RESOLUCAO CEPE N° 011, DE 24 DE MAIO DE 2016.

APROVA NOVO REGULAMENTO DO INTERNATO MEDICO E
DOS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS DO CURSO DE
MEDICINA, DA UEPG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a Resolucdo CEPE n° 028, de 05 de julho de
2013;

CONSIDERANDO o0 expediente protocolado sob n® 14.173 de
09.09.2015, que foi analisado pela Camara de Graduacéao, através
do Parecer deste Conselho n°® 015/2016;

CONSIDERANDO a aprovagao plenaria do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, datada de 24.05.2016, eu, Vice-Reitora,
sanciono a seguinte Resolug&o:

Art. 1° Fica aprovado o Novo Regulamento do Internato Médico e dos Estagios
nao Obrigatérios do Curso de Medicina, da Universidade Estadual de

Ponta Grossa — UEPG, na conformidade do respectivo Anexo, o qual
passa a integrar este ato legal.

Art. 2° Esta Resolucdo entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolucao
CEPE n° 028/2013.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Gisele Alves de Sa Quimelli
VICE-REITORA
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REGULAMENTO DO INTERNATO MEDICO E DOS ESTAGIOS NAO
OBRIGATORIOS DO CURSO DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
PONTA GROSSA.

CAPITULO |
DO CONCEITO, OBJETIVOS E NATUREZA DOS ESTAGIOS

Art. 1° Considera-se estagio curricular as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao académico pela participacdo em situacdes reais e
simuladas, realizadas em entidades de direito publico e privado, na comunidade em geral ou
na Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, sob a responsabilidade e coordenacéo
desta Institui¢ao.

Art. 2° S&o objetivos dos estagios curriculares obrigatorios (Internato) e ndo
obrigatérios:

| - permitir o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas, visando uma
melhor qualificagc&o do futuro profissional;

Il - propiciar condicdes para aquisicdo de maiores conhecimentos e
experiéncias no campo profissional,

lll - subsidiar o Colegiado de Curso de Medicina com informacdes que
permitam adaptacdes e reformulacdes curriculares, quando necessérias;

IV - promover a integracé@o entre a Universidade e a Comunidade;

V - representar a Ultima etapa da formacdo escolar do médico geral, com
capacidade de resolver, ou bem encaminhar, os problemas de salude prevalentes da
populacéo a que vai servir;

VI - oferecer oportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos
adquiridos nos ciclos anteriores do curso de graduagao;

VIl - permitir desenvolvimento em técnicas e habilidades indispensaveis ao
exercicio de atos médicos basicos;

VIII - promover o aperfeicoamento, ou a aquisi¢cdo, de atitudes adequadas a
assisténcia aos pacientes;

IX - possibilitar a pratica da assisténcia integrada, pelo estimulo dos diversos
profissionais da equipe de saude;

X - permitir experiéncias em atividades resultantes da interacdo escola
médica e comunidade, pela participacdo em trabalhos extra-hospitalares, ou de campo;

XI - estimular o interesse pela promogédo e preservacdo da saude e pela
prevencédo das doencas;



ANEXO DA RESOLUGAO CEPE N° 011, DE 24 DE MAIO DE 2016. FL. 2 DE 30.

XII - desenvolver a consciéncia das limitagcdes, responsabilidades e deveres
éticos do médico, perante o paciente, a Instituicdo e a comunidade;

XIII - desenvolver a ideia da necessidade de aperfeicoamento profissional
continuado.

Art. 3° Os estdgios curriculares compreendem o0s estagios obrigatoérios e nédo
obrigatérios.

§ 1° Entende-se por estagio obrigatorio aquele definido como tal no projeto
pedagdgico do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacao e obtencéo de diploma,
agui denominado de Internato Médico.

§ 2° Entende-se por estagio ndo obrigatério aquele descrito no projeto
pedagdgico do curso como atividade opcional.

§ 3° O estagio ndo obrigatdrio ndo substitui 0 estagio obrigatério.

Art. 4° O Internato Médico corresponde ao estagio curricular obrigatério do
Curso de Medicina da UEPG, e esta fundamentado nas Diretrizes Curriculares dos Cursos
de Medicina, Resolucdo CNE/CES n° 3, de 20.06.2014.

Pardgrafo Unico. O Internato Médico caracteriza-se como um estagio
obrigatério do Curso de Medicina da UEPG e engloba o cumprimento de todas as
disciplinas a seguir:

a) Internato em Saude da Familia | 420 (quatrocentas e vinte horas), 52 série,

b) Internato em Saude da Familia 1l 420 (quatrocentas e vinte horas), 52 série,

c) Internato em Urgéncia e Emergéncia Clinica 420 (quatrocentas e vinte
horas), 52 série,

d) Internato em Urgéncia e Emergéncia Cirlrgica 420 (quatrocentas e vinte
horas), 52 série,

e) Internato em Clinica Médica 420 (quatrocentas e vinte horas), 62 série,

f) Internato em Clinica Cirurgica 420 (quatrocentas e vinte horas), 62 série,

g) Internato em Pediatria 420 (quatrocentas e vinte horas), 62 série,

h) Internato em Ginecologia e Obstetricia 420 (quatrocentas e vinte horas), 62

série.
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CAPITULO II
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 5° Constituem campos de estagio as pessoas juridicas de direito privado
e 0s 6rgaos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagc&o profissional.

Paragrafo unico. Os campos de estagio citados no caput, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigagoes:

| - celebrar termo de compromisso, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagbes que tenham condi¢bes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

lIl - indicar funcionario do seu quadro pessoal, com formag&o ou experiéncia
profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso, para supervisionar o
estagiario;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais ha
modalidade de estagio ndo obrigatorio;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
cancelamento e de realizagdo do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

Art. 6° Os estagios do Internato Médico serdo realizados em instituicbes
conveniadas a Instituicao.

§ 1° Os estagios de Saude da Familia | e Il serdo realizados em Unidades
Bésicas de Saude e estruturas complementares em nivel primério e secundario
conveniadas.

§ 2° Para o desenvolvimento dos Internatos em Urgéncia e Emergéncia
Clinica e Cirargica, Clinica Médica, Clinica Cirargica, Pediatria e Ginecologia Obstetricia,
serdo utilizados os convénios formulados junto aos hospitais e servicos de saude que
possuem atendimento especializado.

§ 3° Os estagios curriculares, deverdo ser precedidos da Celebracédo de
Convénios ou Acordo de Cooperacdo, periodicamente reexaminados, onde estardo
acordadas todas as condi¢des de sua realizacao.

8§ 4° Para os estagios obrigatérios o estabelecimento dos termos dos
convénios, bem como das demais condic6es operacionais, € da competéncia da Comisséo
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de Internato Médico que considerara, para cadastramento das instituicbes prestadoras de
servicos médicos, 0s seguintes critérios e/ou exigéncias:

| - localizag&o preferencial do campo de estagio na cidade de Ponta Grossa
ou regido dos Campos Gerais;

Il - prova de funcionamento regular e existéncia de condi¢bes técnicas e
cientificas da instituicdo conveniente compativeis com as exigéncias da formacdo a ser
dispensada ao estagiario, a juizo da Comissao de Internato.

Art. 7° A jornada diaria de atividades em estagio esta definida no Projeto
Pedagogico do curso como sendo de no minimo 35 (trinta e cinco) horas semanais ou 07
(sete) horas diarias e de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O estagio curricular ndo obrigatério durante o internato médico sera
permitido apenas no periodo de férias escolares.

§ 2° O estagio curricular ndo obrigatdrio durante a 1%, 2% 3% e 4° séries do
curso sera permitido em qualquer momento, até no maximo de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 8° O plano de atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, sistema
de avaliacdo e as demais condi¢des de estagio, devem constar em Termo de Compromisso
assinado pelo académico estagiario, pela unidade concedente e por representantes da
UEPG como 6rgdo interveniente obrigatério, antes do inicio das atividades de cada internato
ou estagio ndo obrigatorio.

Art. 9° O seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario:

| - sera providenciado pela UEPG quando o estagio for obrigatorio;

Il - serda providenciado pela unidade concedente de estagio quando o
estagio for ndo obrigatorio.

Art. 10 S&o documentos indispenséaveis para a realizagdo do estagio:

| - Termo de Convénio ou Acordo de Cooperacéo celebrado entre a unidade
concedente de estagio e a UEPG, juntamente com o Formulario de Condigbes Gerais de
Estagio (ANEXO 1), devidamente preenchido e assinado pela unidade concedente;

Il - Termo de Compromisso de estdgio celebrado entre a unidade
concedente e o académico estagiario, em que conste o nimero da apolice de seguro contra
acidentes pessoais e 0 home da companhia seguradora, com interveniéncia obrigatoria da
UEPG.

Paragrafo unico. O registro do estagio nas paginas de “anotagdes gerais” da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é opcional por parte do académico e da unidade
concedente de estagio.
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CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 11 A estrutura organizacional dos estagios curriculares do Curso de
Graduacdo em Medicina serd formada pela Pré-Reitoria de Graduagcdo — PROGRAD, Setor
de Ciéncias Biologicas e da Saude — SEBISA, Colegiado de Curso de Medicina,
Departamento de Medicina — DEMED, Coordenador do Internato Médico, Comissdo de
Internato Médico e professores orientadores de estagio.

Art. 12 O Curso de Medicina tera uma Comissao de Internato Médico, assim
constituida:

| - Coordenador e o Vice-Coordenador do Curso de Medicina;
Il - Chefe e o Chefe-adjunto do DEMED;

Il - 01 (um) Coordenador do Internato Médico;

IV - 01 (um) Professor Orientador de cada area do Internato;

V - 01 (um) representante dos académicos matriculados nas disciplinas de
internato do 5° ano;

VI - 01 (um) representante dos académicos matriculados nas disciplinas de
internato do 6° ano.

8§ 1° 01 (um) Professor Orientador de cada area do internato sera escolhido
dentre os professores orientadores de estagio obrigatorio que atuam na area especifica,
como representante na Comissao de Internato Médico.

8§ 2° O mandato dos Professores Orientadores sera de 02 (dois) anos e dos
representantes dos académicos sera de 01 (um) ano.

Art. 13 O Coordenador do Internato Médico serd nomeado por Portaria do
Reitor para um periodo de 02 (dois) anos.

Art. 14 Compete & PROGRAD a supervisdo administrativa de todas as
atividades relacionadas com os estagios curriculares.

Art. 15 Compete ao SEBISA emitir a Portaria com a nomeagdo do
Coordenador do Internato Médico (Coordenador de Estagio) do Curso de Medicina e
alimentar o sistema da Politica Docente.

Art. 16 A Comissao de Internato Médico reunir-se-a, ordinariamente, a cada
02 (dois) meses e, em carater extraordinario, quando for convocada pelo Coordenador. Os
assuntos ordinarios poderao ser deliberados através de reunides e consultas virtuais.
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§ 1° As reunifes somente poderdo ser iniciadas em primeira chamada com a
metade mais um dos membros da Comissao de Internato Médico, e em segunda chamada
com qualquer numero de membros, ap6s 10 (dez) minutos da primeira chamada.

§ 2° A auséncia em 02 (duas) reunides consecutivas nao justificadas, implica
na substituicdo do referido membro.

§ 3° As deliberagbes da Comisséo de Internato Médico somente produzirao
efeito mediante aprovacao de mais da metade dos membros presentes a reunido.

Art. 17 Compete ao Colegiado de Curso de Medicina:

| - elaborar o Regulamento de Estagio, ouvido o Departamento e a Comissao
de Internato Médico;

Il - propor alteracbes que se facam necessarias no Regulamento de
Internato Médico e dos Estagios Nao Obrigatorios;

[Il - apoiar e subsidiar a Comisséo de Internato Médico e o Coordenador do
Internato Médico no que diz respeito ao pleno desenvolvimento das atividades de estagio;

IV - definir as condi¢des para a realizagdo do estagio nao obrigatério;

V - definir e encaminhar a Secéo de Estagio da PROGRAD, os nomes dos
professores orientadores de estagio.

Art. 18 Compete ao Departamento de Medicina:

| - emitir parecer quanto a exequibilidade do Regulamento de Internato
Médico e Estagios Nao Obrigatdrios;

Il - indicar e encaminhar ao Colegiado de Curso os homes dos professores
gue atuarao como orientadores de estagio;

lIl - encaminhar ao SEBISA e a PROGRAD o nome do Coordenador de
Internato Médico escolhido, para a devida designacao.

Pardgrafo Unico. Cada é&rea do Internato ter4 professores orientadores
escolhidos pelo Departamento de Medicina.

Art. 19 Compete a Comisséo de Internato Médico:

| - aprovar os Programas e Sistemas de Avaliacdo das diversas disciplinas
do Internato Médico;

Il - supervisionar, acompanhar e avaliar a execu¢cdo dos Programas das
Disciplinas de Internato;

Il - identificar e solucionar os problemas existentes no Internato Médico;
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IV - apoiar os orientadores no exercicio de suas atribui¢des;

V - propor medidas com a finalidade de aperfeicoar o processo pedagdgico
do Internato Médico;

VI - zelar pelo cumprimento da legislacéo relativa ao Internato Médico, da
UEPG, deste Regulamento e das normas de organizagéo e funcionamento das instituicoes
onde ocorre o Internato.

Art. 20 Compete ao Coordenador do Internato Médico exercer as seguintes
atribuicdes:

| - convocar e presidir as reunies da Comisséo de Internato Médico;

Il - manter um sistema de informacgfes relativas ao acompanhamento e
desenvolvimento do Internato;

Il - articular-se com o Colegiado de Curso e o Departamento de Medicina
que oferta as disciplinas do Internato, visando aperfeicoar o processo de formacdo e
qualificacdo profissional,

IV - informar, periodicamente, o Colegiado de Curso sobre o
desenvolvimento do Internato;

V - comunicar ao Colegiado de Curso as transgressfes disciplinares dos
alunos, para as providéncias cabiveis;

VI - elaborar relatério anual das atividades da Comisséo de Internato Médico,
para efeito de encaminhamento ao Colegiado de Curso;

VIl - conduzir, em estreita articulacdo com os érgaos competentes da UEPG,
0s processos de avaliacdo do Internato;

VIII - articular-se com o Colegiado de Curso e o Departamento de Medicina
para organizagao e desenvolvimento dos Internatos;

IX - manter atualizado, permanentemente, o cadastro das atividades dos
Internatos referentes ao seu curso;

X - estabelecer estratégias para ampliar os campos de estagio, propondo a
celebracao de convénios com as empresas da area de saude;

XI - colaborar com o Colegiado de Curso e com a Comisséo de Internato
Médico na elaboracdo do Regulamento de Internato Médico e dos Estagios N&ao
Obrigatorios;

Xll - fornecer, quando solicitada, carta de apresentacdo dos estagiarios;
XIll - organizar e manter atualizada a documentacao dos estagiarios;

XIV - divulgar as vagas para estagio, oferecidas pelas unidades
concedentes;
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XV - promover reunides com os Professores Orientadores, profissionais do
servi¢o de saude (preceptores), supervisores técnicos de estagios ndo obrigatdrios e Secdo
de Estagio, sempre que necessario;

XVI - proceder, com os professores orientadores, profissionais do servigo de
saude (preceptores), supervisores técnicos de estagios ndo obrigatorios, estagiarios e
Secao de Estagio, a avaliagdo global do estagio;

XVII - ratificar o desligamento do estagiario do campo de estagio, procedido
pelo Professor Orientador, informando oficialmente a Secao de Estagios/PROGRAD;

XVIII - reinserir o académico em novo campo de estagio, no caso dos
internatos médicos, caso haja tempo habil para o desenvolvimento das atividades de
estagio de acordo com o Calendério Universitério;

XIX - promover palestras, seminarios, visitas, objetivando esclarecer sobre
0s programas de estagio;

XX - conferir o correto preenchimento do diario de classe eletrénico pelos
professores orientadores de estagio.

Art. 21 Compete ao professor Orientador de Internato:

| - informar o estagiario sobre as normas, procedimentos e critérios de
avaliacdo do estagio;

Il - orientar e acompanhar as atividades do estagiario durante o
desenvolvimento do estagio obrigatorio;

lIl - comparecer, quando convocado, as reunibes e demais promocbes de
interesse do estagio;

IV - encaminhar ao Coordenador de Internato Médico os documentos dos
estagiarios;

V - definir junto ao Termo de Compromisso de estagio a contextualizacdo
curricular relacionada ao plano de atividades do estagio;

VI - receber e analisar o controle de frequéncia, relatorios de atividades de
estagio e outros documentos dos estagiarios;

VIl - consultar, quando necessario, 0 Coordenador de Internato Médico sobre
o desligamento do estagiario;

VIII - proceder o desligamento do académico do campo de estagio quando
se fizer necessario;

IX - proceder a avaliacdo do estagiario e do estagio como um todo;

X - solicitar reuniées com o Coordenador do Internato Médico, profissionais
do servico de saude (preceptores), supervisores técnicos de estagios nao obrigatorios e
Secao de Estagio, quando se fizerem necessarias;

Xl - registrar as notas no Diario de Classe Eletrdnico.
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Art. 22 Compete ao profissional do servigo de saude (preceptor) do Internato
Médico e ao Supervisor Técnico do estagio ndo obrigatdrio indicado pela unidade
concedente de estagio:

| - orientar e acompanhar o desenvolvimento do Programa da Disciplina;

Il - avaliar o desempenho do estagiario, quando solicitado pelo professor
orientador representante da disciplina na Comisséao de Internato Médico e encaminhar os
relatérios de avaliacéo;

Il - comparecer as reunides e demais promoc¢des de interesse do estagio,
guando para isso for convidado;

IV - solicitar, ao Professor Orientador de Internato, o desligamento do
académico do campo de estagio, quando se fizer necessario;

V - prestar informagbes adicionais ao Coordenador do Internato Médico,
guando solicitadas;

VI - manter contato com o Coordenador do Internato Médico e/ou Professor
Orientador de Internato, quando necessario.

Art. 23 A supervisdo de estadgio deve ser entendida como orientacdo
fornecida ao académico no decorrer do estagio, por docente da UEPG e/ou por profissionais
do campo de estdgio devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacdo, de forma a proporcionar ao estagiario o pleno desempenho de acoes,
principios e valores inerentes a realidade da profissdo em que se processa a vida pratica.

Art. 24 A orientacdo do estagio obrigatério e ndo obrigatério sera considerada
como atividade de ensino e computada ao Professor Orientador, conforme a Politica
Docente da UEPG.

Art. 25 Compete ao Estagiario:

| - informar-se e cumprir as normas e Regulamento do Internato Médico e
dos Estagios Ndo Obrigatorios;

Il - cumprir o Programa da Disciplina;

Il - firmar o Termo de Compromisso de estagio com a unidade concedente e
com a Secao de Estagios/PROGRAD para os devidos registros, antes do inicio do estagio;

IV - respeitar o sigilo da unidade concedente do estagio e obedecer as
normas por ela estabelecidas;

V - eleger seus representantes e respectivos suplentes para a Comissao de
Internato Médico;

VI - cumprir o horario estabelecido para o exercicio de suas atividades, de
acordo com o funcionamento do setor de estagio;
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VIl - preencher de modo legivel e compreensivel os prontuarios e demais
documentag¢des necessarias, sempre colocando, ap0s as anotacdes, a data e seu home
para identificagcéo;

VIII - realizar a observacéo clinica dos pacientes na area em que estiver
estagiando, providenciando, de comum acordo com o professor orientador ou profissional
do servico de saude sob supervisdo docente (preceptor) do Internato Médico, as primeiras
medidas terapéuticas e a solicitacdo de exames complementares;

IX - acompanhar a realizacdo dos exames complementares;

X - apresentar 0s casos sob sua responsabilidade nas reunides de area e
gerais do Internato Médico;

XI - participar ativamente das reunibes de carater didatico-pedagdgico,
previstas nas varias areas de internato, atividades programadas pelo Coordenador do
Internato Médico, Comisséao de Internato Médico e Colegiado de Curso;

XIl - zelar pelo material que Ihe for confiado;

XIII - trajar uniforme completo, exigido pela coordenacdo do Internato
Médico;

XIV - agir com lealdade e responsabilidade nas relacbes com os colegas,
docentes, médicos e outros profissionais, visando sempre ao bom atendimento do paciente;

XV - cumprir, de acordo com o calendario da UEPG, os dias e horérios de
atividades conforme determinacdo dos Professores Orientadores de Internato e da
Comisséo de Internato Médico.

Paragrafo Unico. Os académicos cursando as disciplinas do Internato Médico
serdo denominados académicos internos.

Art. 26 O Internato Médico e os estagios ndo obrigatérios (externos e
internos) sO terdo validade quando o Termo de Compromisso de Estagio estiver
devidamente preenchido, assinado pelos 6rgaos responsaveis e devidamente registrado
junto a Secao de Estagio/PROGRAD, antes do inicio das atividades de estagio.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO OBRIGATORIO
INTERNATO MEDICO

Art. 27 Os alunos do Curso de Graduacdo em Medicina serdo submetidos em
carater obrigatério ao Programa de Internato, com estrita observancia da legislacdo
pertinente, das normas e regulamentacbes da UEPG e das disposi¢cdes contidas neste
Regulamento.
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§ 1° Entende-se por Internato Médico como sendo o Ultimo ciclo do Curso de
graduacdo em Medicina, livre de disciplinas académicas, durante o qual o estudante deve
receber treinamento intensivo, continuo, sob supervisdo docente, em instituicdo
devidamente conveniada com a UEPG.

§ 2° As disciplinas do Internato Médico sdo consideradas disciplinas de
estagio e devem ser cursadas em instituicdes de salude da UEPG ou conveniadas pela
UEPG para esse fim.

§ 3° Para cursar as disciplinas de estagio do Internato Médico em parte ou na
sua totalidade em outra instituicdo de ensino, o aluno deve ter a aprovacao do Colegiado de
Curso de Medicina e da PROGRAD, de acordo com o Capitulo V deste Regulamento.

§ 4° Para iniciar o Internato o aluno devera, obrigatoriamente, ter cursado e
sido aprovado em todas as disciplinas curriculares até a 42 série, incluindo a defesa do
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC que é parte da avaliacdo da Disciplina Integradora
V.

Art. 28 As disciplinas do Estagio Curricular Obrigatorio denominado Internato
Médico serédo ofertadas sem nenhuma concomitancia de disciplinas académicas.

§ 1° O estagio curricular obrigatério representado pelos Internatos sera
realizado em 35 (trinta e cinco) horas semanais, adequando-se as cargas horarias
desenvolvidas durante os plantdes.

§ 2° Os estagios ocorrerdo trimestralmente em rodizios obedecendo a
calendario proprio independente das férias escolares. Serdo observados 30 (trinta) dias de
férias ao ano para cada aluno conforme escalas aprovadas pelo Colegiado de Curso de
Medicina.

Art. 29 A duracdo do estagio obrigatério Internato Médico ndo poderd ser
inferior a 08 (oito) trimestres letivos, cuja carga horaria a ser cumprida pelo estagiario sera
de 3.360 (trés mil, trezentas e sessenta) horas nas disciplinas do Internato.

§ 1° A carga horaria dos estagios curriculares obrigatérios para o0s
académicos sera computada em horas de 60 (sessenta) minutos.

§ 2° As eventuais trocas de plantdes s6 podem ocorrer dentro da mesma
area do Internato Médico, quando comunicadas por escrito ao Professor Orientador da &area
e assinada pelos dois académicos interessados, antes do inicio da atividade. Caso ndo haja
comunicagdo por escrito, a responsabilidade de falta € atribuida ao académico escalado
inicialmente.

§ 3 Nao serdo permitidas substituicbes das atividades académicas no
Internato.
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Art. 30 Os Programas de cada disciplina do Internato Médico serdo
elaborados pelos Professores Orientadores do Internato Médico, estando, porém, a sua
execucao sujeita a aprovacdo prévia da Comissao de Internato Médico e do Colegiado de
Curso.

Art. 31 A orientagéo de internato dar-se-4 na modalidade direta.

Paragrafo Unico. Entende-se por orientacdo direta 0 acompanhamento e
orientacdo do estagiario por meio de observacdo continua e direta das atividades
desenvolvidas no campo de estdgio ao longo de todo o processo, podendo este ser
complementado com orientacées na UEPG e/ou no campo de estagio.

Art. 32 Durante o internato os académicos realizardo estagios nas areas
especificas e serdo agrupados de modo igualitario por internato e subdivididos em turmas
de acordo com as areas especificas.

Art. 33 A ordem de matricula dos académicos nas disciplinas de internato,
tanto na 52 série como na 62 série, sera definida pela Comissao de Internato Médico e pelo
Colegiado de Curso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1° Sera dado aos académicos a oportunidade de se organizarem em
grupos com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do internato, porém, se
houver discordancia entre os mesmos ou 0 nhdo cumprimento do prazo estabelecido, os
grupos serdo escolhidos aleatoriamente pela Comisséo de Internato Médico.

Art. 34 Para a aprovacao dos académicos estagiarios em cada disciplina de
Internato Médico sera obrigatério o cumprimento de 100% (cem por cento) de frequéncia.

Art. 35 A avaliagédo € parte integrante do processo pedagdgico, devendo ser
efetivada sob trés enfoques que totalizardo uma nota maxima de 10 (dez):

| - avaliacdo das atividades desenvolvidas durante o Internato,
correspondendo a 40% (quarenta por cento) da nota integral,

Il - avaliacdo cognitiva, composta por prova teorica correspondendo a 30%
(trinta por cento) da nota integral e apresentagdo de seminario(s) correspondendo a 10%
(dez por cento) da nota integral;

Il - avaliacdo atitudinal, correspondendo a 20% (vinte por cento) da nota
integral.

Art. 36 A avaliacdo das atividades desenvolvidas durante o internato sera
realizada de forma longitudinal, através da analise do cumprimento pelo académico dos
objetivos de habilidades e competéncias pré-definidos de cada disciplina do internato, de
acordo com a ficha de avaliagdo (ANEXO Il). Cada professor orientador representante da
disciplina na Comissao de Internato Médico indicara os professores e/ou profissionais do
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servi¢co de saude sob supervisdo docente (preceptores) do Internato Médico que avaliardo
0s estagiarios, respeitando o nimero minimo de 02 (dois) avaliadores para as atividades
praticas, 01 (um) avaliador para a prova teédrica, 01 (um) avaliador para o seminario e 03
(trés) avaliadores para a avaliagéo atitudinal.

Art. 37 A avaliacdo cognitiva sera realizada através de métodos especificos
gque mensurem os conhecimentos adquiridos durante o desenvolvimento das disciplinas de
internato.

Art. 38 A avaliacdo atitudinal do comportamento e assiduidade académica
incidira sobre a frequéncia integral em todas as atividades programadas para as disciplinas
de Internato.

8 1° Para cada ciclo do internato sera permitido no maximo 07 (sete) dias ou
49 (quarenta e nove) horas de faltas.

§ 2° Observada a disponibilidade de reposicdo das horas referidas no
paragrafo terceiro, serd permitido que o académico falte nas seguintes situacgoes:

a) incapacidade fisica;

b) luto por falecimento do cdnjuge do aluno ou parente em primeiro grau do
aluno ou do cbdnjuge;

c) licenca maternidade ou licenga paternidade;

d) convocacéo pelo Poder Judiciario, pelas Forgas Armadas ou pela UEPG;

e) casamento do aluno;

f) participacdo em eventos cientificos, com apresentacéo de trabalhos aceitos
na forma de Poster ou Apresentacdo Oral, até o0 maximo de 03 (trés) dias por semestre
letivo.

8§ 3° Sob qualquer hipétese do paragrafo supracitado as faltas deverdo ser
repostas durante o periodo do internato, até o maximo de 05 (cinco) horas de atividades por
semana ou ao final do ano letivo.

§ 4° Em qualquer das hipOteses mencionadas no parédgrafo 1°, o aluno
devera protocolizar documento comprobatério (em no maximo 24 (vinte e quatro horas))
dirigido a Comisséo de Internato Médico, que procedera a andlise da justificativa.

§ 5° A falta n&o justificada serd considerada falta grave e reprovacdo na
disciplina do Internato Médico a que se refere.

Art. 39 A média das avaliac6es em cada disciplina do Internato Médico sera a
nota registrada no diario eletrbnico, para efeito de registro no histérico escolar. Sera
considerado aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a 07 (sete) e



ANEXO DA RESOLUGAO CEPE N° 011, DE 24 DE MAIO DE 2016. FL. 14 DE 30.

frequéncia integral, em cada uma das disciplinas do Internato Médico. Antes do registro da
nota no diério eletrénico, as notas dos alunos do internato poderdo ser computadas na
modalidade virtual, em programa estatistico especifico.

§ 1° Em caso de reprovacao em até 02 (duas) disciplinas do Internato Médico
da 52 ou 62 série, 0 académico devera cursé-las apds o término da 62 série.

§ 2° Em caso de reprovacdo em mais de 02 (duas) disciplinas do Internato
Médico na 52 série o académico ficara retido na série.

§ 3° Nao se aplicam ao estagio as normas referentes a Exame Final e Plano
de Acompanhamento de Estudos — PAE.

Art. 40 O controle de frequéncia de aproveitamento das disciplinas do
Internato Médico sera efetuado em Diéario de Classe proprio.

Art. 41 Ao académico interno sera assegurado alojamento e alimentacao nos
horarios de plantéo.

CAPITULO V
DA MOBILIDADE DISCENTE NOS INTERNATOS

Art. 42 O aluno regularmente matriculado que tenha sido aprovado em todas
as disciplinas prévias ao Internato Médico da UEPG pode beneficiar-se das prerrogativas de
mobilidade para cursar as disciplinas do Internato Médico em outra instituicdo, observada a
legislacdo em vigor.

§ 1° O aluno podera realizar no maximo 25% (vinte e cinco por cento) da
carga horéria total estabelecida para o Internato Médico, sob supervisdo, fora da UEPG,
preferencialmente nos servicos do Sistema Unico de Saude, bem como em Instituicdo
conveniada que mantenha programas de Residéncia credenciados pela Comissédo Nacional
de Residéncia Médica e/ou outros programas de qualidade equivalente em nivel
internacional.

§ 2° As horas correspondentes aos 25% (vinte e cinco por cento) do total do
Internato Médico poderéo ser divididas em no maximo um internato externo por ano letivo.

§ 3° Para a realizacdo da mobilidade durante as disciplinas do Internato
Médico, as instituicbes proponentes devem formalizar convénio com a UEPG para a
realizacao de estagios, de acordo com as normas vigentes na UEPG.

§ 4° O académico devera preencher o Termo de Compromisso de Estagio e
registra-lo na Secao de Estagios/PROGRAD antes do inicio da mobilidade.
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Art. 43 Para liberacdo da realizacdo da mobilidade o académico devera
submeter um plano de atividades que devera ser apresentado a Comissao de Internato
Médico, 60 (sessenta) dias antes do inicio das atividades (ANEXO llI)

§ 1° Cabe a Comisséo de Internato Médico avaliar o plano de atividades a ser
desenvolvido em outra instituicdo, validando ou ndo a sua liberacéo.

§ 2° Cabe ao Colegiado de Curso formalizar a liberagdo do académico
analisada pela Comisséo de Internato Médico através da carta de apresentacdo (ANEXO
V).

Art. 44 Ao final da mobilidade o académico devera apresentar relatorio das
atividades desenvolvidas e a avaliagdo do preceptor da instituicdo proponente. Estes
documentos devem ser entregues ao Coordenador do Internato Médico no prazo maximo de
15 (quinze) dias (ANEXO V).

Paragrafo Unico. Cabe a Comissao de Internato Médico validar o relatério das
atividades convertendo-o em uma nota final que devera ser langada no Diario de Classe
Eletrénico.

Art. 45 Durante o periodo de mobilidade sob regime de internato o aluno
submeter-se-4 as normas e regulamentos da instituicdo receptora comprometendo-se a
atender as exigéncias que lhe forem feitas.

Art. 46 O numero de vagas para o Internato Médico na UEPG é de 40
(quarenta) alunos por ano. Havendo vagas, abre-se a possibilidade para que alunos de
outras escolas médicas possam cursar parte do seu internato na UEPG.

§ 1° O ingresso do estudante podera ser feito por solicitacdo do mesmo,
através de protocolo especifico (ANEXO VI) e carta de apresentacdo da instituicdo de
origem, ap6s a abertura de vagas com edital divulgado através da PROGRAD.

8§ 2° A analise do pedido do aluno interessado por determinado estagio do
Internato Médico sera feita pela Comisséao de Internato Médico.

§ 3° Sera permitido o ingresso de alunos somente de escolas conveniadas
com a UEPG dando-se preferéncia as Instituicdes de Ensino Publico do Estado do Parana.

§ 4° Havendo mais candidatos do que as vagas ofertadas, a Comisséo de
Internato Médico e a PROGRAD organizardo um teste seletivo para escolha do candidato.

§ 5° O académico externo em mobilidade na UEPG serd avaliado pelo
Supervisor Técnico UEPG mediante o preenchimento do Relatério Final, (ANEXO V).
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CAPITULO VI
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 47 O estagio ndo obrigatdrio podera ser externo e interno.

§ 1° O estagio externo ndo obrigatorio podera ser realizado por académicos
regularmente matriculados desde que ndo se cause prejuizo as atividades regulares do
curso.

8§ 2° O estagio interno ndo obrigatério é aquele ofertado pela UEPG aos
académicos do Curso de Graduacdo em Medicina regularmente matriculados, com a
finalidade de oportunizar-lhes melhor formagédo educacional e aperfeicoamento prético-
técnico-profissional.

§ 3° O estagio curricular ndo obrigatério durante o Internato Médico s6 sera
permitido no periodo de férias escolares.

Art. 48 As instituicbes que desejarem propor estagios para estudantes de
medicina devem formalizar convénio com a UEPG para a realizacao de estagios, de acordo
com as normas vigentes.

Art. 49 Cabe ao Colegiado de Curso aprovar as areas especificas de atuagéo
dos académicos nas modalidades de estagios externos e internos nao obrigatérios,
propostas de acordo com o estabelecido no Art. 51 deste Regulamento.

Art. 50 O Plano de Atividades dos estagios externos e internos nao
obrigatérios e a contextualizagédo curricular devem constar no Termo de Compromisso de
Estagio validado pelo Colegiado de Curso e pelo Supervisor Técnico indicado pela unidade
concedente de estagio, de forma a garantir o aprimoramento da formacdo académica e
profissional.

Art. 51 Para liberacao da realizacdo do estagio o académico devera submeter
um plano de atividades a ser apresentado ao Colegiado de Curso de Medicina, 30 (trinta)
dias antes do inicio das atividades (ANEXO VII).

§ 1° Cabe ao Colegiado de Curso avaliar o plano de atividades a ser
desenvolvido, validando ou n&o a sua liberagéo.

§ 2° Cabe ao Colegiado de Curso formalizar a liberagdo do académico
através da carta de apresentagdo (ANEXO VIII).

§ 3° Deve estar contido no plano de atividades a possibilidade de visitas de
representante do Curso de Medicina para avaliacao do estagio.
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Art. 52 Fica a cargo da instituicdo receptora do estagio: contra partida,
alimentacéo, transporte e seguro de acidentes pessoais.

Art. 53 N&o sera permitida a permanéncia de alunos do Curso de Medicina
da UEPG em qualquer atividade de estagio, em qualquer instituicdo de ensino ou saude,
sem as devidas formalizacdes de convénio e aprovacéo do plano de atividades do aluno na
instituicao.

Art. 54 Os estigios ndo obrigatérios desenvolvidos pelos académicos do
Curso de Medicina poderéo ser aproveitados como atividades complementares.

Art. 55 E vedada ao académico a realizacdo de estagios externos e/ou
internos ndo obrigatérios concomitantes.

Art. 56 Cabera ao Departamento de Medicina indicar e encaminhar ao
Colegiado de Curso os nomes dos professores que atuardo como orientadores do estagio
nao obrigatorio.

Art. 57 Cabera ao Colegiado de Curso, além das atribuigcdes do Art.17:

| - conduzir, em estreita articulagdo com os 6rgdos competentes da UEPG,
0s processos referentes aos estagios ndo obrigatdrios do Curso de Medicina da UEPG;

Il - manter atualizado, permanentemente, o cadastro das atividades dos
estagios néo obrigatérios;

Ill - estabelecer estratégias para ampliar os campos de estagio, propondo a
celebracdo de convénios com as empresas da area de saude;

IV - fornecer, quando aprovado o plano de atividades, carta de apresentagéo
do estagiario (ANEXO VIII);

V - organizar e manter atualizada a documentacao dos estagiarios;
VI - divulgar as vagas para estagio, oferecidas pelas unidades concedentes;

VII - promover reunides com os Professores Orientadores e Sec¢do de
Estagio, sempre que necessario;

VIII - ratificar o desligamento do estagiario do campo de estagio, procedido
pelo Professor Orientador, informando oficialmente a Se¢éo de Estagios/PROGRAD.

Art. 58 Cabera ao Professor Orientador do estagio nédo obrigatdrio:

I - comunicar ao Colegiado de Curso as transgressdes disciplinares dos
alunos, para as providéncias cabiveis;

Il - informar o estagiario sobre as normas, procedimentos e critérios de
desenvolvimento do estagio ndo obrigatorio;
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[Il - orientar e acompanhar o estagiario durante o desenvolvimento do
estagio nao obrigatorio;

IV - comparecer, quando convocado, as reunides e demais promoc¢fes de
interesse do estagio;

V - encaminhar ao Colegiado de Curso os documentos dos estagiarios;

VI - orientar o estagiario na elaboragéo do seu plano de atividades de estagio
(ANEXO VII);

VII - definir junto ao Termo de Compromisso de estdgio a contextualizacédo
curricular relacionada ao plano de atividades do estagio;

VIII - receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios de atividades de
estagio e outros documentos dos estagiarios;

IX - proceder o desligamento do académico do campo de estagio quando se
fizer necessario;

X - consultar, quando necessario, o Coordenador de Estagio sobre o
desligamento do estagiario;

Xl - proceder a avaliacédo do estagiario e do estagio como um todo;

Xl - solicitar reunides com o Coordenador de Estagio, Secdo de Estagio ou
com os Supervisores Técnicos, quando se fizerem necessarias.

Art. 59 Cabera aos Estagiarios:

| - informar-se e cumprir as normas e Regulamento do Internato Médico e
dos Estagios Nao Obrigatorios;

Il - definir, com o professor Orientador do estagio nédo obrigatoério, o periodo,
0 campo e as condi¢cfes para 0 cumprimento do seu estagio;

lIl - elaborar o plano de atividades com o Professor Orientador do estagio
n&o obrigatdrio e com o supervisor técnico (ANEXO VII);

IV - cumprir o plano de atividades que foi estabelecido;

V - firmar o Termo de Compromisso de estagio com a unidade concedente e
com a Secao de Estagios/PROGRAD para os devidos registros, antes do inicio do estagio;

VI - apresentar relatério final ao Professor Orientador de Estagio (ANEXO
IX);

VIl - respeitar o sigilo da unidade concedente do estagio e obedecer as
normas por ela estabelecidas;

VIl - cumprir o horéario estabelecido para o exercicio de suas atividades, de
acordo com o funcionamento do setor de estagio.
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Art. 60 Cabera a unidade concedente de estagio:
| - designar um Supervisor Técnico de estigio para acompanhar o estagiario
em suas atividades;

Il - fornecer, ao final do estagio, declaracdo comprobatoria de sua realizagéo,
em que deverdo constar, entre outros dados, nome do estagiario, periodos de realizacao,
total de horas cumpridas, local e nome do responsavel pelo estagio realizado.

Art. 61 Cabera ao Supervisor Técnico:

| - emitir a cada 06 (seis) meses relatério de atividades desenvolvidas
durante o estagio, com a anuéncia do estagiario;

Il - encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas pelo estagiario ao
professor Orientador de Estagio da UEPG (ANEXO IX);

lIl - orientar e acompanhar o plano de atividades constantes no termo de
COMpPromisso;

IV - comparecer as reunibes e demais promoc¢des de interesse do estagio,
guando para isso for convidado;

V - solicitar, ao professor Orientador de Estagio, o desligamento do
académico do campo de estagio, quando se fizer necessario;

VI - prestar informacdes adicionais ao Colegiado de Curso de Estagio,
quando solicitadas;

VIl - manter contato com o Coordenador do Internato Médico e/ou com o
professor Orientador de Estagio, quando necessario.

Pardgrafo Unico. O prazo de entrega dos relatérios finais de estagio nao
podera ultrapassar 30 (trinta) dias da data de término do estagio definido no Termo de
Compromisso de Estégio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 A realizacdo de estdgios no exterior obedecerd a regulamentos
proprios, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.

Art. 63 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD, Comissao de
Internato Médico ou Colegiado de Curso.
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ANEXO |

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE MEDICINA

FORMULARIO DE CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO DE ESTAGIO

Nome / Razéo Social:

N° Registro de Classe/CNPJ:
Contato:

Site:

e-mail:

1- AVALIACAO DO LOCAL DE ESTAGIO:

1.1. Ambiente fisico:

O Excelente O Bom O Razoavel O Péssimo
1.2. Mobiliarios e Equipamentos:

O Excelentes O Bons O Razoaveis O Péssimos
1.3. lluminagé&o e especificar em LUX comparando com a NBR — 5413:

O Excelente O Boa O Razoavel O Péssima
Descricdo em LUX:

1.4. Condigdes de Higiene e Limpeza:
O Excelentes O Boas O Razoaveis O Péssimas

1.5. Ventilagéo:
O Excelente O Boa O Razoavel O Péssima

1.6. A Empresa possui alguma forma de prevencgao de acidentes de trabalho?
O Néo o Sim.

Quais: O CIPA O SIPAT O Ginéstica Laboral O Ergonomia O Equipamentos de Segurancga
O Outros:

1.7 CONCLUSAO:
O Aprovado O Reprovado

1.8 Demais Consideracdes:

Data: / /

RESPONSAVEL PELA UNIDADE CONCEDENTE
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ANEXO I

o

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE MEDICINA

FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
(INTERNATO MEDICO)

Disciplina de Internato: codigo:
Académico: RA:
Data: I/

Avaliacao realizada de acordo com o Art. 35 do Regulamento do Internato Médico e
dos Estagios Nao Obrigatérios do Curso de Medicina da UEPG, sob trés enfoques
totalizando uma nota maxima 10 (dez).

1) AVALIACAO DAS ATIVIDADES PRATICAS DESENVOLVIDAS NO INTERNATO
(0,0 a 4,0): NOTA.1

Descricdo da metodologia de avaliacao (analise do cumprimento dos objetivos de
habilidades e competéncias definidos nos programas das disciplinas)

2) AVALIACAO COGNITIVA COMPOSTA POR PROVAS(S) TEORICA(S) com nota
de 0,0 a 3,0 E MAIS SEMINARIO(S) com nota de 0,0 a 1,0: NOTA 2

Descricdo da metodologia de avaliacdo (analise dos conhecimentos adquiridos
durante o desenvolvimento do internato e definidos no programa da disciplina)

Professor Orientador
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3) AVALIACAO ATITUDINAL (Nota de 0,0 a 2,0): NOTA 3

Descricdo da metodologia de avaliagdo conforme definido nos programas das
disciplinas

Professor Orientador

NOTA FINAL DE CADA DISCIPLINA DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO:

NOTAl + NOTA 2 + NOTA 3 = NOTA FINAL

( ) APROVADO ( ) REPROVADO

COORDENADOR DO INTERNATO MEDICO

PROFESSOR ORIENTADOR REPRESENTANTE DE AREA NA COMISSAO DE
INTERNATO
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ANEXO IlI

2

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE MEDICINA

SOLICITACAO DE MOBILIDADE DISCENTE (ACADEMICOS DA UEPG)

Prezado

Coordenador do Curso de Medicina
Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG
Ponta Grossa - PR

Solicito ao Colegiado de Curso de Medicina a apreciacdo e aprovacdo deste
requerimento para cursar parte do Internato Médico (Estagio Curricular Obrigat6rio)
em outra instituicdo de ensino, conforme o Plano de Estagio a seguir:
1) InstituicAo de Nivel Superior com Curso de Medicina ou Instituicdo de
Saude com Residéncia Médica reconhecida pelo MEC onde seré realizado
0 estagio: (em anexo,
cépia do convénio firmado entre a Instituicdo e a UEPG).
2) Estagio a ser cursado:
3) Duracéo e periodo do estagio:
4) Plano de Trabalho: anexado contendo os itens relacionados abaixo:
Nome do Estagio
Local de realizacdo do Estagio
Periodo de realizacédo do Estagio
Atividades a serem desenvolvidas
Supervisor de Estagio (CRM)

SNENENENEN

Atenciosamente,

Académico
RA

Ponta Grossa, /| [
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ANEXO IV

o

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE MEDICINA

CARTA DE APRESENTAGCAO DO ACADEMICO UEPG NA MOBILIDADE DISCENTE

Prezado ,
Coordenador do Curso de Medicina ou Preceptor da Residéncia Médica
Universidade ou Hospital
O(a) académico(a) , R.A ,

regularmente matriculado na __ série do Curso de Medicina da UEPG, solicitou a este

Colegiado de Curso, a realizacdo de parte do Internato Médico (Estagio Curricular

Obrigatorio) sob sua Supervisédo Técnica, na Instituicdo
Em anexo estamos enviando o programa do Internato Médico executado em nossa
instituicAo e a proposta de plano de atividades para o académico realizar durante o

periodo

Solicitamos que proceda o preenchimento do Relatério Final de Académico em
Mobilidade (ANEXO V), em anexo, o mesmo devera ser rubricado pelo académico e pelo
Supervisor Técnico, que anotara as atividades desenvolvidas. O relatério devidamente
preenchido devera ser entregue ao académico no ultimo dia do estagio, juntamente com a
avaliacdo, em um envelope lacrado.

O objetivo deste acompanhamento é contribuir para a qualidade das atividades
desenvolvidas ao longo do estagio. Portanto, em caso de qualquer dificuldade, entrar em

contato com o Coordenador do Internato Médico da UEPG, pelo telefone

Agradecemos, desde ja, sua inestimavel colaboracao.

Ponta Grossa, , de de

Coordenador do Curso de Medicina Coordenador do Internato Médico da UEPG
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ANEXO V
CGien
UNIVERSIDAQE ESTADUAL’DE PONTA GRO$SA
SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE MEDICINA
RELATORIO FINAL DE ACADEMICO EM MOBILIDADE
(anexar modelo de avaliagéo do internato — UEPG)
Académico
RA
Local do Estagio
Grande Area do Estagio
Professor Responsavel
Periodo do Estagio
Tempo de Estagio
Avaliacdo

- Professor . Atividades
Nome do Estagio . Periodo .
Responsavel Desenvolvidas

Resultado Final do
estagio conforme
ANEXO I

Consideragoes
sobre o0 académico

Professor Responsavel
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ANEXO VI

&

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE MEDICINA

SOLICITACAO DE VAGA PARA MOBILIDADE DISCENTE NA UEPG
(ACADEMICOS EXTERNOS)

Prezado

Coordenador do Curso de Medicina
Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG
Ponta Grossa - PR

Solicito ao Colegiado de Curso de Medicina da UEPG a apreciacdo e aprovacéo
deste requerimento para cursar parte do Internato Médico (Estagio Curricular
Obrigatorio) nesta Instituicdo de Ensino.
Informacdes académicas:

1) Nome

2) Registro Académico

3) Instituicdo responséavel pelo Curso de Medicina

4) Historico escolar

5) Programa da disciplina de internato (Instituicdo de origem)

6) Professor Orientador (da Instituicdo de origem)

7) Estagio a ser cursado

8) Periodo de realizacdo do estagio

Atenciosamente,

Académico
Professor Orientador CRM
RA

Ponta Grossa, [ [/



ANEXO DA RESOLUGAO CEPE N° 011, DE 24 DE MAIO DE 2016. FL. 27 DE 30.

ANEXO VII

iy

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE MEDICINA

PLANO DE ATIVIDADES PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Curso de Medicina
Académico:

R. A. , Série:
Professor Orientador:

Unidade Concedente do Estagio Nao Obrigatorio:

Supervisor Técnico: CRM:
Periodo de desenvolvimento do Estagio Nao Obrigatério:

Inicio I , Término /[ .

Carga horaria diaria: Carga horéaria semanal:

Atividades a serem desenvolvidas durante o estagio:

(Descricdo detalhada das atividades e a sua contextualizagdo curricular — disciplina ja cursada que
permite a realizagéo do estagio).

Ponta Grossa, de de

(Assinatura do Professor Orientador) (Assinatura do Estagiario).

(Assinatura do Supervisor Técnico)
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ANEXO VI

&

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE MEDICINA

CARTA DE APRESENTACAO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Encaminhamos o(a) académico(a)

matriculado(a) na série do Curso de Medicina sob o R.A. , para a
realizacdo de estagio ndo obrigatério no periodo de [ a /|, naUnidade
Concedente de Estagio , conforme o plano de atividades

(ANEXO VII) aprovado por este Colegiado de Curso.

Ponta Grossa, de de

Coordenador de Curso de Medicina
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ANEXO IX

@

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE MEDICINA

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Nome:

Curso: | Ano: | | Turno: |

Professor
Orientador:

Vigéncia do
Estagio:

LOCAL DO ESTAGIO

Parte Concedente:

Setor:

Supervisor Técnico:

PREENCHIMENTO SUPERVISOR TECNICO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO (em consonancia com o plano de
atividades)

RESULTADOS PRATICOS DO ESTAGIO (quando o X for negativo justifique-se no
campo abaixo)

Sim/Néo
a) As atividades estdo de acordo com o Termo de Compromisso e Plano de Estagio ( )( )
b) As atividades sdo compativeis com o curso e o periodo que frequenta ()()

c) Proporciona o desenvolvimento de competéncias proprias das atividades ( )( )
profissionais
d) Contribui para o desenvolvimento de habilidades e valores para o exercicio da ( )( )

vida cidada
e) Contribui para o conhecimento e o entendimento da cultura da organizagéao ()()
f) Comprometimento com as atividades desenvolvidas ()()

Justificativa das respostas negativas
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PREENCHIMENTO DO ESTAGIARIO

Avalie e descreva a importancia do Estagio para a sua formagdo e como experiéncia
de trabalho e vida, atribuindo-lhe um dos seguintes conceitos:

() Insuficiente ( )Regular ( )Bom ( ) Muito Ruim ( ) Excelente

Analise Pessoal do Estagio

Supervisor Técnico Estagiario

RG/CPE.: R.A.:
CRM:




