RESOLUCAO CEPE N° 086, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.

APROVA REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA,
MODALIDADE A DISTANCIA , DA UEPG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOQ, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o expediente protocolado sob n°® 15273 de
20.09.2011, que foi analisado pela Camara de Graduacéo,
através do Parecer deste Conselho sob n° 131/2011;

CONSIDERANDO a aprovacéao plenaria do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensado, datada de 14.12.2011, eu, Vice Reitor,
sanciono a seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de Estagio, relativo ao Curso de
Bacharelado em Administracdo Publica, Modalidade a Distancia, da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, na conformidade
dos respectivos Anexos |, II, I, IV,V,VLVILVIILIX, X, X1, XII, X1, XIV
e XV, gue passam a integrar este ato legal.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos retroativos a 01/11/2011.

Art. 3°  Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Carlos Luciano Sant’Ana Vargas
VICE - REITOR
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REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA NA MODALIDADE A DISTANCIA DA UEPG.

CAPITULO |
DO CONCEITO E OBJETIVOS

Art.1° Considera-se Estagio Curricular:

- As atividades de ensino-aprendizagem cientifica, profissional,
artistica, cultural e social proporcionadas ao académico pela
participacdo em situacdes reais, realizadas em instituicoes de
direito publico e privado, na comunidade em geral ou na
UEPG - Universidade Estadual de Ponta Grossa, sob a
responsabilidade e coordenacgao desta Instituicao;

- A oportunidade de articulagcdo entre teoria e pratica, aliada a
uma acao intencional e compromissada nos sistemas de
ensino;

- Oportunidade de aprendizagem do exercicio da atividade
profissional, portanto um momento formativo em que se deve
priorizar a vivéncia do aluno na realidade organizacional
ampla;

IV-  Uma relacdo pedagdgica dialdgica no ambiente institucional
de ensino entre alunos estagiarios e as instituicdes
formadoras.

Art.2°  S&o objetivos dos Estagios Curriculares:
- Permitir o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas,
visando uma melhor qualificacdo do futuro profissional;

- Propiciar  condicbes para aquisicio de  maiores
conhecimentos e experiéncias no campo profissional;

[lI-  Viabilizar a elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de
propostas nas diferentes areas do conhecimento e sub-areas
da Administracéo;

IV-  Propiciar condicdbes para a producdo e aquisicdo de
conhecimentos e experiéncias no campo profissional,

V- Promover a integracao entre a Universidade e a comunidade;



Art.3°

Art.4°
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CAPITULO Il
DA NATUREZA DOS ESTAGIOS

Os Estégios Curriculares compreendem 0s estagios obrigatorios e ndo
obrigatérios.

§1°

§2°

83°

Entende-se por estagio obrigatdrio aquele definido como tal
no projeto Pedagodgico do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagao e obtencao de diploma.

Entende-se por estadgio ndo obrigatorio aquele descrito no
projeto pedagdgico do curso como atividade opcional.

O estagio ndo obrigatério ndo substitui o estagio obrigatorio,
podendo ser aproveitado como atividade complementar ou
académico-cientifico-cultural.

CAPITULO I
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Constituirdo campos de estagio as diversas areas pertencentes ao
campo da Administracdo, no Brasil, nas entidades publicas ou privadas
que oportunizem espacos e ou acbes compativeis com o0
desenvolvimento profissional dos graduandos, com excecédo das areas
de Recursos Humanos, Financas, Contabilidade, Licitacdo, Convénios
gue somente poderdo ser desenvolvidas em entidades publicas.

Paragrafo Unico: Os campos de estagio citados no caput, podem

oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacdes.

Celebrar termo de compromisso, zelando por seu
cumprimento;

Ofertar instalacbes que tenham condicbes de proporcionar
ao educando atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural;

Indicar funcionario do seu quadro pessoal, com formacé&o ou
experiéncia profissional na é&rea de conhecimento
desenvolvida no curso, para orientar e supervisionar o
estagiario;

Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais na modalidade do estagio ndo obrigatorio;

Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo
de cancelamento e de realizacdo do estagio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;



Art.5°
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VI-

\IE
VIiI-

§1°

§2°

§3°

Enviar ao professor orientador de estagio, Ficha de
Avaliacdo do Desempenho do Estagiario pelo Supervisor
Técnico (ANEXO VI);

Planejamento e execucdo conjunta das atividades de estagio;

Avaliacdo e aprofundamento dos conhecimentos tedrico
praticos de campo especifico de trabalho;

Vivéncia efetiva de situacdes concretas de vida e trabalho,
dentro de um campo profissional.

Quando as disciplinas de Estagio forem viabilizadas via
convénios firmados entre a UEPG e outros 6rgaos da cidade
sede do curso ou de fora dela, devera obrigatoriamente ser
resguardado o que estabelece o art. 27 deste Regulamento
de Estagio.

Que o0 académico podera estagiar na empresa em que
trabalha desde :

Cumpra a carga horaria de estadgio em horario diverso do
horario de trabalho para o qual foi contratado;

Receba a necessaria aprovacdo para fazé-lo, tanto da
unidade concedente de estagio, quanto do Coordenador de
Estagio;

A unidade concedente de estagio lhe ofereca as condicbes de
trabalho necessarias e Ihe permita desenvolver um projeto de
acordo com o exigido pela UEPG;

O académico podera estagiar em sua propria empresa, quando
for proprietario, desde que:

Exista a figura do Supervisor Técnico, para assinar a
documentacdo, e receba a aprovacdo do Coordenador de
Estagio para fazé-lo;

N&o seja, o estagiario, proprietario de firma individual.

As condigBes de estagio devem constar em Termo de Compromisso
assinado pelo académico estagiario, pela unidade concedente, pelo
professor orientador da UEPG e por representante da UEPG como
orgao interveniente.
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Art.6° Para a realizacdo do estagio a UEPG podera valer-se dos servigos de
agentes de integracdo publicos ou privados, desde que, ndo seja
cobrado qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos
servicos prestados.

Art.7° O seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario:

- Seré providenciado pela UEPG quando o estagio for
Obrigatorio;

- Sera providenciado pela unidade concedente de estagio
quando o estagio for ndo obrigatério.

Art.8°  Sao documentos indispensaveis para a realizacdo do estégio:

- Termo de Convénio ou Acordo de Cooperagdo celebrado
entre a unidade concedente e/ou agentes de integracdo de
estagio e a UEPG, juntamente com o Formulario das
Condicoes Gerais de Realizacdo de Estagio (ANEXO XIV),
devidamente preenchido e assinado pela unidade concedente;

- Termo de Compromisso de estagio celebrado entre a unidade
concedente e/ou agentes de integracdo e o0 académico
estagiario, em que conste o numero da apodlice de seguro
contra acidentes pessoais e 0 nome da companhia
seguradora, com interveniéncia obrigatéria da UEPG;

Paragrafo Unico: O registro do estagio nas paginas de “anotagdes
gerais” da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
€ opcional por parte do académico e da unidade
concedente de estagio.

Art.9° A jornada de atividades em estagio sera de no maximo 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais.

810 O estagio curricular obrigatério podera ser realizado com
jornada de trabalho de 8 horas diarias e 40 horas semanais,
somente quando;

- A disciplina de estagio relacionada for a unica ofertada
naquele semestre ou ano letivo, de acordo com o fluxograma
do curso;

- Estiver devidamente estabelecido junto ao regulamento
especifico de cada curso.



Art.10

Art.11
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§2°

83°

§4°

O estagio curricular obrigatorio podera ser realizado com
jornada de trabalho de 8 horas diarias e 40 horas semanais
no periodo de férias escolares quando devidamente
estabelecido junto ao regulamento especifico do curso;

O estagio curricular ndo obrigatério de 40 horas semanais,
somente sera permitido nos periodos de férias escolares,
desde que previsto no regulamento especifico do curso;

O estéagio curricular ndo obrigatoério e obrigatorio de 30h e/ou
40 horas semanais, poderéo ser realizados na empresa em
gue o estagiario trabalha, desde que, seja comprovada a
realizacdo do estagio em periodo diferente do seu horario de
trabalho.

O plano de atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, bem
como todas as condicdes de estagio, devem constar em Termo de
Compromisso assinado pelo académico estagiario, pela unidade
concedente e/ou agentes de integracdo e por representantes da UEPG
como 6rgao interveniente obrigatorio.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

De conformidade com o Regulamento Geral dos Estagios Curriculares
da UEPG, a estrutura organizacional dos Estagios Curriculares na
modalidade a distancia, ser4 composta:

VII-
VIil-
IX-

Pré-Reitoria de Graduacéao;

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas;
Departamento de Administracao;
Coordenacéo de Curso EaD;
Coordenacéo de Estagio da EabD;
Professores Orientadores;

Tutores de Estéagio;

Supervisores Técnicos;

Estagiarios

Art.12 A Coordenagdo Geral de Estagio EaD, sera exercida por Professores

§1°

Orientadores com experiéncia em orientacdo de estagio, eleitos por
seus pares:

O Coordenador de Estagio serd nomeado por Portaria do
Reitor para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ocorrer a
reconducao por uma unica vez consecutiva.
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Art.13 A orientacdo do estagio curricular nesta modalidade sera exercida:

§1°
|-

Art.14 Compete
|-

Art.15 Compete

Art.16 Compete
|-

Nos Estagios Nao Obrigatoérios pelo:

PROFESSOR ORIENTADOR: Professor do Quadro de
Carreira da UEPG, designado pelo Coordenador de Curso
EaD, em conjunto com o Chefe do Departamento de
Administracao;

SUPERVISOR TECNICO: Profissional formado na area, com
experiéncia, indicado pela unidade concedente de estagio.

Nos Estagios Obrigatérios pelo:

PROFESSOR ORIENTADOR: Professor do Quadro de
Carreira da UEPG, designado pelo Coordenador de Curso
EaD, em conjunto com o Chefe do Departamento de
Administracéo;

TUTORES DE ESTAGIO ON LINE E PRESENCIAL -
profissional selecionado pela UEPG;

SUPERVISOR TECNICO: Profissional que atue nas
Organizagfes conveniadas com a UEPG, com experiéncia na
area de atuacao.

a PROGRAD:

Firmar convénios com as instituicdes publicas e ou privadas
de carater educacional para o desenvolvimento das
atividades de estagio;

Assessorar a Coordenacdo de Estagio da Educacdo a
Distancia no ambito de sua competéncia.

ao Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Encaminhar a Reitoria, via PROGRAD, a indicagdo do
Coordenador de Estagio Da Educacao a Distancia, indicado
pelos seus pares e homologada pelo Departamento de
Administracéo;

Assessorar a Coordenacdo de Estagio da Educacdo a
Distancia no ambito de sua competéncia.

ao Departamento de Administragéo.

Emitir parecer quanto a exequibilidade do Regulamento de
Estagio;
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Informar o Coordenador de Estagio os professores que atuaréo

como orientadores dos Estégios Curriculares Supervisionados
no curso de Bacharelado em Administracdo Publica a
distancia;

Promover, entre os professores orientadores de estagio, a

escolha do Coordenador de Estagio da Educacédo a Distancia
em Administracéo Publica;

Encaminhar o nome do Coordenador de Estagio da Educacgéo
a Distancia escolhido, ao Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas,
para a devida designacao .

Art.17 Compete ao Coordenador de Estagio de Curso da Educacéo a Distancia
em Administragdo Publica:

VI-

\IE

VIil-

XI-

Articular-se com o Coordenador de Curso e Departamento de
Administracdo para organizacdo e desenvolvimento dos
estagios obrigatérios e ndo obrigatérios;

Manter atualizado, permanentemente, o0 cadastro das
atividades de estagio referente ao seu curso;

Estabelecer estratégias para ampliar os campos de estagio;
propondo a celebracdo de convénios com as empresas
publicas e privadas;

Promover palestras, seminarios, visitas, objetivando
esclarecer sobre os programas de estagio;

Divulgar as vagas para estagio, oferecidas pelas unidades
concedentes;

Promover reunides com os professores orientadores de
estagio e supervisores técnicos, sempre que necessario;

Proceder, com os professores orientadores e supervisores
técnicos, tutores e estagiarios, a avaliacdo global dos estagios
curriculares obrigatoérios;

Ratificar a solicitagdo de desligamento do estagiario do campo
de estagio, procedido pelo professor orientador, informando,
oficialmente, a Secao de Estagio da PROGRAD;

Encaminhar a(s) proposta(s) dos Estagios Curriculares
Supervisionados ao departamento;

Estudar, analisar e propor legislacdo relativa ao estagio em
parceria com a PROGRAD;

Promover a articulacdo dos professores orientadores com o0s
tutores do curso;
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XII-

XIl-

XIV-
XV-
XVI-

Orientar a elaboracdo, pelos professores orientadores, dos
Projetos de Estagios Curriculares Supervisionados, compostos
dos materiais didaticos impressos e dos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, acompanhados dos instrumentos que servirdo
de registro e avaliagao;

Manter contato de forma sistematica com os campos de
estagio, com vistas a viabilizar a efetivacdo das propostas de
estagio;

Responsabilizar-se pelo relatério final do estagio do curso;
Fornecer, quando solicitada, carta de apresentacao do estagiario;
Organizar e manter atualizada a documentacao dos estagiarios.

Art.18 Compete ao Coordenador de Curso:

Art.19

VI-

Apoiar e subsidiar o Coordenador de Estadgio no que diz
respeito ao pleno desenvolvimento das atividades de estagio;

Aprovar a proposta de estagio elaborada pelos professores
orientadores e encaminhar a PROGRAD;

Dar ciéncia ao Coordenador de Estagio da EAD quanto a
aprovacdo dos projetos de Estagios Curriculares
Supervisionados;

Propor alteracdes que se facam necessarias no presente
regulamento;

Estabelecer normas internas para o efetivo cumprimento deste
Regulamento;

Indicar os professores orientadores para 0 estagio nao
obrigatorio;

Compete ao professor Orientador de Estagio:

Informar o estagiario sobre as normas, procedimentos e
critérios de avaliacdo do estagio;

Orientar, acompanhar e avaliar o estagiario durante o
desenvolvimento do estagio obrigatdrio;

Comparecer, quando convocado, as reunibes e demais
promocdes de interesse do estagio;

Encaminhar ao Coordenador de Estagio os documentos dos
estagiarios;

Orientar o0 estagiario na elaboracdo do seu plano de
atividades de estagio, acompanhando sua execucao;
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ViI-

VII-

VIII-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

Definir junto ao Termo de Compromisso de estagio a
contextualizacdo curricular relacionada ao plano de
atividades do estagio;

Receber e analisar o controle de frequéncia, relatorios de
atividades de estagio semestrais e outros documentos dos
estagiérios;

Consultar, quando necesséario, o Coordenador de Estégio
sobre o desligamento do estagiario;

Proceder ao desligamento do académico do campo de
estdgio e 0 seu reencaminhamento, quando se fizer
necessario;

Comunicar ao Coordenador de Curso e Coordenador do
Estagio da EAD sobre o desligamento do estagiério;

Proceder a avaliacdo do estagiario e do estagio como um
todo;

Solicitar reuniées com o Coordenador de Estagio, Secao de
Estagio ou com os Supervisores Técnicos, quando se fizerem
necessarias;

Responsabilizar-se pelo termo de compromisso de estagio on
line, bem como fornecer cartas de apresentacéo,
declaracg@es, fichas e formularios necessarios ao estagiario;

Elaborar, desenvolver e avaliar a proposta de estagio para o
periodo letivo, em parceria com o Coordenador de Estagio;

Inserir as atividades no ambiente virtual de aprendizagem -
AVA, tendo como referéncia o livro didatico da disciplina;

Fazer a mediacdo entre o0s tutores e estagiarios no
desenvolvimento dos conteddos do curso, planejando e
desenvolvendo as acdes de natureza didatico-pedagdgica;

Orientar, acompanhar e avaliar a acao dos tutores e dos
alunos de estagio na conducdo do processo de
ensino/aprendizagem no desenvolvimento do estagio
obrigatorio;

Participar da organizacdo, realizacdo e avaliacdo da
disciplina, acompanhar e avaliar o seminario final e a prova
presencial da disciplina, auxiliando o Coordenador do Curso
EaD, o Coordenador do Estagio EaD e o tutor de estagio;

Articular seu trabalho docente a tutoria on line e presencial,
com vistas a operacionalizacdo do mesmo;
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XX-

Informar o estagiario sobre as normas, procedimentos e
critérios de avaliacdo do estagio;

XXI- Ao término da disciplina de estagio, devera registrar no diario

de classe eletrdnico a nota final obtida pelo Académico

Paragrafo Unico - O professor a que se refere este artigo devera ser

formado na area, com experiéncia na orientacao
de estagios e integrante do departamento que
oferece a disciplina.

Art.20 A supervisdo de estagio deve ser entendida como orientacdo fornecida
ao académico no decorrer do estagio, por docente da UEPG e por
profissionais do campo de estagio devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo, de forma a proporcionar ao
estagiario, o pleno desempenho de acdes, principios e valores inerentes
a realidade da profissdo em que se processa a vida prética.

Art.21

Art.22

A supervisdo do estagio obrigatério e ndo obrigatério serd considerada
como atividade de ensino e computada ao professor Orientador de
Estagio, conforme a Politica Docente da UEPG.

Compete ao Supervisor Técnico indicado pela unidade concedente de

estagio:
|-

VI-

\IE
VIlI-

Orientar e acompanhar o plano de atividades constantes no
termo de compromisso;

Avaliar o desempenho do estagiario através de relatérios
semestrais e relatorios finais encaminhados ao professor
Orientador do Estagio com a anuéncia do estagiario;

Comparecer as reunides e demais promocdes de interesse do
estagio, quando para isso for convidado;

Manter contato com o Coordenador de Estagio e/ou com o
professor Orientador de Estagio, quando necessario;

Assinar o termo de compromisso de estagio on line e a ficha
de frequéncia do académico (Anexo XV) sob sua
responsabilidade no campo de estagio;

Subsidiar o estagiario, com os dados organizacionais
necessarios ao desenvolvimento da proposta do estagio, bem
como acompanhar as atividades do estagiario, previstas no
plano de estagio;

Contribuir na avaliacdo do desempenho do estagiario;

Comparecer as reunides e demais promocodes de interesse do
estagio, quando para isso for convidado;
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IX-

XI-

Solicitar ao professor orientador, através do tutor do estagio, o
desligamento do académico do campo de estagio, quando se
fizer necessario;

Prestar informagfes adicionais ao tutor de estégio, professor
orientador ou ao Coordenador de Estagio, quando solicitadas;

Avaliar o desempenho do estagiario por meio do
preenchimento da ficha (ANEXO VI) a serem encaminhados
ao professor orientador com a anuéncia do estagiario, ao final
da disciplina de Estagio I, IV, V e VL.

Paragrafo Unico - O supervisor técnico a que se refere este artigo

devera ser um profissional com experiéncia na area,
indicado pela unidade concedente de estagio.

Art.23 Compete aos Tutores:

|-
a)

b)

Tutor de estégio a distancia - online;

Acompanhar exclusivamente o0 desenvolvimento e o
andamento da disciplina de estagio no ambiente virtual de
aprendizagem;

Relacionar-se com os estagiarios, professores orientadores e
coordenador de estagio do curso, via AVA;

Acompanhar os encaminhamentos metodolégicos das acdes e
projetos de estagio;

Ler retornos e produc¢des individuais dos alunos num processo
de mediacéo pedagdgica, no espaco virtual;

Participar dos Seminarios e Ac¢des nos pélos de apoio
presencial sob a supervisdo do professor orientador e
coordenador de Estagio.

Paragrafo Unico - O tutor a que se refere este artigo devera atender o

b)

preconizado na Resolucdo FNDE 26/2009, e esta
vinculado diretamente ao professor Orientador.

Tutor presencial;

Manter contato com as organizacdes concedentes do estagio,
académicos estagiarios, professores orientadores e
coordenador de estagio do curso, viabilizando convénios e
demais procedimentos necessarios para o desenvolvimento
dos estagios;

Verificar o registro da frequéncia do estagiario no campo de
estagio (Anexo XV);
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c)

d)

Receber as fichas e relatérios de avaliacdo dos estagiarios
sob sua responsabilidade, encaminhando-os ao professor
orientador;

Orientar procedimentos e supervisionar materiais relativos ao
processo de estagio sob orientacdo do coordenador de
estagio do curso.

Paragrafo Unico - O tutor a que se refere este artigo devera atender o

preconizado na Resolucdo FNDE 26/2009, e esta
vinculado diretamente ao Coordenador de Curso,
de Tutoria, de Estagio.

Art.24 Compete ao Estagiario:

XI-

XII-

XIl-

Informar-se e cumprir as normas e regulamentos do estagio;

Definir, com o professor Orientador de Estagio, o periodo, o
campo e as condi¢des para o cumprimento do seu estagio;

Elaborar o projeto de estagio com o professor orientador
apresentando e discutindo com o0 supervisor técnico e/ou
equipe da unidade concedente;

Apresentar relatérios semestrais e relatério final ao professor
Orientador de Estagio;

Apresentar quando solicitado as fichas de frequéncia e
avaliacdo ao tutor de estagio;

Entregar ao final do processo de estagio as fichas e relatérios
de avaliacdo ao tutor de estagio;

Apresentar os relatérios de estagio nos semindarios presenciais
ou atividades programadas pela Coordenacado de Curso;

Informar-se e cumprir as normas e regulamentos do estagio;

Conhecer e acatar a proposta da disciplina de estagio
curricular, bem como o sistema de avaliacéo;

Consultar regularmente o Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA, bem como participar dos trabalhos tedrico-praticos
solicitados;

Cumprir o plano de atividades que foi estabelecido em conjunto
com o professor Orientador de Estagio e com 0 supervisor
técnico;

Firmar o termo de compromisso de estagio com a unidade
concedente e com a Secdo de Estagios/IPROGRAD para os
devidos registros, antes do inicio do estagio;

Respeitar o sigilo da unidade concedente do estagio e
obedecer as normas por ela estabelecidas.
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Art.25 Os estagios obrigatorios e nao obrigatérios (externos e internos)
somente terdo validade quando o termo de compromisso de estagio
estiver devidamente preenchido, assinado pelos 6rgaos responsaveis e
devidamente registrado junto a Se¢édo de Estagio da PROGRAD, antes
do inicio das atividades de estagio.

CAPITULO V
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art.26 A duracdo do estagio obrigatério, de supervisdo indireta, sera de seis
(06) semestres letivos com carga horaria de 306 (trezentas e seis)
horas, distribuidas durante o curso, da seguinte forma:

- Estagio | — 51h (cinquenta e uma horas) e podera ser
oferecido a partir do 3°. Semestre;

- Estagio Il — 51h (cinquenta e uma horas) e podera ser
oferecido a partir do 4°. Semestre;

- Estagio lll — 51h (cinquenta e uma horas) e podera ser
oferecido a partir do 5°. Semestre;

IV-  Estagio IV — 51h (cinquenta e uma horas) e podera ser
oferecido a partir do 6°. Semestre;

V- Estagio V — 51h (cinquenta e uma horas) e podera ser
oferecido a partir do 7°. Semestre;
VI-  Estagio VI — 51h (cinquenta e uma horas) e sera oferecido no

89. Semestre;

§1° O estagio somente serd efetivado quando do envio de
relatorios solicitados ao professor orientador;

82°  Em casos excepcionais e a critério do Coordenador de Curso,
0 estagio podera ser desenvolvido de forma concentrada, e/ou
além do periodo letivo, respeitando-se a carga horéria prevista
para o estagio;

83° A carga horéria dos estagios curriculares obrigatorios para 0s
académicos sera computada em horas (60 minutos).

Art.27 Para as disciplinas de Estagio lll, IV, V e VI o estagiario devera propor
seu termo de compromisso virtual através do estagio online no primeiro
més da oferta da disciplina, respeitando os prazos estabelecidos pela
Secdao de Estagio da PROGRAD.



Art.28

Art.29

Art.30

Art.31

Art.32
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Na disciplina Estagio lll, apds a indicacdo do Professor Orientador, o
estagiério tera 30 (trinta) dias para elaborar, com o auxilio do Professor
Orientador e do Supervisor Técnico, 0 projeto de estagio de acordo com
0 modelo estabelecido no ANEXO V, sendo que, expirado este prazo, o
aluno estara automaticamente desligado da disciplina de estagio:

§1° O projeto de estagio devera ser enviado pelo estagiario, ao
Professor orientador, na data por este determinada;

§2° A disciplina de Estagio lll, Estagio IV, Estagio V, Estagio VI
somente poderdo ser desenvolvidas respeitando a ordem
cronoldgica de suas ofertas;

83° As disciplinas Estagio IV, Estagio V e Estagio VI deveréo ser
realizadas na mesma unidade Concedente do Estagio Il;

§4° Se por motivo de forgca maior, os Estagios previstos no §3°
ndo puderem ser realizados na mesma Unidade Concedente
do Estagio Ill, o académico terd prazo de 10 (dez) dias uteis,
a partir do encerramento do contrato de estagio anterior para
propor o novo termo de compromisso de estagio, na mesma
area sobre a qual versava o estagio iniciado na unidade
concedente anterior

O estagio Il iniciar-se-4 efetivamente a partir do momento em que o
Professor orientador for designado para orienta-lo.

O professor orientador para as disciplinas de Estagio 1V, V e VI devera
ser o mesmo indicado para a disciplina estagio lll, salvo impedimentos
legais:

Paragrafo Unico - No caso de impedimento legal do Professor
orientador indicado para a disciplina de Estagio
[, IV, V ou VI, o Coordenador de Estagio tera o
prazo maximo de 10 (dez) dias lteis para
indicar novo professor orientador.

Os casos de mudanca de campo de estagio, por parte do estagiario,
serdo analisados e aprovados pelo Coordenador de Estagio.

A orientagdo de estagio deve ser entendida como orientacdo fornecida
ao académico no decorrer do estagio, por docente da UEPG e por
profissionais do campo de estagio, de forma a proporcionar ao
estagiario, o pleno desempenho de acdes, principios e valores inerentes
a realidade da profissdo em que se processa a vida prética.



Art.33

Art.34

Art.35

Art.36

Art.37

Art.38

Art.39
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A supervisdo do estdgio do Curso de Administracdo Publica, na
modalidade a distancia, dar-se-a na forma de superviséo indireta, que
consiste no acompanhamento feito pelo Professor orientador por meio
de relatérios e contatos com o profissional responsavel pelo estagiario.

Sistematicamente no decorrer da disciplina acontecerd o
acompanhamento e a mediacdo pedagdgica do Tutor on Line e do
Professor Orientador por meio de orientagdes individuais e coletivas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem ou no Pdlo Presencial, bem como a
visita ao campo de estagio pelo tutor presencial.

Nos estagios do Curso de Administracdo Publica, na modalidade a
distancia, serd obrigatoria a presenca de profissional qualificado,
designado pela unidade concedente do estagio como Supervisor
Técnico, que sera responsavel pela supervisdo direta do estagiario.

Todos os professores do Departamento de Administracdo, no efetivo
exercicio do magistério, estardo aptos a orientar o estagio, apos
definidas as respectivas areas, conforme solicitacdo do Coordenador de
Estagio

Paragrafo Unico - O professor de area afim e pertencente a outro
departamento poder4 orientar estagios em
Administracdo Publica, na modalidade a distancia.

Ao final de cada disciplina de estagio na qual o académico esteja
matriculado, o estagiario devera apresentar ao Professor Orientador, em
data por ele definida, o relatério final do seu estagio, elaborado de
acordo com o roteiro estabelecido nos ANEXOS 1I, V, IX, X e XIl e
atendendo as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT.

O relatério final, assinado pelo estagiario, pelo Supervisor Técnico e
pelo Professor Orientador, devera ser apresentado em meio eletrdnico,
com assinatura eletronica.

Paragrafo Unico - Dever4 acompanhar o relatério final a Ficha de
Avaliacdo do Desempenho do Estagiario (ANEXO
VI), preenchida pela unidade concedente do estagio
e assinada pelo Supervisor Técnico.

A aprovacdo nas disciplinas de Estagios na modalidade EaD exigira
cumprimento das exigéncias do professor orientador no Ambiente Virtual
de Aprendizagem — AVA, nas atividades, chat’s, féruns, webconferéncia
e sessdes de orientagOes, atividades presenciais no Polo de Apoio
Presencial Nas atividades desenvolvidas no campo de estagio a
frequéncia sera de 100% (cem por cento) e nota minima 7,0 (sete),
numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez).
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Art.40 Avaliacéo do estagio compreendera:

- ESTAGIO I: Nota atribuida pelo professor orientador para a
atividade apresentada, conforme critérios contidos no Anexo
";

- ESTAGIO II: Nota atribuida pelo professor orientador para a
atividade apresentada, conforme critérios contidos no Anexo
AV

- ESTAGIO Ill: Média Ponderada da nota atribuida pelo
Supervisor Técnico (Anexo VI), com peso 1, e da nota
atribuida pelo Professor Orientador (Anexo VII), com peso 2,
dada pela seguinte formula;

NF=NPO x 2+ NST /3

IV-  ESTAGIO IV: Média Ponderada da nota atribuida pelo
Supervisor Técnico (Anexo VI), com peso 1, e da nota
atribuida pelo Professor Orientador (Anexo VIII), com peso 2,
dada pela seguinte féormula:

NF=NPO x 2 + NST /3

V- ESTAGIO V: Média Ponderada da nota atribuida pelo
Supervisor Técnico (Anexo VI), com peso 1, e da nota
atribuida pelo Professor Orientador (Anexo Xl), com peso 2,
dada pela seguinte férmula;

NF=NPO x 2+ NST /3

VI-  ESTAGIO VI: Média Aritmética simples da nota atribuida pelo
Supervisor Técnico (Anexo Xlll) e da nota atribuida pelo
Professor Orientador (Anexo Xlll), dada pela seguinte
formula;

NF=NPO + NST /2

Art.41 Em cada um dos instrumentos de avaliacdo, mencionados no artigo

Art.42

anterior, sera atribuida uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)

A sistemética de avaliacdo, compreendida como um processo continuo
e global na modalidade a distancia, sera desenvolvida cooperativamente
por Estagiarios, Tutores online e presencial, Professores orientadores, e
Supervisores Técnicos, de acordo com as normas da UEPG e da
proposta de estagio aprovada pelo Coordenador de Estagio.

81° O processo avaliativo resultard em nota Gnica que ao término
da disciplina, devera ser registrada no diario de classe
eletrénico pelo professor orientador.



Art.43

Art.44

Art.45

Art.46

Art.47

Art.48
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Nesta modalidade, o controle de frequéncia e aproveitamento da
disciplina de Estagio Curricular Supervisionado sera efetuado via
Plataforma Moodle — AVA e pela analise das fichas e relatorios das
atividades desenvolvidas nos diferentes campos de estagio, bem como
pela ficha de frequéncia (Anexo XV) junto a Unidade concedente de
estagio.

N&o se aplicam ao estagio as normas referentes a Exame Final e Plano
de Acompanhamento de Estudos.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O estagio nao obrigatério podera ser externo e interno:

81° O estagio externo ndo obrigatério podera ser realizado por
académicos regularmente matriculados desde que ndo se
cause prejuizo as atividades regulares do curso;

82° O estagio interno ndo obrigatorio € aquele ofertado pela UEPG
aos académicos dos cursos de graduacao regularmente
matriculados, com a finalidade de oportunizar-lhes melhor
formacao educacional e aperfeicoamento pratico-técnico-
profissional;

- S6 poderéo ofertar estagio interno ndo obrigatdrio os cursos
gue estipularem esta condi¢do de estagio em seus projetos
pedagdgicos;

Il - O estagio interno ndo obrigatério sera administrado pela
PRORH, segundo Regulamento proprio.

O Plano de Atividades dos Estagios externos e internos néo obrigatorios
e a contextualizacdo curricular deverdo constar no termo de
compromisso de estagio validado pelo professor Orientador de Estagio
da UEPG e pelo Supervisor Técnico indicado pela unidade concedente
de estagio, de forma a garantir o aprimoramento da formacgéo
académica e profissional.

A realizacdo de estagio nao obrigatorio, por académicos do Curso de
Administracdo Publica na modalidade a distancia, dar-se-a com a
ciéncia do Coordenador de Estagio e, na falta deste, do Coordenador do
Curso.

As atividades previstas para o estagio ndo obrigatério deverdo estar
relacionadas a especificidade do Curso, de forma a garantir o
aprimoramento da formacdo académica e profissional:



ANEXO | DA RESOLUGCAO CEPE N° 086, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011. FL. 18 DE 19

Na area Administrativa em geral, a partir do 1° semestre do
Curso;

Na area contabil a partir do 2° semestre do curso;
Na area Financeira, a partir do 3° semestre do curso;

Na area de Recursos Humanos, a partir do 3° semestre do
Curso;

Art.49 O estagio ndo obrigatério podera ser aproveitado para os estudos
independentes e/ou atividades complementares.

Art.50 E vedada, ao académico, a realizacio de estagios externos e/ou
internos, ndo obrigatdrios concomitantes.

Art.51 Cabera a unidade concedente de estagio:

Designar um Supervisor Técnico para acompanhar o
estagiario em suas atividades;

Fornecer, ao final do estagio, declaracdo comprobatéria de
sua realizagdo, onde deverdo constar, entre outros dados,
nome do estagiario, periodo de realizacdo, total de horas
cumpridas, local e nome do responsavel pelo estagio
realizado;

Art.52 Cabera ao Supervisor Técnico:

Emitir a cada 6 (seis) meses relatério de atividades
desenvolvidas durante o0 estdgio, com a anuéncia do
estagiario;

Encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas pelo
estagiario ao professor Orientador de Estagio da UEPG;

Paragrafo Unico - O prazo de entrega dos relatérios finais de estagio

ndo podera ultrapassar 30 dias da data de término
do estagio definido no Termo de Compromisso de
Estagio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.53 Os estagios obrigatorios e nao obrigatérios poderdo ser remunerados
pela unidade concedente, sem prejuizo de sua finalidade académica.

Art.54 Pelo perfil do curso, dado que a legislacédo publica é especifica para
cada nagdo, o estagiario ndo poderé estagiar no exterior.



Art.55

Art.56

Art.57

Art.58
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Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD, ouvido o
Coordenador do Curso e o Coordenador de Estégio.

Na modalidade a distancia as atividades previstas para os Estagios
Curriculares Supervisionado que trata o presente Regulamento serao
efetivadas no municipio ou regido onde reside o académico.

Os Estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatorios dos formandos
poderdo ser realizados até o dia 31 de dezembro do ano da concluséo.

O presente Regulamento Geral entrarda em vigor na data de sua
aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario
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ANEXO 11

DO REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA A DISTANCIA

DISCIPLINA ESTAGIO | - Nesta disciplina o académico devera realizar uma
visita técnica a uma empresa publica e uma empresa privada e fazer um relatério
onde descreva as diferencas entre as mesmas, com apresentacdo do
Organograma.

OBJETIVO: despertar o académico para as diferentes realidades
organizacionais no que tange a estrutura e organizacdo das atividades
desenvolvidas pelas mesmas.

DISCIPLINA ESTAGIO Il - Nesta disciplina o académico devera realizar uma
visita técnica a uma area especifica de uma empresa publica ou empresa
privada e fazer um relatorio onde descreva as principais atividades e legislacédo
gue normatiza a area escolhida, observando o contido no Art. 4° do presente
regulamento.

OBJETIVO: Incentivar o contato do académico com uma area especifica
da organizacao, preferencialmente aquela que lhe desperta interesse. A
partir deste contato, o académico devera descrever as atividades com o
objetivo de entender a rotina da area e a legislacdo que a normatiza.

AVALIACAO: A avaliacdo das disciplinas Estagio | e Il esta descrita no Art. 41,
incisos | e Il, da presente Resolucdo e compreendera:
ESTAGIO |: Nota atribuida pelo professor orientador para a atividade
apresentada, conforme critérios contidos no Anexo llI.
ESTAGIO II: Nota atribuida pelo professor orientador para a atividade
apresentada, conforme critérios contidos no Anexo IV.
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ROTEIRO PARA ELABORACAO DE RELATORIO
DISCIPLINAS ESTAGIO | e I

Académico(a):

Empresa:

Supervisor Técnico:

Total de horas cumpridas na empresa:

Descricao detalhada de todas as atividades desenvolvidas no periodo com anexacgédo do
organograma da Empresa visitada.
Data: / / a / /

\ Assinatura do Estagiario

\ Assinatura do Supervisor Técnico:
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ANEXO 111

DO REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO
DE ADMINISTRACAO PUBLICA A DISTANCIA

FICHA DE AVALIACAO DA DISCIPLINA ESTAGIO |

Titulo do Trabalho:

Académico(a):

Professor Orientador:

1. AVALIACAO DO RELATORIO FINAL

PARTES COMPONENTES DO TRABALHO NOTA ATRIBUIDA
PELO PROFESSOR
ORIENTADOR

1. INTRODUCAO

apresentagdo da empresa publica com organograma (até 2 pontos)
apresentagcdo da empresa privada com organograma (até 2 pontos)

2. DESENVOLVIMENTO —

descricao das atividades das empresas (até 1 ponto)
linguagem técnica utilizada (até 1 ponto),

qualidade do trabalho. (até 1 pontos)

3. CONCLUSOES - contribuicbes pessoais & luz dos conhecimentos
tedricos, avaliando a capacidade critica do académico e sua sintese dos
fatos apresentados no relatério. (até 2,0 pontos)

4. APRESENTACAO DO RELATORIO - normas técnicas. (Até 1,0 ponto)

TOTAL
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ANEXO IV

DO REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA A DISTANCIA

FICHA DE AVALIACAO DA DISCIPLINA ESTAGIO I

Titulo do Trabalho:

Autor(a):

Professor Orientador:

1. AVALIACAO DO RELATORIO FINAL

PARTES COMPONENTES DO TRABALHO

NOTA ATRIBUIDA PELO
PROFESSOR
ORIENTADOR

1. INTRODUCAO

apresentacdo da empresa com organograma (até 2 pontos) ......

2. DESENVOLVIMENTO —

descricao das atividades De uma area especifica de uma empresa,

com a legislacdo que normatiza a area (se tratando de empresa
publica) (até 2 PONtoS) .......ccccvvvvveeeiee e
linguagem técnica utilizada (até 1 ponto), .......ccccevcvveeerrineeennnnn
qualidade do trabalho. (até 2 pontos) ........ccccccceevcvvveeeeeeececinnnen,

3. CONCLUSOES - contribuicdes pessoais a luz dos
conhecimentos teéricos, avaliando a capacidade critica do
académico e sua sintese dos fatos apresentados no relatério. (até
2,0 PONEOS) weeiiiiiiiiie ittt

4. APRESENTACAO DO RELATORIO - normas técnicas. (Até 1,0
|10 0170 ) PP PPPP

TOTAL
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ANEXO V

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA A DISTANCIA

Disciplina Estagio Ill - Nesta disciplina 0 académico devera escolher uma area
especifica de uma empresa publica ou empresa privada e fazer um projeto de
estudo de um problema especifico desta area, observando o contido no Art. 4° do
presente regulamento.

OBJETIVO: Preparar o académico para realizar diagnostico na
organizacdo e, subsidiar as atividades das disciplinas de estagio
subseqgUentes.

AVALIACAO: A avaliacdo da disciplina Estagio Ill esta descrita no Art. 41, inciso
IIl da presente Resolucdo e compreendera:
Média Ponderada da nota atribuida pelo Supervisor Técnico (Anexo VI), com
peso 1, e da nota atribuida pelo Professor Orientador (Anexo VII), com peso
2, dada pela seguinte férmula:

NF=NPO x 2+ NST /3
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ROTEIRO DE ELABORACAO DE PROJETO DE ESTAGIO
DISCIPLINA ESTAGIO I

PROJETO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
1. ESTAGIARIO

1.1. Nome completo.

1.2. Nimero do registro académico.
1.3. Endereco postal.

1.4. Endereco Eletrénico:

1.5. Numero do telefone fixo/celular:
2. UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO

2.1. Nome.

2.2. Endereco.

2.3. Telefone e ramal (do Estagiario).

2.4. Ramo de atividade.

2.5. Nome dos dirigentes locais.

2.6. Nome do Supervisor Técnico e cargo ocupado.
2.7. Endereco Eletrénico do Supervisor Técnico:

2.8. Telefones de Contato do Supervisor Técnico:

3. AREA(S) SOBRE A(S) QUAL(IS) VERSARA(AO) O ESTAGIO
4. JUSTIFICATIVA DA AREA ESCOLHIDA

5. OBJETIVOS DO ESTAGIO

5.1. Geral.

5.2. Especificos.

6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
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7. PERIODO DE REALIZACAO DO ESTAGIO

7.1. Tempo de duracado do estagio (dia, més e ano de inicio e término).
7.2. Total de horas de estagio.

8. NOME DO PROFESSOR ORIENTADOR E HORARIO DA SUPERVISAO: (a
ser designado pela Coordenacédo de Estagio)

9. BIBLIOGRAFIA A SER CONSULTADA EM FUNCAO DO ESTAGIO

10. ASSINATURAS DO ESTAGIARIO, DO PROFESSOR ORIENTADOR E DO
SUPERVISOR TECNICO

11. DATA
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ANEXO VI

DO REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA A DISTANCIA
FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO ESTAGIARIO PELO
SUPERVISOR TECNICO

(OBRIGATORIA PARA AS DISCIPLINAS DE ESTAGIO I, IV, V e VI)

Académico(a):

Empresa:

Supervisor Técnico:

Periodo de Estagio: de / / a / /

CONCEITO (assinalar com X)

EXCELEN
TE
(nota 10)

QUESITOS DE
AVALIACAO

FRACO REGULAR BOM
(notade 0 | (notade 5 a6) (nota 7)
a4)

MUITO BOM
(notade 8a9)

Qualidade do Trabalho no
periodo do Estagio

Conhecimentos técnicos
apresentados pelo
estagiario

Iniciativa

Espirito inquisitivo

Cumprimento de Tarefas

Organizagao

Responsabilidade

Cooperacéao

Espirito de equipe

Local e Data: Assinatura:

Anexar também a presente ficha de avaliacéao,

0 comprovante do numero de horas

cumpridas (cartdo-ponto, folha de freqiiéncia ou documento similar), que devera totalizar,
no minimo, as 51(cinquenta e uma) horas previstas no Art. 27, incisos I, IV, V e VI.
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ANEXO VI

DO REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA A DISTANCIA

FICHA DE AVALIACAO DA DISCIPLINA ESTAGIO il

Titulo do Trabalho:

Autor(a):

Professor Orientador:

PARTES COMPONENTES DO TRABALHO

NOTA ATRIBUIDA PELO
PROFESSOR ORIENTADOR

1. INTRODUCAO

Apresentacdo do tema e problema de pesquisa (até 4 pontos) ...
Definicdo dos objetivos (Geral e Especificos) (até 3 pontos) ......
Justificativa (até 2 PONtOS) ........cccveveriiirereiiiieieiieenn

2. APRESENTACAO DO RELATORIO - normas técnicas. (Até 1,0
PONEO) L.ttt nan

TOTAL
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ANEXO VI

DO REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA A DISTANCIA

FICHA DE AVALIACAO DA DISCIPLINA ESTAGIO IV

Titulo do Trabalho:

Autor(a):

Professor Orientador:

PARTES COMPONENTES DO TRABALHO

NOTA ATRIBUIDA PELO
PROFESSOR ORIENTADOR

1. Fundamentacgéo Tedrica

Profundidade da pesquisa bibliogréafica realizada (até 4
pontos)

Capacidade de sintese.. (até 2 pontos) ......

Uso correto da linguagem/gramatica (até 1 pontos)

2 APRESENTACAO DO RELATORIO - normas
técnicas.

Correcao das citacOes diretas e indiretas (Até 1,0 pontos)
Indicacdo dos autores consultados no texto (Até 1,0 pontos)
Construcéo correta das Referéncias (Até 1,0 ponto)

TOTAL |
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ANEXO IX
REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA A DISTANCIA

DISCIPLINA ESTAGIO IV - Nesta disciplina o académico devera realizar a
fundamentacéao tedrica do projeto desenvolvido na disciplina Estagio III.

OBJETIVO: Conhecer a teoria sobre o assunto pesquisado, com o0 objetivo de
elaborar concluséo e recomendacdes; despertar no académico a necessidade da
pesquisa cientifica para desenvolvimento da ciéncia.

AVALIACAO: A avaliacdo da disciplina Estagio IV esta descrita no Art. 41, inciso
IV da presente Resolucdo e compreendera:

Média Ponderada da nota atribuida pelo Supervisor Técnico (Anexo VI), com
peso 1, e da nota atribuida pelo Professor Orientador (Anexo VIII), com
peso 2, dada pela seguinte formula:

NF=NPO x 2+ NST /3
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ROTEIRO DE ELABORACAO DE RELATORIO DE ESTAGIO
DISCIPLINA ESTAGIO IV
RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

1. ESTAGIARIO

1.1. Nome completo.

1.2. Nimero do registro académico.
1.3. Endereco postal.

1.4. Endereco Eletrénico:

1.5. Numero do telefone fixo/celular:

2. UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO

2.1. Nome.

2.2. Endereco.

2.3. Telefone e ramal (do Estagiario).

2.4. Ramo de atividade.

2.5. Nome dos dirigentes locais.

2.6. Nome do Supervisor Técnico e cargo ocupado.
2.7. Endereco Eletrénico do Supervisor Técnico:

2.8. Telefones de Contato do Supervisor Técnico:
3. AREA SOBRE A QUAL VERSOU O ESTAGIO
4. JUSTIFICATIVA DA AREA ESCOLHIDA

5. OBJETIVOS DO ESTAGIO

5.1. Geral.

5.2. Especificos.

6. FUNDAMENTACAO TEORICA

7. REFERENCIAS

8. NOME DO PROFESSOR ORIENTADOR

9. DATA
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ANEXO X

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISONADO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA A DISTANCIA

DISCIPLINA ESTAGIO V - Nesta disciplina o académico devera definir a
metodologia que empregara para o seu estudo, bem como todos os instrumentos
de coleta de dados que utilizara.

OBJETIVO: Despertar no académico a necessidade de utilizacdo de métodos e
técnicas de pesquisa adequadas para investigacao da realidade estudada.

AVALIACAO: A avaliacio da disciplina Estagio V esta descrita no Art. 41, inciso
V, da presente Resolucdo e compreendera:

Média Ponderada da nota atribuida pelo Supervisor Técnico (Anexo V1), com
peso 1, e da nota atribuida pelo Professor Orientador (Anexo XI), com peso
2, dada pela seguinte féormula:

NF=NPO x 2 + NST /3
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ROTEIRO DE ELABORAGCAO DE RELATORIO DE ESTAGIO -
DISCIPLINA ESTAGIO V

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
1. ESTAGIARIO

1.1. Nome completo.

1.2. Nimero do registro académico.
1.3. Endereco postal.

1.4. Endereco Eletrénico:

1.5. Numero do telefone fixo/celular:
2. UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO

2.1. Nome.

2.2. Endereco.

2.3. Telefone e ramal (do Estagiario).

2.4. Ramo de atividade.

2.5. Nome dos dirigentes locais.

2.6. Nome do Supervisor Técnico e cargo ocupado.
2.7. Endereco Eletrénico do Supervisor Técnico:

2.8. Telefones de Contato do Supervisor Técnico:
3. AREA SOBRE A QUAL VERSOU O ESTAGIO
4. JUSTIFICATIVA DA AREA ESCOLHIDA

5. OBJETIVOS DO ESTAGIO
5.1. Geral.

5.2. Especificos.
6. METODOLOGIA A SER UTILIZADA EM FUNGCAO DO ESTAGIO

(Método de pesquisa, tipo de pesquisa, nivel de pesquisa, técnicas de coleta de dados,
técnica de andlise dos dados)

7. ANEXOS — TODOS OS INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS
8. NOME DO PROFESSOR ORIENTADOR

9. DATA
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ANEXO XI

DO REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
PUBLICA A DISTANCIA

FICHA DE AVALIAGAO DA DISCIPLINA ESTAGIO V

Titulo do Trabalho:

Autor(a):

Professor Orientador:

1. AVALIACAO DO RELATORIO FINAL

PARTES COMPONENTES DO TRABALHO

NOTA ATRIBUIDA PELO PROFESSOR
ORIENTADOR

1. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS —
descricdo dos procedimentos que serdo
utilizados para desenvolver o Estagio,
englobando: método de pesquisa, nivel da
pesquisa, método(s) de procedimento,
método de coleta e analise de dados (até
5,0 pontos)

2. Elaboragao dos Instrumentos de Coleta de
dados (até 4,0 pontos)

6. APRESENTACAO DO RELATORIO - normas
técnicas. (Até 1,0 ponto)

TOTAL
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ANEXO XIlI

DO REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISONADO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA A DISTANCIA

Disciplina Estagio VI - Nesta disciplina o académico devera desenvolver o
estudo proposto e apresentar a analise dos dados, conclusdes e recomendacdes
a empresa concedente do estagio.

OBJETIVO: Desenvolver no académico a habilidade de analise e sintese.
AVALIACAO: A avaliacio da disciplina Estagio V esta descrita no Art. 41, inciso
VI, da presente Resolucao e compreendera:

Média Aritmética simples da nota atribuida pelo Supervisor Técnico (Anexo

VI) e da nota atribuida pelo Professor Orientador (Anexo Xlll), dada pela
seguinte férmula:

| NF= NPO + NST/ 2
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ROTEIRO DE ELABORACAO DO RELATORIO FINAL
DISCIPLINA ESTAGIO VI

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1. Estagiario

1.1.1. Nome completo.

1.1.2. Namero do Registro Académico.
1.1.3. Endereco.

1.1.4. Nome do Professor Supervisor.
1.2. Unidade Concedente de Estagio
1.2.1. Razé&o Social.

1.2.2. Endereco.

1.2.3. Ramo de Atividade.

1.2.4. Nome do Supervisor Técnico.

1.2.5. Cargo ocupado pelo Supervisor Técnico.

2. DADOS DESCRITIVOS

2.1. Identificacdo da Empresa
2.1.1. Histérico (fundacao, diretores, organogramas, objetivos, atividades, etc.).
2.2. DESENVOLVIMENTO DO ESTUDO

2.2.1. Como fornecimento de uma viséo geral e cronoldgica de todas as atividades
desenvolvidas, constando necessariamente a discriminacao da area (ou areas) em que
se desenrolou o estégio, o periodo de duracdo do estagio em cada area, o periodo total
de duracdo do estagio, atividades realizadas em cada area, modificagdes e alteragdes,
supervisao solicitada e recebida, problemas ocorridos e resultados obtidos.

2.3. Conclusdes e Recomendacbes

2.3.1. Destaque da contribuicdo pessoal a luz de conhecimentos teéricos adquiridos,
enfatizando experiéncia profissional adquirida durante o Estagio, analisando
criticamente o trabalho executado.
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2.3.2. Oferecimento de elementos sugestivos de contribuicdo pessoal aos problemas
encontrados durante o estagio.

2.4. Demais Anexos

2.4.1. Materiais ilustrativos complementares ao texto, tais como: gréficos, tabelas, fluxogramas,
fotografias, especificacdo de produtos, tabelas de calculos, modelos de formularios, lay-out,
organogramas, ou qualquer outro material para fins de consulta.

2.4.2. Anexacao do material ilustrativo ao relatério somente quando este tiver funcao propria, sem
qualquer finalidade decorativa ou de propaganda podendo ser inscrito no contexto da parte a que
se refere, quando em pequena quantidade.

2.5. Data.
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ANEXO Xl

DO REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISONADO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA A DISTANCIA

FICHA DE AVALIAGAO DA DISCIPLINA ESTAGIO VI

Titulo do Trabalho:

Autor(a):

Professor Orientador:

1. AVALIACAO DO RELATORIO FINAL

PARTES COMPONENTES DO TRABALHO

NOTA ATRIBUIDA PELO PROFESSOR
ORIENTADOR

1. DESENVOLVIMENTO - descri¢do das
atividades, conhecimentos técnicos (até
3,0 pontos)

2. Qualidade do trabalho. (até 2,0 pontos)
3. Conclusédo do trabalho (até 1,0 pontos)

4. contribui¢Bes pessoais a luz dos
conhecimentos tedricos, avaliando a
capacidade critica do académico e sua
sintese dos fatos apresentados no
relatério. (até 3,0 pontos)

5. APRESENTACAO DO RELATORIO - normas
técnicas. (Até 1,0 ponto)

TOTAL
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ANEXO XIV

DO REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISONADO DO CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA A
DISTANCIA (De conformidade com o Anexo Il da Res. CEPE N° 056/2009)

FORMULARIO DE CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO DE ESTAGIO
Nome / Razao Social:

N° Registro de Classe/ CNPJ:

Contato:

Site: e-mail:
1- AVALIAC;AO DO LOCAL DE ESTAGIO:

1.1. Ambiente fisico:
O Excelente O Bom O Razoavel (6] Péssimo

1.2. Mobiliarios e Equipamentos:
O Excelentes O Bons O Razoaveis (0] Péssimos

1.3. lluminagao (especificar em LUX e comparar com a NBR — 5413):
O Excelente O Boa O Razoavel (0] Péssima
Descricdo em LUX:

1.4. Condic¢bes de Higiene e Limpeza:
O Excelentes O Boas O Razoaveis (@] Péssimas

1.5. Ventilagéo:
O Excelente O Boa O Razoavel (0] Péssima

1.6. A Empresa possui alguma forma de prevencéo de acidentes de trabalho?
O Nao e} Sim.

Quais: O CIPA O SIPAT O Ginastica Laboral O Ergonomia O Equipamentos de Seguranca
O Outros:

1.7 CONCLUSAO:
O  Aprovado (0] Reprovado

1.8 Demais Consideragdes:

Data: [/ [/

RESPONSAVEL PELA UNIDADE CONCEDENTE
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ANEXO XV
DO REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISONADO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA A DISTANCIA

FOLHA DE FREQUENCIA MENSAL — MES ANO

HORARIO:

NOME DO ESTAGIARIO:

DIA ENTRADA RUBRICA SAIDA RUBRICA ENTRADA RUBRICA SAIDA RUBRICA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

ASSINATURA DO SUPERVISOR TECNICO ASSINATURA DO ESTAGIARIO




