RESOLUCAO CEPE N° 085, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.

APROVA REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE
BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL, DA UEPG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuigcbes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o expediente protocolado sob n° 07491 de
16.05.2011, que foi analisado pela Camara de Graduacéo, atraves
do Parecer deste Conselho n°® 130/2011;

CONSIDERANDO a aprovacao plenaria do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensédo, datada de 14.12.2011, eu, Vice-Reitor,
sanciono a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de Estagio do Curso de Bacharelado em
Servico Social, da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, na

conformidade dos respectivos Anexos |, II, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X
e Xl, os quais passam a integrar este ato legal.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°  Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Carlos Luciano Sant’ana Vargas
VICE-REITOR



Art. 1°

Art.2°

Art.3°

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO
CURSO DE BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

CAPITULO |
DO CONCEITO E OBJETIVOS

Considera-se Estagio Curricular as atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural, proporcionadas ao académico pela participacdo em situagdes reais da
pratica profissional, realizadas em entidades de direito publico e privado, na
comunidade em geral ou na Universidade Estadual de Ponta Grossa, sob a
responsabilidade e coordenagéo desta Instituicao.

S&o objetivos dos estagios curriculares:

Vv -

VI -

permitir o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas, visando uma
melhor qualificagdo do futuro profissional;

propiciar condigdes para aquisicdo de maiores conhecimentos e experiéncias
no campo profissional;

subsidiar os colegiados de curso com informagdes que permitam adaptagdes
e reformulagdes curriculares, quando necessarias;

promover a integragéo entre a Universidade e a comunidade;

proporcionar ao académico oportunidade de andlise da realidade que se
constitui Campo de Estégio, referendado nos conhecimentos tedricos/préaticos
adquiridos no decorrer do Curso;

propiciar ao académico condi¢gbes de planejar, intervir e avaliar sua agcao na
realidade, relacionando teoria e pratica;

VII - proporcionar ao académico condi¢des de sistematizar conhecimentos a partir

de sua prética, a luz de referencial teorico;

VIII - instrumentalizar o Estagiario para constru¢céo de metodologia de intervengéo,

de acordo com as demandas da realidade, critérios éticos e profissionais;

S&o objetivos do estagio curricular ndo obrigatério:

proporcionar ao académico uma aproximagdo com a realidade social e da
pratica profissional que se constitui no Campo de Estagio;

favorecer a participagdo do académico nas atividades de planejamento e
acao profissional.



Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

CAPITULO I
DA NATUREZA DOS ESTAGIOS

Os estagios curriculares compreendem os estagios obrigatorios e ndo obrigatorios.

81°- Entende-se por estagio obrigatério aquele definido como tal no projeto
pedagogico do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacdo e
obtencéo do diploma.

§2° - Entende-se por estagio nao obrigatério aquele descrito no projeto pedagdégico
do curso como atividade opcional.

83° - O estégio nado obrigatdrio ndo substitui o estagio obrigatdrio.

CAPITULO 1lI
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Constituem campos de estagio as pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos
da administracdo publica direta e indireta, autarquica e fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem
como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional.

Paragrafo Unico - Os campos de estagio citados no caput podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigacdes:

| - celebrar termo de compromisso, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagbes que tenham condigcbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

[ll - indicar assistente social do seu quadro pessoal, para orientar e supervisionar
o estagiario;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais na
modalidade do estagio ndo obrigatorio;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de cancelamento e
de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI - enviar ao professor orientador de estdgio, com periodicidade de 6 (seis)
meses, relatério de atividades de estagio (Anexo Il) com vistas obrigatéria ao
estagiario.

A jornada diaria de atividades em estagio serd de no maximo 6 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° - O estagio curricular obrigatério ndo podera ser realizado com jornada de



Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art.10°

Art.11°

Art.12°

trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais e nao
serd permitido nos periodos de férias escolares.

§ 2° - O estagio curricular ndo obrigatério e obrigatorio podera ser realizado na
empresa em que o estagiario trabalha desde que, seja comprovada a
realizacdo do estagio em periodo e setor diferente do seu horario de
trabalho.

Os estagios curriculares deverdo ser precedidos da celebragdo de Convénio ou
Acordo de Cooperagdo, periodicamente reexaminado, onde estardo acordadas
todas as condi¢des de sua realizagéo.

O plano de atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, bem como todas as
condigbes de estagio, deve constar em Termo de Compromisso assinado pelo
académico estagiario, pela unidade concedente e/ou agentes de integracéo e por
representantes da UEPG como 6rgéo interveniente obrigatorio.

Para a realizagdo do estagio a UEPG podera valer-se dos servigos de agentes de
integragcdo publicos ou privados, desde que, ndo seja cobrado qualquer valor dos
estudantes, a titulo de remuneracéo pelos servicos prestados.

O seguro contra acidentes pessoais em favor de estagiario:
| — ser4 providenciado pela UEPG quando o estagio for obrigatorio;

Il — ser& providenciado pela unidade concedente de estagio quando o estagio for
nao obrigatorio.

S&o documentos indispensaveis para a realizagdo do estagio:

| — Termo de Convénio ou Acordo de Cooperagédo celebrado entre a unidade
concedente e/ou agentes de integracdo de estagio e a UEPG, juntamente com
o Formulario das Condi¢bes Gerais de Estagio (Anexo lll), devidamente
preenchido e assinado pela unidade concedente;

Il — Termo de Compromisso de estagio celebrado entre a unidade concedente e/ou
agentes de integrac@o e o académico estagiario, em que conste o nimero da
apodlice de seguro contra acidentes pessoais e 0 nome da companhia
seguradora, com interveniéncia obrigatéria da UEPG.

Paragrafo Unico — O registro do estagio nas paginas de “anotacdes gerais” da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é opcional por parte
do académico e da unidade concedente de estagio.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

A estrutura organizacional do Estagio Curricular sera formada pela Pré-Reitoria de
Graduacdo - PROGRAD, Setor de Conhecimento, Colegiado de Curso,
Departamento de Servico Social, Coordenador de Estagio, Professores



Art.13°

Art.14°

Art.15°

Art.16°

Art.17°

Art.18°

Orientadores de Estagio.

O Curso de Servigco Social terd um Coordenador de Estégio, escolhido entre os
Professores Orientadores de Estagio.

Paragrafo Unico - O Coordenador de Estagio sera nomeado por Portaria do Reitor
para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ocorrer a
reconducdo por uma Unica vez consecutiva.

Compete & PROGRAD a supervisdo administrativa de todas as atividades
relacionadas com os Estagios Curriculares.

Compete ao Setor de Conhecimento encaminhar a Reitoria, via PROGRAD, a
indicacdo do Coordenador de Estagio do Curso de Servi¢o Social.

Compete ao Colegiado de Curso de Servigo Social:
| - elaborar Regulamento de Estégio, ouvido o Departamento;
Il - propor reformula¢des no Regulamento de Estagio Curricular em Servigo Social,

[l -apoiar e subsidiar a Coordenacdo de Estagio no que diz respeito ao pleno
desenvolvimento das atividades de estagio;

IV -definir as condi¢bes para a realizacdo do estagio ndo obrigatorio;
V - aprovar os campos de estagio durante o ano letivo.

VI -definir e encaminhar & Sec¢do de Estdgio da PROGRAD, os nomes dos
professores orientadores de estégio.

Compete ao Departamento de Servigo Social:
| - emitir parecer quanto a exequibilidade do Regulamento de Estagio;

Il - indicar os Professores Orientadores de Estagio e encaminhar ao colegiado do
Curso;

Il - promover entre os Professores Orientadores de Estdgio a escolha do
Coordenador de Estagio;

IV - encaminhar ao Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas o nome do Coordenador
de Estagio escolhido, para a devida designacgéo;

V - aprovar o Regulamento de Estagio referente ao curso no que diz respeito as
condi¢Bes necessérias ao seu pleno desenvolvimento.

Compete ao Coordenador de Estagio de Servico Social:

|- coordenar as atividades a serem desenvolvidas no Estagio Curricular,
articulando-se com o Colegiado de Curso e com o Departamento de Servigo
Social;



Art.19°

Il - propor, a celebragé@o de convénios, subvengdes e bolsas auxilio;
Il - manter atualizado o cadastro das atividades de estagio referente ao seu curso;

IV - motivar as entidades concedentes de estagio para oferta de vagas aos
Estagiéarios;

V - fornecer, quando solicitado, carta de apresentacdo dos Estagiarios;

VI - esclarecer sobre os programas de estégio através de palestras, seminérios e
visitas;

VIl - organizar e manter atualizada a documentacéo dos campos dos estagiarios;

VIII -divulgar as vagas para estagio oferecidas pelas unidades concedentes;

IX - organizar e distribuir a carga horaria de supervisdo do Estagio Curricular
Obrigatério e ndo Obrigatorio;

X - promover reunides com os Professores Orientadores de estagio, com a Sec¢ao
de Estagio e Supervisores Técnicos sempre que necessario;

Xl - propor a adaptacéo e renovacédo das normas gerais de estagio;
XIl - ter ciéncia sobre o Plano Individual do Estégio de cada estagiario;

XIlI - proceder com os Professores Orientadores, Supervisores Técnicos e Secao
de Estagio a avaliagdo global do estagio;

X1V -ratificar o desligamento do Estagiario do Campo de Estégio, procedido pelo
Professor Orientador de estagio, informando oficialmente a Secéo de Estagio
da PROGRAD.

XV -colaborar com o Colegiado de Curso na elaboragdo do Regulamento de
Estagio;

Compete ao Professor Orientador de Estagio:

|- informar ao Estagiario sobre as normas, procedimentos e critérios de
avaliacdo do estégio;

Il - orientar, acompanhar e avaliar o Estagiario na modalidade semi-direta,
durante o desenvolvimento do Estagio Curricular Obrigatorio;

lIl - realizar contatos com o supervisor técnico responsavel pelo Estagiario no
Campo de Estagio, para estabelecer e acompanhar o Plano de atividades de
Estagio;

IV - realizar visitas sisteméticas ao Campo de Estagio durante o ano letivo;

V - comparecer, quando convocado, as reunides e demais promocdes de
interesse do estagio;

VI - definir junto ao Termo de Compromisso de estadgio a contextualizagdo



Art.20°

Art.21°

curricular relacionada ao plano de atividades do estagio;
VIl - encaminhar ao Coordenador de Estagio os documentos dos Estagiarios;

VIII - orientar o Estagiario na elaboracdo do seu Plano de Atividades do Estagio,
acompanhando sua execuca

IX - dar parecer sobre o Plano de Atividades do Estéagio;

X - receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios de atividades de estagio
e outros documentos solicitados aos Estagiarios;

Xl - solicitar o desligamento do académico do Campo de Estagio quando se fizer
necessario;

Xl - proceder a avaliagdo do Estagiario e do campo de estagio como um todo;

XIlI -solicitar reunides com o Coordenador de Estagio, Secdo de Estagio ou com
0s Supervisores Técnicos, quando se fizerem necessarias;

XIV -fornecer, anualmente, ao Coordenador de Estagio, todos os dados referentes
ao estagio;

XV -estabelecer os horarios de superviséo juntamente com os Estagiérios.

Compete ao Supervisor Técnico indicado pela unidade concedente de estagio:
| - participar do planejamento do Plano de Atividades Estagio;

Il - orientar e acompanhar o Plano de Atividades do Estagiario, previstas no
Termo de Compromisso de Estagio;

Il - avaliar o desempenho do estagiario através dos documentos de avaliagdo
previstos encaminhados ao professor Orientador de Estagio com a anuéncia
do estagiario;

IV - comparecer as reunibes e demais promogdes de interesse do estagio;

V - solicitar ao professor orientador o desligamento do académico do Campo de
Estagio, apresentando justificativa por escrito;

VI - prestar informagdes adicionais ao Coordenador de Estagio, quando se fizer
necessario;

VIl - solicitar reunibes com o Coordenador de Estagio e ou com o Professor
Orientador quando se fizerem necessarias.
Compete ao Estagiario:

| - informar-se e cumprir as normas e regulamentos do estagio;

Il - definir, com o Professor Orientador de Estagio, o periodo, o campo e as



Art.22°

Art.23°

Art.24°

Art.25°

condi¢Bes para o cumprimento do seu estagio;

Il - definir com o Professor Orientador e com o Supervisor Técnico o periodo e as
condigBes para o cumprimento do estégio;

IV - elaborar o seu Plano de Atividades de Estagio com o Professor Orientador e
com o Supervisor Técnico;

V - cumprir o plano de atividades que foi estabelecido em conjunto com o
professor Orientador de Estdgio e com o supervisor técnico;

VI - firmar o Termo de Compromisso de Estagio com a unidade concedente e com
a Secéo de Estadgios/PROGRAD para os devidos registros, antes do inicio do
estagio;

VIl - apresentar toda documentagdo prevista no regulamento ao professor
Orientador de Estagio (Anexo VII, X e XI);

VIII -respeitar o sigilo da instituicdo ou unidade concedente do estagio e obedecer
as normas por elas estabelecidas;

IX - aceitar as determinagbes do Professor Orientador e do Supervisor Técnico,
bem como deste regulamento de estégio;

X - preservar e agir de acordo com a ética profissional.

A supervisdo de estagio deve ser entendida como orientagdo fornecida ao
académico no decorrer do estagio, por docente da UEPG e por profissional do
campo da area de Servi¢co Social devidamente registrado no CRESS — Conselho
Regional de Servico Social, de forma a proporcionar ao estagiario, o pleno
desempenho de agbes, principios e valores inerentes a realidade da profisséo em
que se processa a vida prética.

A supervisdo do estdgio obrigatorio e ndo obrigatorio sera considerada como
atividade de ensino e computada ao professor Orientador de Estagio, conforme a
Politica Docente da UEPG.

Os estagios obrigatérios e ndo obrigatorios (externos e internos) somente terdo
validade quando o termo de compromisso de estagio estiver devidamente
preenchido, assinado pelos 6rgéos responsaveis e devidamente registrado junto a
Secao de Estagio da PROGRAD, antes do inicio das atividades de estégio.

CAPITULO V
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

|- O Estagio Curricular Obrigatério em Servico Social dar-se-4, através das
disciplinas Estagio Supervisionado em Servigo Social | e Il, e em cada estagio
a carga horaria serd de 204 (duzentas e quatro) horas distribuidas no
decorrer do ano letivo.



Art.26°

Art.27°

Art.28°

Art.29°

Art.30°

§ 1° - Em casos excepcionais e a critério do Colegiado de Curso, o estagio poderéa
ser desenvolvido de forma concentrada, respeitando-se a carga horaria
prevista para o estagio.

§ 2°- Quando ocorrer a realizacdo de estagio obrigatério | e 1l no mesmo ano
letivo, estes deverdo ser realizados em campos de estagio diferenciados.

§ 3°- A carga horéria dos estagios curriculares obrigatérios para os académicos
serd computada em horas (60 minutos).

A orientagdo do Estagio Curricular Obrigatério em Servico Social dar-se-a na
modalidade semidireta, realizada por meio de orientagbes individuais e/ou
coletivas na UEPG ou no Campo de Estagio, bem como de visitas sistematicas ao
campo de estagio pelo Professor Orientador de Estagio, que mantera contatos com
o profissional responsavel pelo estagiério.

No estagio de orientagdo semidireta, sera obrigatéria a presenca de profissional
qualificado devidamente registrado no CRESS - Conselho Regional de Servigo
Social, designado pela unidade concedente de estagio como Supervisor Técnico,
que serd responséavel pela superviséo direta do Estagiario, validando os relatérios
semestrais.

A avaliacdo se far4 presente em todo o processo de ensino-aprendizagem do
Estagio Obrigatorio e exigira:

| - o cumprimento em 100% da carga horaria prevista (204 horas) para a disciplina
de estagio na qual o(a) Estagiario(a) esta matriculado a serem registradas no
formulario do Anexo V.

Il - a frequéncia nas orientagbes de estagio (17 horas anuais) devera ser no
minimo de 75%, da carga horaria a serem registradas no formulario do Anexo VI,

lll - a aprovacgdo na disciplina de estagio exigira nota minima de 7,0 (sete) numa
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

O conjunto de critérios de avaliacdo devera resultar em uma nota Unica anual, a
qual deverd ser registrada em Diéario Eletrénico pelo Professor Coordenador,
juntamente com o controle de frequéncia e as atividades desenvolvidas.

81°- N&o se aplicam ao estagio as normas referentes a Exame Final e Plano de
Acompanhamento de Estudos.

A avaliagdo serd realizada através dos seguintes instrumentos:
| - seminario de avaliagcdo do processo de estagio contendo plano, referencial,
projeto,avaliagcdo projeto; (Anexo IX);

Il - ficha de avaliagdo do desempenho do Estagiario;(Anexo VIII)



Art.31°

Art.32°

Art.33°

Art.34°

Art.35°

Art.36°

Il - prova escrita sobre a contextualizagdo do Campo de Estagio e da relagéo

teoria/prética.

81°- A cada um dos instrumentos sera atribuida uma nota na escala de 0,0 (zero)

a 10,0 (dez), conforme Anexo IV, e a nota final serd& a média aritmética
simples entre as quatro notas, conforme férmula a seguir:
Nota Final = SA + FA + PF
3
AS = Seminério de Avaliacdo
FA = Ficha de Avaliagdo do Desempenho do Estagiéario
PF = Prova Final.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O estagio nado obrigatorio podera ser externo e interno;

§ 1° - O estagio externo ndo obrigatdrio podera ser realizado por académicos
regularmente matriculados desde que n&o se cause prejuizo as atividades
regulares do curso.

82° - O estagio interno ndo obrigatorio é aquele ofertado pela UEPG aos
académicos dos cursos de graduagdo regularmente matriculados, com a
finalidade de oportunizar-lhes melhor formacdo educacional e
aperfeicoamento prético-técnico-profissional.

A realizagdo do estagio externo ndo obrigatério, por académicos da UEPG dar-
se-4 com a ciéncia do Professor orientador de estdgio e Coordenador de
Estagio.

Os Planos de Atividades dos Estagios externos e internos ndo obrigatérios e a
contextualizacdo curricular deverdo constar no termo de compromisso de
estagio validado pelo professor Orientador de Estagio da UEPG e pelo
Supervisor Técnico indicado pela unidade concedente de estagio, de forma a
garantir o aprimoramento da formac¢é&o académica e profissional.

E vedada ao académico a realizagdo de estagios externos e/ou internos nao
obrigatdrios concomitantes.

O estagio curricular ndo obrigatério podera ser computado como atividade
complementar mediante declaracdo comprobatéria do supervisor técnico e
apresentacdo de relatorio avaliativo, assim como frequéncia nas orientacdes de
estagio conforme Anexo V.

O estagio curricular ndo obrigatério podera ser realizado por alunos
regularmente matriculados no curso de Servico Social e dar-se-a considerando



Art.37°

Art.38°

0S seguintes aspectos:

com carga horaria minima de 20 (vinte) horas a serem cumpridas a partir
do 2° ano, em campo de estagio que possua assistente social em seu
quadro funcional e devidamente registrada no CRESS;

a realizacdo de estagio curricular ndo obrigatorio no 1° ano do curso so
sera permitida em projetos de extensdo e atividades desenvolvidas por
professores do Departamento de Servico Social conforme oferta de
estagios;

as atividades previstas para estagio curricular ndo obrigatorio deverdo
estar relacionadas a especificidade do curso e ndo deverdo causar prejuizo
as suas atividades regulares;

as atividades de estagio curricular ndo obrigatorio deverdo ter a ciéncia e
aprovacao da coordenacgéo de estagio do curso mediante apresentacdo de
plano de acdo proposto pelo académico em conjunto com supervisor
técnico;

Os académicos em estagio ndo obrigatério terdo orientacdo obrigatéria de
um professor orientador de estagio, o qual devera ser designado pelo
Departamento de Servi¢o Social, e esta orientagdo sera pontuada conforme
previsto na Politica Docente.

Paragrafo Unico - A orientac@o sera de uma hora semanal para cada grupo de

até 4 (quatro) estagiarios.

Cabera a unidade concedente de estagio:

designar um Supervisor Técnico de estagio para acompanhar o estagiario
em suas atividades;

fornecer, ao final do estégio, declaragdo comprobatéria de sua realizagéo,
em que deverdo constar, entre outros dados, nome do estagiario, periodos
de realizagdo, total de horas cumpridas, local e nome do responséavel pelo
estagio realizado;

Caber& ao Supervisor Técnico:

emitir a cada 6 (seis) meses relatdrios de atividades desenvolvidas durante
o estagio, com a anuéncia do estagiario;

encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas pelo estagiario ao
professor Orientador de Estagio da UEPG.

Paragrafo Unico — O prazo de entrega dos relatorios finais de estagio ndo
poderd ultrapassar 30 (trinta) dias da data de término
do estagio definido no Termo de Compromisso de
Estégio.



Art.39°

Art.40°

Art.41°

Art.42°

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os estégios obrigatdrios poder&o ser remunerados e 0s estagios ndo obrigatérios
deverao ser remunerados pela unidade concedente, sem prejuizo de sua
finalidade académica.

A realizacdo de estagios no exterior obedecerd a regulamentos proprios,
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD, apds andlise e parecer do
Colegiado de Curso e Coordenagéo de Estagios do Curso de Servigo Social.

Os Estagios Curriculares obrigatérios e ndo obrigatorios dos formandos poderédo
ser realizados até o dia 31 de dezembro do ano da concluséo.

ANEXO I

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1° DO ART. 3°

Nome:
Curso:

E INCISO IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08
RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Ano: Turno:

Professor Orientador:
Vigéncia do Estagio:
LOCAL DO ESTAGIO
Parte Concedente:

Setor:

Supervisor Técnico:

PREENCHIMENTO SUPERVISOR TECNICO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO (em consonancia com o plano de atividades)

RESULTADOS PRATICOS DO ESTAGIO (quando o X for negativo justifique-se no campo abaixo)

SIM NAO
a) As atividades estédo de acordo com o Termo de Compromisso e Plano de
Estagio. () ()
b)As atividades sdo compativeis com o curso e o periodo
que frequenta. () ()
c¢) Proporciona o desenvolvimento de competéncias préprias das atividades
profissionais. () ()
d)Contribui para o desenvolvimento de habilidades e valores para o exercicio
da vida cidada. () ()

e) Contribui para o conhecimento e o entendimento da cultura da organizagéo.

f) Comprometimento com as atividades desenvolvidas.

Justificativa das respostas negativas



PREENCHIMENTO DO ESTAGIARIO
Avalie e descreva a importancia do Estagio para a sua formagdo e como experiéncia de
trabalho e vida, atribuindo-lhe um dos seguintes conceitos:
() Insuficiente () Regular () Bom () Muito Ruim () Excelente
Analise Pessoal do Estéagio

Supervisor Técnico Estagiario
RG.:
CPF: R.A:

ANEXO Il

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1° DO ART. 3°
E INCISO IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08

FORMULARIO DE CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO DE ESTAGIO

Nome / Razao Social:
N° Registro de Classe/ CNPJ:
Contato:
Site: e-mail:

1 - AVALIACAO DO LOCAL DE ESTAGIO:

1.1. Ambiente fisico:

O Excelente O Bom O Razoavel O Péssimo

1.2. Mobiliarios e Equipamentos:

O Excelentes O Bons O Razoaveis O Péssimos
1.3. lluminacdo (especificar em LUX e comparar com a NBR — 5413):
O Excelente O Boa O Razoavel O Péssima

Descricdo em LUX:

1.4. Condi¢des de Higiene e Limpeza:
O Excelentes O Boas O Razoaveis O Péssimas
1.5. Ventilagéo:
O Excelente O Boa O Razoavel O Péssima
1.6. A Empresa possui alguma forma de prevenc¢éo de acidentes de trabalho?
O Néo O Sim.
Quais: O CIPA O SIPAT O Ginastica Laboral O Ergonomia O Equipamentos de Seguranga



O Outros:

1.7 CONCLUSAO:
O Aprovado O Reprovado

1.8 Demais Consideracdes:

Data: /]

RESPONSAVEL PELA UNIDADE CONCEDENTE



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Departamento de Servi¢o Social

ANEXO IV

FICHA DE AVALIAGCAO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Estagiario:

R.A.:

Professor Orientador:

Supervisor Técnico:

Local de realizacéo do estagio:

Periodo de execugao do estagio: / / a

Carga horéria cumprida no campo:

Carga Horéaria supervisao:

AVALIACAO
| - Plano Individual de Estagio e Seminario de avaliagédo

Critérios

Valor Maximo

Valor Atingido

Conforme objetivos das disciplinas Estagio Supervisionado | e I

10,0

Il - Ficha de Avaliacdo do Desempenho do Estagiario:

Critérios Valor Maximo | Valor Atingido

1. Capacidade de planejar a agéo 2,0
2. Capacidade de operacionalizar a acdo planejada 2,8
3. Conhecimento e atitude profissional 3,2
4. Condicdes pessoais 1,0
5. Capacidade de avaliacdo 1,0

TOTAL 10,0
Il - Prova final

Critérios

Valor Maximo

Valor Atingido

Contextualizagdo do Campo de Estagio e relagdo/pratica

10,0

RESULTADO FINAL

A nota final serd a média aritmética simples entre as trés notas conforme a férmula a seguir:

MédiaFinal = SA + FA + PF = + +

3 3
SA= Seminario de avaliagao
FA = Ficha de Avaliagdo do Desempenho do Estagiario
PF = Prova Final

Observacgdes:

Ponta Grossa, de de

Professor Orientador




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

ACADEMICO: ESTAGIO SUPERVISIONADO:
CAMPO DE ESTAGIO:
SUPERVISOR TECNICO: N° DO CRES
PROFESSOR ORIENTADOR: BIMESTRE:
DATA ATIVIDADES N° DE HORAS VISTO DO SUPERVISOR

TECNICO

TOTAL DE HORAS ATIVIDADES:




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO
ANEXO VI — REGISTRO DE SUPERVISOES PEDAGOGICAS E CRITERIOS DE
AVALIACAO

ACADEMICO: ESTAGIO SUPERVISIONADO:

CAMPO DE ESTAGIO

SUPERVISOR TECNICO: N° DO CRESS

PROFESSOR ORIENTADOR: BIMESTRE: __

TOTAL DE HORAS EM ORIENTACAO:

DATAS DAS ORIENTACOES ASSINATURA DO ACADEMICO ASSINATURA DO
PROFESSOR ORIENTADOR

CRITERIOS DE AVALIACAO UTILIZADOS NO PERIODO:

COORDENAGCAO DE ESTAGIO
DATADE ENTREGA: | |

VISTO DO COORDENADOR:




SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento de Servi¢go Social
Coordenacdo de Estégios

ANEXO VII - ROTEIRO BASICO PARA CARACTERIZACAO DO CAMPO DE
ESTAGIO

1- DIAGNOSTICO DA INSTITUICAO.
1.1 Identificagdo do Campo:

- Nome da organizacéo.
- Endereco completo.
Telefone.

- E-mail

1.2 Identificagdo do Supervisor Técnico

- Nome do Supervisor.
- N°do CRESS
- E-mail

1.3Descrigao geral do campo:

- Historico da instituigdo: origem, cultura organizacional, simbolos...

- Finalidades.

- Objetivos.

- Demandas atendidas pela instituicao.

- Principais caracteristicas da populacéo atendidas pela instituicao.

- Estrutura e funcionamento da organizacdo: hierarquia, organograma,
departamentalizacao, politicas socio-administrativas.

- Recursos humanos, financeiros e outros necessarios para o alcance dos objetivos
da instituic&o.

- Parcerias e relac@es interinstitucionais.

1.4Servigo Social na instituicao:

- Origem do Servigo Social na Instituicéo.

- Estrutura e funcionamento: numero de assistentes sociais presentes na
instituicdo, estrutura fisica disponivel, pessoal de apoio...

- Finalidades e objetivos.

- Populacdo atendida: principais caracteristicas, numero de pessoas atendidas
direta.

- Ouindiretamente.

- Objeto/especificidade do Servigo Social na Instituicao.

- Conhecimentos especificos necessarios para o desenvolvimento da pratica
profissional.

- Demandas do Servigo Social.

- Respostas institucionais e o Servigo Social frente as demandas: politica(s) social
(is) desenvolvidas (s), plano (s), programa(s), projeto (s) e a¢bes.

- Recursos financeiros/materiais disponiveis para o Servigo Social.

- Instrumental técnico utilizado pelo servigo Social: visitas domiciliares, reunides,
entrevistas...

- Desafios e perspectivas para o Servigo Social.



Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Servigo Social
Coordenacdao de Estagios

ANEXO VIII - FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Nome:
Campo de estagio: Estagio Supervisionado
Periodo de execucéo: / / a / /
CRITERIOS DE AVALIACAO
Valor Semestre

1. CAPACIDADE DE PLANEJAR A ACAO: 1° 20 Média

1.1 Formular objetivos 0,6

1.2 Sugerir, projetar e inovar a agao. 0,2

1.3 Prever e calcular custos e recursos. 0,2

1.4 Selecionar metodologias e instrumental 0,6
técnico.

1.5 Conhecimentos e utilizagéo dos recursos (0,4
institucionais e comunitarios.

TOTAL LIMITE 2.0
Valor Semestre
2. CAPACIDADE DE OPERACIONALIZAR A 1° 20 Média
ACAO PLANEJADA
2.1 Autonomia para tomar decisdes. 0,4
2.2 Considerar o volume e padrao de 0,6

qualidade das atividades cumpridas.

2.3 Capacidade de passar da intencao para 0,4

acao.

2.4 Capacidade de aplicar instrumental 0,6
técnico no Servico Social.

2.5 Capacidade de elaborar e apresentar 0,2
documentacao.

2.6 Capacidade de administrar servigcos 0,6

implantados (organizagéo, coordenagao,
supervisdo).

TOTAL LIMITE 2,8




Valor Semestre
3. CONHECIMENTO E ATITUDE PROFISSIONAL 1° 2° Média
3.1 Demonstragéo de conhecimentos 0,4
enddgenos e exdgenos nas atividades.
3.2 Capacidade de definir o referencial teérico |0,8
e identificar tendéncias metodoldgicas
adequadas ao campo de acao.
3.3 Aplicar adequadamente os termos e 0,2
conceitos utilizados.
3.4 Discernimento e postura ética profissional, |0,4
embasada em conhecimento tedrico.
3.5 Habilidade no trato com o usuario e na 0,8
aplicacdo da metodologia.
3.6 Capacidade de diagnosticar em diferentes |0,6
situacoes.
TOTAL LIMITE 3,2
Valor Semestre
4. CONDICOES PESSOAIS: 1° 20 Média
4.1 Espirito inquisitivo - disposi¢des que o 0,2
estagiario demonstra para apreender.
4.2 Relacionamento com a equipe e iniciativa |0,2
para desenvolver atividades independentes
de outros.
4.3 Assiduidade e pontualidade no estagio e 0,2
na orientacao.
4.4 Equilibrio emocional frente as situacdes 0,2
enfrentadas.
4.5 Capacidade de criar espago para a 0,2
especificidade do Servico Social.
TOTAL LIMITE 1,0
5. CAPACIDADE DE AVALIACAO 1° 20 Média
5.1 Capacidade de avaliar quantitativa e 0,5
qualitativamente a intervencéo planejada.
5.2 Capacidade de propor alternativas em 0,5
funcéo dos resultados obtidos.
1,0

TOTAL LIMITE

MEDIA FINAL =




Assinatura do professor orientador:

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Departamento de Servi¢go Social
Coordenacédo de Estagios

ANEXO IX - SEMINARIO DE AVALIACAO DE ESTAGIO

1.0 - Capacidade de avaliacdo e argumentacdo do processo de estagio —

2.0 - Apresentacdo da documentacdo minima de estagio para semindrio de avaliagao:
caracterizacao, plano, referencial tedrico, projeto e relatério final de avalia¢éo.

Nota final -

Professor orientador -







SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento de Servi¢co Social
Coordenacéo de Estagios

ANEXO X - ROTEIRO DE AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO — |

OBJETIVOS BIMESTRE INSTRUMENTO DE AVALIACAO
10 20 30 40
1. Observar a realidade social que se constitui em seu campo | //// Caracterizacao
de estagio, identificando os elementos que a caracterizam,
sua estrutura funcionalidade especifica em relacdo ao
contexto da sociedade mais ampla.
2. Sistematizar bibliografia relativa a area de atuacao. i\ e [l | Resenhas, fichas de leitura, etc.
3. Participar na elaboracao do plano de atividades i Plano Individual de Estagio
concernentes ao campo de estagio, em conjunto com a
Assistente Social Supervisora de campo e Supervisora
pedagdgica.
4. Realizar atividades concernentes ao campo de estagio. i\ ki [l | Registro documental (relatérios, didrios de campo,
etc.).
5. Estimular um processo avaliativo da intervencgéao e i\ e [l | Registro documental (relatérios, didrios de campo,
compreensédo da realidade em questéo. etc.).
6. Aplicar metodologia especifica garantindo a relagao i |1 {1l | Registro documental (relatérios, diarios de campo,
teoria/prética. etc.).
7. Construir um referencial tedrico-metodoldgico que i Referencial tedrico-metodologico.
fundamente sua atuacao no campo como estagiario.
8. Possibilitar condicdes ao académico para projetar e i\ {1 | Projeto de intervengéo.
operacionalizar sua acéo.
9. Apresentar o campo em evento de estagio. i\
10. Apresentar documentacdo de avaliacéo. i /lll |- plano de estagio
Ml | -prova escrita;
i Ml | ficha de avaliac&o de desempenho estagio;
M| - documentacdo de estagio para seminério de
avaliacao: plano, caracterizacéo, referencial
tedrico, projeto e avaliagdo do projeto.




SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento de Servi¢co Social

Coordenacéo de Estagios
ANEXO XI - ROTEIRO DE AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO Il

OBJETIVOS BIMESTRE INSTRUMENTO DE AVALIACAO
1° 20 3P |4
1. Observar a realidade social que se constitui em seu campo | //l/ Atualizar ou realizar nova caracterizagéo
de estagio, identificando os elementos que a caracteriza, sua
estrutura funcionalidade especifica em relagcdo ao contexto
da sociedade mais ampla.
Sistematizar bibliografia relativa a area de atuacao. i i Resenhas, fichas de leitura.
Participar na elaboracédo do plano de atividades i Plano Individual de Estagio
concernentes ao campo de estagio, em conjunto com a
Assistente Social Supervisora de campo e Supervisora
pedagdgica.
4. Realizar atividades concernentes ao campo de estagio. i i (1|1l | Registro documental (relatérios, diarios de campo,
etc.).
5. Estimular um processo avaliativo da intervencéo e i (il |1l | Registro documental (relatérios, diarios de campo,
compreensao da realidade em questao. etc.).
6. Aplicar metodologia especifica garantindo a relacédo i i (1|1l | Registro documental (relatérios, diarios de campo,
teoria/pratica. etc.).
7. Construir um referencial teérico-metodoldgico que i (i Referencial tedrico-metodoldgico.
fundamente sua atuacdo no campo como estagiario.
8. Possibilitar condicbes ao académico para projetar e {1 Projeto de intervencéo.
operacionalizar sua acao.
9. Apresentar o campo em evento de estagio. i
10. Apresentar documentacéo de avaliacéo. i /lll |- plano de estagio
Ml | - prova escrita;
1 Il | -fichade avaliacdo de desempenho estagio;
/1| - documentacéo de estagio para seminario de
avaliacdo: plano, caracterizagao,
plano,referencial tedrico, projeto e avaliacédo




do projeto.




