RESOLUCAO CEPE N° 018, DE 03 DE ABRIL DE 2012.

APROVA REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE
BACHARELADO EM TURISMO.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o0 expediente protocolado sob n° 14486 de
02.09.2011, que foi analisado pela Camara de Graduacao, através
do Parecer deste Conselho n° 020/2012;

CONSIDERANDO a aprovacao plenaria do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, datada de 03.04.2012, eu, Vice-Reitor,
sanciono a seguinte Resolucéo:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de Estagio do Curso de Bacharelado em
Turismo, da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, na
conformidade dos respectivos Anexos I, lIl, 1V, V, VI, VII, VI, IX e X,
0S quais passam a integrar este ato legal.

Art. 2° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Carlos Luciano Sant’ana Vargas
VICE-REITOR
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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE BACHARELAD
EM TURISMO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UEPG.

CAPITULO |
DO CONCEITO E OBJETIVOS

Art. 1° Considera-se Estagio Curricular as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao académico pela participacdo em
situacdes reais e simuladas, realizadas em entidades de direito publico e
privado, na comunidade em geral ou na Universidade Estadual de Ponta
Grossa - UEPG, sob a responsabilidade e coordenacao desta Instituicéo.

Art. 2°  S&o objetivos dos Estagios Curriculares:

|- permitir o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas,
visando uma melhor qualificacédo do futuro profissional,

I- propiciar condigdes para aquisicdo de maiores conhecimentos e
experiéncias no campo profissional;

- subsidiar os Colegiados de Curso com informagdes que
permitam adaptacoes e reformulacdes -curriculares, quando
necessarias;

V- promover a integracdo do Curso de Bacharelado em Turismo e
da Universidade como um todo, com a comunidade em geral,
especialmente com setores ligados as atividades do Turismo;

V- desenvolver  habitos e atitudes profissionais; exercitando
conhecimentos técnicos nos campos do Turismo;

VI- preparar para uma futura colocagdo profissional junto ao
mercado de trabalho em turismo, de acordo com a é&rea de
interesse do aluno e a formacdo da area de planejamento
turistico.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DOS ESTAGIOS

Art. 3° Os estagios curriculares compreendem 0s estagios obrigatérios e néo
obrigatérios.

§1° - Entende-se por estagio obrigatério aquele desenvolvido mediante
matricula na disciplina 408053 Estagio Supervisionado em
Turismo 238(duzentas e trinta e oito) horas na 4° série, cuja carga
horaria é requisito para a aprovacao e obtencao do diploma.
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§2° - Entende-se por estagio ndo obrigatorio aquele descrito no projeto
p g orig q
pedagdgico do curso como atividade opcional.

83°- O estagio ndo obrigatdrio ndo substitui o estagio obrigatdrio.

CAPITULO 1lI
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 4° Constituem campos de estagio as pessoas juridicas de direito privado e os
orgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscaliza¢ao profissional.

Paragrafo Unico - Os campos de estagio citados no caput, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigagoes:

|- celebrar termo de compromisso, zelando por seu cumprimento;

I- ofertar instalacdes que tenham condi¢cées de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

- indicar funcionario do seu quadro pessoal, com formagdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida
No curso, para orientar e supervisionar o estagiario;

IV-  contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais na modalidade do estagio nao obrigatorio;

V- por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
cancelamento e de realizacao do estagio com indicacdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI-  enviar ao professor orientador de estagio, com periodicidade de
6 (seis) meses, relatorio de atividades de estadgio (ANEXO II),
com vista obrigatéria ao estagiario.

Art. 5° A jornada diaria de atividades em estagio sera de no maximo 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais.

81°- 0 estagio curricular obrigatério podera ser realizado com
jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais no periodo de férias escolares quando
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

devidamente estabelecido junto ao regulamento especifico do
curso.

82° - 0 estagio curricular ndo obrigatério de 40(quarenta) horas
semanais, s6 sera permitido nos periodos de férias escolares,
desde que previsto no regulamento especifico do curso.

83° - 0 estagio curricular ndo obrigatério e obrigatério de 30(trinta)
horas e/ou 40 (quarenta) horas semanais, poderdo ser
realizados na empresa em que o estagiario trabalha, desde que,
seja comprovada a realizacdo do estagio em periodo diferente do
seu horario de trabalho.

O estagio em Turismo devera ser desenvolvido nas seguintes areas:

| - turismo e meio ambiente (natural e histérico);
Il - eventos e lazer;

lIl - agenciamento, roteiros e transportes;

IV - hospitalidade;

V - planejamento e politicas publicas.

Os Estagios Curriculares, deverdo ser precedidos de celebracdo de
Convénio ou Acordo de Cooperacao, periodicamente reexaminado, onde
estardo acordadas todas as condi¢cdes de sua realizacao.

O plano de atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, bem como
todas as condicdes de estagio devem constar em Termo de Compromisso
assinado pelo académico estagiario, pela unidade concedente e/ou
agentes de integracdo e por representantes da UEPG como Orgao
interveniente obrigatério.

Para a realizacdo do estadgio a UEPG podera valer-se dos servicos de
agentes de integracdo publicos ou privados, desde que, nao seja cobrado
qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos servicos
prestados.

O seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario:
| - sera providenciado pela UEPG quando o estagio for obrigatério;

I - sera providenciado pela unidade concedente de estagio
guando o estagio for ndo obrigatorio.

Sao documentos indispensaveis para a realiza¢éo do estagio:
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- Termo de Convénio ou Acordo de Cooperacao celebrado entre a
unidade concedente e/ou agentes de integracdo de estagio e a
UEPG, juntamente com o Formulério das Condi¢gbes Gerais de
Estdgio (ANEXO Ill), devidamente preenchido e assinado pela
unidade concedente;

I- Termo de Compromisso de estagio celebrado entre a unidade
concedente e/ou agentes de integragdo e o0 académico
estagiario, em que conste o nimero da apolice de seguro contra
acidentes pessoais e 0 nome da companhia seguradora, com
interveniéncia obrigatéria da UEPG.

Paragrafo Unico — O registro do estagio nas paginas de “anotacdes gerais”
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é opcional
por parte do académico e da unidade concedente de
estagio.

Art. 12 O Estagio Curricular obrigatério e/ou o ndo obrigatério, poderdo ser
realizados em:

|- Entidades Publicas (federais, estaduais e municipais);

lI- Entidades Privadas de agenciamento, hotelaria, transportes,
eventos, em Organizagfes Nao-Governamentais - ONG's
relacionadas a preservacdo ambiental e em outras do
segmento turistico.

lll- Outras areas desde que tenham relacdo com o Turismo e
sejam aprovadas pelo Colegiado.

Paragrafo Unico — As ONG's deverdo ser devidamente registradas e
reconhecidas publicamente.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 13 A estrutura organizacional do estagio curricular sera formada pela Proé-
Reitoria de Graduacdo - PROGRAD, Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas,
Colegiado do Curso de Turismo, Departamento de Turismo, Coordenador
de Estagio e professores orientadores de estagio.

Art. 14 O Curso de Bacharelado em Turismo tera um Coordenador de Estagio,
escolhido entre os professores orientadores de estagio, lotado no
Departamento de Turismo.

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Paragrafo Unico - O Coordenador de Estagio sera nomeado por Portaria do
Reitor para um periodo de 2 (dois) anos, podendo
ocorrer a reconduc¢ao por uma Unica vez consecutiva.

Art. 15 Compete a PROGRAD a supervisdo administrativa de todas as atividades
relacionadas com os estagios curriculares.

Art. 16 Compete ao Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas encaminhar a Reitoria,
via PROGRAD, a indicacdo do Coordenador de Estagio.

Art. 17 Compete ao Colegiado de Curso:

|- elaborar o Regulamento de Estagio, ouvido o Departamento;

I- propor alteracdes que se facam necessarias no Regulamento de
Estagio;

- apoiar e subsidiar o Coordenador de Estagio no que diz respeito
ao pleno desenvolvimento das atividades de estagio;

IV-  definir as condicbes para a realizacdo do estagio nao-
obrigatério;

V- definir e encaminhar a Secdo de Estdgio da PROGRAD, os
nomes dos professores orientadores de estagio;

Art. 18 Compete ao Departamento de Turismo:
|- emitir parecer quanto a exequibilidade do Regulamento de
Estagio;
I- indicar e encaminhar ao Colegiado de Curso os nomes dos
professores que atuardo como orientadores de estagio;

- promover, entre os professores orientadores de estagio, a
eleicdo do Coordenador de Estagio;

IV-  encaminhar ao Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, o0 nome
do Coordenador de Estagio escolhido, para a devida
designacéo.

Art. 19 Compete ao Coordenador de Estagio:

|- articular-se com o Colegiado de Curso e Departamentos
envolvidos para organizacdo e desenvolvimento dos estagios
obrigatérios e ndo obrigatorios;

- manter atualizado, permanentemente, o cadastro das atividades
de estagio;
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lll- estabelecer estratégias para ampliar os campos de estagio,
propondo a celebragdo de convénios com as empresas;

IV- colaborar com o Colegiado de Curso de Turismo na
elaboracdo do Regulamento de Estagio;

V- fornecer, quando solicitada, carta de apresentagéo do estagiario;

VI - promover palestras, semindrios, visitas objetivando esclarecer
sobre os programas de estagio;

VII - organizar e manter atualizada a documentacdo dos estagidrios;
VIII- divulgar as vagas para estagio, oferecidas pelas unidades
concedentes;

IX- promover reuniées com os professores Orientadores de Estagio,
Secédo de Estagio e Supervisor Técnico, sempre que necessario;

X- proceder com o0s professores orientadores, supervisores
técnicos, Secdo de Estagio e estagiarios, a avaliacdo global do
estagio;

XI- ratificar o desligamento do estagiario do campo de estagio,

procedido pelo professor Orientador de Estagio, informando
oficialmente a Secao de Estagios da PROGRAD;

Xll-  verificar o devido preenchimento do Diario Eletrénico;
Xlll- levar ao conhecimento dos alunos, no inicio do ano letivo, os
critérios e normas do estagio.
Art.20 Compete ao professor Orientador de Estagio:

|- informar o estagiario sobre as normas, procedimentos e critérios
de avaliacdo do estagio;

I1- orientar, acompanhar e avaliar o estagiario durante o
desenvolvimento do estagio obrigatorio;

I1- comparecer, quando convocado, as reunibes e demais
promocdes de interesse do estagio;

V- encaminhar ao Coordenador de Estagio os documentos dos
estagiarios;

V- orientar o estagiario na elaboracéo do seu plano de atividades do
estagio, acompanhando sua execucao;

VI- definir junto ao Termo de Compromisso de estagio a
contextualizagdo curricular relacionada ao plano de atividades do
estagio;
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VII-

VIII-

IX-

X-
XI-

receber e analisar o controle de frequéncia, relatorios de
atividades de estagios semestrais e outros documentos dos
estagiarios;

consultar, quando necessario, o0 Coordenador de Estagio sobre o
desligamento do estagiario;

proceder o desligamento do académico do campo de estagio
guando se fizer necessario;

proceder a avaliacdo do estagiario e do estagio como um todo;

solicitar reunides com o Coordenador de Estagio, Secao de
Estagio ou com os Supervisores Técnicos, quando se fizerem
necessarias;

Art. 21 Compete ao Supervisor Técnico indicado pela unidade concedente de

estagio:
|-

VI-

orientar e acompanhar o plano de atividades constantes no
Termo de Compromisso;

avaliar o desempenho do estagiario atravées de relatorios
semestrais e relatorios finais encaminhados ao professor
Orientador de Estagio com a anuéncia do estagiario;

comparecer as reunibes e demais promocdes de interesse do
estagio, quando para isso for convidado;

solicitar, ao professor Orientador de Estagio, o desligamento do
académico do campo de estagio, quando se fizer necessario;

prestar informacdes adicionais ao Coordenador de Estégio,
guando solicitadas;

manter contato com o Coordenador de Estagio e/ou com o
professor Orientador de Estagio, quando necessario.

Art. 22 A supervisdo de estagio deve ser entendida como orientacao fornecida ao
académico no decorrer do estagio, por docente da UEPG e por
profissionais do campo de estdgio devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizacdo, de forma a proporcionar ao
estagiario, o pleno desempenho de acdes, principios e valores inerentes a
realidade da profissdo em que se processa a vida pratica.

Art. 23 A supervisdo do estagio obrigatério e ndo obrigatorio sera considerada
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como atividade de ensino e computada ao Professor Orientador de
Estagio, conforme a Politica Docente da UEPG.

Art. 24 Compete ao Estagiario:
I- informar-se e cumprir as normas e regulamentos do estagio;

lI-  definir, com o Professor Orientador de Estagio, o periodo, o
campo e as condicoes para o0 cumprimento do seu
estagio(ANEXO 1V);

I1- elaborar o plano de atividades com o Professor Orientador e
com o Supervisor Técnico (ANEXO V);

V- cumprir o plano de atividades que foi estabelecido em conjunto
com o Professor Orientador e com o Supervisor Técnico;

V- firmar o Termo de Compromisso de Estagio com a unidade
concedente e com a Secdo de Estagios/PROGRAD para 0s
devidos registros antes do inicio do estagio;

VI-  apresentar o relatério final ao Professor Orientador de estagios;
(ANEXO VI)

VII-  respeitar o sigilo da unidade concedente do estagio e obedecer
as normas por ela estabelecidas.

Art. 25 Os estagios obrigatorios e ndo obrigatérios (externos e internos) somente
terdo validade quando o Termo de Compromisso de Estagio estiver
devidamente preenchido, assinado pelos 6rgdos responsaveis e
devidamente registrado junto a Secado de Estagio da PROGRAD, antes do
inicio das atividades do estagio.

CAPITULO V
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 26 O Estagio obrigatério tera duracdo minima de 1 (um) semestre letivo,
sendo desenvolvido no minimo de 204 (duzentas e quatro)horas efetivas
no campo de estagio e 34 (trinta e quatro) horas em atividades de
planejamento e avaliagcdo junto com o Professor Orientador, desenvolvido
no 4° ano do curso.

81° - Em casos excepcionais e a critério do Colegiado de Curso, o
estagio podera ser desenvolvido de forma concentrada, e/ou
além do periodo letivo, respeitando-se a carga horaria prevista
para o estagio, desde que descrito no Projeto Pedagdgico e no
Regulamento de Estagio especifico do curso.
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82°- A carga horaria dos estagios curriculares obrigatérios para 0s
académicos sera computada em horas (60(sessenta) minutos).

Art. 27 A supervisdo de estagio supervisionado no Curso de Bacharelado em
Turismo, dar-se-a na modalidade de supervisao indireta, que consiste no
acompanhamento a ser feito pelo Professor Orientador de Estagio, por
meio de relatorios, reunifes, e contatos com o profissional responséavel
pelo estagiario.

Art. 28 Nos estagios de supervisdo indireta, sera obrigatéria a presenca de
profissional qualificado devidamente registrado em seu respectivo
conselho de fiscalizacao profissional designado pela unidade concedente
de estagio como Supervisor Técnico, que serd responsavel pela
supervisdo direta do estagiario, validando os relatérios semestralmente.

Art. 29 A aprovacdo na disciplina de estagio exigira frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) e nota minima 7,0 (sete), numa escala de 0
(zero) a 10,0 (dez).

Art. 30 A nota final resultara da soma dos seguintes instrumentos de avaliacao:

I- Relatério final de estagio; (ANEXO VI)

lI- Avaliacdo do desempenho realizada pelo Supervisor Técnico
e Auto-Avaliagéo. (ANEXO VII)

81°- O conjunto de critérios de avaliagdo resultard em uma nota Unica
gue sera registrado no diario de classe eletrénico, ao final do ano
letivo (ANEXO VIII).

82°-  Na&o se aplicam ao estagio as normas referentes ao Exame Final e
Plano de Acompanhamento de Estudos.

Art. 31 O controle de frequéncia e o aproveitamento das disciplinas de estagio
serao efetuadas em Diario de Classe Eletrénico.

Paragrafo unico - O Professor Orientador devera entregar as fichas de
orientacdo, bem como o cumprimento de carga horéria
de estagio, juntamente com os relatérios de estagio
para o Coordenador de Estagio. (ANEXO VIl e X)

Art.32 Apds 15(quinze) dias do término do estagio, o académico devera
apresentar ao Professor Orientador e ao Supervisor Técnico a primeira
versdo do Relatério Final.
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81°-  Apos 30(trinta) dias, do término do estagio, o estagiario devera
apresentar o Relatério Final devidamente revisado pelo Professor
Orientador e Supervisor Técnico.

§20- O Relatério Final de estagio deveréa ser elaborado de acordo com
0 ANEXO VI, bem como obedecer as normas da ABNT constantes
no Manual de Normalizacdo Bibliografica para Trabalhos
Cientificos, da UEPG.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 33 O estagio ndo obrigatorio podera ser externo e interno:

81°- O estagio externo ndo obrigatério podera ser realizado por
académicos regularmente matriculados desde que ndo cause
prejuizo as atividades regulares do Curso.

§2°- O estagio interno nao obrigatoério € aquele ofertado pela UEPG
aos académicos dos cursos de graduacdo regularmente
matriculados, com a finalidade de oportunizar-lhes melhor
formacdo educacional e aperfeicoamento pratico-técnico-
profissional.

- O Colegiado de Curso aprova que os académicos poderao
realizar interno ndo obrigatdrio.

Il- 0 estagio interno ndo obrigatério sera administrado pela
PRORH, segundo Regulamento proprio.

Art. 34 A realizacdo do estagio externo nao obrigatorio, por académicos do Curso
de Bacharelado em Turismo, dar-se-a com a ciéncia do Professor
Orientador de Estagio e, na falta deste, do Coordenador de Estagio.

Art. 35 A carga horéria do estagio externo ndo obrigatério podera ser computada
como Atividades Complementares/Estudos independentes.

Art. 36 E vedada ao académico a realizacio de estagios externos e/ou internos
ndo obrigatérios concomitantes.

Art. 37 A realizacdo de estagio ndo obrigatério por académicos da UEPG
matriculados nos Cursos de Turismo podem ocorrer de acordo com
especificado no Regulamento de Estagio.
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Art. 38 As éareas de realizacdo dos Estagios internos e externos e ndo obrigatorio
séo:

- Agenciamento;

- Hotelaria e Meios de Hospedagem;

- Planejamento e Gestao do Turismo;

- Planejamento e Gestéao do Patrimdnio;

- Planejamento e Gest&o de Turismo em Areas Naturais;
- Planejamento e Gestéao de Eventos;

- Planejamento e Gestédo de Turismo no Setor Publico;

- Planejamento e Gestdao em Alimentos e Bebidas;
- Hospitalidade;
- Servicos de arquivamento de documentacao;

- Servigcos administrativos gerais;

Paragrafo Unico - as atividades nao citadas neste artigo, que possam por
ventura serem solicitadas por qualquer 6rgéo interno ou
externo, e que sejam correlatas as atividades do
turismo, poderéo ser realizadas, desde que autorizada
pelo Colegiado de Curso, e /ou Coordenador de
Estagio.

Art. 39 O Plano de Atividades dos Estagios externos e internos ndo obrigatérios e
a contextualizacao curricular deverao constar no termo de compromisso de
estagio validado pelo Professor Orientador de estagio da UEPG e pelo
Supervisor Técnico indicado pela unidade concedente de estagio, de
forma a garantir o aprimoramento da formacgéao académica e profissional

Art. 40 Durante os Estagios obrigatérios e ndo obrigatérios os académicos
realizardo atividades que condizem com a area de atuacao,
desenvolvendo suas habilidades e competéncias no atendimento ao
cliente, gestdo e organizacao de processos administrativos, planejamento
de atividades fisicas e n&o-fisicas, entre outras que possibilitem ao
académico a vivéncia da pratica, para desenvolver a atividade turistica de
maneira sustentavel e organizada, sendo em 0rgdos publicos e/ou
privados, desenvolvendo no académico as habilidades de
empreendedorismo e intraempreendedorismo.

Art. 41 Cabera a unidade concedente de estagio:

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

- designar um Supervisor Técnico de estagio para acompanhar
o estagiario em suas atividades;

I- fornecer, ao final do estagio, declaragcdo comprobatéria de sua
realizagdo onde deverdo constar, entre outros dados, nome do
estagiario, periodo de realizagéo, total horas cumpridas, local e
nome do responsavel pelo estagio realizado.

Art. 42 Cabera ao Supervisor Técnico:

|- emitir a cada 6(seis) meses relatério de atividades
desenvolvidas durante o estagio, com a anuéncia do estagiario;

I- encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas pelo
estagiario ao Professor Orientador de estagio da UEPG.

Paragrafo Unico — 70 prazo de entrega dos relatérios finais de estagio
ndo podera ultrapassar 30(trinta) dias da data de
término do estagio definido no termo de compromisso
do estagio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 Os estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios poderédo ser remunerados pela
unidade concedente, sem prejuizo de sua finalidade académica.

Art. 44 Os Estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios dos formandos
poderdo ser realizados até o dia 31 de dezembro do ano da concluséo.

Art. 45 A realizacdo de estagios no exterior obedecera regulamentos proprios,
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo — CEPE.

Art. 46 O casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD, ouvidos o Colegiado

de Curso e o Coordenador de Estagios do Curso de Bacharelado em
Turismo.
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ANEXO Il
INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1° DO
ART. 3° E INCISO IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08
RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome:
Curso: AnNo: Turno:
Professor Orientador:

Vigéncia do Estagio:

LOCAL DO ESTAGIO
Parte Concedente:
Setor:

Supervisor Técnico:

PREENCHIMENTO SUPERVISOR TECNICO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO (em consonancia com o plano de
atividades)
RESULTADOS PRATICOS DO ESTAGIO (quando o X for negativo justifique-se no
campo abaixo)

SIM  NAO
a) As atividades estédo de acordo com o Termo de Compromisso () ()
e Plano de Estagio
b) As atividades sdo compativeis com o curso e o periodo que () ()
frequenta
c¢) Proporciona o desenvolvimento de competéncias proprias () ()
das atividades profissionais
d)Contribui para o desenvolvimento de habilidades e valores () ()
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para o exercicio da vida cidada

e) Contribui para o conhecimento e o entendimento da cultura () ()
da organizacao
f) Comprometimento com as atividades desenvolvidas () ()

Justificativa das respostas negativas

PREENCHIMENTO DO ESTAGIARIO

Avalie e descreva a importancia do Estagio para a sua formacdo e como experiéncia
de trabalho e vida, atribuindo-lhe um dos seguintes conceitos:

() Insuficiente () Regular () Bom (') Muito Ruim () Excelente

Analise Pessoal do Estagio

Supervisor Técnico Estagiario_
RG.: R.A.
CPF:
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ANEXO I

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1° DO
ART. 3°E INCISO IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08

FORMULARIO DE CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO DE ESTAGIO
Nome/ Razao Social:
N° Registro de Classe/ CNPJ:
Contato:
Site: e-mail:

1 - AVALIACAO DO LOCAL DE ESTAGIO:

1.1. Ambiente fisico:
O Excelente O Bom O Razoavel O Péssimo

1.2. Mobiliéarios e Equipamentos:
O Excelentes O Bons O Razoaveis O Péssimos

1.3. lluminacao (especificar em LUX e comparar com a NBR — 5413):
O Excelente O Boa O Razoavel O Péssima
Descricdo em LUX:

1.4. Condi¢des de Higiene e Limpeza:
O Excelentes O Boas O Razoaveis O Péssimas

1.5. Ventilacao:
O Excelente O Boa O Razoavel O Péssima

1.6. A Empresa possui alguma forma de prevencao de acidentes de trabalho?

O Nao O Sim.

Quais: O CIPA O SIPAT O Ginastica Laboral
O Ergonomia O Equipamentos de Seguranca

O Outros:

1.7 CONCLUSAO:
O Aprovado O Reprovado

1.8 Demais Consideracgoes:

Data: [

RESPONSAVEL PELA UNIDADE CONCEDENTE
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ANEXO IV
do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Turismo
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Colegiado de Curso de Turismo

FICHA DE PROPOSTA DE ESTAGIO

1. Académico:

2.R.A.:

3. Enderego:

4. Teefone:

5. Local pararealizacdo do Estagio:

6. Professor Orientador
Opcaol:

Opcéao2:

7. Area do Estagio:

8. Periodo pretendido para a realizacdo do Estagio

9. Informagtes Gerais:
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ANEXO IV
do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Turismo
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Colegiado de Curso de Turismo

PLANO DE ESTAGIO
1. Identificacdo do estagiario
Nome: R.A.:

Endereco residencial:

Telefone;

Curso:

2. ldentificacao do Professor Orientador:

3. Identificagéo da Empresa/Entidade
Nome:

Departamento:

Supervisor Técnico:

Funcéo:

Formacéo Profissional:

4.Proposta de Acéo
Titulo:

Justificativa:

Objetivos:

M etas.

Estratégias:

Cronograma:

Inicio:

Previsao/término:

Carga horéria semanal:

Total:

Referéncia Bibliogréfica

Assinatura aluno
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Visto do Professor Orientador
Parecer do Supervisor Técnico

ANEXO VI
do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Turismo
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Colegiado de Curso de Turismo

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE RELATORIO FINAL
1 - Apresentacéo
1.1 Identificacdo do Académico
1.2 Identificagdo da Empresa

2 - Introducéo

2.1 Relacdo da érea de estagio realizado com a atividade turistica
3 - Objetivos

3.1 Objetivo geral

3.2 Apontar resultados parciais de estagio

4 - Estrutura da Empresa

4.1 Evolucdo histérica

4.2 Estruturafisica (equipamentos)
4.3 Estrutura administrativa

4.4 Recursos humanos

4.5 Servigos prestados

5 - Atividades desenvolvidas

5.1 Relacdo e andlise do desempenho do estagidrio, destacando a
aplicabilidade da proposta de acéo, contida no plano de estagio

6 - Conclusdo

6.1 Resultados obtidos (propostas, sugestdes, recomendacdes e criticas)

7 - Anexos
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Obs.: O Relatorio Final deveré& ser elaborado conforme orientagdo do
Professor Orientador, de acordo com a area de atuacdo do Estagiario.
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ANEXO VII

do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Turismo
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Colegiado de Curso de Turismo

NOME DO ESTAGIARIO:

NOME DO SUPERVISOR TECNICO:

LOCAL DE ESTAGIO:

FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

ltens:
(avaliar de 0,0 a 1,0) Nota Atribuida

| — Qualidade do trabalho

Il — Criatividade

lll- Cumprimento de tarefas e horérios

IV- Espirito investigativo

V- Iniciativa e auto- determinacgéo

VI- Conhecimento Técnico

VII- Responsabilidade e disciplina

VIlI- Sociabilidade

IX- Cooperacao

Total ( maximo 9,0)

Obs:

Assinatura do Supervisor Técnico

AUTO- AVALIACAO

Atribuir notade 0,0a 1,0
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ANEXO VI
do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Turismo
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Colegiado de Curso de Turismo

NOME DO ESTAGIARIO:

FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nota do Relatério Final (méaximo: 10,0)

Nota da avaliacao do desempenho do estagiério realizada
pelo Supevisor Técnico (méaximo 9,0)

Nota da Auto-Avaliagcdo (maximo 1,0)

Total (maximo 20,0)

Nota Final = TOTAL =
2
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ANEXO IX

do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Turismo
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Colegiado de Curso de Turismo

Ficha de acompanhamento de orientacao

Académico:

Local de estagio:

Prof. Orientador:

Fone:

Email:

Data de inicio:

Data de término:

Supervisor técnico:

Data

Orientacdes

Académico

Professor
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Ficha de acompanhamento de orientacao

ANEXO X
do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Turismo

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Colegiado de Curso de Turismo

Académico:

Local de estagio:

Prof. Orientador:

Fone:

Email:

Data de inicio:

Data de término:

Supervisor técnico:

Data

Chegada

Saida

Académico

Supervisor
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