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RESOLUCAO CEPE - N° 2025.33

Aprova novo
Regulamento de Estagio
Curricular do Curso de
Administracao com
linha de formacdo em
Comércio Exterior, da
UEPG.

X O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, na
reuniao do dia 02 de dezembro de 2025, considerando os termos

do expediente protocolado sob n? 24.000064757-0, de
30.09.2024, que foi analisado pela Camara de Graduagao, atraves

do Parecer deste Conselho sob n? 2025.60, aprovou e eu,
Presidente, sanciono a seguinte Resolucao:

Art. 12 Fica aprovado o Novo Regulamento de
Estagio Curricular do Curso de Administragdo com linha de
formacdao em Comeércio Exterior, da Universidade Estadual de
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Ponta Grossa — UEPG, na forma do Anexo que passa a integrar
este ato legal.

Art. 22 Esta Resolu¢do entrard em vigor na
data de sua publicacdo. Reitoria da Universidade Estadual de
Ponta Grossa.

. ) Documento assinado eletronicamente por Silas
JEI! ﬁ Guimaraes Moro, Presidente do CEPE, em
assinatura l 05/12/2025, as 10:50, conforme Resolucao UEPG CA
. 114/2018 e art. 1°, 111, "b", da Le1 11.419/2006.

"

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https://sei.uepg.br/autenticidade informando o codigo

; verificador 2917983 ¢ o cddigo CRC E7605D8S.
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ANEXO DA RESOLUQAO CEPE N2 2025.33 FL. 1 DE 13
REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE BACHARELADO EM

ADMINISTRAGAO COM LINHA DE FORMAGAO EM COMERCIO EXTERIOR DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

Universidade Estadual de Ponta Grossa

CAPITULO |
DO CONCEITO E OBJETIVOS

Art.12 Considera-se Estagio Curricular as atividades praticas supervisionadas
obrigatérias, ou ndo obrigatérias, de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao académico pela participacdo em situacdes reais e simuladas, realizadas
em entidades de direito publico e privado, na comunidade em geral ou na Universidade
Estadual de Ponta Grossa — UEPG.

Art. 2° S&o objetivos do Estagio Curricular:

| - permitir o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas, visando
complementar a qualificacdo do futuro profissional;

Il - propiciar condigBes para aquisicdo de conhecimentos e experiéncias no
campo profissional, de pesquisa e extensao;

Il - subsidiar o Colegiado de Curso com informagfes que permitam adaptacdes
e reformulacdes curriculares, quando necessarias;

IV - promover a integragcdo entre o académico e a comunidade por meio de
praticas extensionistas;

V - promover a integragdo do académico com o mercado de trabalho.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DOS ESTAGIOS

Art. 32 O Estagio Curricular compreende os Estagios Obrigatério e N&o
Obrigatorio.

8§ 1° Entende-se por Estagio Curricular Obrigatério aquele desenvolvido
mediante matricula em disciplina especifica do curriculo pleno do curso de graduagéo.

§ 22 Entende-se por Estagio Curricular N&o Obrigatério aquele desenvolvido por
iniciativa do proprio académico, visando o enriquecimento de sua formacao.

§ 32 O Estagio Curricular Ndo Obrigatério podera ser utilizado para validacéo da
carga horaria do Estagio Curricular Obrigatério, quando for desenvolvido nas diversas areas
concernentes aos campos de Administracao.
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§4° As atividades de extensdo, de iniciacdo cientifica e de intercambio
profissional no exterior desenvolvidas, poderdo ser equiparadas ao Estagio Curricular
Obrigatério mediante solicitacdo do académico e deferimento do Colegiado de Curso,
conforme Resolu¢gdo CEPE que trata da Mobilidade Estudantil Internacional (PROMEI) da
UEPG.

CAPITULO IlI
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 42 Constituem campos de estagio as pessoas juridicas de direito privado e
0s 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagéo profissional.

§ 12 Os campos de estagio citados no caput deverdo observar as condigcbes
previstas no Regulamento Geral de Estagios Curriculares da UEPG, notadamente quanto
ao envio ao professor orientador de estagio, com periodicidade de 6 (seis) meses, relatério
de atividades de estagio (ANEXO 1), com vista obrigatoria ao estagiario.

§ 22 O estagio sera desenvolvido nas diversas areas pertencentes ao campo da
Administracao, no Brasil ou no exterior.

§ 32 Quando o estagio for realizado no exterior, terd como parametros para sua
validacdo o que rege a Resolucdo CEPE sobre Mobilidade Estudantil Internacional
(PROMEI) da UEPG.

Art. 52 Sdo documentos indispensaveis para a realizacdo do Estagio Curricular
Obrigato6rio e N&o Obrigatério:

| - Termo de Convénio ou Acordo de Cooperacdo celebrado entre a unidade
concedente e/ou agentes de integracdo de estagio e a UEPG, juntamente com o Formulario
das Condicdes Gerais de Estagio (ANEXO Il), devidamente preenchido e assinado pela
unidade concedente;

Il - Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre a unidade concedente
e/ou agentes de integragdo e o académico estagiario, em que conste o numero da apdlice
de seguro contra acidentes pessoais e o nome da companhia seguradora, com
interveniéncia obrigatéria da UEPG.

Paragrafo unico. O registro do estagio nas paginas de “anotagdes gerais” da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é opcional por parte do académico e da
unidade concedente de estagio.
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CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Universidade Estadual de Ponta Grossa

Art. 62 A estrutura organizacional dos estagios curriculares sera formada pela
Pré-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas — SECISA,
Colegiado e Coordenador de Estagios do Curso de Administragdo com Linha de Formacédo
em Comércio Exterior, Departamento de Administracéo, e professores do Departamento de
Administracdo que estejam em pleno exercicio das suas atividades e fun¢bes, doravante
denominados Professores Supervisores.

Art. 72 O Curso de Administracao com Linha de Formacéo em Comércio Exterior
terd um Coordenador para o Estagio Curricular Obrigatério e Estagio Curricular Néo
Obrigatério, escolhido entre os Professores Supervisores.

Paragrafo unico. O processo de escolha e indicacdo, os tramites para
nomeacao, bem como, o tempo de exercicio nessa funcao, observara o Regulamento Geral
de Estagios Curriculares da UEPG.

Art. 8% As competéncias administrativas e didatico pedagdgicas, relativas a
PROGRAD, SECISA, ao Colegiado de Curso de Administracdo com Linha de Formacao em
Comeércio Exterior, ao Departamento de Administragdo, ao Coordenador de Estagios, ao
Professor Supervisor, ao Supervisor Técnico indicado pela unidade concedente de estagios,
e ao estagiario, seguirdo as normativas do Regulamento Geral de Estagios da UEPG.

Art. 92 Ao académico compete as responsabilidades previstas no Regulamento
Geral de Estagios da UEPG, no que concerne aos Estagios Curriculares Obrigatorio e Nao
Obrigatorio do Curso de Administragdo com Linha de Formacdo em Comércio Exterior, bem
como, informar por escrito, ao Coordenador de Estagios, em tempo habil, sobre o
descumprimento de quaisquer dispositivos deste Regulamento, por quaisquer das partes.

CAPITULO V
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Secéo |
Da Operacionalizagéo

Art. 10. A duracédo do Estagio Curricular Obrigatério sera de 306 (trezentas e
seis) horas, distribuidas durante o Gltimo ano letivo.

§ 12 Das 306 (trezentas e seis) horas programadas, para o Estagio Curricular
Obrigatorio, 34 (trinta e quatro) horas serdo de orientacdo entre Professor Supervisor e
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académico, e 272 (duzentos e setenta e duas) horas serdo cumpridas na unidade
concedente de estagio.

Universidade Estadual de Ponta Grossa

8§22 A frequéncia do académico ao Estagio Curricular Obrigatério sera
acompanhada em consonancia com o Regulamento Geral de Estagios da UEPG.

§ 32 A ndo comprovagado da frequéncia por parte do académico as orientagdes
com o Professor Supervisor, implicara no seu desligamento da Disciplina de Estagio
Supervisionado e consequente reprovacao.

§ 42 A integralizacdo do Estagio Curricular Obrigatério podera ser continua ou
intermitente, de acordo com o programa de estagio aprovado pelo Professor Supervisor.

§ 52 De comum acordo entre académico e Professor Supervisor, a carga horéria
para integralizacdo do Estagio Curricular Obrigatorio podera ser cumprida integral ou
parcialmente em uma ou mais unidades concedentes, desde que nao ultrapasse o limite da
carga horaria diaria conforme legislagdo em vigor.

8§ 62 Em casos excepcionais e, a critério do Colegiado de Curso, o estagio
podera ser desenvolvido de forma concentrada, respeitando-se 0 que esta previsto na Lei
Geral de Estagios e a carga horaria prevista para o estagio.

Art. 11. O académico podera solicitar equivaléncia das 272 (duzentas e setenta
e duas) horas exigidas para cumprimento do Estagio Curricular Obrigatério desde que
comprove sua experiéncia profissional em atividades desenvolvidas em alguma das areas
do Curso de Administracdo conforme previsto nesse regulamento.

§ 12 A equivaléncia citada no caput do artigo podera ser solicitada quando o
académico comprovar, mediante documentagéo, que nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
contados desde o dia 1° de janeiro do ano anterior até o Ultimo dia letivo da 42 série do
Curso de Administragdo com Linha de Formagdo em Comércio Exterior, obteve experiéncia
profissional na area de Administracdo, na condicdo de: empregado com carteira assinada;
empresario; microempreendedor individual (MEI); Estagio Curricular Nao Obrigat6rio; jovem
aprendiz; projetos de iniciacdo cientifica, participacdo voluntaria ou estagio em programas e
projetos de extensdo da UEPG, intercambio profissional no exterior.

§ 22 As atividades desenvolvidas em projetos de iniciacéo cientifica, participacéo
voluntaria ou estagio em programas e projetos de extensdo da UEPG, intercambio
profissional no exterior deverdo ter sido realizadas sob a supervisdo de docente do
Departamento de Administracao.

8§ 32 A solicitacdo da equivaléncia devera ser enviada a Coordenacdo de
Estagios do curso de Administragdo com Linha de Formacdo em Comércio Exterior, via
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Sistema Eletrénico de Informacgdes vigente na UEPG, mediante a anexa¢do dos seguintes

documentos comprobatérios conforme cada situagao:

| - empregado com carteira assinada:

a) fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (da folha de
identificagdo, folha de dados pessoais, folha de assinatura e/ou resciséo do contrato, folha
de anotacBes gerais com relacdo ao contrato de trabalho;

b) declaragdo em papel timbrado com logotipo fornecida pela organizacéo,
dirigida a Universidade Estadual de Ponta Grossa ao Colegiado de Curso de Administracéo
com Linha de Formacdo em Comércio Exterior, devidamente assinada e carimbada pelo
representante legal da organizacdo, atestando que o discente atua ou atuou na area de
formagé&o no periodo de primeiro de janeiro do ano anterior até o ultimo dia letivo do ano em
gue o académico estiver desenvolvendo 42 ano do curso e que possibilite uma carga horéaria
igual ou superior a do Estagio Curricular (272 horas).

Il - empresério:

a) comprovante do CNPJ da empresa, indicando que esta ativa, no minimo ha 6
(seis) meses.

b) contrato social e comprovante do Quadro de So6cios e Administradores, obtido
junto & Receita Federal, atestando que o académico participa ou participou do quadro
societario da organizacdo no periodo indicado e que comprove a carga horaria exigida para
a validacdo do Estagio Curricular.

Il - Microempreendedor Individual (MEI):

a) certificado da condicdo de microempreendedor individual (CCMEI)
comprovando estar ativo, comprovante do CNPJ e a inscricdo na Junta Comercial do
Estado do Parana (JUCEPAR), no minimo ha 6 (seis) meses do periodo considerado para
validacdo da carga horaria, ou,

b) em raz&o das atividades que desenvolva: Documento de Arrecadacdo do
Simples Nacional (DAS) do més subsequente ao da solicitagdo de validagédo das atividades
como Estagio Curricular, comprovando o recolhimento ou do INSS, ou do ICMS, ou dos
dois.

IV - Estagio Curricular Nao Obrigatdrio:

a) Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e aditivos, firmado entre a
Universidade Estadual de Ponta Grossa, o 6rgdo concedente do estagio, o académico e,
quando for o caso, o0 agente de integracdo, considerando o periodo indicado para validacédo
da carga horaria para estagio curricular;

b) declaracdo em papel timbrado com logotipo fornecida pela organizacdo onde
o Estagio Curricular Nao Obrigatério esta sendo ou foi desenvolvido, especificando o
periodo e a carga horaria, preferencialmente diaria e total;

c) alternativamente, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
do académico, contendo a parte de identificagdo (foto e dados pessoais) e as paginas de
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Anotacdes Gerais, quando constar a anotacdo do Termo de Compromisso de Estagio, com

0 nome do curso, ano e instituicdo de ensino, nome da empresa e datas de inicio e término

do estagio.

V - jovem aprendiz:

a) copia do contrato de aprendizagem firmado entre o jovem e a organizacao
em que esta exercendo a funcao de jovem aprendiz, ou;

b) cépia da Carteira Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do académico: da
parte de identificacdo com a foto e os dados pessoais; e das paginas onde conste a
existéncia de contrato, bem como a fungdo e o prazo de duragdo do contrato de
aprendizagem;

¢) declaracdo em papel timbrado com logotipo fornecida pela organizagédo e
assinada pelo responsavel pelo Programa de Jovem Aprendiz, comprovando o académico
que esta ou esteve inserido no Programa Jovem Aprendiz da organizacédo, indicando seu
nome, cargo e periodo desse vinculo.

VI - participagdo em projetos de iniciagcdo cientifica no ambito da UEPG, sob a
supervisdo de docente do Departamento de Administracdo, mediante comprovacdo por
documentacdo emitida pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PROPESP
demonstrando a participacdo em iniciacdo cientifica realizada no periodo previsto no Art. 10
§ 12

VII - participagdo voluntaria ou como estagiario em programas e projetos de
extensdo da UEPG, sob a supervisdo de docente do curso de Administracdo com Linha de
Formacdo em Comércio Exterior:

a) quando voluntario: documento comprovando a participacdo no programa ou
projeto de extensdo, descrevendo as atividades desenvolvidas e a data de finalizacao,
assinado pela coordenacdo do projeto e chancelado pela Pro-Reitoria de Extensao e
Assuntos Culturais — PROEX da UEPG, sob supervisdo de docente do Departamento de
Administracao;

b) quando estagiario: Termo de Compromisso de Estagio (TCE) da UEPG,
comprovando o desenvolvimento do estagio no programa ou projeto de extensdo, e
respectivos aditivos ao TCE.

¢) quando voluntario, documento comprovando a participacdo no programa ou
projeto de extensdo, nas atividades desenvolvidas e sua finalizacdo e que esteja assinado
pela coordenacdo do projeto e chancelado pela PROEX, sob a supervisdo de docente do
Departamento de Administracao.

VIII - intercdmbio profissional no exterior sob a supervisdo de docente do curso
de Administracdo com Linha de Formagdo em Comércio Exterior, mediante termo de
compromisso entre a UEPG e a instituicdo estrangeira na qual o académico realizou o
intercambio, comprovando uma carga horaria igual ou superior aquela do Estagio Curricular
Obrigatério.
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§ 4° Os modelos de documentos comprobatoérios de Vinculo Empregaticio, de

Estdgio Curricular N&o Obrigatorio, Vinculo como Jovem Aprendiz etc., serdo

disponibilizados aos académicos no inicio do periodo letivo da disciplina Estagio

Supervisionado.

Art. 12. Para realizar o Estagio Curricular Obrigatorio, por nao reunir as
condicbes para solicitar validacdo de carga horaria, o académico matriculado na disciplina
de Estagio Supervisionado devera seguir o cronograma estabelecido pelo Coordenador de
Estagios quanto a unidade concedente, Professor Supervisor e demais providéncias
previstas no Regulamento Geral de Estagios Curriculares da UEPG.

Art. 13. Todos os casos que implique em alteracdes e ajustes necessarios para
gue o académico, regularmente matriculado na disciplina de Estagio Supervisionado,
conclua a disciplina, devem ser analisados e resolvidos pelo Coordenador de Estagios.

Secéo Il
Da Supervisao

Art. 14. A supervisdo de Estagio Curricular Obrigatério deverd ser entendida
como orientacdo fornecida ao académico no decorrer da realizacdo do estagio curricular,
por docente do Departamento de Administracdo e por profissionais do campo de estagio
(Supervisor Técnico), de forma a proporcionar o pleno desempenho de agdes, principios e
valores inerentes a realidade da profissdo em que se processa a vida pratica.

Art. 15. A supervisdo do Estagio Curricular Obrigatério sera considerada como
atividade de ensino e computada, ao Professor Supervisor, como supervisdo semidireta
para fins de calculo do percentual de hora-aula, conforme a Politica Docente da UEPG.

§ 12 A supervisdo consiste no acompanhamento do relatério final de estagio que
esta sendo realizado pelo académico sob sua responsabilidade.

§ 22 Envolve as reunides de orientacdo do relatério final de estagio que poderao
ser presenciais ou de forma on-line.

8§32 O controle do registro da supervisdo ficard sob responsabilidade do
professor supervisor.

§ 42 Cabera ao aluno comunicar a coordenacao de estagios o ndo cumprimento
das orientacdes por parte do professor supervisor.

§ 52 Caso o académico ndo cumpra com as orientacdes propostas, o professor
supervisor podera solicitar o seu desligamento junto ao coordenador de estagios.
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Art. 16. Todos os professores do Departamento de Administracdo, no efetivo
exercicio das suas atividades e fun¢fes, estardo aptos a supervisionar o Estagio Curricular
Obrigatério e os relatdrios finais de estagio.

Universidade Estadual de Ponta Grossa

§ 12 O processo de supervisdo devera ser operacionalizado conforme prazos
estabelecidos pelo Coordenador de Estagios, cabendo ao académico matriculado na
disciplina de Estagio Supervisionado contatar professor da area que pretende desenvolver
seu relatorio.

§ 22 Apds o prazo estabelecido pelo Coordenador de Estagios, caso haja recusa
na supervisdo por parte do docente, este devera comunicar ao Coordenador de Estagios
que indicara outro Professor Supervisor garantindo a realizacao da atividade de supervisdo
e consequente realizacdo do relatorio final de estagio pelo académico.

Art. 17. Nos Estégios Curriculares do Curso de Administragdo com Linha de
Formacdo em Comércio Exterior serd obrigatéria a presenca de profissional qualificado,
designado pela unidade concedente do estagio que atuard como Supervisor Técnico,
responsavel pela supervisao do estagiario.

Secéo Il
Do Relatério Final e Modalidades

Art. 18. Entende-se por relatério final de estagio, o trabalho final de curso que o
académico matriculado na disciplina de Estagio Supervisionado devera entregar ao
Coordenador de Estagios, em data definida, elaborado de acordo com o modelo
disponibilizado no inicio do ano letivo e atendendo ao Manual de Normalizacéo Bibliogréafica
para Trabalhos Cientificos da UEPG.

Art. 19. O relatério final de estagio podera ser realizado em duplas desde que
haja anuéncia do Professor Supervisor.

Art. 20. O relatério final de estagio podera ser desenvolvido nas seguintes
modalidades:

| - Proposta de Intervencdo ou Melhoria: aplica-se quando o académico detecta
um problema no local em que desenvolve suas atividades e apresenta propostas de
solugdes (intervencdo), ou ainda, quando verifica a necessidade de aperfeicoar determinado
processo ou atividade no ambito do seu trabalho (melhoria);

Il - Pesquisa: aplica-se em situagfes que o académico verifica a necessidade
de levantar dados internos ou externos para melhorar os resultados da organizagéo, tais
como: pesquisa de mercado; pesquisa de marketing; pesquisa de cultura e/ou clima
organizacional; pesquisa de qualidade de vida etc.;
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Il - Plano de Negdcios: aplica-se quando o académico demonstrar interesse no
desenvolvimento de um plano de negécios para a criagdo de empreendimentos ou
lancamento de novos produtos/servigos;

IV - Artigo Cientifico: podera ser utilizado para retratar uma teméatica vinculada a
atividade que o académico desenvolve no seu dia a dia ou quando explorar de maneira
tedrica e empirica, temas que contribuam para o avango das areas da administragao;

V - Relato Técnico: podera ser realizado para apresentar uma experiéncia
pratica, descrever processos, analises e métodos de trabalho oriundos de mudancas
implantadas na organizacdo em que o académico desenvolve suas atividades.

Universidade Estadual de Ponta Grossa

Secéao IV
Da Avaliacao

Art. 21. A aprovacdo nas disciplinas de Estagio e Estagio Supervisionado
obedecera ao que esta previsto na legislagdo da UEPG, no Projeto Pedagodgico do Curso e
demais orientagbes do Colegiado do Curso de Administragdo com Linha de Formagédo em
Comeércio Exterior.

Art. 22. A aprovacdo do académico na disciplina de Estagio Supervisionado
implica no desenvolvimento das 272 (duzentas e setenta e duas) horas do Estagio
Curricular Obrigatorio e na aprovacdo do seu relatorio final de estagio pelo Professor
Supervisor e por Banca Examinadora constituida, por meio de formularios com os critérios
de avaliacdo que serdo disponibilizados no inicio do ano letivo pelo Coordenador de
Estagios, ap6s aprovacdo pelo Colegiado do Curso de Administracdo com Linha de
Formacdo em Comércio Exterior.

Art. 23. O conjunto de critérios de avaliagdo devera resultar em nota Unica, que
serd encaminhada & PROGRAD, pelo Coordenador de Estagios.

Paragrafo Unico. Nao se aplicam a disciplina de Estagio Supervisionado as
normas referentes a exame final e Plano de Acompanhamento de Estudos (PAE).

Secéo V
Das Bancas Examinadoras

Art. 24. As Bancas Examinadoras serdo constituidas pelo Coordenador de
Estagios e terdo atribuicdo de avaliar o relatério final de estagio elaborado pelo académico e
a sua defesa oral.

Paragrafo Unico. A Banca Examinadora, quando julgar necessario, podera
formular questdes ao académico e buscar esclarecimentos atinentes ao trabalho
desenvolvido.
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Art. 25. A Banca Examinadora sera composta por 3 (trés) membros:

Universidade Estadual de Ponta Grossa

| - Professor Supervisor do relatério final de estagio;

Il - dois professores do Departamento de Administracdo ou de outro
departamento, devendo um deles atuar na area atinente ao relatdrio final de estagio
desenvolvido pelo académico.

Art. 26. Cada um dos componentes da Banca Examinadora receberd do
Coordenador de Estagios uma coOpia, por meio digital, do relatério final de estagio para
leitura e avaliacdo, com antecedéncia minima de uma semana da data marcada para a
defesa oral.

§ 12 O académico, por sua iniciativa, podera reivindicar a mudanca da Banca
Examinadora, desde que sejam aceitas, pelo Coordenador de Estagios, as razdes
apresentadas por escrito, num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apoés a publicagédo
do edital com a disposi¢cdo das bancas.

§ 22 O relatério final de estagio encaminhado para a Banca Examinadora é
considerado definitivo, ndo sendo, portanto, permitida sua devolucdo para reformulacdes
e/ou correcdes, a fim de ser submetido a nova avaliagéo.

Art. 27. Compete as Bancas Examinadoras:

| - reunir-se em local, data e horario previamente estabelecidos em edital;

Il - avaliar o relatério final de estagio nos termos deste regulamento;

[Il - avaliar a apresentagéo oral do relatorio final de estégio realizado nos termos
deste regulamento;

IV - preencher a ficha de avaliacdo do relatério final de estagio recebida da
Coordenacéo de Estagios e encaminha-la via Sistema Eletrénico de Informagfes que esteja
vigente na UEPG, ao Coordenador de Estagios no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apos a realizagdo da banca examinadora de defesa oral.

Art. 28. Do resultado da avaliacdo da Banca Examinadora cabera recurso:

|- em caso de descumprimento de norma constante deste Regulamento,
observado o Art. 82

Il - quando as notas atribuidas ao aluno por parte da Banca Examinadora
resultarem em desvio padrdo superior ou igual a 2,5 (dois inteiros e cinco décimos).

Paragrafo unico. Para efeito do calculo previsto no inciso Il deste artigo, serédo
consideradas as notas de defesa oral e de avaliagéo final de curso.
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CAPITULO VI
DO ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Universidade Estadual de Ponta Grossa

Art. 29. O Estagio Curricular N&o Obrigatério podera ser realizado por
académicos regularmente matriculados no Curso de Administracdo com Linha de Formacao
em Comércio Exterior, obedecendo o Regulamento Geral de Estagios da UEPG, devera
estar relacionado as especificidades do campo da Administracdo, ser desenvolvido durante
a realizacdo do Curso e ndo causar prejuizo as suas atividades académicas regulares.

§ 12 Estagio Curricular Ndo Obrigatério podera ter parte de sua carga horéria
computada como atividades complementares mediante solicitacdo pelo académico via
Sistema Eletrénico de Informagfes que esteja vigente na UEPG, com a comprovagao por
meio do Termo de Compromisso de Estagios (TCE) e/ou aditivos ao TCE.

8§ 22 A unidade concedente de Estagio Nao Obrigatério devera designar um
profissional qualificado como Supervisor Técnico para acompanhar o académico em suas
atividades.

§ 32 O acompanhamento das atividades relativas ao Estagio Curricular N&o
Obrigatério ficara sob a responsabilidade do Coordenador de Estagios.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os Estagios Curriculares Obrigatérios e Nao Obrigatérios poderdo ser
remunerados pela unidade concedente, sem prejuizo de sua finalidade académica.

Art. 31. A realizacdo de estagios no exterior obedecera aos regulamentos
préprios, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE a respeito da
Mobilidade Estudantil Internacional - PROMEI da UEPG.

Art. 32. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Coordenador de Estagios, pelo
Colegiado do Curso de Administragcdo com Linha de Formacdo em Comércio Exterior,
cabendo eventual recurso as instancias superiores.
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ANEXO |

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO § 12 DO ART. 32 E INCISO IV DO
ART. 7¢ DA LEI N2 11.788/08

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome:

Curso: Ano: Turno:

Professor Orientador:

Vigéncia do Estagio:

LOCAL DO ESTAGIO
Parte Concedente:

Setor:

Supervisor Técnico:

PREENCHIMENTO SUPERVISOR TECNICO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO (em consonancia com o plano de atividades).

RESULTADOS PRATICOS DO ESTAGIO (quando o X for negativo justifique-se no campo abaixo)

a) As atividades estdo de acordo com o Termo de Compromisso e Plano de Estagio.

b) As atividades sao compativeis com o curso e o periodo que frequenta.

c¢) Proporciona o desenvolvimento de competéncias proprias das atividades profissionais.

d) Contribui para o desenvolvimento de habilidades e valores para o exercicio da vida cidada.
e) Contribui para o conhecimento e o entendimento da cultura da organizagéo

~ A~ A~ A~~~
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f) Comprometimento com as atividades desenvolvidas.

Justificativa das respostas negativas

PREENCHIMENTO DO ESTAGIARIO
Avalie e descreva a importancia do Estagio para a sua formacdo e como experiéncia de trabalho e vida,
atribuindo-lhe um dos seguintes conceitos:

() Insuficiente () Regular ( ) Bom ( ) Muito Bom ( ) Excelente

Analise Pessoal do Estagio

Supervisor Técnico Estagiario
RG/CPF:
R.A .
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ANEXO I

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO § 12 DO ART. 3¢ E
INCISO IV DO ART. 72 DA LEI N2 11.788/08

FORMULARIO DE CONDICOES GERAIS DE REALIZAGCAO DE ESTAGIO

Nome / Razéo Social:

N° Registro de Classe/ CNPJ:
Contato:

Site: e-mail:

1 - AVALIACAO DO LOCAL DE ESTAGIO:

1.1. Ambiente fisico:

o Excelente o Bom o Razoavel o Péssimo

1.2. Mobiliarios e Equipamentos:

o Excelentes o Bons o Razoaveis o Péssimos

1.3. lluminacéo (especificar em LUX e comparar com a NBR - 5413):
o Excelente o Boa o Razoavel o Péssima

Descricdo em LUX:
1.4. Condi¢8es de Higiene e Limpeza:

o Excelentes o Boas o Razoaveis o Péssimas

1.5. Ventilagao:

o Excelente o Boa o Razoavel o Péssima

1.6. A Empresa possui alguma forma de prevencéo de acidentes de trabalho?

o Nao o Sim

Quais: o CIPA o SIPAT o Ginastica Laboral o Ergonomia o Equipamentos de Seguranga o Outros:

1.7. CONCLUSAO:
o Aprovado o Reprovado
1.8. Demais Consideracdes:

Data: [/ [/

RESPONSAVEL PELA UNIDADE CONCEDENTE



