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Universidade Estadual de Ponta Grossa

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO - CPA
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA NATUREZA E MISSAO

Art. 1° A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA instituida pela Resolugcao
Universitaria n? 20, de 24 de agosto de 2005 € uma unidade autbnoma com estrutura
organizacional na forma de comissao, subordinada diretamente a Reitoria e passa a reger-
se por este Regimento Interno, observados o Estatuto e Regimento Geral da Universidade
Estadual de Ponta Grossa — UEPG e a Lei Federal n? 10.861/2004 que institui o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior — SINAES.

Art. 22 A CPA tem como missdo desenvolver programas e ac¢fes voltadas a
avaliacdo institucional, para que as unidades pedagogicas e administrativas recebam
suporte e informacdes que estimulem o debate e o planejamento de melhorias nas
atividades meio e fim, objetivando a busca da exceléncia na qualidade do ensino da
pesquisa e da extensao.

Art. 32 A CPA ter4d como objetivo o processo de avaliacdo que abrange toda a
realidade institucional, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais expressas no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e no Projeto Pedagdgico Institucional — PPI,
através de autoandlise valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais
efetivamente realizadas.

§ 12 A avaliagdo institucional interna atendera as dimensdes previstas no Art. 32 da
Lei n210.861/2004 — SINAES.

§ 22 Qutras dimensfes poderdo ser indicadas, considerando-se as especificidades
da Universidade desveladas no processo avaliativo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 42 A CPA apresenta como objetivo geral coordenar o processo interno de
avaliagdo institucional promovendo a sistematizacdo das informacbes para fins de
orientacdo do planejamento estratégico, o suporte as unidades administrativa e pedagégica
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e o0 atendimento as solicitacdbes do SINAES em parceria com a Diretoria de Avaliacdo
Institucional.

CAPITULO 1Il
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 52 A CPA atendera os objetivos especificos de:

| - aperfeigoar a politica de avaliagéo institucional da UEPG na busca da garantia
da qualidade da ag&o universitaria, em consonancia com as atuais demandas cientificas e
sociais;

Il - sensibilizar permanentemente a comunidade universitaria para os processos de
avaliacdo, por meio da discussédo de problemas e necessidades da Instituicdo, nas suas
interfaces externa e interna;

lIl - desenvolver uma cultura de avaliagdo na Universidade orientada por um
processo participativo, formativo, reflexivo e sistematico sobre a realidade institucional;

IV - impulsionar um processo partilhado de produgcdo de conhecimento sobre a
Universidade que seja possibilitador de revisbes continuas, e constante reordenamento,
consolidacdo e/ou reformulacdes das praticas académicas, tendo como referéncia o PPI, o
PDI e os Projetos Pedagdégicos de Curso;

V - fortalecer os processos de divulgacao dos resultados dos processos avaliativos
para socializacdo nos diferentes segmentos da comunidade universitaria das informacdes

levantadas para subsidiar os processos de planejamento e de redirecionamento das acdes;

VI - atender as orienta¢des e principios do SINAES nos processos de Avaliacédo da
Instituig&o, tanto interna quanto externa.

TITULO Il
DA CONSTITUICAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 62 A CPA sera constituida pelos seguintes membros:
I - 1 (um) presidente;

II - 1 (um) vice-presidente;
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Il - O Diretor de Avaliagéo Institucional;
IV - 1 (um) membro da Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN;

V - 6 (seis) professores e seus suplentes, sendo um representante de cada Setor
de Conhecimento da UEPG;

VI - 1 (um) representante, e seu suplente, dos Agentes Universitarios;
VIl - 1 (um) representante, e seu suplente, discente dos cursos de graduacéo;
VIII - 1 (um) representante, e seu suplente, discente dos cursos de pos-graduacao;

IX- 1 (um) representante, e seu suplente, do Nucleo de Tecnologia e Educagéo
Aberta e a Distancia — NUTEAD;

X - 1 (um) representante, e seu suplente, da sociedade civil organizada.
§ 12 Os requisitos para exercicio na funcao de presidente e vice-presidente sao:
| - qualificacdo de mestre ou doutor;

Il - ser professor e em exercicio na carreira do magistério da Instituicdo, ha no
minimo 3 (trés) anos.

§ 22 O presidente e o vice-presidente, serdo homeados pelo Reitor, podendo ser
escolhidos entre os membros da Comissdo ou integrantes da carreira docente que
preencham os requisitos do § 12, com atribuicdo de carga horaria constante do Regulamento
de Politica Docente da UEPG.

§ 32 O membro da PROPLAN sera indicado pelo Diretor de Avaliagdo Institucional.
§ 42 Cabera a cada Setor de Conhecimento da UEPG indicar 1 (um) professor
titular e seu suplente, com no minimo, 3 (trés) anos de trabalho com os cursos de

graduacao, para nomeacdao pela Reitoria.

§ 52 A carga horéaria atribuida aos membros da comissdo sera a constante do
Regulamento de Politica Docente da UEPG.

§ 6° O representante da carreira de Agente Universitario devera ter escolaridade
minima de Ensino Superior, pertencer ao quadro efetivo dos servidores e possuir, pelo
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menos, 3 (trés) anos consecutivos de trabalho na Instituicdo. O processo seletivo dos
representantes acontecera por meio de abertura de edital pela CPA e inscricdo via
formulario préprio junto ao Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI/UEPG. Os candidatos
deverdo anexar um curriculo resumido no ato da inscricdo para posteriormente serem
analisados pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH. Os inscritos selecionados
pela PRORH deverdo comparecer em reunido do Conselho Universitario — COU com o
objetivo de apresentarem suas justificativas para participacdo como membro da CPA. Em
seguida, a votacdo serd realizada pelos conselheiros para escolha do representante.

8§ 72 O representante discente, e seu suplente, sera escolhido entre os académicos
dos cursos de graduacdo pelo Diretorio Central de Estudantes — DCE, e indicado para
nomeacéo pela Reitoria.

§ 82 O representante discente, e seu suplente, dos cursos de pos-graduacao sera
escolhido entre os alunos matriculados na pés-graduacédo, entre os alunos representantes
desses cursos e indicado pela Comissdo de Pdés-Graduacdo — CPG da UEPG para
nomeacéo pela Reitoria.

8§ 92 O representante do NUTEAD devera compor a equipe de coordenacéo
pedagdgica do 6rgédo e seréd indicado pela Diretoria Geral para nomeacao pela Reitoria

8 10 O representante da sociedade civil organizada, e seu suplente, sera indicado
pelo Observatdério Social de Ponta Grossa, e ndo podera ter vinculo académico ou
empregaticio com a UEPG.

CAPITULO Il
DO MANDATO

Art. 72 Como regra geral, o mandato tera 3 (trés) anos de duragéo, cabendo 1
(uma) reconducéo, exceto para o Diretor de Avaliagédo Institucional e para o membro da
PROPLAN que possuem mandato por prazo indeterminado.

8§ 1° Na hipbtese de a presidéncia ser ocupada pelo Diretor de Avaliacdo
Institucional e o mesmo tenha sido reconduzido ao cargo, o0 mandato poderd ultrapassar o
periodo previsto no caput.

§ 2° O mandato do representante discente ter4d 1 (um) ano de durag&o, cabendo 1
(uma) recondugéo, e considerando as particularidades relacionadas ao tempo de concluséo
dos cursos de graduacao e de p6s-graduacao.

§ 3° A duracdo dos mandatos dos representantes de cada setor de conhecimento
sera de 3 (trés) e de 4 (quatro) anos, obedecendo a um sistema de rodizio em que
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representantes de 3 (trés) Setores terdo mandato de 3 (trés) anos, e 0s representantes dos
outros 3 (trés) terdo mandatos de 4 (quatro) anos, alternando-se os periodos. A definicdo
sera feita por meio de sorteio em reunido da Comissao.

§ 4° Podera haver uma reconducao para o periodo de mandato subsequente dos
representantes de cada Setor.

§ 52 Os membros da CPA perderdo seu mandato se faltarem, sem justificativa, a 3
(trés) reunibes consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, devendo ser substituidos mediante
solicitagd@o a instancia que os indicou.

CAPITULO 1l
DO SUPORTE TECNICO

Art. 8¢ A CPA contara com o apoio administrativo da PROPLAN da UEPG e da
Diretoria de Avaliagdo Institucional, fornecendo as condi¢des de recursos humanos
necessarios a realizacéo das atividades.

Paragrafo Unico. A secretaria de apoio técnico ficard sob a responsabilidade de um
servidor do quadro Técnico Administrativo vinculado a Diretoria de Avaliacao Institucional.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 92 A CPA reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos)
dos seus membros.

§ 12 Na primeira reunido do ano corrente sera estabelecido o calendario com as
datas de reunides ordinarias da CPA.

§ 2° As datas definidas em calendario, constituem-se em convocacao automatica
de todos os membros da CPA.

§ 32 As reunifes da CPA instalam-se com a presenca da maioria absoluta dos seus
membros e as deliberacdes e votacdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

I - Os membros da CPA serdo notificados sobre a pauta da reunido, por meio
eletrénico, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data prevista para a

realizacdo da reunido.

Il - Em caso de Reunido Extraordinaria, os membros seréo convocados, por meio
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eletrbnico, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, constando da convocacgédo a
pauta da reunido.

Il - Em caso de urgéncia, o prazo da convocacao de reunido extraordinaria podera
ser reduzido, podendo ser comunicada verbalmente, justificando-se o motivo.

IV - O Presidente da CPA exerce o direito de voto de qualidade.

§ 42 No impedimento do titular para comparecer a uma reunido, assume 0 seu
suplente.

§ 52 As reunides serdo sempre presenciais.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 10 S&o atribuicdes da CPA:

| - desenvolver um processo continuo de autoavaliagdo na UEPG conforme o ciclo
do SINAES;

Il - elaborar o projeto de avaliacao institucional da UEPG;

lll - estimular o envolvimento da comunidade académica na discusséo do projeto,
na implementagéo da avaliagéo e na analise dos resultados;

IV - criar condigbes para que a avaliagéo esteja integrada na dinamica institucional
propiciando a interlocucdo com segmentos e setores institucionais de interesse do processo
avaliativo;

V - acompanhar, juntamente com a Diretoria de Avaliagdo Institucional, o
desenvolvimento do processo de avaliacdo nas unidades académicas e demais setores da
Universidade;

VI - subsidiar a institucionalizacdo das acdes relativas a avaliacdo visando a
melhoria da qualidade da gestéo universitaria, do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIl - contribuir para integrar os resultados de diferentes processos avaliativos com
as acoes de planejamento institucional;

VIII - deliberar, juntamente com a Diretoria de Avaliagdo Institucional, sobre as
questdes gerais que dizem respeito a avaliagcdo institucional;
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IX - articular o processo de avaliacdo da Instituicio como um todo aos processos
avaliativos propostos pelo SINAES;

X - deflagrar, juntamente com a Diretoria de Avaliagdo Institucional, um processo
de avaliacdo do ensino de graduacao e pos-graduacdo, em sua interface com o ensino, a
pesquisa e a extensao;

Xl - contribuir para (re)formulacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduagéo e pos-graduacao;

XIl - criar, juntamente com a Diretoria de Avaliacdo Institucional, instrumentos
avaliativos diversificados para a utilizacdo em diferentes objetos de avaliacdo e coordenar a
logistica de aplicacdo dos mesmos, definindo procedimentos de coleta, de organizagéo, de
andlise de dados coletados, bem como da divulgacéo das informacdes;

XIll - elaborar relatérios, parcial e final, do processo de auto-avaliagdo, assim como
providenciar a sua publicagéo;

XIV - apresentar sistematicamente analises de resultados a Reitoria e encaminhar
para apreciacdo do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE, do Conselho de
Administracéo — CA e/ou do COU;

XV - encaminhar relatérios as entidades envolvidas nos projetos e nos processos
de avaliagdo institucional;

XVI - coordenar, juntamente com a Diretoria de Avaliagdo Institucional, um
processo de reflexdo e discussao sobre os resultados do trabalho avaliativo estimulando a
proposi¢ao de encaminhamentos pelos diferentes setores da Universidade;

XVII - realizar a meta-avaliagdo dos processos avaliativos desenvolvidos na
Instituicao;

XVIII - executar outras atribuicdes inerentes a natureza do 6rgéo, decorrentes da
legislacdo ou decisdo dos Conselhos Superiores da Universidade;

XIX - disseminar, articulada com a Diretoria de Avaliacdo Institucional, a
comunidade universitaria e pontagrossense as informacdes produzidas na avaliacdo
institucional.
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Secao |
Das Atribuicbes da Presidéncia

Art. 11 Sao atribuicdes do Presidente da CPA:
| - representar a CPA, bem como convocar e presidir suas reunioes;

Il - zelar pelo cumprimento do processo de autoavaliacdo e pela qualidade de seus
Servicos;

Il - decidir, ad referendum, quando for o caso, sobre assuntos urgentes;

IV - elaborar relatério anual das atividades;

V - coordenar as atividades da CPA;

VI - representar a CPA perante a Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior — CONAES, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP e a Institui¢ao;

VII - representar a CPA perante a Comissdo Estadual de Avaliacdo da Educacgédo
Superior do Estado do Paranid — CEA, a Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e
Educacao Superior — SETI e a Instituigéo;

VIII - solicitar alocacdo de recursos necessarios para a execugao das agoes;

IX - exercer outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 12 Compete aos demais membros da CPA da UEPG:
| - participar das reunides quando convocados;

Il - participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos processos avaliativos
desencadeados na Instituicéo;

lll - participar das a¢fes desenvolvidas pela CPA no ambito institucional;

IV - participar da elaboracdo, da analise e da aprovacédo do relatério anual a ser
encaminhado a Reitoria.
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CAPITULO VII
DO APOIO TECNICO

Art. 13 Ao secretario de apoio técnico compete:

| - secretariar as reunides da CPA, elaborando as atas;

Il - efetuar a previsdo do material de consumo para o atendimento da CPA;
lIl - dar ciéncia aos membros da CPA da convocacgao para as reunides;

IV - preparar a pauta das reunibes da CPA, munindo-se de legislagdo e
documentacé&o pertinente aos assuntos a serem tratados;

V - preparar os relatérios a serem encaminhados aos 0rgaos superiores;

VI - emitir certiddes comprobatorias de presenca nas reunides, quando solicitadas
pelos membros;

VIl - redigir, digitar e encaminhar as correspondéncias a serem expedidas;

VIl - receber, fazer a triagem e arquivar devidamente toda a correspondéncia
recebida;

IX - manter atualizado o arquivo de legislacéo e de subsidios pertinentes a CPA,;

X - prestar informacfes atinentes a CPA aos demais 6rgaos da Instituicao, quando
solicitadas;

XI - assessorar 0 Presidente da CPA dentro de seu ambito de acao;

XIl - zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais da Comissao
Propria de Avaliacéo;

XIII - executar outras atribuicdes, quando delegadas pelo Presidente da CPA.

TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 A CPA desenvolverd suas agbes em interface com as Pro-Reitorias
Académicas e Setores de Conhecimento da UEPG.
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Art. 15 A CPA poderéa contar com assessoria externa dentre consultores de renome
na area de avaliacao institucional.

Art. 16 A CPA poderd, a critério de seus membros, dividir-se em subcomissdes
descentralizadas de avaliacdo por Setor de Conhecimento, para a implementacdo e
desenvolvimento do processo de autoavaliacdo nas unidades académicas.

Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos pela CPA da UEPG, ouvido os
Conselhos Superiores no que couber.



