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1. INTRODUGAO

A avaliagao institucional da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG)
de 2019 realizou-se em novembro do referido ano. Neste ano, o questionario
contemplou dois eixos e trés dimensdes, do Sistema Nacional de Avaliagédo da
Educacao Superior (SINAES), Lei 10.861/2004.

A avaliagao foi planejada pela Comissao Propria de Avaliagédo (CPA), em
conjunto com a Diretoria de Avaliagao Institucional (DAI), diretoria esta ligada a Pro-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN). As dimensdes avaliadas encontram-se no
Quadro 1.

Quadro 1. Eixos e dimensdes avaliados no questionario de autoavaliagéo

institucional de 2019.

Eixo Dimensao
2 - Desenvolvimento Institucional, 3 - Responsabilidade Social da Instituicao
4 - Politicas de Gestéao 5 - Politicas de Pessoal

10 - Sustentabilidade Financeira

A partir do Relatério Geral, o qual tem como objetivo apresentar uma sintese

referente ao processo de autoavaliagdo institucional, tabularam-se os dados
especificos de cada Setor de Conhecimento, a partir das respostas dos discentes,
tanto da modalidade presencial quanto a distancia (graduagcao e pdés-graduacgao),
dos docentes e dos agentes universitarios, para apresenta-los em reunides setoriais.
Nas apresentacgdes setoriais, a CPA sempre foi questionada sobre o destino dos
dados apresentados.

Neste contexto, atendendo a uma demanda da comunidade universitaria, o
intuito do presente relatério é evidenciar o que a UEPG faz com os resultados da
avaliacao institucional e quais as possiveis mudancas observadas a partir dela.

Desta forma, tabulamos os dados que pudessem estar articulados com cada
orgao (Pré-Reitorias e 6rgaos suplementares) da Instituigdo. E assim, foi solicitado
aos referidos 6rgaos e pro-reitorias que analisassem os dados e encaminhassem as

seguintes informagdes, a CPA:
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e Acbes ja realizadas pelo seu 6rgdo que contemplam os resultados/
demandas da avaliagao institucional;

e Acdes que estdo sendo realizadas pelo seu érgédo e que atendem os
resultados/ demandas da avaliagao institucional;

e Acbes que serao realizadas a partir dos resultados da avaliagéo
institucional.

Desta forma, expde-se a seguir, as agcbes desenvolvidas por cada um dos
orgaos envolvidos no processo de autoavaliagao institucional de 2019 (separado por
Pré-Reitoria e 6rgdos suplementares). As Pré-Reitorias envolvidas nesta fase do
processo de autoavaliagdo foram as de Assuntos Administrativos (PROAD), de
Planejamento (PROPLAN), de Graduacdo (PROGRAD), de Pesquisa e Pos-
graduagao (PROPESP) e de Extensao e Assuntos Culturais (PROEX). Ja os 6rgéos
complementares envolvidos foram a Coordenadoria de Comunicagao (CCOM) e a
Agéncia de Inovacgéo e Propriedade Intelectual (AGIPI).

Vale ressaltar que uma mesma dimensao pode aparecer mais de uma vez, ou
nao aparecer, de acordo com a sua afinidade com a pro-reitoria e/ou 6rgao

suplementar envolvido.
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2. PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS (PROAD)

Os dados enviados a Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos (PROAD)
foram separados de acordo com o segmento (agentes universitarios, discentes e
docentes). A dimensdo avaliada na PROAD foi Sustentabilidade Financeira e a

avaliagdo dos resultados revela o que segue abaixo.

e Eixo 4 - Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A dimensao Sustentabilidade Financeira tem relagao direta com as acgdes da
PROAD e, resumidamente, foi avaliada pela comunidade universitaria da forma
como segue abaixo.

Agentes universitarios: os critérios insuficiente e suficiente prevaleceram nas
respostas. Ha que se destacar que 43,93% apontaram como insuficiente os recursos

financeiros para a gestdo administrativa e 33,47% apontaram como suficiente a

transparéncia da gestao em relagdo aos recursos orgamentarios da UEPG.
Discentes: as respostas prevaleceram nos critérios desconheco e insuficiente.
Como exemplo, 46,28% dos respondentes indicaram que os recursos financeiros da

UEPG atendem ao ensino de maneira insuficiente, assim como 40,17% apontou

desconhecer a captacao de recursos pela instituicao.

Docentes: as respostas prevaleceram no critério insuficiente ao apontarem os
recursos financeiros da instituicdo para o atendimento a pesquisa (65,41%), ao
ensino (64,94%) e a_extensdo (51,06%). Importante destacar que 33,18% de
docentes indicaram como suficiente a transparéncia da gestdo em relagdo aos
recursos orcamentarios da UEPG.

Nesta dimenséao, considerando o contexto politico, econdmico e social em que
se encontram as universidades publicas, parece haver consenso entre o0s
respondentes sobre a insuficiéncia de recursos para o ensino, pesquisa e extensao.

Considerando o acima exposto, a PROAD informou:
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e Acgdes ja realizadas pelo seu 6rgado que contemplam os resultados/demandas da

avaliacio institucional

A busca por recursos tem sido continua, com o integral envolvimento da
Reitoria, e desta PROAD, principalmente na forma de projetos apresentados
intensivamente a SETI/Unidade Gestora do Fundo Parana (UGF). Em uma acgao
conjunta com a Pro-Reitoria de Graduagdao (PROGRAD), apos detalhado
levantamento de necessidades mais urgentes dos cursos de graduagdo, foram
realizadas compras de diversos equipamentos para apoio a atividades pedagdgicas,
com investimento de recursos proprios e de valores captados junto a SETI,
principalmente no ano de 2019. Além dos equipamentos adquiridos a partir dos
levantamentos da PROGRAD (equipamentos para laboratérios de ensino -
microscopios, balancas, estufas, capelas de exaustdo, potencidmetros, etc.),
equipamentos de projecdo/ projetores multimidia, condicionadores de ar,
ventiladores, computadores/ notebooks, também houve aquisicdo de veiculos
(automoveis, vans e um microdnibus), materiais para utilizagdo na manutencao e
ampliacao da infraestrutura da UEPG, principalmente para a Prefeitura do Campus e
para o Nucleo de Tecnologia da Informacdo. Os investimentos nesses itens foram
bastante significativos e estdo possibilitando melhorias que serdo percebidas pela

comunidade universitaria quando do retorno as atividades presenciais.

e Agdes que estdo sendo realizadas pelo seu 6rgao e que atendem os resultados/

demandas da avaliagao institucional

A PROAD, mesmo com limitagdes técnicas e de pessoal, tem feito o possivel
para atender as demandas crescentes e plenamente justificadas da comunidade
universitaria. A prioridade tem sido sempre o atendimento de demandas que
beneficiem o maior numero de pessoas e que resultem em avancgos significativos
nas condi¢gdes de atendimento aos estudantes, servidores técnico-administrativos e
docentes. O maior desafio tem sido conseguir desenvolver todos os projetos que nos

chegam da PROPLAN e as demandas coletivas de aquisicdo de produtos e
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contratagao de servigos. Temos trabalhado arduamente na expectativa de atender as

demandas represadas e as novas que surgem todos os dias.

Acdes que serao realizadas a partir dos resultados da avaliacdo institucional

A avaliacdo mostra que ha uma percepcao de insuficiéncia de recursos,

refletindo, de fato, o que ocorreu nos ultimos anos. A sustentabilidade financeira,

portanto, obteve uma avaliagdo desfavoravel (insuficiente). Para contornar isso,

algumas agdes ja estdo em andamento, envolvendo, principalmente:

(@)

Captacéao de recursos via SETI/UGF, investindo-se em manutengao e ampliagao
da infraestrutura;

Captacao de recursos por intermédio de emendas parlamentares para investi-
mentos em projetos estratégicos, principalmente obras e reformas, aquisicéo de
equipamentos;

Economia de recursos por intermédio da revisdo de alguns contratos e prepara-
¢ao de outros com valores inferiores, mantendo-se ou mesmo ampliando a quali-
dade dos servigos;

Negociagdes continuas com o governo estadual para disponibilizagédo de mais re-
cursos para investimentos;

Apoio a agdes de atencao a estudantes em vulnerabilidade social e econdmica, a
partir do trabalho da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;

Atencéo total e direcionada as atividades fins da UEPG, ou seja, ensino, pesqui-

sa e extens3jo.
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3. PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO (PROPLAN)

Os dados enviados a Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) foram
separados de acordo com o segmento (agentes universitarios, discentes e
docentes). A dimensao avaliada na PROPLAN foi Responsabilidade Social da

Instituicdo e a avaliagédo dos resultados revela o que segue abaixo.

e Eixo 2 — Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Na referida dimensdo, quanto ao questionamento “A responsabilidade da

instituicdo em relacdo as questdes socioambientais pode ser considerada”, para os

agentes universitarios, discentes e docentes, avaliou-se como suficiente com
35,15%, 32,89% e 33,65%, respectivamente, sendo o maior percentual identificado
em cada segmento.

Considerando a questdao “O desenvolvimento de boas praticas para o bem-

estar _individual na UEPG pode ser considerado”, os agentes universitarios,

discentes e docentes avaliaram, em sua maioria, como suficiente, com percentuais
de 38,91%, 34,48% e 40,94%, nesta sequéncia.

Considerando o exposto acima, a PROPLAN informa o que se pede a seguir.

e Acoes ja realizadas, que contemplam os resultados/demandas da avaliagao ins-

titucional

A PROPLAN, por meio da Diretoria de Gestadao Ambiental (DGA), tem se
dedicado a atender demandas relacionadas a diversos assuntos da area ambiental,
como: recebimento e organizagao de lixeiras, bem como sua adesivagao e alocagéo;
suporte a PRECAM na solicitagdo do corte de arvores que representam risco de
queda, junto a Secretaria Municipal do Meio Ambiente; suporte a PROPLAN-DPF na
solicitagdo de corte de arvores para viabilizagdo de obras, junto a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, com a¢des de compensagdo com plantio em outros

locais; suporte a PROPLAN-DPF na solicitagdo de licenga prévia ambiental para
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obras; atendimento a duvidas da comunidade universitaria para descarte correto de

residuos solidos.

Outras ag¢des que podem ser citadas sao:

o Estabelecimento de comunicagdo com os colegiados de curso da IES, dispondo-
se a colaborar nos assuntos atinentes a Educagdo Ambiental (questédo curricu-
lar);

o Estabelecimento de comunicacdo com o GRUPO FAUNA, solicitando informa-
cOes referentes aos cdes da UEPG e colocando-se a disposigdo no que tange
ao manejo humanitario destes animais;

o Assinatura de termo de cooperagao com a empresa Ponta Grossa Ambiental

para destinacdo adequada dos residuos organicos da UEPG;

e Acbes que estdo sendo realizadas e que atendem os resultados/demandas da

avaliacao institucional

Visando atender ndo somente as demandas que diariamente ocorrem no
ambito da DGA/PROPLAN, mas também pensando no bem-estar individual e na
responsabilidade institucional no tocante as questbes socioambientais, estdo sendo
elaborados:

o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos;

o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude;

o Resolucdo que trata da Politica Ambiental da UEPG;

o Resolucao que trata do Programa de Educacao Ambiental da UEPG;

o Videos de cunho educativo envolvendo aspectos atinentes ao dia a dia da
UEPG (interface comunidade/ académicos/ docentes/ técnicos administrativos);

o Estudo técnico visando recompor a vegetacdo do estacionamento do campus
central, com vegetagcdo nativa e indice de biodiversidade razoavel para uma

area urbana.
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e Acdes que serao realizadas, a partir dos resultados da avaliagao institucional

As acgdes, a seguir elencadas, estdo vinculadas ao compromisso institucional
de boas praticas socioambientais, bem como a questao que envolve o bem-estar da
comunidade académica, incluindo agentes universitarios, docentes e académicos.

o Continuidade da elaboragao de videos de cunho educativo envolvendo aspectos
atinentes ao dia a dia da UEPG (interface comunidade/ académicos/ docentes/
técnicos administrativos) — permanente (um video por més);

o Conferéncias/ encontros com a comunidade externa/ vizinha a UEPG (pds-pan-
demia), com previsdo de inicio em junho de 2021,

o Divulgacao sobre a existéncia da DGA junto aos 6rgaos suplementares da
UEPG (p6s-pandemia), com previsdo de inicio em junho de 2021;

o Trato das questdes que envolvem Educagédo Ambiental no ambito da IES;

o Estabelecimento de parceria com o CDR e Setor de Promogao de Qualidade de
VIDA/ PRORH na elaboracéo de projetos na area de educacgéo fisica para servi-
dores. Previséo de inicio em junho de 2021,

o Composigao das Comissdes Setoriais Permanentes (agosto de 2020).
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4. PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS (PRORH)

Os dados enviados a Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) foram
separados de acordo com o segmento (agentes universitarios, discentes e
docentes). As dimensdes avaliadas na PRORH foram: Responsabilidade Social da
Instituicdo e Politica de Pessoal e a avaliagdo dos resultados revela o que segue

abaixo.

e Eixo 2 - Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Para a dimensdo apresentada, considerando o item “A _disseminacdo de

conhecimento e importancia social das acées desenvolvidas pela UEPG esta sendo

implementada de maneira” os agentes universitarios, discentes e docentes

avaliaram, em média, 72,84% como suficiente, muito bom ou excelente, com maioria
média de 38,45% para suficiente.

Nos quesitos a respeito da responsabilidade social da instituicdo em relacéo

ao lazer, esporte, saude e cidadania, os agentes universitarios, discentes e docentes

indicaram uma média de 62,68% para suficiente, muito bom ou excelente,
predominando uma média de 33,88% para suficiente.

Quanto aos questionamentos sobre o desenvolvimento de boas praticas para

0 bem-estar individual e para o convivio social da comunidade da UEPG, os agentes

universitarios, docentes e discentes apontaram, com média de 65,65%, como
suficiente, muito bom ou excelente, com média de 38,89% para suficiente.

Considerando o item “As acdes institucionais para a inclusdo social e as

acoes afirmativas de defesa e promocio dos direitos humanos e igualdade étnico-

racial estdo sendo implementadas de maneira”, os agentes universitarios, discentes
e docentes avaliaram, em sua maioria, com média de 35,93% para suficiente.

Para a questdo ‘As acgdes propostas pela UEPG para a melhoria das

condicoes e da qualidade de vida da comunidade interna e externa estio sendo

implementadas de maneira”, os agentes universitarios, discentes e docentes
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avaliaram, com média de 65,61%, como suficiente, muito boa ou excelente, com
maioria média de 36,79% para suficiente.

No item “Com relacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncias, as acdes

institucionais sado”, os agentes universitarios avaliaram com 27,62% como
insuficiente e os discentes indicaram 27,22% como desconheco, enquanto os
docentes apontaram, com 32,71%, como suficiente.

Considerando o exposto acima, a PRORH informa o que se pede a seguir.

e Acbes que estdo sendo e que serao realizadas e que atendem os resultados/

demandas da avaliacgao institucional

Da andlise dos pontos relacionados, sobressaiu a lacuna apontada em
relacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia, e uma indefinicdo em relagédo ao
lazer, no grupo dos agentes universitarios, aos quais deve-se prestar atencido e
desenvolver politicas internas, no sentido de promog¢ao de inclusdo social destas
pessoas, bem como promogdes de eventos, o que seguira como planejamento para
0 ano de 2021.

Considerando as respostas apresentadas pelos discentes, estes apontam, na
maioria dos indicadores, como suficientes as a¢des de responsabilidade social
desenvolvidas pela UEPG.

Considerando as respostas dadas pelos docentes, estes enxergam que, nos

diversos topicos, as acdes desenvolvidas sao suficientes.

e Eixo 4 - Dimensao 5: Politica de pessoal

Nesta dimenséo, considerando os agentes universitarios, para as questdes “A

avaliacdo de desempenho do corpo técnico-administrativo € desenvolvida de

maneira’ e “As politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida do corpo

técnico-administrativo estdo implantadas de maneira”, avaliou-se, com média de

64,02%, como suficiente, muito bom ou excelente, com maioria média de 38,29%

para suficiente.
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Na questao “As condigbes de trabalho oferecidas pela UEPG sao”, os agentes

universitarios e docentes indicaram, em sua maioria e respectivamente, 41,84% e

40,24% como suficiente.

Para o item “As politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida do

corpo _docente estdo implantadas de maneira” os discentes avaliaram, em sua

maioria, 31,42% como desconhecgo e os docentes, apontaram, na maioria, 33,18%
como insuficiente.

Considerando as questbes a respeito da politica de formacdo e capacitacao
docente (titulagédo, incentivo e auxilio a capacitagdo continuada), os discentes e
docentes indicaram, em média, 65,32% como suficiente, muito bom ou excelente,
com média predominante de 35,83% para suficiente. Considerando a questao sobre
o incentivo para a formacgdo continuada a politica para o corpo técnico-
administrativo, os agentes universitarios indicaram, de forma preponderante, 36,82%
como insuficiente, e os docentes indicaram, em sua maioria, 33,88% como
desconheco.

Quanto ao item “Considerando o incentivo/ auxilio a participacdo em eventos
cientificos/ técnicos/ culturais, podemos considerar as acées da UEPG”, os agentes

universitarios e discentes indicaram, respectivamente, 36,82% e 33,57% como
suficiente, enquanto os docentes avaliaram 44,94% como insuficiente. Entretanto,
para a mesma questao, a média geral ficou com 61,26% para avaliagdes suficiente,
muito bom ou excelente, para os trés segmentos.

Com relacdo as perguntas sobre o ambiente institucional, as relacdes

interpessoais e os graus de satisfacio pessoal e profissional do corpo técnico-

administrativo e docente, os discentes, docentes e agentes universitarios avaliaram,
em média, 68,51% para suficiente, muito bom ou excelente, com predominancia de
meédia 36,31% para suficiente.

Tendo em consideragdo os docentes, para a questdo “Os critérios para a

Progressdao Funcional docente estdo organizados de maneira”, avaliou-se, com

maioria de 43,53%), como suficiente.

Considerando o exposto acima, a PRORH informa o que se pede a seguir.
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e Acbes que estdo sendo e que serdo realizadas e que atendem os resultados/

demandas da avaliagao institucional

Considerando a analise da politica de pessoal, destaca-se que, no grupo dos
agentes universitarios, existe a reclamacao de insuficiéncia nas agdes de incentivo a
formagao continuada, politica de formagdo e capacitagdo do corpo técnico-
administrativo. Esta situagdo tem sido enfrentada com a participacdo da secio de
carreiras, que tem promovido de forma constante cursos e formacdes especificas
para o aperfeicoamento dos servidores, por exemplo: cursos de Inglés, cursos de
utilizacao de equipamentos de protecao individual e cursos de formacao especifica,
requeridos pelos servigos diversos.

Outra insuficiéncia apontada esta na assisténcia a melhoria e qualidade de
vida do corpo técnico-administrativo. Esta insuficiéncia vem sendo mitigada através
da utilizagcdo de programas de ginastica laboral e atuagdo do setor de assisténcia
social da PRORH, bem como com a colaborag&o do programa UEPG Abraca.

Considerando as respostas apresentadas pelos discentes, estes apontam a
maioria dos indicadores como suficientes para as agdes de politica de pessoal
desenvolvidas pela UEPG. Apenas no item de inclusao das pessoas com deficiéncia,
os discentes apontam que desconhecem as acdes institucionais, fato que deve ser
mitigado pela divulgagdo com maior amplitude de tais agdes.

Quanto as respostas dadas pelos docentes, existe a consideragéo de que sao
insuficientes os incentivos e auxilios para a participacdo de eventos. Estes tém
origem nos problemas financeiros que os diversos orgaos estatais enfrentam. Mas
existem, nas Pro-Reitorias de Extensdo e de Pesquisa, diversas agdes que
permitem auxiliar nestas participagcdes, que poderiam ter maior divulgacdo, bem
como na assisténcia e melhoria da qualidade de vida do corpo docente, sendo que
estas falhas ja vém sendo mitigadas pelos setores de assisténcia social da Diretoria

de Qualidade de Vida no Trabalho e pelo programa UEPG Abraca.
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5. PRO-REITORIA DE GRADUAGAO (PROGRAD)

Os dados enviados a Pro-Reitoria de Graduacédo (PROGRAD) foram
separados de acordo com o segmento (agentes universitarios, discentes e
docentes). As dimensdes avaliadas na PROGRAD foram: Responsabilidade Social
da Instituigdo e Sustentabilidade Financeira e a avaliacdo dos resultados revela o

gue segue abaixo.

e Eixo 2 - Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Quando questionados sobre as relagbes da universidade com outros setores

da sociedade, a maioria dos agentes universitarios (pouco mais de 50%)

consideraram as agdes institucionais suficientes, muito boas ou excelentes. O
restante considerou insuficientes ou que néo ha ag¢des nesse sentido. Cerca de 23%
responderam desconhecer sobre o assunto.

No segmento discentes, também foi alto o percentual de desconhecimento
(32,73%), muito embora cerca de 48% tenham considerado serem as acgdes
suficientes, muito boas ou excelentes.

Quanto ao segmento docentes, cerca de 50% dos respondentes
consideraram suficientes, muito boas ou excelentes as acdes institucionais, sendo
que ha ainda um alto percentual de desconhecimento (23,53%).

Considerando o exposto acima, a PROGRAD informa o que se pede a seguir.

e Acgbes que estdo sendo e que serao realizadas a partir dos resultados da

avaliacio institucional

Essas respostas indicam que ha ainda uma grande necessidade de serem
melhor divulgados os dados a esse respeito para a comunidade universitaria. No
ambito da PROGRAD, apesar da atipicidade do ano de 2020, em razdo da
Pandemia da COVID-19 e a necessidade de serem centradas as forgcas na

implantacdo do ensino remoto emergencial, estdo sendo adotadas medidas de
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padronizagao dos procedimentos e de organizagdo dos dados dos projetos
desenvolvidos, assim como dos convénios estabelecidos e que possibilitam a
realizacdo de projetos de ensino em parceria com os setores publico e produtivo,
assim como com o mercado de trabalho.

No ano de 2020, a PROGRAD trabalhou no sentido de possibilitar a
implantagdo do ensino remoto emergencial, reforcando parcerias que ja existiam
para possibilitar que as atividades de ensino pudessem se desenvolver sem
prejuizos para o aprendizado.

Na reestruturagdo que esta sendo feita no ambito da pré-reitoria, uma das
medidas que sera adotada diz respeito a melhoria na divulgagdo dos projetos e

convénios estabelecidos pela PROGRAD.

e Eixo 4 —- Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Questionados sobre se os recursos financeiros atendem ao ensino, 42% dos
agentes universitarios entenderam que ha insuficiéncia, sendo este o maior
percentual. No segmento discentes também foi alto o percentual de insuficiéncia
(46,28%). Para o segmento docentes, cerca de 65% dos respondentes entenderam
ser insuficientes os recursos.

Considerando o exposto acima, a PROGRAD informa o que se pede a seguir.

e Acdes que estdo sendo e que serdo realizadas a partir dos resultados da

avaliacao institucional

As respostas indicam que a comunidade universitaria manifesta
descontentamento com relagdo aos recursos destinados as politicas de ensino,
entretanto, deve-se considerar que a universidade vem buscando fontes de
financiamento que permitam a melhoria dos seus servicos nos mais variados
ambitos. Além disso, a PROGRAD esta reformulando o seu sistema de prestacao de

servigos de registro de diplomas para conveniados externos, o que possibilitara um
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aumento da arrecadacdo de valores que poderdo ser destinados a ampliagéo e a

melhoria das politicas voltadas ao ensino da graduagéo.
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6. PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (PROPESP)

Os dados enviados a Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPESP) foram separados
de acordo com o segmento (agentes universitarios, discentes e docentes). As
dimensbdes avaliadas na PROPESP foram: Responsabilidade Social e

Sustentabilidade Financeira e a avaliacdo dos resultados revela o que segue abaixo.

e Eixo 2 — Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

No quesito “resultados das atividades cientificas, técnicas e culturais para o
desenvolvimento econémico regional, estdo sendo divulgados de maneira”, os

resultados foram:

Agentes universitarios: o maior percentual foi de 33,89%, categorizando como
suficiente.

Discentes: o maior percentual foi de 31,45% categorizando como suficiente.

Docentes: o maior percentual foi de 38,12% categorizando como suficiente.

e Eixo 4 - Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

No quesito ‘recursos financeiros atendem a pesquisa de maneira”, o0s
resultados foram:

Agentes universitarios: o maior percentual foi de 39,33% categorizando como
insuficiente.

Discentes: o maior percentual foi de 44,00% categorizando como insuficiente.

Docentes: o maior percentual foi de 65,41% categorizando como insuficiente.

Em concluséo parcial, os trés segmentos tiveram o mesmo apontamento para
as duas dimensbes, suficiente para a “Dimensdo: Responsabilidade Social da

Instituicdo” e insuficiente para a “Dimenséao: Sustentabilidade Financeira”.

Considerando o exposto acima, a PROPESP informa o que se pede a seguir.
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e Acles ja realizadas, que contemplam os resultados/demandas da avaliagao

institucional

Na dimensao “Responsabilidade social da instituicdo”, mais especificamente
“‘Os resultados das atividades cientificas, técnicas e culturais para o
desenvolvimento econdémico regional, estdo sendo divulgados de maneira” existem
diversas agdes que tém sido feitas. Uma delas € a modernizagdo de websites de
diversos Programas de Pds-Graduagao e das Diretorias e Divisbes da PROPESP. A
adocao de /layouts mais modernos e com conteudos atualizados com mais
frequéncia permite um crescimento da visibilidade como um todo. A PROPESP
inclusive coloca a disposigdo dos programas a divulgacdo de eventos, defesas e
editais na sua propria pagina.

Outro ponto importante nessa dimensdo € a realizagcdo de eventos, que
podem ser tanto no contexto de graduacdo, pods-graduacdo e institucional. Os
eventos tém um papel relevante na multiplicacdo de divulgagdo de informagéo
permitindo uma ampla divulgagdo. Destacamos a realizagdo anual do evento
Institucional de Iniciacdo Cientifica (EAIC), no qual os discentes dos diferentes
programas institucionais de |Iniciacdo Cientifica (PIBIC, BIC e PROVIC) e o
programa itinerante entre as IES Paranaenses o EAITI (PIBITI) apresentam de forma
oral os resultados das suas pesquisas desenvolvidas durante o periodo de iniciacédo
cientifica.

Na dimensdo Sustentabilidade financeira, em particular, “Os recursos
financeiros atendem a pesquisa de maneira” essa € uma questdo muito ampla. A
captacdo de recursos depende da natureza e tamanho dos editais abertos que
podem ser de forma individual e/ ou coletiva. Nesse sentido, a PROPESP tem
promovido a divulgacao dos editais disponibilizados pelos érgaos de fomento oficiais
como FINEP, CNPq, Fundacado Araucaria e CAPES, assim como tem dado suporte
com as informagbes para submissdo de novos projetos. No contexto de Péds-
Graduagao, a PROPESP tem, de forma conjunta com a PROAD, buscado com os
programas utilizar com maior eficiéncia possivel os recursos do PROAP para que

nao haja a devolugdo de recursos. A Diretoria de Pesquisa tem viabilizado a gestao
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de projetos institucionais de infraestrutura, como aqueles aprovados em parceria
com o FINEP, possibilitando a gestdo de recursos financeiros para atender toda a
demanda multiusuaria de pesquisa da UEPG, através da aquisicdo/ compra de
equipamentos de pesquisa de alta complexidade para diferentes laboratérios
multiusuarios bem como na manutencdo preventiva e de funcionamento destes
equipamentos. Adicionalmente, a gestado de projetos de Pesquisa Basica e Aplicada
da Fundagdo Araucaria - FA, possibilitando a aquisicdo de equipamentos,
manutencdo dos equipamentos e material de consumo dos subprojetos aprovados

junto a FA.

e Aclbes que estao sendo realizadas e que atendem os resultados/ demandas da

avaliacao institucional

Neste item destacamos que todas as acgdes relatadas anteriormente estdo em
continuidade. Buscando a consolidacdo de eventos novos e ampliagao de eventos
tradicionais. Vale destacar que parte do resultado insuficiente no quesito de
sustentabilidade financeira tem relagédo com o cenario atual de tradicionais agéncias
de fomento. A auséncia/ diminuicdo do numero de editais destas agéncias de
fomento, acaba refletindo em uma maior dificuldade para as suas aprovacgdes, que
por sua vez, impactam negativamente nos resultados alcangados com a pesquisa

realizada.

e Acdes que serao realizadas a partir dos resultados da avaliagao institucional

A perspectiva é continuar melhorando a divulgacéo de eventos promovidos,
modernizacao de websites e o suporte a promocao de eventos cientificos. Ja no
quesito de sustentabilidade financeira procura-se buscar oportunidades de editais no
exterior e empresas que financiem pesquisa para contornar a diminuigdo de
recursos. Além de incentivar que os recursos sejam sempre gastos na situagcédo que

traga maior retorno a pesquisa, em outras palavras, alcangar uma maior eficiéncia.



Universidade Estadual de Ponta Grossa 23
Uf Pré-reitoria de Planejamento — PROPLAN cpa
—— Comissao Propria de Avaliagao — CPA
U ePonacrossa - Diretoria de Avaliag&o Institucional — DAI

7. PRO-REITORIA DE EXTENSAO E DE ASSUNTOS CULTURAIS
(PROEX)

Os dados enviados a Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Culturais (PROEX)
foram separados de acordo com o segmento (agentes universitarios, discentes e
docentes). As dimensdes avaliadas na PROEX foram: Responsabilidade Social e
Sustentabilidade Financeira e a avaliagdo dos resultados revela o que segue abaixo.

e Eixo 2 - Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigao

Na dimensdo mencionada, quanto a pergunta ‘A disseminacdo de

conhecimento e importancia social das acées desenvolvidas pela UEPG esta sendo

implementadas de maneira”, os docentes, os discentes e os agentes universitarios

avaliaram com média de 72,84% como suficiente, muito bom ou excelente, com

prevaléncia de 38,45% para suficiente.

Quanto aos questionamentos que se referem a responsabilidade social da

instituicdo a respeito da memoaria e patriménio cultural, producio artistica, cultura e

esporte, os agentes universitarios, discentes e docentes assinalaram uma média de
69,44% para suficiente, muito bom ou excelente, com média de 34,63% para
suficiente.

Considerando a pergunta “As acbes propostas pela UEPG para a melhoria

das condicbes e da qualidade de vida da comunidade interna e externa estdo sendo
implementadas de maneira’, os segmentos agentes universitarios, discentes e

docentes indicaram, com média de 65,61% suficiente, muito bom ou excelente, com
meédia preponderante de 36,79% para suficiente.

Para as perguntas acerca do desenvolvimento de boas praticas para o bem-

estar individual e para o convivio social da comunidade da UEPG, os segmentos

agentes universitarios, docentes e discentes responderam, com média de 65,65%,
como suficiente, muito bom ou excelente, com média de 38,89% para suficiente.

A respeito da questdo “Os resultados das atividades cientificas, técnicas e

culturais para o desenvolvimento econdmico regional, estdo sendo divulgados de
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maneira”’, os discentes, agentes universitarios e docentes apontaram 63,65% em
média como suficiente, muito bom ou excelente, com maioria de 34,49%, em média,
para suficiente.

Considerando o exposto acima, a PROEX informa o que se pede a seguir.

e Acdes que estdo sendo ou ja foram realizadas pelo seu 6rgao que contemplam

os resultados/ demandas da avaliagao institucional

Proposicao e diversificacdo de cursos de extensao, exposi¢coes com tematicas
sociais, histéricas, artisticas e culturais, langamentos de livros, incentivo a visitagao
dos eventos culturais pelos cursos de graduagdo da instituigdo, realizacdo de
eventos (FENATA, FUC, entre outros), realizacdo de eventos técnico-cientificos
como CONEX (Conversando sobre Extensédo) e EAEX (Encontro Anual de Extensao
Universitaria), parcerias com museus para exposigoes, exposi¢des virtuais, recitais,
palestras, entre outros — estas atividades sado abertas para comunidade interna e
externa a UEPG durante o ano inteiro. Por ocasido da pandemia, as exposigdes,

eventos, cursos, palestras, entre outros, estdo sendo realizados online.

o Acdbes que serao realizadas a partir dos resultados da avaliagao institucional

Proposicao e diversificacdo das ag¢des acima descritas. Estas atividades
ocorrem durante o ano todo, inclusive durante a pandemia. Busca de articulacio
entre a pos-graduagcdo e graduacdo nas atividades desenvolvidas. Importante
ressaltar que a partir dos resultados da avaliagao institucional percebeu-se a
necessidade de ampliar a divulgagcédo dos eventos, bem como incrementar o website

da PROEX dando maior visibilidade as atividades programadas.

Eixo 4 — Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Nesta dimenséao, para o questionamento “Os recursos financeiros atendem a

extensdo de maneira”, os agentes universitarios apontaram 40,17%, os discentes
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39,02%, e os docentes 51,06%, sendo todos os percentuais apresentados indicados
como insuficiente.

Assim sendo, a PROEX informa o que se pede a seguir.

e Acdes que estdo sendo ou ja foram realizadas pelo seu 6rgdo que contemplam

os resultados/demandas da avaliagao institucional

Busca permanente de recursos em agéncias de fomento (Fundagao
Araucaria, Parana Cultural e outras), SETI (Unidade Gestora Parana), parcerias com
prefeituras-cAmaras de vereadores; captagdo de recursos via parcerias privadas;
expansao de projetos, cursos e eventos com previsdo financeira, ampliacédo de
cursos e eventos online com captacao de recursos. Modernizagao do sistema de
venda da editora que trara mais agilidade, ampliando leitores através do sistema de

e-commerce e market place.

o Acdbes que serdo realizadas a partir dos resultados da avaliagao institucional

Contatos permanentes com instituicbes de financiamento, negociagdo com
governo (SETI, SEJUF, entre outros 6rgaos). Fortalecimento do grupo de pro-
reitores de extensdo das IES’s do Parana para a captacado de recursos. Busca de
ampliagdo para bolsas de extensdo (PIBIS, PIBEX). As atividades de captagao de

recursos sao permanentes, ndo obedecendo a um cronograma especifico.
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8. COORDENADORIA DE COMUNICAGAO (CCOM)

Os dados enviados a Coordenadoria de Comunicagdo (CCOM) foram
separadas de acordo com o segmento (agentes universitarios, discentes e
docentes). A dimensao avaliada na CCOM foi Responsabilidade Social da Instituigcao

e a avaliagdo dos resultados revela o que segue abaixo.

e Eixo 2 - Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

A Coordenadoria de Comunicacdao (CCOM), no que tange especialmente a

disseminacdo dos conhecimentos e a importancia social da instituicdo diante das

acoes desenvolvidas, aos resultados das atividades cientificas, técnicas e culturais

para o desenvolvimento econémico, que foi avaliado com média de 72,84% para

suficiente, muito bom ou excelente pelos segmentos discentes, docentes e agentes
universitarios, este érgao suplementar responde o que segue.

Considerando o exposto acima, a CCOM informa o que se pede a seguir.

e Acles ja realizadas, que contemplam os resultados/ demandas da avaliacao

institucional

A CCOM é uma recebedora de demandas. Recebe pedidos de campanhas de
comunicacgao quanto a producdo de noticias que advém da Reitoria, pré-reitorias,
orgaos suplementares e setores de conhecimento, o0s quais apresentam
necessidade de divulgacao dos resultados das atividades cientificas, técnicas e
culturais. Para ampliar a capacidade de atendimento e disseminacdo de
conhecimentos, a CCOM passou a agregar uma postura mais ativa de busca por
demandas que nado chegam espontaneamente no e-mail, ampliando a rede de
contatos com coordenadores, docentes e discentes por midias mais ageis como
Whatsapp e outras redes sociais como Instagram e Facebook. Assim, existe um
estimulo ao acesso direto para que os pesquisadores acessem diretamente os

jornalistas da CCOM e realizem suas sugestdes de pauta. Muitas pautas de
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divulgacgao cientifica surgiram a partir desses novos canais. Os canais tradicionais,

porém, foram mantidos e fortalecidos em 2019.

e Acdes que estdo sendo realizadas, e que atendem os resultados/ demandas da

avaliacao institucional

A CCOM esta implementando aos poucos taticas que permitam a incluséo de
cada vez mais publicos na comunicacado da Universidade. Um exemplo € a insercéo
de midias sonoras nas matérias. A ideia € incluir entrevistas extras e leitura amigavel
do conteudo textual para que pessoas com deficiéncia visual sejam consideradas.
Outra tatica, que sera aprofundada é a hashtag #pracegover seguida de uma
descricao de imagens. Por meio desta hashtag, cegos que a seguem nas redes
sociais, acessam uma descricdo da imagem, com detalhes de aspectos graficos,

visuais e textuais.

e Acdes que serdo realizadas a partir dos resultados da avaliagao institucional

Para ampliar as estratégias de divulgacdo dos resultados das atividades
cientificas, técnicas e culturais, a CCOM pretende realizar campanhas e estimulo ao
envio de sugestdes de pautas para a Coordenadoria. Podem-se citar as campanhas:
o Janeiro a junho:
= Na campanha “Eu fago ciéncia” serdo criadas chamadas (para as quais serao
realizadas artes/cards para redes sociais): “Pesquisador: quer divulgar sua
pesquisa? Mande sua sugestdo de pauta para a @oficialuepg com a hashtag
#eufagociénciauepg’. A ideia é realizar um post por més, de fevereiro a junho de
2021;

» Levantamento de informagdes e produgao de caderno de cursos (formato digital
e impresso).

o Julho a dezembro:

= Na campanha “Eu fago extensado” serédo criadas chamadas (para as quais seréo

realizadas artes/cards para redes sociais): “Professor quer divulgar sua agao de
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extensao? Mande sua sugestdo de pauta para a @oficialuepg com a hashtag
#eufacoextensdouepg’. A ideia € realizar um post por més, de julho a dezembro
de 2021;

» Finalizagao e divulgacao do caderno de cursos (formato digital e impresso).

A CCOM avalia, por fim, que, no que diz respeito ao incentivo da instituicao a
participacdo em eventos culturais/ cientificos/ técnicos, considerado insuficiente
pelos docentes, entende-se que as estratégias de campanha apresentadas
anteriormente adicionam maior potencial de divulgacdo e, consequentemente,

incentivo a participagdo em eventos.
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9. AGENCIA DE INOVAGAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL (AGIPI)

Os dados enviados a Agéncia de Inovacéo e Propriedade Intelectual (AGIPI)
foram separadas de acordo com o segmento (agentes universitarios, discentes e
docentes). A dimensao avaliada na AGIPI foi Responsabilidade Social da Instituicao

e a avaliagdo dos resultados revela o que segue abaixo.

e Eixo 2 - Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Na pergunta “Os projetos/ acdes de inovacao social, propostos pela UEPG

estdo sendo implementados de maneira”, os servidores consideram que a

implementagao das acgdes foi positiva, pois 37,65% consideraram desconhec¢o, néo
ha ou insuficiente enquanto 62,34% consideraram suficiente, muito bom e excelente.

Quanto aos docentes, estes consideram que a implementacédo das acdes foi
positiva, pois 44,95% consideraram desconhe¢o, ndo ha ou insuficiente enquanto
55,05% consideraram suficiente, muito bom e excelente.

Os discentes consideram que a implementagdo das acdes foi negativa, pois
59,49% consideraram desconheg¢o, ndo ha ou insuficiente e 40,51% consideraram
suficiente, muito bom e excelente.

Para os docentes e discentes cabe destacar que insuficiente e desconheco,
tiveram praticamente o mesmo percentual, pois a falta de conhecimento leva a
considerar que nao existem agoes.

Quanto ao questionamento “com relagéo as iniciativas de incubadoras de

empresas, empresas juniores, captacao de recursos, as acoes institucionais sdo”, os

servidores consideram que a implementagdo das acgdes foi negativa, pois 51,86%
consideraram desconheco, ndo ha ou insuficiente e 48,04% para as opgodes
suficiente, muito bom e excelente.

Os docentes consideram que a implementagdo das agdes foi negativa, pois
62,83% consideraram desconheg¢o, ndo ha ou insuficiente enquanto 37,17%

consideraram suficiente, muito bom e excelente.
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Os discentes consideram que a implementagéo das agdes foi negativa, pois
57,28% optaram para as opgdes desconheco, ndo ha ou insuficiente e 42,72% para
as opgoes suficiente, muito bom e excelente. Aqui cabe destacar que 41,39% dos
discentes e 42,12% dos docentes alegam desconhecer qualquer agdo nesse
sentido.

Para a pergunta ‘considerando a natureza das relacbes com os setores

publico e produtivo e com o mercado de trabalho, as acées institucionais sdo”, os

servidores consideram que a implementacao das agdes como positiva, uma vez que
45,19% dos respondentes consideraram desconheco, ndo ha ou insuficiente e
54,81% consideraram suficiente, muito bom e excelente.

Os docentes consideram que a implementacao das acgdes foi positiva, pois
48,95% consideraram desconhecgo, nao ha ou insuficiente e 51,05% consideraram
suficiente, muito bom e excelente.

Os discentes consideram que a implementagédo das ac¢des foi negativa, pois
51,70% consideraram desconhec¢o, ndo ha ou insuficiente e 48,30% consideraram
suficiente, muito bom e excelente.

Considerando o exposto acima, a AGIPI informa o que se pede.

e Acdes que estdo sendo realizadas, e que atendem os resultados/demandas da

avaliacao institucional

Melhorias na forma de comunicagcdo com os 6rgaos da UEPG, por meio da
participagdo nas reunides dos Setores como forma de divulgagao direta das agdes
da AGIPI; Melhorias na comunicagédo eletrbnica da AGIPI, seja por meio da sua
pagina e na criagdo de grupos de whatsapp voltados exclusivamente para a
Inovacao; Abertura do HUB de inovacdo em que estdo ficando incubadas as
Startups e as empresas juniores; Coordenagdo do trabalho para uma nova
legislacdo das empresas juniores da UEPG; Reunido com as empresas juniores
para conecta-los com as demandas vindas das empresas parceiras; Contato com as
empresas dos Campos Gerais que passaram a visitar e estabelecer parcerias com a

UEPG; Lancamento do HUB de inovacdo como um espacgo central do Ecossistema
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de Inovacdo dos Campos Gerais; Parceria com o SEBRAE, ACIPG e Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa para ag¢des conjuntas junto dos empresarios/ empresas

da cidade.

e Acbes que estdo sendo e que serdo realizadas a partir dos resultados da

avaliacio institucional

Além disso, a AGIPI prevé acdes, tais como: Acdes sociais em parceria com
as empresas e projetos ja realizados pela UEPG (LAMA e IESOL, por exemplo);
Proposigao de editais que estimulem a realizagdo de projetos de inovagao voltados
para as demandas sociais; Confeccéo de uma legislagdo para as empresas juniores;
Contato com os departamentos para estimular a criagdo de empresas juniores,
porém com o acompanhamento do departamento; Criacdo de um manual/tutorial
que demonstre 0s passos para criar uma empresa junior; Criacao de um portfélio de
servicos que podem ser ofertados para resolver problemas das empresas; Espago
compartilhado pelas empresas dentro do HUB de inovacdo, de forma que as
empresas possam conversar com as startups, apresentar as suas dificuldades, fazer
parcerias, hackaton, etc.

De forma geral, percebeu-se que muitas agdes ja sdo realizadas pela AGIPI,
mas a comunidade interna ndao conhece. Por esse motivo, entende-se que é
importante intensificar agbes de divulgacao junto a CCOM, além de modernizar a

pagina e criar outras midias, mais atraentes para a comunidade interna.
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10. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente relatério trouxe as respostas das pro-reitorias e oOrgaos
suplementares quanto as agdes que vém sendo desenvolvidas diante das questdes
apontadas pelo Relatorio de Avaliagao Institucional de 2019.

Tais agdes sdo de extrema valia, mas acima de tudo, essas acdes precisam
ser disseminadas para toda a comunidade universitaria, a fim de informar e manter a
transparéncia nas acgdes realizadas.

Cabe a CPA planejar, executar e divulgar a autoavaliacdo. No entanto, o
retorno aqui apresentado, mostra o trabalho em conjunto realizado com toda a

gestao, uma vez que buscamos as respostas e as divulgamos.

E o relatorio.

Ponta Grossa, 30 de margo de 2021.

Raquel Abdallah da Rocha Oliveira
Presidente da CPA
Diretora de Avaliagao Institucional

René Francisco Hellman
Vice-Presidente da CPA
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