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1 RELATORIO DE AUTOAVALIAGCAO 2017 DO SCATE

Em 2017 foram elaborados o relatério de autoavaliacao geral da UEPG pela
CPA e os relatorios de autoavaliacao dos setores de conhecimento relativos aos dados
de 2016. Os relatorios setoriais nao diferiram de forma significativa do relatoério
geral, seguindo mesma tendéncia. Assim, esse ano a CPA decidiu fazer os relatorios
setoriais com a questdo aberta ‘Criticas e sugestdes’.

O relatorio de autoavaliagdo 2017 elaborado e aprovado pela CPA ja esta
publicado no site da UEPG.

O SCATE é formado pelos cursos de graduacao presenciais:
- Agronomia

- Engenharia de Alimentos

- Engenharia de Materiais

- Engenharia Civil

- Engenharia de Computacao

- Engenharia de Software

- Zootecnia

Como a CPA conta com um representante dos discentes de pos-graduacao da
UEPG, esse relatorio nao abrange as respostas desse segmento, uma vez que o
representante ficou a cargo desse relato para todos os cursos da instituicao.

A avaliacao da instituicao, segundo as diretrizes do SINAES, é baseada em dez
dimensdes e as respostas classificadas conforme essas dimensdes. Além disso,
dividiram-se as respostas em cursos e dentro dos cursos em respostas dos docentes,
discentes e agentes universitarios.

A seguir, divididos pelos cursos de graduacao, constam as respostas dos
docentes, discentes e agentes universitarios do setor classificadas nas 10 dimensoes
que compuseram o questionario aplicado. Com relacao aos agentes universitarios,
nao foram observadas criticas e sugestdes, mas 1 lotado no Setor de Ciéncias Agrarias
e de Tecnologia e 7 nos departamentos do setor, responderam ao questionario.
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https://proplan.sites.uepg.br/category/avaliacao-institucional/gestao-de-avaliacao/autoavaliacao-gestao-de-avaliacao/relatorios-autoavaliacao-gestao-de-avaliacao/institucionais/

1.1 ENGENHARIA DE ALIMENTOS

1.1.1 Docentes
12 docentes responderam
Dimenséo 1: Miss@o e Plano de desenvolvimento institucional
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

- "A orientacdo de alunos em nivel de iniciac@o cientifica ou de pos-graduacdo estd
muito dificil comprometendo a qualidade do trabalho devido a falta de recursos
financeiros para aquisicdo de reagentes e manutencdo de equipamentos de
laboratério”.

- "Esse panorama tem desmotivado muito o trabalho. Acho que deveria ser criado um
sistema para avaliacdo dos professores, pois alguns sGo descompromissados”.

- "Necessidade de um maior incentivo ao uso de plataformas como Moodle por parte
dos professores”.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social

Dimenséo 4: A comunicacGo com a sociedade
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacd@o e gestéo institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

- "Necessidade de um maior controle de entrada e saida de pessoas no campus, o que
demandard o isolamento, o que tem alto custo, porém acredito ser de extrema
importdncia. Para quem faz plantdo nas férias é muito perigoso permanecer nas
dependéncias do campus, e até mesmo em periodo de aula, principalmente a noite".

- "Necessidade de uma maior forca tarefa para obter a demanda da comunidade, de
forma a possibilitar a promocdo de atividades extensionistas e aproximacdo da
universidade com a comunidade.”

"Necessidade de um melhor gerenciamento/distribuicdo do espaco fisico,
principalmente para a parte administrativa (deptos, colegiados, sala de professores
etc...), o que ocorre de forma diferente para cada setor/curso, a partir de critérios
desconhecidos."

- "0 sinal wifi precisa ser melhorado, pois é recorrente a "queda” da internet.
NéGo had sala de permanéncia para todos os professores. Muitos precisam ficar em
laboratdrios, em condicées inadequadas.”

- "Ndo ha sala para o departamento nem para o colegiado do curso. O local para o
departamento e colegiado é improvisado com divisdrias, no corredor do prédio."”
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- "Gostaria de sugerir uma disponibilidade de qualidade para o uso do wifi nas
dependéncias da Universidade. Talvez com o uso restrito de senha para o seu uso."

- "Pontualmente, a falta de ambientes para os docentes (salas de permanéncia), de
infraestrutura de laboratorios nos Programas de Pos-Graduacdo/Departamentos de
Ensino e de ambientes para permanéncia dos pds-graduandos, sdo problemas graves
e urgentes para serem resolvidos."

- "A baixa qualidade da rede wifi também tem causado baixa produtividade a
comunidade académica.”

- "A rede elétrica apresenta instabilidade em diversas ocasibes, expondo
equipamentos de alto custo a graves danos."

- "Em relag@o ao Departamento de Engenharia de Alimentos, hd necessidade urgente
de ampliacdo dos espacos para o desenvolvimento de pesquisa experimental, uma
vez que, além dos alunos de graduacGo, hd atendimento continuo a alunos de
mestrado e doutorado.”

"Alguns docentes estGo trabalhando em um pré-projeto para ampliacdo da
infraestrutura fisica, entretanto, em funcdo das muitas atividades nas quais estdo
envolvidos, esse processo é lento."

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensédo 9: Atendimento ao estudante
Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

- "As atividades de pesquisa estdo muito dificeis de serem executadas devido a
escassez de recursos financeiros para aquisicdo de reagentes."

"Os recursos para aquisicGo de material de consumo para aulas pradticas sdo
insuficientes levando os professores a adquirir com recursos proprios. Os
equipamentos sdo muito usados e necessitam de manutencdo que € demorada,
quando ocorre.”

- "Os materiais de consumo para aulas prdticas sGo escassos, e muitas vezes o
professor precisa adquirir tais materiais com recursos proprios ou ndo tem condicées
de dar aulas praticas.”

"Ha muito que fazer para melhorar a UEPG. A falta de recursos e a
imprevisibilidade de liberacao/disponibilizacGo tornam o planejamento institucional
frustrante e, por vezes, indcuo. Quando ocorre liberac@o de recursos, muitas vezes
em anos eleitorais, a utilizacdo tem que ser feita rapidamente e nem sempre ocorre
da forma mais racional. Como as necessidades sdo muitas, entretanto, aos
solavancos a instituicdo vai avancando. Ndo se trata, entretanto, de uma questdo
pontual da UEPG, mas de praticamente todas as entidades publicas.”

- "Ndo temos material de consumo e ndo hd funciondrios suficientes."
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- "Aliado a isso, a falta de perspectiva para a execucdo de obras no curto-médio
prazo, dificultam a canalizacéo de esforcos para o desenvolvimento do projeto.”

- "No mais, a UEPG é uma instituicdo de grande honra e orgulho para o Estado.”

1.1.2 DISCENTES
46 respostas
Dimenséo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensa@o

- "Possibilitar flexibilidade quanto as matérias / extincdo de matérias anuais. - -
Possibilitando realizacdo de estdgio fora do periodo obrigatorio.”

- "Os professores deviam ter outra forma de avaliar, n@o somente duas avaliacées
semestrais.”

Dimenséo 3: Responsabilidade Social

Dimensao 4: A comunicacao com a_sociedade
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacd@o e gestéo institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

- "Melhoria na seguranca do campus Uvaranas, principalmente proximo ao bloco de
educacdo fisica."”

- "Melhorias na seguranca.”

- "Aumentar a seguranca em hordrios de menores movimentos (a partir das 17h)
como cdmeras, vigilantes fixos em vdrios pontos do campus, mais iluminacdo,
programas de preparacdo e defesa, entre outras medidas para diminuir a exposicdo
dos alunos, a criminalidade.”

- "Realizar medidas para aumentar a seguranca dos alunos, professores e
funciondrios.”

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensao 9: Atendimento ao estudante

- "Acesso a bolsas deveria ser mais fdcil, devido ao curso ser integral e alguns alunos
ndo tém condicbes de obter de outro auxilio financeiro."

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

- "Aumentar numero dos materiais nos laboratorios."
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- "Principalmente com relacGo a equipamentos e materiais para andlise de
laboratodrio. Durante toda a graduacdo utilizamos reagentes que venceram nos anos
2000."

1.2 ENGENHARIA CIVIL

1.2.1 Docentes

7 respostas

Dimenséo 1: Miss@o e Plano de desenvolvimento institucional
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimensdo 3: Responsabilidade Social

Dimensé@o 4: A comunicacGo com a sociedade

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacd@o e gestéo institucional

Dimensdo 7: Infraestrutura

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional

- "Este formuldrio é excessivamente grande. Sugere-se que ele seja particionado
para respostas futuras.”

Dimensédo 9: Atendimento ao estudante

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

1.2.2 DISCENTES

85 respostas

Dimensédo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

- "Alguns professores que me deram aula no ano passado nGo ministram o conteudo
de maneira eficiente e produtiva, fazendo com que a turma simplesmente ndo tenha
visto em sala alguns assuntos usados neste segundo ano do curso [...]

- "Mas deve-se dar atencdo especial para os professores. Eles necessitam de mais
apoio e suporte para lecionar de maneira adequada, e uma das maneiras de
melhorar seus desempenhos é dando incentivos aos mesmos."

Dimenséo 3: Responsabilidade Social

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO



Dimenséo 4: A comunicacGo com a sociedade
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacd@o e gestéo institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

- "E evidente que precisamos de medidas de seguranca mais efetivas para o campus,
visto que apenas a iluminacdo melhorada, por si so6, ndo melhora drasticamente a
seguranca dos alunos e funciondrios (vejam os constantes casos de assaltos dentro do
campus). Creio que, embora talvez seja de implementacdo um pouco dificil, por
questbes financeiras, o controle das pessoas que entram nd campus poderia
representar uma medida de seguranca efetiva (cito como exemplo os aparelhos que,
mediante pagamento a empresa, liberam a passagem nos peddgios para os carros que
usam o equipamento no para-brisa, talvez algo semelhante (cadastrando carros de
alunos e professores) pudesse ser bom)."

- "Poderiam existir mais e melhores espacos de convivéncia para os alunos, como,
por exemplo, locais destinados a estudos em grupo (salas de estudo), pracas
espalhadas pelo campus e locais agraddveis para trazer alegria e combater o
estresse do dia a dia."”

- "Melhoras na parte de seguranca da UEPG, iluminacdo, monitoramento, vigilantes
ndo est@o sendo suficientes para a quantidade de estudantes, ainda mais no periodo
noturno.”

- "A nossa querida UEPG tem muito a melhorar, principalmente no quesito
infraestrutura.”

- "Urgentemente mais seguranca, mais acessibilidade e atualizacGo de livros e
equipamentos de laboratorio.”

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimensé@o 9: Atendimento ao estudante

- "Mais informacées e projetos para ajudar os alunos mais pobres”.
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

- "Assembleia com os alunos para discutir as necessidades de melhorias."

1.3 ENGENHARIA DE COMPUTACAO, DE SOFTWARE

Depto de Informatica - 19 respostas
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1.3.1 DOCENTES

Dimensédo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens@o

- "Os alunos de Informdtica ndo dispbem de um laboratério comum para praticas
serem feitas fora dos hordrios de aula.”

Dimenséo 3: Responsabilidade Social
Dimenséo 4: A comunicacGo com a sociedade

- "Devem ser colocados mais programas que facam o acesso de estudantes de nivel
médio na UEPG com cursos e participacdo que envolva os departamentos.”

- "As pesquisas e a extensdo da UEPG devem ser sempre divulgadas e repetidas para
a comunidade Universitdria.”

- "Comunicacdo interna e externa: a UEPG precisa buscar maneiras de divulgar as
atividades de pesquisa, extensdo e inovacdo; é preciso ter registrado, de maneira
centralizada, os resultados dessas atividades."

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
- "Ndo diferenciar professores."

"Fiz o processo seletivo para professor colaborador e classifiquei em 1°
lugar. Solicitei o TIDE no inicio do meu contrato para um projeto de extensGo, mas
ndo recebi, devido administracdo financeira. Porém outro professor que ficou em 2°
lugar obteve o TIDE. [...]"

Dimensao 6: Organizacdo e gestao institucional

- "E preciso repensar também como fazer para que as informacdes que saem das
instdncias administrativas de maior hierarquia cheguem aos professores.”

- "Outra coisa importante é permitir o acompanhamento dos pedidos de materiais e
solicitacées, de maneira online, visualizando onde esta na fila e os critérios de
atendimento.”

- "Sinto falta também de auxilio na execucdo dos projetos. O professor quando
consegue um projeto precisa, inclusive, ir atrds dos orcamentos; pior que depois é
tudo refeito na DIMAPA."

- "A Reitoria nGo se comunica com o0s servidores, sendo que diversas decisbes
importantes para o funcionamento da Universidade ndo sdo discutidas com os
funciondrios e docentes."
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Dimensdo 7: Infraestrutura

- "Nossos laboratdrios de Informdtica no Bloco L sdo limitados - pequenos - para uma
razodvel aula pratica.”

- "0 espaco de convivéncia que foi pensado - mas had a falta de um restaurante digno
- com diversidades de comida - e uma sala de entretenimento com TV ou Noticias da
UEPG em hordrios de intermédio entre as aulas, para quem ndo deseja voltar ao
centro em funcdo do consumo de combustivel.”

- "Os sistemas de lanchonete sdo péssimos e devem ser eliminados no Campus, com a
instalacdo de um centro de gastronomia de qualidade e diversificacdo."”

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
- "Por fim, é preciso fazer a avaliac@o dos cursos, professores, alunos e disciplinas.”
- "Parabéns a todos os envolvidos no drduo processo de avaliacdo da UEPG."

-"Nenhuma critica e/ou sugestdo. As respostas ao questiondrio demonstram a
realidade institucional, sob a nossa otica."

Dimensédo 9: Atendimento ao estudante

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

1.3.2 DISCENTES
55 respostas
Dimenséo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

- "Avaliacdo anual de todos os professores, pois com professores que sorteiam notas
e que ndo sabem a matéria faz com que os alunos se formem em péssimos
profissionais, sujando o nome da universidade."

Dimensdo 3: Responsabilidade Social

- "Critica e Sugestdo Geral: Aumento do envolvimento entre a universidade e a
comunidade, principalmente a comunidade que mais necessita de
educacdo, ou mesmo ndo tem acesso."

Dimenséo 4: A comunicacGo com a sociedade
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacd@o e gestao institucional
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Dimensdo 7: Infraestrutura

- "Poderia haver uma ligac@o entre o bloco L e a central de salas, pois os alunos da
noite que devem mudar de blocos tem medo."

- "Ter mais saidas de emergéncia, no bloco L hd apenas uma.”

- "Ter cdmeras de seguranca nas salas com computadores, para evitar roubos (jad
aconteceu).”

- "Melhorar a infraestrutura de rede, pelo menos nos laboratdrios, pois em aulas
praticas ndo had cabos suficientes, ou que funcionem para o uso de todos."

- "Melhorar a qualidade dos computadores.”

- "Seguranca, iluminacdo, laboratorios, investimentos em IC e monitoria.”
- "Apenas sinto falta em mais melhorias na seguranca dos estudantes."
Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional

- Critica e Sugestdo Especifica: "Com relag@o ao questiondrio, criar dreas ou campos
explicativos nos textos onde ha termos que possam gerar
duvida, com a intensdo de esclarecer o termo utilizado, ou mesmo o questionamento
em si.”

- Critica e Sugestdo Restrita: "A realizacdo de avaliacdo institucional semestral,
visando o aumento do envolvimento da comunidade
universitdria com a avaliac@o institucional. Estabelecimento de metas quaisquer
referentes a universidade, com respectiva explicacdo, exemplificacdo, avaliacGo e
andlise, com relacdo a estas metas, nas avaliagbes ou avaliacédo institucional.”

Dimensédo 9: Atendimento ao estudante

- "Auxilio alimentacdo, pagar 4,00, as vezes duas vezes ao dia, durante o més todo,
ndo é todo mundo que pode e estudar com fome ndo é legal.”

- "Seria interessante ser oferecido aos académicos um acompanhamento psicoldgico
mais presente principalmente nos primeiros anos, quando o aluno pode estar vindo
de uma realidade totalmente diferente da universitdria, para que o académico possa
se adaptar e explorar ao mdximo possivel seu potencial.”

Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
- "Precos de Restaurante Universitadrio no site.”

- "Melhorar o sistema de seguranca. Talvez fosse vidvel levantar um estudo sobre a
terceirizacdo do sistema de seguranca (contratar uma empresa particular para
prestar o servico)."
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1.4 AGRONOMIA

1.4.1 DOCENTES
8 respostas do Departamento de Solos
3 respostas do Depto de Fitotecnia
Dimensé@o 1: Miss@o e Plano de desenvolvimento institucional
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensa@o

- "O agendamento de transporte para aulas prdticas estd desorganizado e
insuficiente.”

- "Cursos com disciplinas semestrais para colocar a UEPG no século XXI, recebermos
mais alunos estrangeiros e teremos mais alunos no exterior."

- "Melhorar a PROPESP [...]."
Dimensdo 3: Responsabilidade Social
Dimenséo 4: A comunicacGo com a sociedade

- "Estratégia de divulgacao macica da importancia da UEPG para os Campos Gerais do
Parana, deixando claro que sem esta instituicao a regiao perde muito em todos os
aspectos.”

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
- "Ha auxilio restrito para publicacdo, fator principal de avaliacdo docente.”

- "Politicas e recursos que visam qualificar os docentes e agentes universitdrios para
gestdo da instituicdo."

Dimenséo 6: Organizacd@o e gestdo institucional

- "Os chefes ouvirem os professores e ndo utilizarem do cargo para si proprio.”

Dimensdo 7: Infraestrutura

- "Atualmente tenho problemas com a internet, que é lenta e prejudica os trabalhos
de pesquisa e preenchimento de atividades docentes, que sGo em sua maioria on-
line.”

- "As rotatorias do Campus est@o com drvores proximas que dificultam a - vis@o."

- "Hd necessidade de mais passarelas cobertas para acesso aos blocos, dificultando a
movimentacdo em dias de chuva.
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- "Nao refizeram a calcada para 0 acesso ao bloco de salas dos professores do
curso de agronomia, destruido por uma construcdo no bloco E."

- "A instituicdo carece de propostas e projetos que viabilizam recursos para:

. Implantacao de redes e internet visando atendimento ao seu tamanho real,

. Gabinete para docentes poderem realmente cumprir sua dedicacao exclusiva
na instituicdo, ficando a disposicdo da comunidade universitaria e externa para
resolucao dos problemas reais;

. Salas de alunos de pés-graduacédo, para que os mesmos tenham dedicacao
exclusiva as atividades inerentes aos seus cursos;

. Melhoria dos acessos aos blocos e salas de aula, como a construcédo de
passeios e iluminagdo. Investimento nos laboratérios e incubadoras para o
desenvolvimento das pesquisas. Renovacdo dos equipamentos, como
computadores e projetores."

- "Infelizmente os professores ndo tém boas condi¢Bes de estrutura fisica para
realizacdo de suas atividades. Locais insalubres e com caréncia de
manutencao."

- "Faltam materiais basicos que qualquer empresa teria obrigacéo de fornecer a
um contratado, como computadores, ventiladores/ar condicionado, materiais de
escritério, fechadura para porta, etc..., que tem que ser reposto ou adquirido
pelo préprio servidor publico."

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensédo 9: Atendimento ao estudante
Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

- "Politicas e recursos que visam adequada manutencGo da estrutura fisica e
pessoal.”

- "Criar um fundo para tecnologia a partir das patentes, registro de variedades,
etc.”

1.4.2 DISCENTES
71 respostas

Dimensédo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
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- "Sugiro que seja estabelecida uma norma em que o professor seja obrigado a
encaminhar o conteudo programadtico aos alunos via e-mail (individual ou da turma).
A apresentacdo por leitura ou por slides néo disponibilizados, ndo é eficiente."

- "Eu como aluna do curso de Agronomia no periodo integral, sinto dizer que muitas
questdes devem ser ainda resolvidas para obtermos uma universidade de qualidade,
apesar de meu curso obter 5 estrelas em avaliacbes de ensino recentes, me sinto
desapontada com muitos fatores que o envolvem. Por mais que 0s professores
presentes obtém em seu curriculo diversas formas de graduacdo e pds-graduacado,
sinto que muito deles ndo estdo nem sequer preparados para uma sala de aula.”

- "Como futura profissional reflito sobre a questdo de que muitas questées praticas
sdo por varias vezes deixadas de lado, e abordadas somente em teoria, nos deixando
de mdos atadas em como resolver tal situacdo futuramente na carreira profissional.
Néo sei dizer se aulas prdticas ndo ocorrem por faltas de meios ou pelo simples
comodismo dos professores.”

- "Respeito a docéncia como merece e deve ser respeitada, mas a essa quest@o devo
me referir a aqueles que verdadeiramente possuem a vontade de ensinar. Muitos dos
alunos perdem a vontade de ir para aula ou até mesmo iniciar um projeto cientifico
pela falta de comunicacdo, apoio e incentivo dos proprios professores de curso."

- "Como graduanda de um curso integral, admito que seja de minha escolha, mas
penso ter o meu direito de ter um tempo apds aulas de dedicar ao meu estudo ou
até mesmo minha familia, muitos casos de professores de iniciacdo cientifica pensar
que alunos sGo meros "escravos da pesquisa” [...]. Por isso concluo dizendo, que uma
instituicdo nobre se faz de belos mestres mostrando que um dia alunos serdo capazes
de percorrer o caminho feito por eles. Todos seremos colegas de profissdo, apenas o
que falta aos professores é ter a sensibilidade de entender que ndo somos
concorréncia [...]. Grandes mestres com toda certeza merecem respeito, desde que
ndo utilizem da filosofia de "melhor sermos temidos do que respeitados”. Acabo por
notar e deixar minha critica, que concursos apenas medem conhecimento cientifico,
mas ndo personalidade, e que talvez um maior interesse pelo ensino comece no
modo de como ele é levado até as pessoas.”

- "Em relacdo a pesquisa, falta integracdo entre professores, projetos, resultados,
cursos; cada um atua independente e por vezes desconhece trabalhos que poderiam
complementar um ao outro.”

Dimensdo 3: Responsabilidade Social

Dimensé@o 4: A comunicac@o com a sociedade

- "Pelo numero de professores que possuem laboratdrios e linhas de pesquisas os
resultados disponibilizados para a sociedade é baixo."

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal
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Dimenséo 6: Organizacdo e gestéo institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

- "Melhorar a seguranca da UEPG."

- "Poucos estacionamentos.”

- "Esta faltando seguranca, principalmente em hordrios noturnos, a mad iluminacdo
do Campus agrava ainda mais a situacdo.”

- "Melhorar iluminacdo, qualidade da internet baixa."

- "Mais seguranca, policia deveria ter um posto dentro da Universidade, mais
cameras, trabalho de integracdo aos alunos.”

- "A prioridade que aponto é a de aperfeicoar a seguranca na instituicdo, algo critico
atualmente.”

- "Seria interessante melhorar, principalmente a seguranca do campus em geral, pois
é muito aberto, com pouca vigilancia.”

- "Devia ter um maior controle de quem entra e sai do campus, pois com vdrias
aberturas fica fdcil de qualquer pessoa entrar e sair por onde quiser e fazer o que
bem entender ld dentro.”

- "E outra questao, é em relac@o a pista de atletismo, que ndo é adequada mais para
correr e treinar, pois aquele concreto é bastante prejudicial para a saude fisica de
quem o utiliza, desde que entrei na universidade a pista estd daquela forma, além
de ndo ter iluminacdo adequada e néo ter as marcas de distdncia na mesma."

-"Necessitamos de mais seguranca pessoal, investimento em profissionais de
seguranca, controle da entrada de pessoas da comunidade, afinal ndo é porque é
publico que tenha que ser um lugar que qualquer um entra ou sai, sem necessidade
de estar ali.”

- "Incrementar a estrutura dos laboratdrios de pesquisa e aula, e o0s técnicos
responsdveis por conservacdo e manutencao desses locais e na preparacdo de aulas.”

- "Em relag@o as dreas de maior conhecimento dos alunos que seria a graduacdo e
pesquisa, pode-se dizer: em geral que falta seguranca aos alunos e formas de
monitoramento (cdmeras, policiamento), material, profissionais e instalacées
satisfazem ainda a necessidade minima."

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
- "0 relatorio esta com uma linguagem que por vezes dificulta o entendimento”.

Dimensédo 9: Atendimento ao estudante
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- "Fazer uma politica de permanéncia a académicos indigenas, que chegam na
universidade e ndo tem quase nem um apoio da intuicdo, e quando tem é muito
pouco (000,1%)."

Sugestoes:
- "Os alunos que ficam retidos, necessitam de um APOIO verificar qual é a
dificuldade do aluno: APRENDER, Financeira,

Familiar, psicolégico (ndo consegui fazer nenhuma amizade que pudesse me ajudar
na vida académica, grupos de estudo fazem muita falta ndo ter que te ajude)”

- "Formacao bdsica fraca (Ndo e nada bom ouvir como que consegui entrar sem saber
isso) etc...Implantacdo de Grupos de apoio para estes alunos conseguir aprender.”

- "URGENTE MELHORAR O RESTAURANTE (RU). Agora nestes ultimos anos melhorou o
sabor do alimento. Porém espaco muito limitado falta espaco. Fila muito Longa.”

- "Precisa melhorar abertura do RU 10h30min as 13h30min."

1.5 ZOOTECNIA

1.5.1 Docentes
11 respostas
Dimensao 1: Miss@o e Plano de desenvolvimento institucional
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimensdo 3: Responsabilidade Social
Dimensdo 4: A comunicac@o com a sociedade
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacd@o e gestdo institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

- "Seria fundamental Central de Sala de Aulas para a pds-graduacdo, com auditorio
central para eventos e ambientes para defesas de dissertacdo, doutorado e recepcdo
de pesquisadores visitantes, palestrantes, membros de banca, etc."”

- "0 bloco Z que serve ao bloco de Zootecnia precisa de sinalizacdo e melhor acesso (
diga-se que realmente tenha um acesso bom ) o estacionamento em volta do bloco
ndo saiu, e com isso, causa transtornos aos servidores e académicos."

- "A UEPG precisa de Engenheiros responsdveis pelas construcées novas, que
realmente fiscalizem de perto as construcées, e verifiquem a validade de troca dos
produtos, equipamentos, pias, etc... colocados.”
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- "A UEPG vem passando por problemas de seguranca. Nos, da comunidade, estamos
receosos em trabalhar fora do hordrio do expediente por conta da falta de
seguranca.”

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional

- "0 questiondrio foi bastante abrangente e permite identificar os pontos que
necessitam de melhorias. Apenas uma observacdo: a meu ver, a opcao SUFICIENTE,
poderia ser substituida por REGULAR."

Dimensédo 9: Atendimento ao estudante

Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

1.5.2 DISCENTES

32 respostas

Dimensédo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens@o

- "Deve-se dar atencdo para alguns professores, pois estes podem estar diminuindo a
eficiéncia da universidade.”

Dimenséo 3: Responsabilidade Social
Dimenséo 4: A comunicacGo com a sociedade
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

- "Fiscalizar o cumprimento dos hordrios de trabalho dos professores membros de
departamentos!”

Dimenséo 6: Organizacd@o e gestéo institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

- "A principal mudanca que tem que ocorrer é na seguranca!"

- "Algumas salas ndo tém nem ventiladores, isso poderia ser mudado."

- "Como sugestdo maior ronda de vigias, durante o periodo da manha e a noite."”
Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional

- "Questiondrio extenso, ndo pratico e pouco claro. Mas a iniciativa é louvdvel."
Dimensé@o 9: Atendimento ao estudante

- "A ideia seria a mesma que tem atualmente com o cartdo estudante nos onibus de
Ponta Grossa, os universitdrios colocariam "crédito™
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- "Biblioteca nova pronta e com NOVOS e atualizados livros."

- "E necessdrio seguranca para UEPG em geral, e em especial para o bloco de
zootecnia, jd que fica um pouco escondido.”

- "0 bloco de zootecnia ficou muito bom! Otimo estimulo para estudarmos. "

- "Uma sugestdo seria com relacdo ao RU do Campus. Seria uma boa ideia
implantacdo de catracas e "cartdo de crédito” que iria agilizar o tempo do almoco no
restaurante, assim ndo teria o gasto de papel ajudando o meio ambiente e
melhorando com relagéo ao tempo gasto."

- "Com o cart@o e assim vdo usando sem se preocupar com os ajustes no valor do
almoco caso tenha, pois o valor estaria ajudado nas mdquinas."

- "Em minha opinido, seria uma boa ideia para ser implantada no Campus."
- "A comida do RU poderia dar uma melhorada ja que o preco aumentou.”

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

1.6 ENGENHARIA DE MATERIAIS

1.6.1 Docentes
11 respostas
Dimenséo 1: Miss@o e Plano de desenvolvimento institucional
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensa@o

- "0 coleguismo exterior ao ambiente universitdrio ndo deve ser usado para que
decisées sejam influenciadas. Deve-se respeitar a autonomia diddtica e pedagdgica
dos professores. Sistema de avaliacdo quem define é o professor, buscando sanar as
fragilidades apresentadas pelas turmas, ndo deve haver interferéncia nisso. Os
resultados das avaliacées, os resultados finais das disciplinas devem ser respeitados
e jamais devem ser revertidos por meio de influéncias externas a comunidade
universitdria.”

- "Deve-se respeitar o trabalho desenvolvido pelo professor em sala de aula, é
fundamental que a universidade ndo desprestigie o trabalho de seus docentes,
invalidando avaliacées e mudando resultado final de disciplinas.”

- "A UEPG precisa urgentemente rever o seu sistema de ensino. O seriado anual é
muito ultrapassado, pois, entre outras coisas, dificulta a mobilidade estudantil para
outras instituicbes, que s@o na maioria das vezes semestrais ou trimestrais. Além
disso, o académico corre o risco de ficar um ano inteiro fazendo somente de uma a
trés disciplinas, em casos de retencd@o na série, o que aumenta a evasdo. O sistema
de semestral com créditos possibilita uma série de flexibilidades: facilita a
mobilidade estudantil e o aluno pode antecipar disciplinas que ndo necessitam "pré-
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requisito”. Além disso, transfere para o académico a responsabilidade por sua
matricula a construcdo de seu hordrio. Desta forma, o coordenador de curso néo
precisa mudar alunos de turma ou até desfazer todo o hordrio por conta de um unico
académico que necessita fazer uma Unica disciplina em regime de dependéncias."

Dimensdo 3: Responsabilidade Social

Dimensé@o 4: A comunicacGo com a sociedade

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

- "A universidade precisa tomar suas decisées internas sem influéncias externas."

- "Na@o hd qualquer incentivo para as progressées dos professores. Ou seja,
professores que sO ministram aulas vdo chegar na mesma classe e nivel que
professores que se envolvem intensamente em variadas atividades administrativas,
de pesquisa, extens@o, orientacéo, entre outras. Usando uma expressdo popular, o
sistema de progressao funcional da UEPG é nivelada "por baixo". Reconhecidamente,
isso é muito injusto.”

Dimensao 6: Organizacd@o e gestao institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

- "Nos finais de tarde e inicio da noite e finais de semana ndo me sinto seguro no
campus de Uvaranas.”

- "A Central de Salas de Aula do campus Uvaranas precisa ser urgentemente
melhorada. No verdo o calor é insuportdvel, os ventiladores instalados nas salas de
aula ndo sdo eficientes. Quando chove, o teto balanca e é bastante perigoso.”

- "A infraestrutura da UEPG estd se degradando com o tempo, pois os recursos de
custeio s@o insuficientes para a correta manutencdo.”

- "Melhorar Seguranca do Campus.”
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional

- "A CPA deve realizar a autoavaliacGo entre os segmentos da comunidade UEPG
como avaliagdo da reitoria, pro-reitorias, direcbes de setor, chefias de depto, coord.
de curso pelos professores, servidores e alunos."

"Os segmentos de professores e servidores devem ser avaliados quanto ao
desempenho de suas funcées quanto a qualidade, quantidade e assiduidade pela
comunidade que afetam.”

- "Sugiro que ao final de cada periodo seja realizada uma avaliacdo dos professores
pelos respectivos alunos, das coordenacbes e chefias pelos seus pares e assim
sucessivamente.”
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- "Destaco que muitos professores e servidores ndo cumprem o seu regime de
trabalho em tempo de dedicacdo e qualidade de servico. Uma avaliacdo consistente
detectaria estes tipos de profissionais e possibilitaria acées de correcao aléem da
valorizacdo dos bons membros."

- "Destaco que o servico de limpeza tem atuado com destaque em todas as partes do
campus em que atuo.”

- "Este questiondrio é uma critica a Instituicdo para avaliacdo do Governo e nGo uma
critica as condicées que o Governo nos dd para podermos manter o padrdo das
instituicées de Ensino. Sobre isso eu teria muito a dizer. Como o Governo é um orgao
normativo e gerenciador dos recursos do estado ele deveria ser posto em
questionamento sobre se seu papel é suficiente para a sociedade. Porque as politicas
de enxugamento econémico que o governo apresenta s@o essencialmente em setores
que dificultam o desenvolvimento da sociedade como um bem comum. Ele ndo visa
manter as instituicbées de forma que o Organismo Social como um todo se mantenha
producente e equilibrado.”

- "A questdo da seguranca dentro do campus € muito importante.”

- "Enquanto houver uma politica de governo que ndo prioriza as Universidades
Publicas, ndo vejo como a UEPG poderd obter melhores indices nas avaliacées
externas. Percebo um grande esforco da comunidade académica no sentido de
melhoria de qualidade de ensino, pesquisa e extensdo, entretanto a falta de
recursos acaba gerando um desdnimo generalizado. A comunidade académica estd
sofrendo um piora na sua qualidade de vida."

- "Existe muita morosidade no andamento dos processos internos, a legislacGo nem
sempre é cumprida em relacdo aos prazos estabelecidos.”

- "Deve ser implantada uma politica de desburocratizacGo em todos os niveis para
aumentar a eficiéncia, qualidade e produtividade."

Dimensédo 9: Atendimento ao estudante

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

- "A distribuicdo de orcamento também deve ser mais transparente. E necessdrio que
todos saibam quanto tem de recurso disponivel durante o ano, para que possam
fazer um bom planejamento.”

"Os recursos financeiros do Estado, destinados a UEPG, sdo insuficientes para
garantir um bom funcionamento da Universidade. Ndo hd uma perspectiva de
melhoria na qualidade de ensino, pesquisa e extensdo, pois ndo hd recursos para
investimento.”

- "Os Departamentos precisam possuir maior autonomia financeira, os recursos estdo
muito concentrados na administracdo superior.”
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- " Uma parcela dos recursos arrecadados pela UEPG devem ser destinados aos
Departamentos para manutencGo de equipamentos, aquisicdo de materiais de
consumo, etc (maior autonomia financeira)."

1.6.2 DISCENTES
67 respostas
Dimenséo 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

- "O maior problema s@o professores muito despreparados e/ou desinteressados
quanto ao aprendizado dos alunos.”

- "A UEPG precisa de muitas melhorias ainda, tanto no quesito de infraestrutura, ate
a escolha de docentes. (desde ao asfalto dentro do campus que é extremamente
precdrio, até a escolha de professores para os cursos, sendo que alguns ndo tém a
minima ideia de como se dar uma aula)"

- "Faltam investimentos para pesquisas, como verbas para comprar insumos,
consertar equipamentos (muitos estdo sucateados), os laboratorios necessitam de
uma limpeza e melhoria, acidentes poderdo ocorrer facilmente em suas
dependéncias.”

Dimensdo 3: Responsabilidade Social

Dimenséo 4: A comunicacGo com a sociedade
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacd@o e gestéo institucional
Dimensdo 7: Infraestrutura

- "Implantacdo de um caixa 24h na central de salas, ndo com apenas a agéncia
Santander.”

- "Em relacdo aos materiais laboratoriais, foi recorrente o uso destes com prazos de
validades vencidos."

"Em certos pontos do Campus Uvaranas a iluminacdo deveria ser maior.”

- "Banheiro feminino da central de salas estd com algumas portas caindo.”
- "Banheiros muitas vezes sem papel higiénico."

- "Equipamentos do laboratdrio de fisica em falta, como cronémetro, pilhas e
aquecedor.”

- "Ha necessidade de reforma nos banheiros da central de salas; hd portas caindo e
sem condicbes de uso.”
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- "Trocar as cadeiras da biblioteca e implantar mais tomadas ld; tomadas dos
corredores do bloco L ndo funcionam.”

- "Assim como a rotatdria na biblioteca (passando a 1a rotatdria a partir da entrada
principal do Campus) estd sem sinalizacGo de pare. Nao deveria haver necessidade
de comentar isto em um Campus Universitario, contudo é necessdrio devido a
direcdo inapropriada.”

- "Poderia ser colocados mais espacos, salinha onde os alunos poderiam estudar,
entre as drvores da UEPG e perto dos blocos, é dificil de encontrar lugar para
descansar ou esperar as aulas durante o hordrio de almoco. Sem contar que grande
parte dos estudantes tem que passar o dia todo na universidade, e sempre é uma
jornada desconfortavel.”

- "Central de salas muito quente no verdo, o asfalto com muitos buracos e sem
cuidado, os retros projetores com l[ampadas fracas, cabo conector ruim, ventiladores
quebrados, material de laboratério faltando, mdquinas nos laboratorios sem
previsdo de concerto, RU muito pequeno e comida ndo é bem temperada, sem
seguranca no campus, identificacdo para chegar aos blocos insuficientes.”

- "As salas de aula da central de salas precisam de uma reforma, ventiladores que
ndo funcionam, projetores com lGmpadas queimadas, muitas salas estGo sem
cortinas.”

- "A seguranca e iluminac@o na UEPG sdo péssimas, TODOS sentem medo em andar
pelas dependéncias da universidade.”

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensa@o 9: Atendimento ao estudante

- "Melhoria na comida do RU Uvaranas! Mais opcées, comidas diferentes, assim como
no centro!”

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

1.7 Considerac¢ées Finais

Devido as ocorréncias frequentes de situacoes decorrentes da precaria seguranca do
Campus, esse item foi recorrente nas reclamacoes.

No mais, a reducao dos recursos orcamentarios refletiu nas atividades de ensino,
principalmente nas aulas praticas cujos laboratorios encontram-se em condicoes
criticas de funcionamento na maioria dos cursos de graduacao do setor.

Cabe a direcao atuar numa gestao eficiente dos recursos financeiros bem como na
captacao de meios para garantir a manutencao dos espacos fisicos e equipamentos
que possibilitem o desenvolvimento satisfatorio das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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Relatoério elaborado por:
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Representante Docente na Comissao Propria de Avaliacao do
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