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1. Introducéo

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma sintese por setor dos resultados da
autoavaliacéo institucional 2019, realizada em novembro do referido ano, e organizada pela
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA). Cabe assinalar que desse processo de autoavaliagdo
resultou o relatério geral da instituicdo, que em breve estara disponivel na pagina da
PROPLAN/CPA, e também o relatério especifico por setor.

No ano de 2019 a avaliagao contemplou dois eixos e trés dimensbdes propostos pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES):

Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

Dimenséao 3 - Responsabilidade social da instituigao

Eixo 4 — Politicas de gestdo

Dimenséao 5 - Politicas de pessoal

Dimenséao 10 - Sustentabilidade financeira

O processo de avaliacao institucional foi planejado pela CPA, juntamente com a Diretoria de
Avaliacao Institucional (DAI), e contou com a participagao dos representantes docentes dos Setores
de Conhecimento, dos discentes e dos agentes universitarios, conforme preconiza a proposta de
avaliagcao do SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo de autoavaliagdo da UEPG,
aprovado pela Resolugao UNIV. n° 40 de 28 de agosto de 2009.

Este relatério contempla os resultados referentes aos itens fechados e abertos do
questionario de autoavaliagdo, envolvendo professores, agentes universitarios e alunos da
graduagéao e da pods-graduagao. Diante dos dados apresentados, € possivel refletir e discutir com
seus pares sobre as potencialidades, fragilidades e aspectos a serem melhorados na UEPG,

considerando que a avaliagcao permite o autoconhecimento institucional.
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2. Tabulacdo dos dados gquantitativos

2.1 Agentes universitarios

Universidade Estadual de Ponta Grossa

Diretoria de Avaliacao Institucional
Comissao Prépria de Avaliagao

11

Ccpa

2.1.1 Perfil
Participantes Quant. respondentes Proporgao em relagdo ao| Quant. Propor:;éo
total de respondentes setor adesao
Departamento de Ciéncias do Solo e Engenharia Agricola 4 18,18% 5 80,00%
Departamento de Engenharia Civil 7 31,82% 7 100,00%
Departamento de Engenharia de Materiais 3 13,64% 4 75,00%
Departamento de Engenharia de Alimentos 1 4,55% 4 25,00%
Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade/DEFITO 3 13,64% 3 100,00%
Departamento de Informatica 1 4,55% 2 50,00%
Departamento de Zootecnia 2 9,09% 3 66,67%
Setor de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia 1 4,55% 1 100,00%
Total 22 100,00% 29 --
Sexo Quant. Proporgao
Feminino 11 50,00%
Masculino 11 50,00%
Outro 0 0,00%




Universidade Estadual de Ponta Grossa
U m Pré-Reitoria de Planejamento
Diretoria de Avaliacao Institucional
Universidade Estadual Comissao Prépria de Avaliagao

de Ponta Grossa

Ccpa

12

Pertencimento racial Quant. Proporgao
Branco 20 90.91%
Preto 0 0.00%
Pardo 2 9.09%
Amarelo 0 0.00%
Indigena 0 0.00%
Nivel Quant. Proporgao
Agente nivel operacional 4 18,18%
Agente nivel médio 14 63,64%
4 18,18%

Agente nivel superior
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2.1.2 Dimensodes

2.1.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo

Ccpa

Legenda:
Maior valor
Menor valor

13

Tabela 1 — Dados dos agentes universitarios do SCATE para a dimensao Responsabilidade social da instituigdo

(continua)

Com relagdo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:

Desconheco

Nao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant. %

A disseminag&o de conhecimento e importancia
social das agfes desenvolvidas pela UEPG
estdo sendo implementadas de maneira

3 13,64%

0 0,00%

3 13,64%

11 50,00%

4 18,18%

1 4,55%

Os resultados das atividades cientificas,
técnicas e culturais para o desenvolvimento
econdmico regional, estdo sendo divulgados de
maneira

0 0,00%

0 0,00%

6 27,27%

12 54,55%

2 9,09%

2 9,09%

As acdes propostas pela UEPG para a
melhoria das condic¢des e da qualidade de vida
da comunidade interna e externa estdo sendo
implementadas de maneira

1 4,55%

0 0,00%

9 40,91%

9 40,91%

3 13,64%

0 0,00%

Os projetos/acBes de inovacdo social propostos
pela UEPG, estéo sendo implementados de
maneira

2 9,09%

0 0,00%

9 40,91%

8 36,36%

2 9,09%

1 4,55%
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Tabela 1 — Dados dos agentes universitarios do SCATE para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(continuagao)

Com relagéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:

Desconheco

Nao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant. %

Quant. %

Quant.

%

Quant. %

Quant. %

Quant. %

As agdes institucionais para a incluséo social e
as acles afirmativas de defesa e promocao dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial
estdo sendo implementadas de maneira

2 9,09%

0 0,00%

40,91%

6 27,27%

5 22,73%

0 0,00%

Com relacéo a incluséo de pessoas com
deficiéncias, as agdes institucionais sdo

5 22,73%

1 4,55%

40,91%

4 18,18%

2 9,09%

1 4,55%

Com relacéo as iniciativas de incubadoras de
empresas, empresas juniores, captagdo de
recursos, as acdes institucionais sdo

4 18,18%

0 0,00%

31,82%

7 31,82%

3 13,64%

1 4,55%

Considerando a natureza das relagdes com os
setores publico e produtivo e com 0 mercado
de trabalho, as ac¢es institucionais sdo

4 18,18%

0 0,00%

27,27%

10 45,45%

2 9,09%

0 0,00%

O desenvolvimento de boas préticas para o
convivio social da comunidade da UEPG pode
ser considerado

2 9,09%

0 0,00%

10

45,45%

6 27,27%

3 13,64%

1 4,55%

O desenvolvimento de boas préticas para o
bem estar individual na UEPG pode ser
considerado

1 4,55%

3 13,64%

36,36%

6 27,27%

3 13,64%

1 4,55%

A responsabilidade da instituicdo em relagdo as
guestdes socioambientais pode ser
considerada

1 4,55%

0 0,00%

40,91%

8 36,36%

4 18,18%

0 0,00%
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Tabela 1 — Dados dos agentes universitarios do SCATE para a dimens&o Responsabilidade social da instituicdo

(conclusao)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagédo a responsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A responsabilidade social da instituicdo em
relagéo a cultura pode ser considerada 0 0,00% 0 0,00% 6 27,27% 8 36,36% 7 31,82% it 4,55%
A responsabilidade social da instituicdo em
relacdo ao lazer pode ser considerada 1 4,55% 1 4,55% 12 54,55% 5 22,73% 3 13,64% 0 0,00%
A responsabilidade social da instituicdo em
relacéo ao esporte pode ser considerada 1 4,55% 0 0,00% 9 40,91% 8 36,36% 4 18,18% 0 0,00%
A responsabilidade social da instituicdo em
relagéo a salde pode ser considerada 1 4,55% 0 0,00% 10 | 45,45% 5 22,73% 6 27,27% 0 0,00%
A responsabilidade social da instituicdo em
relagdo a cidadania pode ser considerada 2 9,09% 0 0,00% 8 36,36% 8 36,36% 3 13,64% i 4,55%
A responsabilidade social da instituicdo em
relagdo a memoria cultural, a producéo artistica 1 4,55% 0 0,00% 9 40,91% 6 27,27% 6 27,27% 0 0,00%
e ao patriménio cultural pode ser considerada

Fonte: Dados CPA, 2019.
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Tabela 2 — Dados dos agentes universitarios do SCATE para a dimensao Politicas de pessoal

(continua)
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relacéo a politica de pessoal da
institui¢cdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Considerando o incentivo/auxilio a participagdo
em eventos cientificos/técnicos/culturais, 0 0,00% 0 0,00% 8 36,36% 10 45,45% 4 18,18% 0 0,00%
podemos considerar as acdes da UEPG
Considerando o incentivo/auxilio e capacitagédo
(formacéo continuada) por meio de cursos, a
politica de formacéo e capacitacdo docente da 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
UEPG é
Considerando o incentivo/auxilio para formacao
continuada, a politica de formacéo e 0 0,00% 1 4,55% 11 50,00% 7 31,82% 2 9,09% 1 4,55%
capacitacdo do corpo técnico-administrativo &
Considerando o apoio a qualificagao
académica (ou titulacdo) docente, a politica de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
formacéo e capacitacdo docente é
Os critérios para a Progressdo Funcional
docente estéo organizados de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
A avaliagdo de desempenho do corpo técnico-
administrativo é desenvolvida de maneira 0 0,00% 1 4,55% 8 36,36% 7 31,82% 5 22,73% 1 4,55%
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Tabela 2 — Dados dos agentes universitarios do SCATE para a dimensao Politicas de pessoal

(concluséo)

Com relacgdo a responsabilidade social da
instituicdo, responda:

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant. %

As condicdes de trabalho oferecidas pela
UEPG séo

1 4,55%

0 0,00%

9 40,91%

8 36,36%

3 13,64%

1 4,55%

O ambiente institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfagdo pessoal
e profissional do corpo docente podem ser
considerados

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

O ambiente institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfagédo pessoal
e profissional dos tutores podem ser
considerados

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

O ambiente institucional, as relagfes
interpessoais e os graus de satisfagdo pessoal
e profissional do corpo técnico-administrativo
podem ser considerados

0 0,00%

1 4,55%

9 40,91%

8 36,36%

4 18,18%

0 0,00%

As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo docente estéo
implantadas de maneira

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo técnico-
administrativo estdo implantadas de maneira

1 4,55%

1 4,55%

11 50,00%

6 27,27%

3 13,64%

0 0,00%

Fonte: Dados CPA, 20109.
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Tabela 3 — Dados dos agentes universitarios do SCATE para a dimensao Sustentabilidade financeira

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relacdo a politica de pessoas da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao ensino de
maneira 2 9,09% 0 0,00% 12 54,55% 6 27,27% 1 4,55% 1 4,55%
Os recursos financeiros atendem a extenséo de
maneira 3 13,64% 0 0,00% 14 63,64% 3 13,64% 1 4,55% 1 4,55%
Os recursos financeiros atendem a pesquisa de
maneira 2 9,09% 0 0,00% 13 59,09% 5 22,73% 1 4,55% 1 4,55%
Os recursos financeiros atendem a gestao
administrativa de maneira 2 9,09% 0 0,00% 11 50,00% 6 27,27% 2 9,09% 1 4 ,55%
A transparéncia da gestdo em relagdo aos
recursos orgamentarios da UEPG pode ser 5 22,73% 0 0,00% 9 40,91% 4 18,18% 3 13,64% 1 4,55%
considerada
A captacgédo de recursos pela Universidade
pode ser considerada 5 22,73% 0 0,00% 11 50,00% 3 13,64% 2 9,09% 1 4 ,55%

Fonte: Dados CPA, 2019.
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2.2 Professores

2.2.1 Perfil

Ccpa

19

Quant respondentes Pbeiete o7 feecko 2o Gemre | Potae”
Departamento de Ciéncias do Solo e Engenharia Agricola 3 4,55% 14 21,43%
Departamento de Engenharia Civil 12 18,18% 22 54,55%
Departamento de Engenharia de Materiais 10 15,15% 18 55,56%
Departamento de Engenharia de Alimentos 15 22,73% 17 88,24%
Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade/DEFITO 3 4,55% 14 21,43%
Departamento de Informética 13,64% 31 29,03%
Departamento de Zootecnia 13 19,70% 17 76,47%
Setor de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia 1 1,52%

Total 66 100,00% 133 -

Sexo Quant. Proporcgao

Feminino 29 43,94%
Masculino 37 56,06%
Outro 0 0,00%




Universidade Estadual de Ponta Grossa
U m Pré-Reitoria de Planejamento
Diretoria de Avaliacao Institucional
Universidade Estadual Comissao Prépria de Avaliagao

de Ponta Grossa

Ccpa

20

Pertencimento racial Quant. Proporcao
Branco 62 93.94%
Preto 0 0.00%
Pardo 3 4.55%
Amarelo 1 1.52%
Indigena 0 0.00%

Classe Quant. Proporcgao

Colaboradorador 14 21,21%
Efetivo 52 79%
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2.2.2 Dimensoes
2.2.2.1 Dimenséo: Responsabilidade social da instituicao

Legenda:
Maior valor
Menor valor

Tabela 4 — Dados dos professores do SCATE para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(continua)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente
Com relag@o a responsabilidade

Muito bom

Excelente

social da institui¢do, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

Quant. %

Quant.

%

A disseminacao de conhecimento e
importancia social das acoes
desenvolvidas pela UEPG estéo sendo
implementadas de maneira

2 3,03% 0 0,00% 19 28,79% 28 42,42%

16 24,24%

1,52%

Os resultados das atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento econdmico regional,
estdo sendo divulgados de maneira

3 4,55% 1 1,52% 25 37,88% 25 37,88%

11 16,67%

1,52%

As acdes propostas pela UEPG para a
melhoria das condic¢des e da qualidade
de vida da comunidade interna e 2 3,03% 0 0,00% 19 28,79% 33 50,00%
externa estdo sendo implementadas de
maneira

10 15,15%

3,03%
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Tabela 4 — Dados dos professores do SCATE para a dimensido Responsabilidade social da institui¢gao

(continuagao)

Com relagéo a responsabilidade
social da institui¢do, responda:

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant.

%

Quant. %

Quant.

%

Quant.

%

Quant. %

Quant. %

Os projetos/agdes de inovagao social
propostos pela UEPG, estdo sendo
implementados de maneira

15

22,73%

0 0,00%

19

28,79%

21

31,82%

10 15,15%

1 1,52%

As agbes institucionais para a incluséo
social e as agOes afirmativas de defesa
e promogéao dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial estdo sendo
implementadas de maneira

12

18,18%

0 0,00%

7,58%

32

48,48%

15 22,73%

2 3,03%

Com relacéo a incluséo de pessoas
com deficiéncias, as ac¢des institucionais
sdo

18

27,27%

0 0,00%

16

24,24%

22

33,33%

9 13,64%

1 1,52%

Com relagéo as iniciativas de
incubadoras de empresas, empresas
juniores, captacdo de recursos, as
acdes institucionais sao

9,09%

0 0,00%

22

33,33%

31

46,97%

6 9,09%

1 1,52%

Considerando a natureza das rela¢des
com os setores publico e produtivo e
com o mercado de trabalho, as a¢des
institucionais séo

6,06%

0 0,00%

26

39,39%

30

45,45%

5 7,58%

1 1,52%

O desenvolvimento de boas praticas
para o convivio social da comunidade
da UEPG pode ser considerado

4,55%

1 1,52%

13

19,70%

34

51,52%

13 19,70%

2 3,03%




Universidade Estadual de Ponta Grossa
Um Pré-Reitoria de Planejamento
Diretoria de Avaliacao Institucional
Universidade Estadual Comissao Prépria de Avaliagao

de Ponta Grossa

Ccpa

23

Tabela 4 — Dados dos professores do SCATE para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(conclusao)

Com relagéo a responsabilidade
social da institui¢do, responda:

Desconheco

Nao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant.

%

Quant. %

Quant.

%

Quant.

%

Quant. %

Quant. %

O desenvolvimento de boas praticas
para o bem estar individual na UEPG
pode ser considerado

1,52%

0 0,00%

22

33,33%

32

48,48%

10 15,15%

1 1,52%

A responsabilidade da instituicdo em
relagdo as questdes socioambientais
pode ser considerada

9,09%

1 1,52%

22

33,33%

27

40,91%

9 13,64%

1 1,52%

A responsabilidade social da institui¢do
em relagdo a cultura pode ser
considerada

3,03%

0 0,00%

12,12%

30

45,45%

21 31,82%

5 7,58%

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo ao lazer pode ser
considerada

6,06%

2 3,03%

23

34,85%

26

39,39%

11 16,67%

0 0,00%

A responsabilidade social da institui¢do
em relagdo ao esporte pode ser
considerada

12,12%

2 3,03%

20

30,30%

23

34,85%

12 18,18%

1 1,52%

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo a saude pode ser
considerada

7,58%

0 0,00%

13,64%

31

46,97%

17 25,76%

4 6,06%

A responsabilidade social da institui¢do
em relagdo a cidadania pode ser
considerada

10

15,15%

0 0,00%

10

15,15%

33

50,00%

12 18,18%

1 1,52%

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo a memoaria cultural, a
produgdo artistica e ao patrimonio
cultural pode ser considerada

12,12%

0 0,00%

10,61%

34

51,52%

14 21,21%

3 4,55%

Fonte: Dados CPA, 2019.
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2.2.2.2 Dimenséo: Politicas de pessoal

Tabela 5 — Dados dos professores do SCATE para a dimenséo Politicas de pessoal

(continua)
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relacdo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

Considerando o incentivo/auxilio &
Elaerr?t?;E:aog;iltoesmcce)glecnutﬁjrms sodemos 0 0,00% 0 0,00% | 40 |6061% | 14 |[21,21%| 10 |1515% 2 3,03%
considerar as acdes da UEPG
Considerando o incentivo/auxilio e
fnagg"éf%i‘:sggr?%@oﬁﬁlggr&t;”;‘o?ﬂ]ﬁ o 0 |000% | 0 |000%| 25 |378%| 27 |4091% | 13 |1970%| 1 | 1,52%
e capacitacdo docente da UEPG é
Considerando o incentivo/auxilio para
formacao continuada, a politica de
formacéo e capacitagcdo do corpo
técnico-administrativo é

Considerando o apoio a qualificacéo
académica (ou titulacdo) docente, a 2
politica de formacéo e capacitacdo
docente é

Os critérios para a Progressdo
Funcional docente estédo organizados 7 10,61% 0 0,00% 8 12,12% 31 46,97% 19 28,79% 1 1,52%
de maneira

A avaliacdo de desempenho do corpo
técnico-administrativo é desenvolvida 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
de maneira

As condic¢des de trabalho oferecidas
pela UEPG sdo 0 0,00% 0 0,00% 23 34,85% 27 40,91% 15 22,73% 1 1,52%

16 24,24% 0 0,00% 18 27,27% 26 39,39% 6 9,09% 0 0,00%

3,03% 0 0,00% 13 19,70% 31 46,97% 17 25,76% 3 4,55%
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Tabela 5 — Dados dos professores do SCATE para a dimenséo Politicas de pessoal

(conclusao)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom
Com relag@o a responsabilidade

Excelente

social da instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

Quant. %

O ambiente institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfagédo
pessoal e profissional do corpo docente
podem ser considerados

1 1,52% 0 0,00% 13 19,70% 27 40,91% 20 30,30%

5 7,58%

O ambiente institucional, as rela¢gfes
interpessoais e os graus de satisfacédo
pessoal e profissional dos tutores
podem ser considerados

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

0 0,00%

O ambiente institucional, as relagfes
interpessoais e os graus de satisfacdo 9
pessoal e profissional do corpo técnico-
administrativo podem ser considerados

13,64% 1 1,52% 12 18,18% 26 39,39% 16 24,24%

2 3,03%

As politicas de assisténcia e de
melhoria da qualidade de vida do corpo 11 16,67% 3 4,55% 21 31,82% 23 34,85% 7 10,61%
docente estdo implantadas de maneira

1 1,52%

As politicas de assisténcia e de
melhoria da qualidade de vida do corpo
técnico-administrativo estdo
implantadas de maneira

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

0 0,00%

Fonte: Dados CPA, 20109.
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2.2.2.3 Dimenséao: Sustentabilidade financeira

Tabela 6 — Dados dos professores do SCATE para a dimenséo Sustentabilidade financeira

Comissao Prépria de Avaliagao

Ccpa
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Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagédo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao
ensino de maneira 1 1,52% 1 1,52% 48 72,73% 15 22,73% 1 1,52% 0 0,00%
Os recursos financeiros atendem a
extensido de maneira 11 16,67% 3 4,55% 35 53,03% 15 22,73% 2 3,03% 0 0,00%
Os recursos financeiros atendem a
pesquisa de maneira 3 4,55% 1 1,52% 52 78,79% 9 13,64% 1 1,52% 0 0,00%
Os recursos financeiros atendem a
gestdo administrativa de maneira 13 19,70% 0 0,00% 36 54,55% 16 24,24% 1 1,52% 0 0,00%
A transparéncia da gestdo em relacdo
aos recursos orcamentarios da UEPG 10 15,15% 4 6,06% 12 18,18% 24 36,36% 12 18,18% 4 6,06%
pode ser considerada
A captacgéo de recursos pela
Universidade pode ser considerada 12 18,18% 0 0,00% 37 56,06% 9 13,64% 8 12,12% 0 0,00%

Fonte: Dados CPA, 20109.
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2.3.1 Perfil
Respostas Quant. respondentes Proporgao em relagao ao Quant. Proporgéo
total de respondentes curso adeséo
Agronomia 58 13,65% 304 19,08%
Engenharia de Software 16 3,76% 172 9,30%
Engenharia Civil 101 23,76% 257 39,30%
Engenharia de Alimentos 64 15,06% 159 40,25%
Engenharia de Computacéo 51 12,00% 189 26,98%
Engenharia de Materiais 52 12,24% 204 25,49%
Zootecnia 83 19,53% 180 46,11%
Total 425 100,00% 1465 -
Pertencimento racial Quant. Proporgao
Branco 355 83,53%
Preto 9 2,12%
Pardo 52 12,24%
Amarelo 1,41%
Indigena 0,71%
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Sexo

Quant.

Proporcao

Feminino

215

50,59%

Masculino

210

49,41%

Outro

0,00%

2.3.2 Dimensoes:

2.3.2.1 Dimenséo: Responsabilidade social da instituicao

Legenda:
Maior valor
Menor valor

Tabela 7 — Dados dos alunos da graduagéao presencial do SCATE para a dimensao Responsabilidade social da instituigao

(continua)

Com relagdo a responsabilidade social
da institui¢cdo, responda:

Desconheco

Nao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant. %

A disseminacao de conhecimento e
importancia social das acdes
desenvolvidas pela UEPG estdo sendo
implementadas de maneira

48 11,29%

6 1,41%

96 22,59%

181

42,59%

79 18,59%

15 3,53%

Os resultados das atividades cientificas,
técnicas e culturais para o
desenvolvimento econdmico regional,
estdo sendo divulgados de maneira

38 8,94%

6 1,41%

140 32,94%

132

31,06%

84 19,76%

25 5,88%
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Tabela 7 — Dados dos alunos da graduacéao presencial do SCATE para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(continuagao)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo a responsabilidade social
da institui¢do, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

As acdes propostas pela UEPG para a
melnoria das condicoes e da ualidadede | 57 | 1341% | 9 | 2,12% | 118 |27,76% | 171 |4024% | 51 |1200% | 19 | 4,47%
estdo sendo implementadas de maneira
Os projetos/agdes de inovagao social
propostos pela UEPG, estdo sendo 82 19,29% 4 0,94% 108 25,41% 146 34,35% 67 15,76% 18 4,24%
implementados de maneira

As agdes institucionais para a incluséo
social e as acdes afirmativas de defesa e
promogéo dos direitos humanos e 76 17,88% 5 1,18% 75 17,65% 162 38,12% 84 19,76% 23 5,41%
igualdade étnico-racial estdo sendo
implementadas de maneira

Com relacéo a inclusdo de pessoas com
deficiéncias, as ac¢ées institucionais sdo 97 22,82% 15 3,53% 129 30,35% 117 27,53% 48 11,29% 19 4,47%

Com relacéo as iniciativas de incubadoras
de empresas, empresas juniores,
captacao de recursos, as agdes
institucionais sdo

Considerando a natureza das rela¢des
gor;"e‘:fafj%t%ffrgggl'ﬁg Zsp;%%”etg’o ecom | g3 |1953%| 8 | 1,88% | 122 |28,71% | 148 |3482%| 47 |11,06% | 17 | 4,00%
institucionais séo

O desenvolvimento de boas préticas para
o convivio social da comunidade da UEPG 46 10,82% 11 2,59% 79 18,59% 192 45,18% 77 18,12% 20 4,71%
pode ser considerado

51 12,00% 6 1,41% 106 |24,94% | 130 |30,59% | 102 | 24,00% 30 7,06%
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Tabela 7 — Dados dos alunos da graduacéao presencial do SCATE para a dimenséo Responsabilidade social da instituicdo

(conclusao)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo a responsabilidade social
da institui¢do, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

O desenvolvimento de boas préticas para
o bem estar individual na UEPG pode ser 32 7,53% 23 5,41% 121 28,47% 154 36,24% 75 17,65% 20 4,71%
considerado

A responsabilidade da instituicdo em
relacdo as questdes socioambientais pode 72 16,94% 10 2,35% 95 22,35% 147 34,59% 72 16,94% 29 6,82%
ser considerada

A responsabilidade social da institui¢do
em relacdo a cultura pode ser considerada 59 13,88% 9 2,12% 65 15,29% 177 41,65% 84 19,76% 31 7,29%

A responsabilidade social da institui¢do
em relagdo ao lazer pode ser considerada 55 12,94% 41 9,65% 133 31,29% 124 29,18% 57 13,41% 15 3,53%

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo ao esporte pode ser 37 8,71% 15 3,53% 108 25,41% 144 33,88% 90 21,18% 31 7,29%
considerada

A responsabilidade social da instituicdo
em relacéo & salde pode ser considerada 34 8,00% 6 1,41% 77 18,12% 160 37,65% 105 24,71% 43 10,12%

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo a cidadania pode ser 83 19,53% 6 1,41% 57 13,41% 184 43,29% 73 17,18% 22 5,18%
considerada

A responsabilidade social da instituicdo
em relagdo a memoaria cultural, a produgao

artistica e ao patriménio cultural pode ser 67 15,76% 11 2,59% 75 17,65% 155 36,47% 92 21,65% 25 5,88%
considerada

Fonte: Dados CPA, 2019.
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2.3.2.2 Dimenséo: Politicas de pessoal

Ccpa
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Tabela 8 — Dados dos alunos da graduacéo presencial do SCATE para a dimensao Politicas de pessoal

(continua)

Com relacdo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant. %

Quant.

%

Considerando o incentivo/auxilio a
participagcdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais, podemos
considerar as acdes da UEPG

26 6,12%

14

3,29%

114 26,82%

152 | 35,76%

87 20,47%

32

7,53%

Considerando o incentivo/auxilio e
capacitagdo (formagédo continuada) por
meio de cursos, a politica de formagéo e
capacitacdo docente da UEPG é

69 16,24%

11

2,59%

105 24,71%

142 | 33,41%

71 16,71%

27

6,35%

Considerando o incentivo/auxilio para
formacao continuada, a politica de
formacéo e capacitagcdo do corpo técnico-
administrativo é

0 0,00%

0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0,00%

Considerando o apoio a qualificacéo
académica (ou titulacdo) docente, a
politica de formacéo e capacitacdo
docente é

71 16,71%

1,65%

85 20,00%

156 36,71%

75 17,65%

31

7,29%

Os critérios para a Progressao Funcional
docente estdo organizados de maneira

0 0,00%

0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0,00%

A avaliacdo de desempenho do corpo
técnico-administrativo é desenvolvida de
maneira

0 0,00%

0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0,00%

As condicdes de trabalho oferecidas pela
UEPG séo

0 0,00%

0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0,00%
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Tabela 8 — Dados dos alunos da graduacéao presencial do SCATE para a dimensao Politicas de pessoal

(conclusao)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo a responsabilidade social
da institui¢do, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

O ambiente institucional, as rela¢gfes
interpessoais e os graus de satisfacdo
pessoal e profissional do corpo docente
podem ser considerados

O ambiente institucional, as relacdes
interpessoais e os graus de satisfagdo

pessoal e profissional dos tutores podem 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
ser considerados

O ambiente institucional, as relagfes
interpessoais e os graus de satisfacédo

pessoal e profissional do corpo técnico- 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
administrativo podem ser considerados
As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida do corpo docente 124 29,18% 20 4,71% 94 22,12% 122 28,71% 49 11,53% 16 3,76%
estdo implantadas de maneira

As politicas de assisténcia e de melhoria
da qualidade de vida do corpo técnico-
administrativo estédo implantadas de
maneira

Fonte: Dados CPA, 2019.

60 14,12% 11 2,59% 103 24,24% 162 38,12% 74 17,41% 15 3,53%

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
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2.3.2.3 Dimenséao: Sustentabilidade financeira

Tabela 9 — Dados dos alunos da graduagéao presencial do SCATE para a dimens&o Sustentabilidade financeira

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagéo a politica de pessoas da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao
ensino de maneira 28 6,59% 9 2,12% 246 57,88% 115 27,06% 22 5,18% 5 1,18%
Os recursos financeiros atendem a
extensdo de maneira 117 27,53% 6 1,41% 192 45,18% 86 20,24% 22 5,18% 2 0,47%
Os recursos financeiros atendem a
pesquisa de maneira 76 17,88% 6 1,41% 238 56,00% 80 18,82% 19 4,47% 6 1,41%
Os recursos financeiros atendem a gestéo
administrativa de maneira 162 38,12% 5 1,18% 116 27,29% 110 25,88% 24 5,65% 8 1,88%
A transparéncia da gestao em relacéo aos
recursos orgcamentarios da UEPG pode 126 29,65% 23 5,41% 105 24,71% 120 28,24% 39 9,18% 12 2,82%
ser considerada
A captacgéo de recursos pela Universidade
pode ser considerada 134 31,53% 6 1,41% 143 33,65% 100 23,53% 31 7,29% 11 2,59%

Fonte: Dados CPA, 20109.
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2.4 Alunos!dagraduacéo a distancia

24.1 Perfil
Respostas Quant. respondentes Proporcao em relagao ao | Quant. Propor~géo
total de respondentes curso adeséo

Licenciatura em Computacdo — EaD 53 100% 104 51%

Pertencimento racial Quant. Proporcao
Branco 45 84,91%
Preto 2 3,77%
Pardo 6 11,32%
Amarelo 0 0,00%
Indigena 0 0,00%

Sexo Quant. Proporgao

Feminino 17 32,08%
Masculino 36 67,92%
Outro 0 0,00%

! Importante esclarecer que, ao filtrar as respostas dos alunos pertencentes ao setor, para dois (2) respondentes néo foi possivel identificar a quais cursos os
mesmos pertencem. Apoés varios testes no sistema utilizado para a organizagéo da avaliagao institucional, foi possivel verificar que alguns alunos da graduagao
EaD assinalaram esta modalide, mas, na lista de cursos que constava no instrumento, indicaram o nome do curso presencial, o que inviabilizou a leitura correta
pelo sistema. Para a proxima edi¢cdo da avaliagao institucional, sera feita a alteragao no sistema para evitar esse tipo de ocorréncia.
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2.4.2 Dimensoes
2.4.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo
Legenda:

Maior valor
Menor valor

Tabela 10 — Dados dos alunos da graduagéo a distancia do SCATE para a dimenséo Responsabilidade social da instituicao

(continua)
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A disseminacgédo de conhecimento e importancia
social das a¢des desenvolvidas pela UEPG estdo 12 220}64 0 0,00% 2 3,77% 15 280}30 15 280}30 9 1?,)98
sendo implementadas de maneira 0 0 0 °
Os resultados das atividades cientificas, técnicas e
culturais para o desenvolvimento econémico 15 280}30 0 0,00% 3 5,66% 17 320}08 12 220}64 6 1{,}32
regional, estdo sendo divulgados de maneira 0 0 0 °
As acdes propostas pela UEPG para a melhoria
das condicdes e da qualidade de vida da 32,08 2 o 22,64 24,53 11,32
comunidade interna e externa estéo sendo 17 % 1 1,89% 4 7,55% 12 % 13 % 6 %
implementadas de maneira
Os projetos/agdes de inovagado social propostos
pela UEPG, estdo sendo implementados de 19 S 0 0,00% 3 5,66% 14 26,42 8 15,09 9 16,98
; % % % %
maneira
As acdes institucionais para a inclusé@o social e as
acdes afirmativas de defesa e promocéo dos 32,08 26,42 15,09 22,64
direitos humanos e igualdade étnico-racial estao 1r % 0 0.00% 2 3.77% 14 % 8 % 12 %
sendo implementadas de maneira
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Tabela 10 — Dados dos alunos da graduacéo a distancia do SCATE para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(continuagao)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Com relacéo a inclusdo de pessoas com 3208 22 64 18.87 20.75
deficiéncias, as acdes institucionais s&o 17 0}0 0 0,00% 3 5,66% 12 % 10 % 11 %
Com relacdo as iniciativas de incubadoras de
empresas, empresas juniores, captagdo de 29 51}72 1 1,89% 2 3,77% 7 l%}Zl 9 160}98 5 9,43%
recursos, as acdes institucionais s&o o 0 0
Considerando a natureza das relagdes com os
setores publico e produtivo e com o mercado de 20 370)74 0 0,00% 4 7,55% 12 220}64 9 12}98 8 150}09
trabalho, as acdes institucionais sdo 0 0 0 °
O desenvolvimento de boas préticas para o
convivio social da comunidade da UEPG pode ser 15 280}30 0 0,00% 4 7,55% 16 3%}19 8 150}09 10 1%}87
considerado 0 0 0 °
O desenvolvimento de boas préticas para o bem 24.53 30.19 18.87 18.87
estar individual na UEPG pode ser considerado 13 0}0 0 0,00% 4 7,55% 16 0}0 10 % 10 %
A responsabilidade da instituicdo em relagédo as 3774 18.87 20.75 18.87
questdes socioambientais pode ser considerada 20 % 0 0,00% 2 3,77% 10 % 11 % 10 %
A responsabilidade social da instituicdo em relagéo 18.87 18.87 3208 2453
a cultura pode ser considerada 10 % 0 0,00% 3 5,66% 10 % 17 % 13 %
A responsabilidade social da instituicdo em relagéo 3208 18.87 2453 16.98
ao lazer pode ser considerada 17 0}0 0 0,00% 4 7,55% 10 0}0 13 0}0 9 %
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Tabela 10 — Dados dos alunos da graduacéo a distancia do SCATE para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(conclusao)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A responsabilidade social da instituicdo em relagdo 33.96 18.87 22 64 15.09
ao esporte pode ser considerada 18 0}0 1 1,89% 4 7,55% 10 % 12 % 8 %
A responsabilidade social da instituicdo em relacédo 3208 18.87 2830 15.09
a salde pode ser considerada 17 % 1 1,89% 2 3,77% 10 0}0 15 0}0 8 %
A responsabilidade social da instituicdo em relacédo 2453 28 30 26.42 16.98
a cidadania pode ser considerada 13 0}0 0 0,00% 2 3,77% 15 % 14 0}0 9 %
A responsabilidade social da instituicdo em relacéo
a memdria cultural, & producgéo artistica e ao 14 2%)42 0 0,00% 3 5,66% 13 21}53 12 220}64 11 2%)75
patriménio cultural pode ser considerada 2 ° ° 0

Fonte: Dados CPA, 2019.
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2.4.2.2 Dimenséo: Politicas de pessoal

Tabela 11 — Dados dos alunos da graduagéao a distancia do SCATE para a dimensao Politicas de pessoal

(continua)
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relacéo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Considerando o incentivo/auxilio & participagdo em
eventos cientificos/técnicos/culturais, podemos 13 21}53 0 0,00% 5 9,43% 12 220}64 13 2%}53 10 180}87
considerar as acbes da UEPG - 0 o 0
Considerando o incentivo/auxilio e capacitagédo
(formacgéo continuada) por meio de cursos, a 28,30 o 2 20,75 20,75 20,75
politica de formacéo e capacitacdo docente da 15 % 0 0.00% 2 9.43% 11 % 1 % 1 %
UEPG é
Considerando o incentivo/auxilio para formacao
continuada, a politica de formac&o e capacitacdo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
do corpo técnico-administrativo é
Considerando o apoio a qualificagdo académica
(ou titulagéo) docente, a politica de formagéo e 14 2%42 0 0,00% 2 3,77% 13 21}53 12 220}64 12 220)64
capacitacdo docente é 0 0 0 °
Os critérios para a Progressdo Funcional docente
estdo organizados de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
A avaliagdo de desempenho do corpo técnico-
administrativo é desenvolvida de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
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Tabela 11 — Dados dos alunos da graduacgao a distancia do SCATE para a dimensao Politicas de pessoal

(conclusao)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagéo aresponsabilidade social da
institui¢cdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
As condic¢des de trabalho oferecidas pela UEPG
sédo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
O ambiente institucional, as rela¢des interpessoais
e os graus de satisfacdo pessoal e profissional do 12 220}64 0 0,00% 4 7,55% 15 280}30 12 220}64 10 180}87
corpo docente podem ser considerados 0 o 0 0
O ambiente institucional, as rela¢des interpessoais
e os graus de satisfacdo pessoal e profissional dos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
tutores podem ser considerados
O ambiente institucional, as relagfes interpessoais
e os graus de satisfacdo pessoal e profissional do
corp(?técnico-adminigtratR/o podempser 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
considerados
As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo docente estédo 19 3%)85 0 0,00% 5 9,43% 13 21}53 10 180}87 6 110)32
implantadas de maneira 0 0 0 °
As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo técnico-administrativo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
estio implantadas de maneira

Fonte: Dados CPA, 20109.
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Tabela 12 — Dados dos alunos da graduagéo a distancia do SCATE para a dimensao Sustentabilidade financeira

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagédo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao ensino de 30.19 2453 22 64 11.32 11.32
maneira 16 % 0 0,00% 13 % 12 % 6 % 6 %
Os recursos financeiros atendem a extenséo de
maneira 21 | %9821 5 137706 | g |09 gp | 2264 4 Hogmg| 6 | 1132
% % % %
Os recursos financeiros atendem a pesquisa de
maneira 23 I 1 1,89% 9 16,98 9 16,98 6 11,32 5 9,43%
% % % %
Os recursos financeiros atendem a gestéo 43.40 18.87 15.09 13.21
administrativa de maneira 23 B 0 0,00% 10 o 8 o 7 o 5 9,43%
% % Y% %
A transparéncia da gestao em relacéo aos
recursos orgcamentarios da UEPG pode ser 21 3%)62 1 1,89% 5 9,43% 12 220}64 10 180}87 4 7,55%
considerada 0 0 0
A captacgédo de recursos pela Universidade pode
ser considerada 22 4][,)051 1 1,89% 5 9,43% 9 12}?8 12 220}?4 4 7,55%

Fonte: Dados CPA, 20109.
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2.5.1 Perfil
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Ccpa

Quant. respondantes | P{oPereE0 om rlacia | Quart. [Proporee

Mestrado em Agronomia 8 12,31% 26 30,77%
Mestrado em Bioenergia 0 0,00% 9 0,00%

Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 14 21,54% 14 100,00%
Mestrado em Computacdo Aplicada 2 3,08% 22 9,09%

Mestrado em Engenharia e Ciéncia de Materiais 12 18,46% 39 30,77%
Mestrado em Engenharia Sanitaria e Ambiental 6 9,23% 24 25,00%
Mestrado em Zootecnia 7 10,77% 14 50,00%
Doutorado em Agronomia 5 7,69% 19 26,32%
Doutorado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 7 10,77% 17 41,18%
Doutorado em Engenharia e Ciéncias de Materiais 4 6,15% 26 15,38%

Total 65 100,00% 210 -
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Pertencimento racial Quant. Proporgéo
Branco 53 81,54%
Preto 0 0,00%
Pardo 8 12,31%
Amarelo 4 6,15%
Indigena 0 0,00%
Sexo Quant. Proporgao
Feminino 46 70,77%
Masculino 19 29,23%
Outro 0 0,00%
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2.5.2 Dimensoes
2.5.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo
Legenda:

Maior valor
Menor valor

Tabela 13 — Dados dos alunos da pés-graduacao Stricto Sensu do SCATE para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(continua)
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relagéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A disseminacgédo de conhecimento e importancia
social das ac6es desenvolvidas pela UEPG estédo 8 120}31 0 0,00% 16 24:,}62 27 410}54 11 160}92 3 4,62%
sendo implementadas de maneira ° ° ° °
Os resultados das atividades cientificas, técnicas e 46.15 27 69
culturais para o desenvolvimento econémico 6 9,23% 0 0,00% 30 o} 18 o/ 5 7,69% 6 9,23%
regional, estdo sendo divulgados de maneira 0 °
As acdes propostas pela UEPG para a melhoria
das condicGes e da qualidade de vida da 23,08 o 21,54 29,23 20,00 o
comunidade interna e externa estdo sendo 15 % 1 1,54% 14 % 19 % 13 % 3 4,62%
implementadas de maneira
Os projetos/agdes de inovagado social propostos
pela UEPG, estdo sendo implementados de 24 360}92 0 0,00% 13 29,}00 21 320}31 5 7,69% 2 3,08%
maneira ° ° °
As acdes institucionais para a inclusé@o social e as
acoes afirmativas de defesa e promocéo dos 38,46 o 15,38 30,77 10,77 o
direitos humanos e igualdade étnico-racial estdo 25 % 0 0,00% 10 % 20 % 7 % 3 4,62%
sendo implementadas de maneira
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Tabela 13 — Dados dos alunos da pés-graduacéao Stricto Sensu do SCATE para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(continuagao)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Com relagéo a inclusédo de pessoas com
deficiéncias, as agdes institucionais s&o 27 41%54 0 0,00% 17 26?;/01 S 1 ! (?%92 5 7,69% 9 7,69%
Com relagéo as iniciativas de incubadoras de
empresas, empresas juniores, captacéo de 16 24:,}62 1 1,54% 17 2(?,}1 5 19 2%}23 8 1 20}31 4 6,15%
recursos, as acdes institucionais séo ° 0 0 ©
Considerando a natureza das relagdes com os
setores publico e produtivo e com o mercado de 17 2%}1 5 0 0,00% 27 41(954 15 2%}08 5 7,69% 1 1,54%
trabalho, as acdes institucionais séo ° o °
O desenvolvimento de boas préticas para o
convivio social da comunidade da UEPG pode ser 15 2%,}08 1 1,54% 9 13:,}85 30 4%}1 2 6 9,23% 4 6,15%
considerado ° ° °
O desenvolvimento de boas préticas para o bem
estar individual na UEPG pode ser considerado 17 2(?,/: S 1 1,54% 9 ! ?:,}085 23 350}038 12 1%}:‘6 3 4,62%
A responsabilidade da instituicdo em relagdo as
guestdes socioambientais pode ser considerada 17 2(?,/: S 1 1,54% 15 2?:,}:)8 22 3%}085 7 1(3)}077 3 4,62%
A responsabilidade social da instituicdo em relagéo 21 54 16.92 1
a cultura pode ser considerada 14 0}05 0 0,00% 1 (?,/09 27 41%54 9 %/085 4 6,15%
A responsabilidade social da instituicdo em relagéo 2 29 2 10.77
ao lazer pode ser considerada 13 9,}000 0 0,00% 19 %/0 3 23 350}038 7 9,/0 3 4,62%
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Tabela 13 — Dados dos alunos da pés-graduacéao Stricto Sensu do SCATE para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(conclusao)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relacdo a responsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A responsabilidade social da instituicdo em relacédo 2308 10.77 4 15.38
ao esporte pode ser considerada 15 % 1 1,54% 7 % 28 %}008 10 % 4 6,15%
A responsabilidade social da instituicdo em relagédo 16.92 13.85 36.92 20.00 10.77
Y , . ’ 0, L) ’ ’ ’
a sadde pode ser considerada 1 % 1 1,54% 9 % 24 % 13 % 7 %
A responsabilidade social da instituicdo em relagdo 12.31
a cidadania pode ser considerada 23 350}038 0 0,00% 5 7,69% 24 39%92 8 %3 9 7,69%
A responsabilidade social da instituicdo em relagdo
a memoéria cultural, a producéo artistica e ao 17 260}1 5 2 3,08% 7 19,}77 27 410}54 7 100}77 5 7,69%
patriménio cultural pode ser considerada ° ° ° °

Fonte: Dados CPA, 20109.
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(continua)
| | J ld Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relacdo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Considerando o incentivo/auxilio & participagdo em 4308 33.85 10.77
eventos cientificos/técnicos/culturais, podemos 1 1,54% 2 3,08% 28 (y 22 o/ 7 fy 5 7,69%
considerar as acdes da UEPG ° ° °
Considerando o incentivo/auxilio e capacitacdo
(formac&o continuada) por meio de cursos, a 15,38 o 23,08 41,54 12,31 o
politica de formacéo e capacitacdo docente da 10 % 0 0,00% 15 % 27 % 8 % 5 7,69%
UEPG é
Considerando o incentivo/auxilio para formagéo
continuada, a politica de formago e capacitacdo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
do corpo técnico-administrativo é
Considerando o apoio a qualificagcdo académica
(ou titulac&o) docente, a politica de formacéo e 9 1 %}85 0 0,00% 13 29,}00 28 43:,}08 10 1 50}38 5 7,69%
capacitacéo docente é ° 0 ° °
Os critérios para a Progressdo Funcional docente
estdo organizados de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
A avaliagdo de desempenho do corpo técnico-
administrativo é desenvolvida de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
As condic¢des de trabalho oferecidas pela UEPG
sédo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
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Tabela 14 — Dados dos alunos pés-graduacao Stricto Sensu do SCATE para a dimensao Politicas de pessoal

(concluséo)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relacgdo a responsabilidade social da
institui¢cdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
O ambiente institucional, as rela¢des interpessoais
e os graus de satisfacdo pessoal e profissional do 9 13:,}85 0 0,00% 17 2(?,}1 5 24 3%}92 12 1%}46 3 4,62%
corpo docente podem ser considerados ° 0 ° °
O ambiente institucional, as rela¢des interpessoais
e 0s graus de satisfacdo pessoal e profissional dos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
tutores podem ser considerados
O ambiente institucional, as relagfes interpessoais
e os graus de satisfacdo pessoal e profissional do
corpogtécnico-adminigtratR/o podempser 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
considerados
As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo docente estéo 24 360}92 0 0,00% 14 210}54 18 270}69 6 9,23% 3 4,62%
implantadas de maneira ° ° °
As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo técnico-administrativo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
estio implantadas de maneira

Fonte: Dados CPA, 20109.
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Tabela 15 — Dados dos alunos da pés-graduacgéao Stricto Sensu do SCATE para a dimensao Sustentabilidade financeira

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
I I d d
Com relagéo a politica de pessoas da
instituicdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao ensino de
maneira 6 |923% | 2 |308%| 39 69%00 15 2?%08 1 | 154% | 2 |308%
Os recursos financeiros atendem a extenséo de
maneira 18 | 20891 4 qma% | 32 | 4923 | 40 [ 19381 o l308% | 2 |308%
Yo %o %o
Os recursos financeiros atendem a pesquisa de 81.54
maneira 1 1,54% 1 1,54% 53 % 6 9,23% 1 1,54% 3 4,62%
Os recursos financeiros atendem a gestéo
administrativa de maneira 24 3%}092 0 0,00% 21 32%31 14 210}054 3 4,62% 3 4,62%
A transparéncia da gestao em relacéo aos
fecursos orcamentarios da UEPG pode ser 23 | 3381 5 1308% | 18 | 2769 | 4o | 1846 5 19030 | 4 |615%
considerada %o 70 70
A captacgédo de recursos pela Universidade pode
ser considerada 18 27%69 0 |000% | 29 4‘f,}°62 12 1%,}:‘ 61 3 lae2%| 3 |462%

Fonte: Dados CPA, 20109.
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Ccpa

2.6.1 Perfil
Quan. respondentes | Pbered o eacio 2o Quant. |Poporc

Residéncia Técnica em Engenharia e Gestdo Ambiental 1 100% 129 0,78%

Pertencimento racial Quant. Proporcao
Branco 1 100,00%
Preto 0 0,00%
Pardo 0 0,00%
Amarelo 0 0,00%
Indigena 0 0,00%

Sexo Quant. Proporgao

Feminino 0 0,00%
Masculino 1 100,00%
Outro 0 0,00%
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2.6.2 Dimensdes
2.6.2.1 Dimensao: Responsabilidade social da instituicdo

Legenda:
Maior valor
Menor valor

Tabela 16 — Dados dos alunos da pés-graduacgéo Lato Sensu a distancia do SCATE para a dimensao Responsabilidade social da instituigao

(continua)
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relacéo a responsabilidade social da
institui¢cdo, responda:
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A disseminacao de conhecimento e importancia 100.00
social das agGes desenvolvidas pela UEPG estdo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 (y’ 0 0,00%
sendo implementadas de maneira 0
Os resultados das atividades cientificas, técnicas e 100.00
culturais para o desenvolvimento econémico 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0/’
regional, estdo sendo divulgados de maneira &
As acdes propostas pela UEPG para a melhoria
das co_ndlgogs e da qualidade de Ylda da 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00 0 0,00%
comunidade interna e externa estdo sendo %
implementadas de maneira
Os projetos/agBes de inovacgdo social propostos 100.00
pela UEPG, estédo sendo implementados de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 (%;
maneira
As agdes institucionais para a incluséo social e as
(ejl_gogs afirmativas d(_a defesa e promog&o dos ) 0 0.00% 0 0.00% 0 0,00% 0 0.00% 1 100,00 0 0,00%
ireitos humanos e igualdade étnico-racial estdo %
sendo implementadas de maneira
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Tabela 16 — Dados dos alunos da pés-graduacao Lato Sensu a distancia do SCATE para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(continuagao)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagéo aresponsabilidade social da
institui¢cdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Com relacéo a inclusdo de pessoas com 100.00
deficiéncias, as acdes institucionais séo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %') 0 0,00%
Com relacdo as iniciativas de incubadoras de 100.00
empresas, empresas juniores, captacéo de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 (y’ 0 0,00%
recursos, as acoes institucionais sao v
Considerando a natureza das relagdes com os 100.00
setores publico e produtivo e com o mercado de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 ty’ 0 0,00%
trabalho, as acdes institucionais séo 0
O desenvolvimento de boas praticas para o 100.00
convivio social da comunidade da UEPG pode ser 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 (y’ 0 0,00%
considerado 0
O desenvolvimento de boas préticas para o bem 100.00
estar individual na UEPG pode ser considerado 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0/(’) 0 0,00%
A responsabilidade da instituicdo em relagédo as 100.00
questdes socioambientais pode ser considerada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %" 0 0,00%
A responsabilidade social da instituicdo em relagéo 100.00
a cultura pode ser considerada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %’)
A responsabilidade social da instituicdo em relagéo 100.00
ao lazer pode ser considerada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0/(’) 0 0,00%
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Tabela 16 — Dados dos alunos da pés-graduacao Lato Sensu a distancia do SCATE para a dimensao Responsabilidade social da instituicao

(conclusao)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relacéo aresponsabilidade social da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
A responsabilidade social da instituicdo em relagdo
ao esporte pode ser considerada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 108;00 0 0,00%
A responsabilidade social da instituicdo em relagdo
a satide pode ser considerada 0 |000%| o |000%| o0 |000%| o0 |o000% | 1 [0 o |o000%
A responsabilidade social da instituicdo em relacédo
a cidadania pode ser considerada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 108(;00 0 0,00%
A responsabilidade social da instituicdo em relagéo
a memoria cultural, & producéo artistica e ao 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00 0 0,00%
patriménio cultural pode ser considerada %

Fonte: Dados CPA, 2019.
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2.6.2.2 Dimensao: Politicas de pessoal

Tabela 17 — Dados dos alunos pés-graduacao Lato Sensu a distancia do SCATE para a dimensao Politicas de pessoal

(continua)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente
Com relacdo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

Considerando o incentivo/auxilio & participagéo em 100.00
eventos cientificos/técnicos/culturais, podemos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0/’

considerar as acbes da UEPG .
Considerando o incentivo/auxilio e capacitagédo

(formag&o continuada) por meio de cursos, a 100,00

politica de formacéo e capacitacdo docente da 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 % 0 0,00%
UEPG é

Considerando o incentivo/auxilio para formacao

continuada, a politica de formac&o e capacitacdo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
do corpo técnico-administrativo é

Considerando o apoio a qualificagdo académica 100.00

(ou titulagéo) docente, a politica de formagéo e 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 (y’ 0 0,00%
capacitacdo docente é 0

Os critérios para a Progressdo Funcional docente

estéo organizados de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
A avaliagdo de desempenho do corpo técnico-

administrativo é desenvolvida de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

As condic¢des de trabalho oferecidas pela UEPG
sédo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
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Tabela 17 — Dados dos alunos pés-graduacao Lato Sensu a distancisa do SCATE para a dimensé&o Politicas de pessoal

(conclusao)

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagéo aresponsabilidade social da
institui¢cdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
O ambiente institucional, as relagfes interpessoais 100.00
e os graus de satisfacdo pessoal e profissional do 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 ty’ 0 0,00%
corpo docente podem ser considerados 0
O ambiente institucional, as rela¢des interpessoais
e os graus de satisfacdo pessoal e profissional dos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
tutores podem ser considerados
O ambiente institucional, as relagfes interpessoais
e o0s graus de satisfacdo pessoal e profissional do
corpo técnico-administrativo podem ser 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
considerados
As politicas de assisténcia e de melhoria da 100.00
qualidade de vida do corpo docente estdo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 (y’ 0 0,00%
implantadas de maneira 0
As politicas de assisténcia e de melhoria da
qualidade de vida do corpo técnico-administrativo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
estdo implantadas de maneira

Fonte: Dados CPA, 20109.
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Tabela 18 — Dados dos alunos da pés-graduagéao Lato Sensu a distancia do SCATE para a dimensao Sustentabilidade financeira

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Com relagédo a politica de pessoal da
instituicdo, responda:

Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Os recursos financeiros atendem ao ensino de 100.00
maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %’)
Os recursos financeiros atendem a extensao de 100.00
maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %’)
Os recursos financeiros atendem a pesquisa de 100.00
maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %’) 0 0,00% 0 0,00%
Os recursos financeiros atendem a gestéo 100.00
administrativa de maneira 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0/(; 0 0,00%
A transparéncia da gestao em relacéo aos 100.00
recursos orgcamentarios da UEPG pode ser 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 ty’
considerada 0
A captacgédo de recursos pela Universidade pode 100.00
ser considerada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 %” 0 0,00%

Fonte: Dados CPA, 20109.
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3. Tabulacado dos dados descritivos

cpha

Seguem abaixo os dados referentes aos itens abertos do questionario de

autoavaliagao institucional 2019. Ao final de cada dimensao, constava um item para

registro de observacdes que ndo haviam sido contempladas nas questdes anteriores, e

ao final do questionario, o item “criticas e sugestdes”’. As tabelas abaixo foram

organizadas considerando os segmentos de professores, agentes universitarios, alunos

da graduacéo e da pés-graduacgédo stricto sensu. As dimensdes seguem a proposi¢cao

do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES), contempladas no

questionario, e as subdimensbes foram estruturadas a partir das respostas dos

participantes nesse processo.

aspectos referentes a mais de uma dimensdo em sua resposta.

Observacao: vale destacar que a quantidade de respostas indicadas na tabela pode

ser maior que o numero de respondentes. Ou seja, uma mesma pessoa pode citar

Quadro 1 — Tabulacdo dos dados descritivos — Agentes SCATE

SCATE

AGENTES

Total de Respondentes do questionario: 22

Total de respondentes dos itens abertos: 03

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Responsabilidade social | Mais integracdo com a comunidade externa | 1
da instituicao Mais transparéncia na gestéo 1
Demais observagoes, | Necessidade da UEPG ter mais autonomia | 1
criticas e sugestdes perante o Estado
Valorizar os agentes universitarios 1

Fonte: Dados CPA, 2019.
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(continua)

SCATE

PROFESSORES

Total de Respondentes do questionario: 66

Total de respondentes dos itens abertos: 16

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Responsabilidade
social da instituicao

Divulgar agdes da comunidade académica

Aproximar a comunidade académica com
acdes de convivéncia

Sugestao: realizar feira de profissées

Sugestao: exposicao de pesquisas para
comunidade externa

Mais eventos culturais na universidade

Necessidade de treinamento sobre as novas
tecnologias para professores por
departamento

Necessidade de treinamento de primeiros
SOCOrTos

Apoio psicoldgico mais abrangente

Politicas de pessoal

Infraestrutura Melhorias nas salas de aula
e equipamentos (projetores,
ventiladores)

Manutencao geral da Central
de Salas de Aula
(equipamentos e predial)

Melhorar banheiros

Falta de materiais para
higiene

Melhorar sala de professores

Falta de materiais em geral para trabalho

Reavaliar politica docente sobre o registro de
carga horaria com orientandos

Mais atencao com a saude mental dos
docentes

Desenvolver politicas de assisténcia e
qualidade de vida para docentes

Facilitar acesso ao incentivo financeiro para
participacao em eventos cientificos

Rever a forma de escolha das diversas chefias

Sugestao: Cota de copias para professores

Sustentabilidade
financeira

Mais recursos financeiros para eixo ensino,
pesquisa, extensao

Mais recursos / investimentos para os cursos
do setor

57



UZrPG

Universidade Estadual
de Ponta Grossa

Universidade Estadual de Ponta Grossa
Pré-Reitoria de Planejamento

Diretoria de Avaliacao Institucional
Comissao Prépria de Avaliacao

Quadro 2 — Tabulagao dos dados descritivos — Professores SCATE

cpha

(continua)

SCATE

PROFESSORES

Total de Respondentes do questionario: 66

Total de respondentes dos itens abertos: 16

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Sustentabilidade
financeira

Falta de materiais em geral para trabalho

Sugestao: Parte de bolsa de iniciagéo cientifica
destinada para taxa de bancada

Facilitar acesso ao incentivo financeiro para
participacao em eventos cientificos

Necessidade de manutencao de equipamentos

Facilitar acesso ao transporte para aulas praticas

Apoiar projetos que recebam doagdes de pessoas
fisicas e juridicas para investimento na instituicdo

—_—

Elogio: Insitituicdo responsavel com recursos

Demais
observagoes,
criticas e
sugestoes

Mais transparéncia na gestao

Facilitar acesso ao transporte para aulas praticas

Mais bolsas para extensao e pesquisa

Mais recursos / investimentos para os cursos do
setor

—_— [ ] A -

Infraestrutura | Necessidade de ar-condicionado na
sala de aula

Manutengao geral da Central de
Salas de Aula (equipamentos e
predial)

Melhorar banheiros

Falta de materiais para higiene

Ampliar laboratérios e renovar
equipamentos

Estreitar relacdo da universidade com setor
industrial e sociedade

Divulgar agdes da comunidade académica

Necessidade de manutencao de equipamentos

Falta de agentes universitarios

Sugestao: Regime seriado para alunos

—_— [ |
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(conclusao)

SCATE
PROFESSORES
Total de Respondentes do questionario: 66
Total de respondentes dos itens abertos: 16
DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Demais Sugestao: Avaliacao regular dos professores 1
observacgoes, Sugestao: Avaliagdo dos agentes universitarios 1
criticas e Elogio: Melhorias na nova gestdo da UEPG 1
sugestoes Elogio: gentileza de servidores 1
Elogio: professores dedicados 1
Elogio: Melhorias na nova gestdo da UEPG 1
Fonte: Dados CPA, 2019.
Quadro 3 — Tabulacao dos dados descritivos — Alunos SCATE
(continua)
SCATE
ALUNOS

Total de Respondentes do questionario: 544 (53 EaD, 425 presencial, 65 stricto)

Total de respondentes dos itens abertos: 81 (12 EaD, 62 presencial, 07 stricto)

DIMENSOES SUBDIMENSOES QUANT.
Responsabilidade social | Facilitar acesso para areas esportivas da 3
da instituicao instituicao
Infraestrutura: melhorias na sala de aula e 1
equipamentos (projetores, ventiladores),
manutencio nos bebedouros
Infraestrutura: mais espacos de convivéncia | 2

Infraestrutura: asfalto, calgadas e
estacionamento no bloco de Zootecnia

Fornecer espacos de lazer aos académicos
e comunidade externa

Mais apoio a empresas juniores

Divulgar a¢des da comunidade académica

Rever tempo minimo para considerar
atestado médico

Aproximar a comunidade académica com
acoes de convivéncia

Mais atengdo com a saude mental do
discente

Necessidade de transporte interno no
campus
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(continuagao)

SCATE

ALUNOS

Total de Respondentes do questionario: 544 (53 EaD, 425 presencial, 66 pds)

Total de respondentes dos itens abertos: 81 (12 EaD, 62 presencial, 07 pds)

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

da instituicao

Responsabilidade social

igualdade étnico-racial

Desenvolver campanhas / politicas para

line)

Criar jornal de informag¢des mensais (on-

Politicas de pessoal

Valorizar os agentes universitarios

praticas

Facilitar acesso ao transporte para aulas

Infraestrutura: melhorias na sala de aula e
equipamentos (projetores, ventiladores)

pesquisa (iniciacdo centifica)

Mais incentivo / recursos para extensao e

Sustentabilidade
financeira

setor

Biblioteca desatualizada para cursos do

Docentes melhorar didatica / metodologia

Mais recursos / investimentos para os
cursos do setor

Infraestrutura: ampliar laboratérios e
renovar equipamentos

pessoas fisicas e juridicas para
investimento na instituicao

Apoiar projetos que recebam doacbdes de

Necessidade de transparéncia na gestao

na mesma

Utilizar a arrecadacao da FESCON apenas

EaD (atividades esportivas, projetos,
programas e eventos)

Divulgar a¢des da UEPG com os alunos

cursos EaD

Priorizar livros didaticos impressos para

criticas e sugestoes

Demais observagoes,

Necessidade de transparéncia na gestao

acoes de convivéncia

Aproximar a comunidade académica com

culturais)

Divulgar a¢des da comunidade académica
(palestras, eventos, extenséo, atividades

de clientes para empresas juniores

Desenvolver plano para aumentar captacao | 1
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Quadro 3 — Tabulagao dos dados descritivos — Alunos SCATE
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(continuagao)

SCATE

ALUNOS

Total de Respondentes do questionario: 544 (53 EaD, 425 presencial, 66 pds)

Total de respondentes dos itens abertos: 81 (12 EaD, 62 presencial, 07 pds)

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Demais observagoes,
criticas e sugestoes

Firmar parcerias com iniciativa privada

Mais ac¢des / eventos culturais

Mais agdes de educacédo ambiental e
sustentabilidade

Infraestrutura Revitalizar espacos
publicos da UEPG

Melhorar
acessibilidade a
deficientes

Manutencao geral da
Central de Salas de
Aula (equipamentos e
predial)

Melhorias na sala de
aula e equipamentos
(projetores,
ventiladores)

Mais espacos de
convivéncia

Manutencao geral em
blocos de salas de
aula (equipamentos e
predial)

Ampliar laboratérios,
renovar equipamentos
e fornecer
equipamentos de
segurancga

Necessidade de
manutencio nos
bebedouros

Necessidade de lanchonete para os blocos E e
F

Mais incentivo / recursos para extensao e
pesquisa

Mais recursos / investimentos para os cursos
do setor

Melhorar a qualidade do RU
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Quadro 3 — Tabulagao dos dados descritivos — Alunos SCATE
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(continuagao)

SCATE

ALUNOS

Total de Respondentes do questionario: 544 (53 EaD, 425 presencial, 66 pds)

Total de respondentes dos itens abertos: 81 (12 EaD, 62 presencial, 07 pds)

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Demais observagoes,
criticas e sugestoes

Sugestao: estender horario do restaurante
universitario

Mais atengao com a saude mental da
comunidade académica

Mais credibilidade as reclamacoes /
solicitacbes dos alunos

Comportamento docente ndo ético (excesso de
poder em sala de aula, ofensas)

Docentes ndo comprometidos (faltam aulas,
nao respeitam calendario académico)

Aproximar a reitoria e académicos por meio de
eventos e palestras

Melhorar seguranca no campus Uvaranas

Sugestao: avaliagao dos professores

Docentes melhorar didatica / metodologia

Mais integracéo entre cursos

Qualificar mecanismos de pesquisa e
prestacio de servicos

ENPENENIENIES

Falta de materiais no geral para trabalho

—

Mais apoio para empresas juniores e eventos
da semana académica (estrutura e patrocinio
para palestras / cursos)

Mais bolsas e oportunidades de empregos
para alunos carentes

Lanche gratuito para alunos de baixa renda

Necessidade de avaliagdo dos cursos

Cotas para transgéneros

Rever a média 6,0

Necessidade de Engenheiro Agrénomo para
FESCON

Elaborar questionario mais objetivo e claro

Aulas presenciais para alunos EaD

Mais presencga dos docentes / tutores nos
polos presenciais

Maior valorizagao dos cursos EaD

Isengédo de RU para aluno EaD

Maior atencao dos professores para os alunos

EaD
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UZrPG

Universidade Estadual
de Ponta Grossa

Universidade Estadual de Ponta Grossa
Pré-Reitoria de Planejamento

Diretoria de Avaliacao Institucional
Comissao Prépria de Avaliacao

Quadro 3 — Tabulacao dos dados descritivos — Alunos SCATE

cpha

(conclusao)

SCATE

ALUNOS

Total de Respondentes do questionario: 544 (53 EaD, 425 presencial, 66 pds)

Total de respondentes dos itens abertos: 81 (12 EaD, 62 presencial, 07 pos)

DIMENSOES

SUBDIMENSOES

QUANT.

Demais observagoes,

criticas e sugestoes

Elogio: UEPG é uma das melhores
universiddes do pais.

Elogio: atendimento agentes universitarios

Elogio: auxilio de tutores

Elogio: UEPG o6tima universidade

Elogio: importancia da autoavaliagcéo

Elogio: disponibilidade de atividades esportivas
com custos reduzidos

— ] [ -

de acbes

Elogio: atuacao da instituicdo para divulgagéo

Fonte: Dados CPA, 2019.

63



