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1. INTRODUCAO

A avaliacao institucional da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) de
2020 realizou-se em fevereiro de 2021. Neste ano, o questionario contemplou dois
eixos e trés dimensdes, do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
(SINAES), Lei 10.861/2004. A avaliacao foi planejada pela Comissédo Prépria de
Avaliacdo (CPA), em conjunto com a Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI),
diretoria esta ligada a proé-reitoria de Planejamento (PROPLAN). As dimensdes

avaliadas encontram-se no Quadro 1.

Quadro 1. Eixos e dimensdes avaliados no questionario de autoavaliacdo

institucional de 2020.

Eixo Dimenséo
1. Planejamento e Avaliacdo | 8. Planejamento e Avaliagao
Institucional
2. Desenvolvimento Institucional 3. Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional
5. Infraestrutura Fisica 7. Infraestrutura Fisica
Pandemia da Covid - 19

A partir do Relatério Geral, o qual tem como objetivo apresentar uma sintese

referente ao processo de autoavaliacdo institucional, tabularam-se os dados
especificos de cada Setor de Conhecimento, a partir das respostas dos discentes,
tanto da modalidade presencial quanto a distancia (graduacéo e pos-graduacao), dos
tutores, dos docentes e dos agentes universitarios, para apresenta-los em reunides
setoriais. Nas apresentacdes setoriais, a CPA sempre foi questionada sobre o destino
dos dados apresentados.

Neste contexto, atendendo a uma demanda da comunidade universitaria, o
intuito do presente relatorio é evidenciar o que a UEPG faz com os resultados da
avaliacdo institucional e quais as possiveis mudancas observadas a partir dela.

Desta forma, tabulamos os dados que pudessem estar articulados com cada

orgao (pro-reitorias e 6rgaos suplementares) da Instituicdo. E assim, foi solicitado aos



referidos Orgdos e pro-reitorias que analisassem os dados e encaminhassem as
seguintes informacgdes, a CPA:
e Acdes ja realizadas pelo seu 6rgdo que contemplam os resultados/ demandas
da avaliacao institucional;
e Acdes que estdo sendo realizadas pelo seu 6rgdo e que atendem os
resultados/ demandas da avaliagdo institucional;

e Acdes que serdo realizadas a partir dos resultados da avaliagao institucional.

Desta forma, exp0e-se a seguir, as acdes desenvolvidas por cada um dos
orgaos envolvidos no processo de autoavaliacao institucional de 2020 (separado por
pro-reitoria e 0Orgdos suplementares). As pro-reitorias envolvidas nesta fase do
processo de autoavaliacdo foram as de Assuntos Administrativos (PROAD), de
Planejamento (PROPLAN), de Graduacdo (PROGRAD), de Pesquisa e P0s-
graduacéo (PROPESP), de Extenséo e Assuntos Culturais (PROEX) e a de Recursos
Humanos (PRORH). Ja os 0rgdos complementares envolvidos foram: a
Coordenadoria de Comunicacdo (CCOM), a Agéncia de Inovacdo e Propriedade
Intelectual (AGIPI), a Biblioteca Central Professor Faris Michaele (BICEN), o Escritério
de Relacdes Internacionais (ERI), o Nucleo de Tecnologia da Informacgéo (NTI), o
Nucleo de Tecnologia e Educacédo Aberta e a Distancia (NUTEAD) e a Prefeitura do
Campus (PRECAM).

Vale ressaltar que uma mesma dimenséao pode aparecer mais de uma vez, ou
ndo aparecer, de acordo com a sua afinidade com a pro-reitoria e/ou 6rgao

suplementar envolvido.



2. AGENCIA DE INOVA(;AO E PROPRIEDADE INTELECTUAL (AGIPI)

Os dados enviados a Agéncia de Inovacao e Propriedade Intelectual (AGIPI)
foram separados de acordo com o segmento (agentes universitarios, discentes e
docentes). A dimensé&o avaliada na AGIPI foi Planejamento e Avaliagao Institucional

e a avaliacao dos resultados revela o que segue abaixo.

Eixo 1 — Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao Institucional

Questédo: Considerando as atividades de inovacao tecnoldgica/ iniciacdo tecnoldgica,

as acoes institucionais estéo coerentes com o PDI de maneira.

Nesta questdo, os agentes consideram que as atividades foram positivas, pois
60% consideraram suficiente, muito bom e excelente enquanto 40% consideraram
insuficiente e desconheco. Nao houve resposta para a op¢éo nao ha.

Quanto aos docentes estes consideraram que as atividades foram negativas,
pois 43,5% consideraram suficiente, muito bom e excelente, enquanto 56,4%
consideraram desconheco e insuficiente. Nao houve resposta para a op¢ao nao ha.

Os discentes, também consideraram que as atividades foram negativas, pois
42,9% consideraram suficiente, muito bom e excelente, enquanto 56,8%
consideraram ndo h4, insuficiente e desconheco.

Considerando o exposto acima, a AGIPI informa o que se pede a seguir.

e Acdes ja realizadas, que contemplam os resultados/ demandas da avaliagéo
institucional

o Cursos em modalidade de Webinar: “Nao perca sua marca”, “Nogdes de
Prospeccao Patentaria: Entendendo o Documento de Patente e as
Bases para Buscas’;

o Capacitagdo interna para utilizacdo dos colaboradores e
empreendedores (discentes) para o Software de Gestdo Bussola;

o Parcerias e contribuicdo de participagao no Ecossistema de Inovagao

dos Campos Gerias, com a ACIPG, Sebrae, SENAI, Vale dos Trilhos;



o Palestra sobre o Marco Legal para as Startups incubadas e para os
professores que tiverem interesse;

o Ambientagcdo para as Startups, com a exposi¢ao do planejamento para
0 ano letivo;

o Consolidacado de parceiros entre prefeituras, associagdes, empresas e
etc., como o Sebrae, Cargil, Prefeitura de Ponta Grossa, Prefeitura de
Porto Amazonas, Prefeitura de Tibagi, REINOVA, FORTEC, etc. A
transferéncia de Tecnologia também ocorreu, com a efetivacdo da
renovagao de contratos e novas acordo de cooperagdo como com as
empresas KLABIN e SIMBIOSE.

e Acdes que estdo sendo realizadas, e que atendem os resultados/ demandas

da avaliacéao institucional

o Capacitagdo da Equipe interna com a Metodologia CERNE 1 -
ANPROTEC Convénio N02/2020 entre Sebrae e UEPG, o qual dispde
acgdes para as Startups e a Incubadora de Projetos Tecnolégicos
(INPROTEC) que fomenta todo o Ecossistema de Inovacao do Parana;

o Participacdo no Avanca Campos Gerias, que tem fomentado com os
parceiros o ecossistema dos Campos Gerias com levantamento de
informagdes e execugbes de agdes inovadoras que contribuam
prefeituras, universidades, empreendedores, empresas e demais

envolvidos no projeto.

e Acdes que serao realizadas a partir dos resultados da avaliagao institucional

o Parcerias entre o publico e privado na efetivagado de transferéncia de
tecnologia;

o Sensibilizacdo para atrair novas empresas como parceiros e contribuir
para o primeiro semestre de 2022 com uma maratona de ideias focando
nos seis setores da universidade, onde contribui para discentes internos

e externos, empresarios, startups e os incubados no Hub de Inovacao;
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o Sensibilizagdo entre o profissional, seja ele professor ou discentes no
que abrange a propriedade intelectual e todo o processo de tramitagao

para com o INPI (Instituto Nacional de Propriedade Industrial).



3. BIBLIOTECA CENTRAL PROFESSOR FARIS MICHAELE (BICEN)

Os dados enviados a Biblioteca Central Professor Faris Michaele (BICEN)
foram separados de acordo com o segmento (agentes universitarios, discentes e
docentes). A dimensao avaliada na BICEN foram Infraestrutura fisica e Dimensé&o
Especial — Pandemia da Covid -19. A avaliacdo dos resultados revela o que segue

abaixo.

Eixo 5 — Dimenséao 7: Infraestrutura fisica

Questao: Espaco fisico, acessibilidade fisica e condicdes ergonémicas,
equipamentos, normas de seguranca, acessibilidade digital e atualizacéo de software,
acesso a internet, servicos e suporte e plano de atualizacédo

Nesta dimenséo, para 0os agentes, a questdo acima apresentou 61,6% para

suficiente, muito bom e excelente, e 38,4% para desconheco, ndo ha e insuficiente.

Questdo: Espaco fisico (dimensado, iluminacdo, ventilacdo), seguranca e
conservacdo, acessibilidade e condicbes para atendimento educacional
especializado, instalagdes para acervo, ambientes de estudos individuais e em grupo,
espaco para técnicos e atividades administrativas, e plano de expansao fisica

Para os agentes, a questao acima apresentou 79,2% para suficiente, muito bom
e excelente, e 20,8% para desconheco e insuficiente. Nao houve respostas para néo
ha. Para os docentes, a questdo apresentou 80,9% para suficiente, muito bom e
excelente, e 19% para desconheco, ndo ha e insuficiente. Para os discentes, a
guestao acima apresentou 77,6% para suficiente, muito bom e excelente, 22,9% para
desconheco, ndo ha e insuficiente.

A avaliacdo positiva ha sua maioria se deve ao novo prédio da Biblioteca de
Uvaranas. Para os segmentos de docentes e discentes a questdo foi bem avaliada,
porém, os agentes avaliaram que a biblioteca ndo atende os requisitos da questéo
com a porcentagem de 4,8% de insuficiéncia, seria interessante saber quais foram os

itens influenciaram essa percepgao.



Questao: Acesso via internet (consulta, reserva), informatizacao do acervo e bancos
de dados, empréstimos, relatérios de gestao, e horario de funcionamento.

Para os agentes, a questao acima apresentou 75,2% para suficiente, muito bom
e excelente, e 24,8% para desconheco e insuficiente. Para os docentes, a questéao
apresentou 75,4% suficiente, e 24,64% para insuficiente, ndo h4 e desconheco. Para
os discentes, a questdo apresentou 73,7% para suficiente, muito bom e excelente, e
73,6% para insuficiente, ndo ha e desconheco.

Para os docentes e discentes, as porcentagens das respostas foram positivas

e bem equilibradas. Quanto aos agentes, embora 32% dos respondentes
consideraram como muito bom, 4,8% avaliaram insuficiente. Porém, como a questéo
envolve varios fatores, é dificil mensurar onde ha esse grau de insatisfacao, talvez se

a questao fosse desdobrada em topicos poderia ter sido melhor avaliada.

Questao: Plano de atualizacao do acervo (fisico e eletrbnico/digital), considerando os
aspectos coeréncia com o PDI e alocacao de recursos

Para os agentes, a questao acima apresentou 51,2% para suficiente, muito bom
e excelente, e 48,8,6% para insuficiente e desconheco. Para os docentes, a questéao
apresentou 48,5% para suficiente, muito bom e excelente, e 51,04 para insuficiente,
ndo ha e desconheco. Para os discentes, a questdo acima mostrou 55,2 para
suficiente, muito bom e excelente, e 44,8% para insuficiente, ndo h4, e desconheco.
A porcentagem de discentes e agentes que desconhecem a questéo é relevante em

relacdo a percepcdo dos docentes.

Item aberto: criticas e sugestdes
1. Discentes:

a. Necessidade de investimento em aquisicdo e manutencdo de
equipamentos, bem como ampliagao de acervos digitais para pesquisas
teoricas.

i BICEN: encontra-se em andamento uma proposta de aquisi¢ao
de ebooks, compartilhada entre Universidades, para atender a

comunidade Universitaria de Graduacgao e Pds-graduacao;



i BICEN: avaliar politicas de aplicagao de recursos direcionados ao
ensino, pesquisa e extensao que contemplem investimento para

a biblioteca manter a atualizacédo do acervo bibliografico.

2. Docentes
a. Sugestao: biblioteca digital da UEPG disponibilizar trabalhos de
conclusao de curso (TCC’s) que sejam bem avaliados em cada curso.

i BICEN: no més de abril/2021, foi enviado um oficio aos setores
de conhecimento (Processo SEI N° 21.000011276-3 - Sobre
TCC’S e Monografias), informando que a BICEN esta recebendo
material para alimentar a base de TCC’s e Monografias, regida

pela Resolugcao CEPE n° 21 de 05 de abril de 2011.

Considerando o exposto acima, a BICEN informa o que se pede a seguir.

e Acdes ja realizadas, que contemplam os resultados/ demandas da avaliagéo

institucional

o Construgdo do prédio novo da Biblioteca ja contemplou varias das
questdes colocadas (espacgo fisico, equipamentos, acesso a internet,
Servigos);

o A biblioteca possui o Sistema Pergamum, que é uma ferramenta de
Gestao, funciona de forma integrada (processamento de novos
materiais, relatérios, servico de empréstimo, devolugcdo, renovacao
online, reservas, envio de alertas, consulta ao catalogo online,
solicitacdo do Nada Consta pelo proprio usuario, através do Meu
Pergamum é possivel consultar todo historico de empréstimo realizados.
A BICEN possui site proprio e esta presente no Facebook, Instagram e
Twitter onde sao divulgadas as informacgdes e eventos;

o No ano de 2020 foram realizadas duas assinaturas de periddicos
eletrbnicos que nao sido contemplados no Periddicos de Portal da

Capes.



e Acgdes que estdo sendo realizadas, e que atendem os resultados/ demandas

da avaliacédo institucional

©)

O

Colocacao de novas janelas na biblioteca central (acusticas) e novo
layout para entrada da biblioteca (mdveis novos em conformidade com
as Normas da ABNT 9050), planejado pela equipe da pro-reitoria de
Planejamento - PROPLAN;

A Coordenadoria de Comunicacao Social — CCOM esta realizando um
projeto para profissionalizar as midias sociais da BICEN e capacitar
duas bibliotecarias para melhorar o conteudo e a divulgacédo dos
servigos prestados, com objetivo de dar visibilidade, desde a divulgagao
da listagem de novos materiais incorporados no acervo, até maior
interacdo com os seguidores das midias. E uma medida que podera
atingir esse percentual relevante de usuarios que desconhecem os
servicos da BICEN;

Proposta de aquisicdo compartilhada de e-books com as seis
Universidades do Parana e a solicitagdo de uma assinatura online de um
pacote de 20 normas da base dados Target GEDWeb Sistema de

Gestdo de Normas e Documentos Regulatérios.

e Acdes que serao realizadas a partir dos resultados da avaliagao institucional

Parceria junto a Pré-reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE na
elaboragao de projeto de acessibilidade informacional;

Manutengao do Sistema Pergamum, software de gerenciamento para os
servicos de empréstimo e do acervo;

Na Biblioteca Central sera realizada uma observagao detalhada para
melhorar o sistema de iluminag&o no local do acervo;

Solicitacdo da aquisicdo de um Sistema de deteccéo eletromagnética
para segurancga de material bibliografico;

Realizagdo de aquisicdes de materiais bibliograficos no formato

impresso e online.



Dimenséo Especial — Pandemia de COVID-19

Questao: Acesso aos periodicos e/ ou livros pertinentes a pesquisa (questao
direcionada somente aos discentes da pds-graduacao Stricto Sensu).

Para os discentes de pds-graduacado Stricto Sensu, 0 acesso aos periodicos é
suficiente para 35,7% enquanto 12,6% desconhecem. Pode-se inferir que os

discentes que desconhecem acessam as informacdes através de outras ferramentas.

Considerando o exposto acima, a BICEN informa o que se pede a seguir.

e Acdes ja realizadas, que contemplam os resultados/ demandas da avaliagéo

institucional

o Acesso ao Portal de Periddicos Capes na instituicdo ou em casa via a
Rede Confederada (CAFE).

e Acdes que estdo sendo realizadas, e que atendem os resultados/ demandas

da avaliacdo institucional

o Compra em conjunto com outras Universidades de e-books.

o Durante o periodo de pandemia a Biblioteca implementou a realizagao
de Oficinas do Portal Capes para todos os discentes de graduagao
também para a pos-graduacgéo, representantes de varias bases de
dados ofereceram capacitagdo em diversas areas do conhecimento e
foram divulgados com antecedéncia pela Coordenadoria de
Comunicagédo Social na pagina da UEPG e pelas redes sociais da

Biblioteca.

o Acles que serao realizadas a partir dos resultados da avaliagao institucional

o Dar continuidade nas acdes que ja estdo sendo realizadas.



4.  COORDENADORIA DE COMUNICACAO (CCOM)

Os dados enviados a Coordenadoria de Comunicacdo (CCOM) foram
separados de acordo com o0 segmento (agentes universitarios, discentes e docentes).
A dimensao avaliada na CCOM foi Pandemia da COVID-19 avaliagéo dos resultados

revela o que segue abaixo.

Dimenséo Especial: Pandemia COVID-19

Em resposta ao Relatério de Autoavaliacdo UEPG 2020, no que tange a
dimensdo especial Covid-19, a Coordenadoria de Comunicacdo da Universidade
Estadual de Ponta Grossa considera que a sua atuacéo, em sinergia com os demais
orgaos, foi de suma importancia quando houve interrupcéo das atividades presenciais
e uma grande demanda por informacéao, tanto de parte da comunidade interna quanto
da externa.

Houve um trabalho intenso de atendimento a imprensa, especialmente
direcionada ao Hospital Universitario, referéncia para o tratamento de pacientes com
coronavirus, advindos de 12 municipios dos Campos Gerais.

Nessa dimenséo, em que predominam avaliacfes positivas (suficiente, muito
boa e excelente), a CCOM avalia que teve papel crucial ininterrupto, em site especifico
Covid-19, redes sociais com campanhas de conscientizagcdo e transmissdes de
eventos on-line, alguns deles extremamente relevantes, como formaturas e coletivas
de imprensa sobre a pandemia. A CCOM realizou, por um ano e meio, boletins diarios
de ocupacéo da ala Covid-19 do Hospital.

Durante a pandemia, foi criada uma newsletter semanal, em que a CCOM
separa as principais noticias do periodo. Esta comunicacdo periddica, de nome
“Sextou!” é enviada a PRORH, a qual encaminha aos servidores.

No que tange a divulgacdo dos cursos, a CCOM, em parceria com a CPS,
selecionou cursos com 0s menores indices de procura no Vestibular e produziu videos
com os docentes, destacando as qualidades da graduacéo e o mercado de trabalho.
O resultado foi um incremento de inscri¢des no Vestibular dos cursos trabalhados.

Durante a pandemia, a CCOM realizou documentario em video, texto e foto,
que registrou as acbes da UEPG e das demais Universidades Publicas do Estado no

enfrentamento ao coronavirus. O trabalho resultou numa webplataforma,



desenvolvida pelo Nucleo de Tecnologia da Informacgédo (NTI-UEPG), a pedido da
SETI.

Muitas das estratégias de ampliacdo da acdo da CCOM foram afetadas pela
pandemia; é necessario retomar propostas ndo realizadas no periodo e adicionar a
elas as estratégias que se referem as demandas de comunicacao devido ao retorno
das aulas presenciais em 2022 - o0 que contempla também a dimenséao especial Covid-
19.

A CCOM vai elaborar em janeiro, para lancamento em fevereiro, uma
campanha direcionada as estratégias institucionais, protocolos de biosseguranca e
novas rotinas de uso das salas, laboratoérios e restaurante universitario.

Para ampliar as estratégias de divulgacdo dos resultados das atividades
cientificas, técnicas e culturais, a CCOM pretende realizar campanhas de estimulo ao
envio de sugestbes de pautas para a Coordenadoria. Pode-se citar as campanhas:

e Janeiro a junho
o Na campanha “Eu fago ciéncia” serdo criadas chamadas (para as quais
serao realizadas artes/ cards para redes sociais): “Pesquisador: quer
divulgar sua pesquisa? Mande sua sugestdo de pauta para a
@oficialuepg com a hashtag #eufagociénciauepg’. A ideia é realizar um
post por més, de fevereiro a junho de 2021;
o Levantamento de informagdes e producdo de caderno de cursos
(formato digital e impresso).
e Julho a dezembro
o Na campanha “Eu fago extensido” serdo criadas chamadas (para as
quais serao realizadas artes/ cards para redes sociais): “Professor: quer
divulgar sua acao de extensdo? Mande sua sugestao de pauta para a
@oficialuepg com a hashtag #eufagoextensaouepg”. A ideia é realizar
um post por més, de julho a dezembro de 2022;
o Finalizagdo e divulgagdo do caderno de cursos (formato digital e
impresso);

o Atualizacio do video institucional.

A CCOM avalia, por fim, que, no que diz respeito ao incentivo da instituicdo a

participacdo em eventos culturais/ cientificos/ técnicos, considerado insuficiente pelos



professores, entende-se que as estratégias de campanha apresentadas
anteriormente adicionam maior potencial de divulgacdo e, consequentemente,

incentivo a participacdo em eventos.

Considerac0es finais

A CCOM avalia que ainda ha, em todos os grupos, pessoas que dizem
desconhecer as redes e site da UEPG. Portanto, a Coordenadoria entende que a
guestdo mais importante é divulgar in loco (com campanhas e impulsionamento) no
retorno das aulas, os enderecos digitais da UEPG, homepage e redes sociais, visto
que, em termos de contetudo, h4 uma producado diaria, ininterrupta, que, mesmo

durante a pandemia, manteve sua qualidade e quantidade de conteudo.



5. ESCRITORIO DE RELACOES INTERNACIONAIS (ERI)

Os dados enviados ao Escritorio de Relagbes Internacionais (ERI) foram
separados de acordo com 0 segmento (agentes universitarios, discentes e docentes).
A dimenséo avaliada na ERI foi Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e a avaliacao dos resultados revela o que segue abaixo.

Eixo 2 — Dimenséo 3: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Questao: Considerando as atividades voltadas para a cooperacéo, intercambio e
programas com finalidades de internacionalizacdo, as agdes institucionais estéo

coerentes com o PDI de maneira:

Quanto aos agentes, os resultados foram o0s seguintes, para desconheco, e
insuficiente: 42,4%, para suficiente, muito bom e excelente, 57,6%.

Quanto aos discentes, os resultados foram os seguintes: para desconheco, ndo
h& e insuficiente, obteve-se 71,6%. Para suficiente, muito bom e excelente, obteve-se
28,4%.

Quanto aos docentes, os resultados foram 0s seguintes: para desconheco e

insuficiente: 48,3%, para suficiente, muito bom e excelente, obteve-se 51,7%.
Item aberto: criticas e sugestdes
1. Discentes:
a. Necessidade de ampliacdo na internacionalizacdo da UEPG.

Considerando o exposto acima, o ERI informa o que se pede a seguir.

e Acdes ja realizadas, que contemplam os resultados/ demandas da avaliacéo

institucional

o Criacdo de canais de comunicagcdo com a comunidade académica e

comunidade internacional;



= Website: em 2020, um novo site foi criado

(https://www?2.uepg.br/eri/), com conteddo e orientacdo para

alunos, professores e docentes da UEPG. As informacdes do site
estdo em lingua portuguesa e mais duas linguas estrangeiras -
espanhol e inglés;

= Novas formas de acesso a informacdo sobre bolsas,
oportunidades internacionais e editais - buscando informar e
oportunizar cada vez mais aos alunos, professores e funcionarios
a experiéncia internacional, passou-se a consultar websites de
agéncias de fomento nacional e internacional em busca de editais
e oportunidades de bolsas de estudo para docentes e discentes.
Essas oportunidades sdo publicadas semanalmente no tag
‘novidades’ do website do ERI e também nas redes sociais do
ERI,

= Novas redes sociais: além da pagina do Facebook, foi criado perfil
do ERI no Instagram, buscando atingir a comunidade académica
da UEPG e gerar maior visibilidade as acdes do Escritério;

» Ampliacdo da comunicacdo em ldiomas estrangeiros - Espanhol
e Inglés: a partir de 2019, o ERI aprimorou seu atendimento em
duas linguas estrangeiras: espanhol e inglés. Essa acao trouxe
beneficio a internacionalizacao, fortalecendo a comunicacao e
contato com instituicdes e alunos interessados na UEPG, alunos
internacionais em mobilidade em nossa universidade e visitantes
estrangeiros;

o Estagiarios PROEX: a partir de 2019, o ERI passou a ter em seu quadro
de auxiliares duas bolsistas PROEX — espanhol e inglés - em conjunto
com o CLEC. Esses estagiarios possibilitaram a producdo de material
informativo em linguas estrangeiras junto com a CCOM. O ERI auxiliou
a CCOM na producéo e traducao de textos para materiais impressos e
videos institucionais. Foram produzidos folders institucionais da UEPG
e do Hospital Universitario em portugués, inglés e espanhol. Também
auxiliou na producédo de videos de divulgacdo da UEPG em 6 linguas:

portugués, LIBRAS, inglés, espanhol, kaygang e guarani


https://www2.uepg.br/eri/

(https://www?2.uepg.br/eri/videos/). Esses materiais sdao utilizados na

divulgacdo nacional e internacional da UEPG, sendo entregues e

exibidos em viagens internacionais realizadas por membros da

comunidade académica da UEPG ou para visitantes estrangeiros na

Universidade;

o Fortalecimento de parcerias com diversos setores da UEPG

PRAE - Ampliacdo ao atendimento aos alunos internacionais: (a)
isencdo das taxas do Restaurante Universitario. (b) A partir de
2019, procedeu-se a traducdo do guia do estudante para
espanhol e inglés (atividade em andamento). (c) Atendimento
durante a pandemia COVID-19;

PROGRAD - A partir de 2019, procedeu-se a revisdo do
portugués e traducdo do novo Catélogo de Cursos da UEPG para
espanhol e inglés (atividade em andamento).

CCOM - Criacéo e producao de materiais informativos da UEPG:
logotipos, cartbes de visita padronizados para professores,
videos institucionais em 6 linguas, folders informativos em
portugués, espanhol e inglés;

INTERMIG - Reunido com a coordenadora, professora Luisa
Kamisnki, para discusséo e prospeccédo de atividades conjuntas
para acolhida e atendimento aos alunos internacionais.
Divulgacéo do trabalho e canais de contato do INTERMIG no site
e midias sociais do ERI;

FAUEPG - Reforma da antiga casa-sede da FAUEPG para
abrigar a Casa Internacional, um espaco para receber docentes
e pesquisadores internacionais na UEPG;

PROPLAN - Criacao de paginas da UEPG em portugués, inglés
e espanhol, sendo alimentadas com dados fornecidos pela
PROPLAN,;

PROPESP - parceira para coletar informacfes de alunos

internacionais na UEPG que cursam cursos de pos-graduacao;


https://www2.uepg.br/eri/videos/

= CLEC - parceria para estabelecimento da Escola de Linguas e
Culturas da UEPG (ESLIN), que sera inaugurada em fevereiro de
2022;

o Transferéncia do espaco do ERI do prédio do PDE para o sagudo da
Reitoria: essa acéo permitiu que o Escritorio Internacional tivesse mais
visibilidade, uma vez que agora estéa localizado em ambiente de maior
circulacao e facil acesso; aproximou-o da comunidade académica e o
tornou mais visivel a alunos, professores, funcionarios e visitantes. A
proximidade com o Gabinete da Reitoria, PRAE e demais pro-reitorias
otimizou o tempo, facilitou e agilizou tramites de documentos e
processos. O contato entre a equipe do ERI e demais setores foi
beneficiado pela proximidade.

o Mesa de divulgacao de folders e brochuras
O ERI recebe por correio e em visitas e viagens material de divulgacao
de oportunidades em instituicdes estrangeiras. Sem ter um meio eficaz
de distribuicdo, muitas vezes esse material se perdia ou ficava restrito
ao ERI, sendo pouco util para a comunidade académica. Foram
instalados ao lado da porta do ERI mural, mesa e um banner do
Escritério, colocando em destague oportunidades internacionais,
chamando a atencédo dos passantes para a presenca do Escritorio e
permitindo que a divulgacdo do trabalho do ERI fosse ampliada.
Percebeu-se que essa acao propiciou aumento no niumero de visitas ao
ERI de alunos e professores interessados na internacionalizacéo.

o Parceria com a Universidade Aberta de Portugal para realizacdo de

mobilidade virtual nos Curso em EAD oferecidos pelo NUTEAD.

e AcgOes que estdo sendo realizadas, e que atendem os resultados/ demandas

da avaliacao institucional

Para atender as demandas da avalia¢édo institucional, o ERI continua:
o Investindo nos canais de comunicacéo criados a partir de 2019: séo

publicados semanalmente oportunidades de internacionalizacdo e



outras informagfes sobre o ERI nas midias sociais, como meio de
comunicacdo com a comunidade académica;

Investindo nas parcerias citadas no item “acdes ja realizadas”;

Demos inicio a um evento denominado ERI TALKS para divulgar a¢cbes
de internacionalizagdo na UEPG. O primeiro evento foi realizado em
parceria com a PROPESP no dia 21/07/2021,

Parceria com a Universidade Aberta de Portugal para realizacdo de
mobilidade virtual nos Curso em EAD oferecidos pelo NUTEAD;
Parceria com a UPFPR, a ULSTER University (Irflanda), o British Council
e a Fundacdo Araucéaria para desenvolver uma plataforma de
internacionalizacdo na area das Humanidades;

Discussao sobre a insercdo da internacionalizacdo do curriculo nos
Cursos de Licenciatura oferecidos pelo DEEL,;

Internacionalizac&o do HU;

Producdo de material informativo sobre o ERI e acdes de
internacionalizacdo na UEPG voltado para os Cursos de Pds-
Graduacao.

e AcOes que serdo realizadas a partir dos resultados da avaliagdo institucional

o

o

o

O ERI esta desenvolvendo uma Newsletter (Informativo) que seréa
enviada via e-mail para toda a comunidade académica. Essa Newsletter
conterd informacdes sobre os servicos que o ERI presta para a
comunidade académica, sobre alunos internacionais presentes na
comunidade académica da UEPG e outras informaces como firma de
convénios, oportunidades de intercambios e outras acbes de
internacionalizacao;

A equipe do ERI esta preparando material em video sobre o a historia
do ERI e suas ac¢Oes de internacionalizacdo em comemoracao aos 26
anos de existéncia do Escritério. Esses videos tém previsdo de
lancamento a partir de fevereiro de 2022;

Dar continuidade ao Evento ERI TALKS;



Dar continuidade a parceria com a Universidade Aberta de Portugal para
realizacdo de mobilidade virtual nos Curso em EAD oferecidos pelo
NUTEAD;

Parceria com a SETI para a abertura do Centro de Escrita Académica
da UEPG, coordenado pela Diretora do ERI a fim de fomentar as
publicacdes internacionais da UEPG

Parceria com a SETI e UNESPAR para o desenvolvimento e oferta do
curso Espanhol como Meio de Instrugcdo e criacdo de um catalogo de
disciplinas ofertadas em lingua espanhola para fomentar a
internacionalizacdo com instituicbes de Ensino Superior na América
Latina;

Parceria com o Parana Fala Inglés para o desenvolvimento e oferta do
curso Inglés como Meio de Instrucdo e criacdo de um catdlogo de
disciplinas ofertadas em lingua inglesa para fomentar a
internacionalizacdo em casa;

Parceria com Universidades da Rede Zicosur Universitaria para
fomentar a mobilidade/ intercambio virtual e presencial de alunos da
graduacéao;

Internacionalizacdo do HU junto a Rede Zicosur Universitaria;
Contribuir para a internacionalizagéo da graduacao por meio da insercéo
de um item “internacionalizagdo do curriculo” nos Projetos Politico-
Pedagogicos nas Licenciaturas;

Revisdo de todas as normativas institucionais relativas a
internacionalizacao;

Contribuir para o estabelecimento e funcionamento da Escola de
Linguas e Culturas da UEPG;

Inauguracao da Casa Internacional da UEPG;

Proposta de reestruturacéo do ERI para atender a grande demanda da

comunidade académica.



6. NUCLEO DE TECNOLOGIA E EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA
(NUTEAD)

Os dados enviados ao Nucleo de Tecnologia e Educacao Aberta e a Distancia
(NUTEAD) foram separados de acordo com o segmento (agentes universitarios,
discentes e docentes). As dimensdes avaliadas no NUTEAD foram Infraestrutura
fisica e Pandemia de COVID-19 e a avaliacdo dos resultados revela o que segue

abaixo.

Eixo 5 — Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Item aberto: criticas e sugestdes
1. Discentes
a. Em relacao a infraestrutura digital, apontaram a demora na postagem no

AVA das gravacdes das webconferéncias realizadas nas disciplinas.

Dimenséo Especial: Pandemia de COVID-19

Item aberto: criticas e sugestdes

1. Docentes

a. Necessidade de atualizagao e adequacgao dos tutoriais em virtude das
alteragdes que ocorreram por conta da pandemia da COVID-19;

b. Critica: excessivo envio de atividades por parte dos docentes, visto que
tém dificuldades na realizagao de tarefas, por trabalharem e, justamente
por isso, terem dificuldade de frequentarem a universidade de forma
presencial;

c. Elogios relacionados a condugédo das atividades na modalidade EaD, a
equipe do NUTEAD, sobretudo nos cuidados e precaucdes tomados
pela administragcao para resguardar os discentes e docentes no periodo

pandémico.

2. Discentes



a. Promover cursos on-line para uso de tecnologias como Classroom,
Kahoot, AVA-Moodle, entre outras.

e Acdes ja realizadas, que contemplam os resultados/ demandas da avaliagao

institucional

o A plataforma RNP que era utilizada foi substituida pela plataforma do
Google Meet, sanando a necessidade de edigado das webconferéncias
apods a realizagao da gravacgao;

o Foram gravados tutoriais para atender os alunos da graduacao
presencial, devido a adesao ao ensino remoto.

o Estudo e planejamento de cursos de capacitagdo para professores
formadores;

o Foram elaborados tutoriais sobre a plataforma Classroom e abertura de

cursos de extensao sobre a plataforma Moodle;

e Acdes que estdo sendo realizadas, e que atendem os resultados/ demandas

da avaliacéao institucional

o Adeséo dos cursos a calendarios com abertura de disciplinas de forma
gradativa, para nao acumular atividades de forma simultanea;

o Constante atualizagao das versdes dos cursos Moodle.

e Acdes que serao realizadas a partir dos resultados da avaliagao institucional

o Serao gravados novos tutoriais devido a atualizagéo e nova versao de
ferramentas da plataforma Moodle 4.0;

o Serao realizadas capacitagbes aos docentes com o objetivo de orienta-
los no desenvolvimento dos conteudos para o ensino a distancia;

o Planejamento e elaboragcdo de cursos na plataforma Kahoot e

ferramentas interativas do H5P.



7. PREFEITURA DO CAMPUS (PRECAM)

Os dados enviados a Prefeitura do Campus (PRECAM) foram separados de
acordo com o0 segmento (agentes universitarios, discentes e docentes). A dimenséo
avaliada na PRECAM foi Infraestrutura fisica, e a avaliacdo dos resultados revela o
gue segue abaixo.

A PRECAM foi citada perifericamente em diversos itens da autoavaliacdo
institucional. Isto ocorre pela caracteristica “meio” deste érgao. Desta forma, houve a
opc¢ao por uma resposta geral sobre as acdes, de forma que pontos levantados ao
longo do relatorio fossem respondidos. Desse modo, a PRECAM informa:

e Acdes ja realizadas, que contemplam os resultados/ demandas da avaliagao

institucional

o APrefeitura do Campus Universitario é a responsavel pela infraestrutura
fisica da instituicdo, como obras, manutengcdo predial, limpeza,
jardinagem e vigilancia. Neste sentido buscou-se uma modernizagéo e
eficiéncia nos sistemas de solicitacdo e atendimento. Com a implantagao
do sistema de chamado de suporte online, a chegada das demandas
tornou-se instantdnea e o acompanhamento destas ocorre pelos
diretores e secretaria. A implantagao de lista por ordem de chegada dos
processos também democratizou o atendimento. Cita-se em relagéo a
este item o aumento consideravel da rapidez de atendimento as
demandas rotineiras;

o Quanto aos espagos fisicos internos, as adequacbes foram
intensificadas com monitoramento e substituicao de lampadas, sistemas
elétricos e hidraulicos, limpeza de ambientes e producao de mobiliario.
A manutencédo preventiva e corretiva de calhas e telhados resolveu
problemas crénicos em diversos ambientes. A manutencdo de
esquadrias se intensificou buscando melhoria de ventilacdo dos
ambientes.

o Quanto as instalacbes sanitarias, foram procedidas reformas e
manutengdo em todas as edificagbes, com manutengdo preventiva

rotineira, incluindo substituicdo de valvulas, torneiras e assentos. As



equipes de limpeza tém buscado manter todos os locais adequados e
com produtos de higiene disponiveis.

Na segurangca e apoio a comunidade académica, destacam-se as
contratagcbes de pessoal, por meio de empresas terceirizada,
substituicdo de veiculos e aquisicdo de motocicletas para melhoria das
rondas taticas. Também houve investimento consideravel em
substituicdo de cameras, sistema monitorado, equipamentos para
pessoal e iluminagcdo das areas externas. A manutencao de jardinagem
foi adequada e problemas cronicos solucionados, com contribuicdo
significativa para seguranga dos ambientes além dos aspectos estéticos
de melhoria do paisagismo nos Campi. Buscou-se treinamentos de
aperfeicoamento do pessoal, incluindo aqueles relacionados a
atendimento humanizado ao publico.

A PRECAM juntamente com a PROPLAN tem atuado buscando
adequacao de espacos fisicos na instituicdo. Destaca-se as no Campus
central a substituicdo de esquadrias, Readequacao da Biblioteca,
Reforma do Estacionamento. No Campus Uvaranas, tem-se o
Recapeamento do Asfalto no Campus Uvaranas, Finalizacdo das
diversas obras como Engenharia de Materiais, C-LABMU, CTAgro,
CETEP, Ala da Maternidade no HU. Na FESCON foi executado uma
adequada edificacdo que contemplou um novo vestiario. Houve acdes
efetivas no restaurante universitario do CAAR, com obras, pintura e
reforma de todas as mesas. Ha ainda a Escola de Linguas praticamente
finalizada e com previsdo de ocupacao no inicio de 2022.

Houve a efetivacéo do projeto contemplado no Edital de eficientizagao
energética da COPEL que trata da substituicdo de todas as lampadas
nos campi por lampadas LED. Para as areas externas, houve a
contratacdo de empresa para substituicdo ou reposi¢cao de lampadas
nos postes. Foi atualizado a rede de iluminagao entre o Bloco G e a casa
do estudante, por meio da rota segura. A instalagédo do CT do Operario
naquela regido também teve como objetivo melhorar a seguranga

naqueles espacgos pela sua ocupacéo.



e Acgdes que estdo sendo realizadas, e que atendem os resultados/ demandas

da avaliacédo institucional

o A PRECAM tem sido sensivel as demandas levantadas pela
comunidade académica. Neste sentido, cita-se que o atendimento
continuo de chamados suporte para as manutengbes de: Elétrica,
Pintura, Marcenaria, Serralheria, Hidraulica, Manutencdo Predial e
Construgao, Limpeza e Jardinagem. Ha pontos especificos citados na
avaliagdo que merecem destaque. A manutencdo adequada dos
sistemas de iluminagao sdo uma prioridade nesta gestao. Intensificagao
das agbes de seguranga e apoio, com eficiéncia no uso dos canais
chamados “UEPG mais Segura”, com uso de WhatsApp. No interior das
edificacbes procedeu-se a pintura de uma extensa area, manutengao
elétrica e de esquadrias, revisdo ou instalagdo de ventiladores.
Encontra-se em andamento a instalacdo de novos bebedouros em
diversos locais nos Campi. Na substituicido de cortinas, a PRECAM foi
parceira da PROAD e PROGRAD nestas acbes. Ha um trabalho
continuo de adequacbes de acessibilidade fisica as edificacdes e
internamente, com participagao efetiva deste 6rgdo na Comisséo CAD.

o Em termos de Obras, estd em andamento a execucdo o LITEC,
instalagdo de sistema de ar-condicionado na Central de sala,
automatizacao dos compressores nas clinicas odontologicas. Em
licitagcdes tem-se a Central de gases e residuos no Bloco M, adequacgdes
nas edificagdes para atendimento de parametros de vigilancia sanitaria
e Bombeiros, e o estacionamento da Zootecnia. Sobre este ultimo,
acrescenta-se que o pavimento asfaltico de acesso até o prédio esta
contemplado na licitacdo do novo IML, dentro do Campus Uvaranas.
Quanto as ciclovias, na implantacdo do recape do asfalto no Campus
Uvaranas foi instalado a fase de pista compartilhada e esta previsto na
sequéncia a instalacdo de ciclovias gerando um circuito completo no
Campus.

o Com relagao as ag¢des de saude, a PRECAM reformou o local onde sera

instalado o novo ambulatério de saude integrativa, além de adequagdes



no atual ambulatério e farmacia escola. Sobre as agdes na pandemia
visando os servidores, este 6rgao apoiou todo o processo de produgao
de alcool além de se responsabilizar pela distribuicdo destes. Foram

procedidas a entrega de mascaras e outros itens aos servidores.

Acdes que serdo realizadas a partir dos resultados da avaliacao institucional

o A Prefeitura € um 6rgéo de atendimento as demandas diarias dos

usuarios em termos de infraestrutura e seguranca. Neste sentido,
pretende-se intensificar as agdes de atendimento as demandas diarias
com vistas a qualidade de atendimento e eficiéncia de servigos. Do
exposto fica explicito que acdes serdo procedidas para aperfeicoamento
dos requisitos levantados como deficiéncias e ainda manutencao
daqueles indicados como satisfatérios. Dentro do planejamento
institucional ha ainda obras de manutencdo e edificagcdes que irdo
oferecer respostas a comunidade académica.

A Prefeitura do Campus juntamente com o PROAD tem feito um
acompanhamento de pessoal visando as medidas necessarias para
reposi¢cao dos quadros. Isso ja se encontra avangado nos servigos de
limpeza e vigiléancia e serdo consolidados ainda mais nos proximos anos.
Também ha um controle efetivo sobre os insumos necessarios para
atender todas as demandas. Ademais, o sistema de suporte de
chamados esta a disposigcao para receber demandas cotidianas e
juntamente com o PROPLAN estamos em constante contato com os
orgaos da instituicdo desenvolvendo agdes visando ampliagcdo e
aperfeicoamento dos espacos fisicos. Nos colocamos a disposi¢cao para

maiores esclarecimentos.



8. PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE)

Os dados enviados a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) foram
separados de acordo com o0 segmento (agentes universitarios, discentes e docentes).
A dimenséo avaliada na PRAE foram Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e a Pandemia da Covid1l9 e a avaliacdo dos resultados revela o que segue

abaixo.

Eixo 2 — Dimenséao 3: Missé&o e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Questao: Considerando a diversidade, as ac¢des institucionais estdo coerentes com o
PDI

Nesta dimenséao, para 0s agentes, a questao apresentou 64% para suficiente,
muito bom ou excelente, e 36% para ndo h4, insuficiente ou desconheco.

Para os docentes, apresentou 63,2% para suficiente, muito bom ou excelente,
e 36,8% para nao ha, insuficiente ou desconheco.

Para os discentes, a questao apresentou 46,8% para suficiente, muito bom ou
excelente, e 53,2% para ndo h4, insuficiente ou desconheco.

Item aberto: criticas e sugestdes
1. Discentes:
a. Maior abertura de dialogo entre a administracdo e docentes com os

discentes.

Dimensao Especial — Pandemia de COVID-19

Questdo: As acles realizadas junto aos estudantes pela Pré-reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE)
Nesta dimensdo, para os discentes, a questdao apresentou 53,9% para

suficiente, muito bom ou excelente, e 46,1% para nao ha, insuficiente ou desconheco.

Questao: A disponibilizacdo de dispositivos (smartphone, notebook, plano de dados

para internet) disponibilizados pela UEPG para a realizagao das atividades remotas



Para os discentes, a questao apresentou 42,8% para suficiente, muito bom ou

excelente, e 57,2% para nao h4a, insuficiente ou desconheco.

Questao: Considerando o ensino remoto durante a pandemia, avalie: a infraestrutura
de informatica disponivel (computador, celular, internet, conexao) para as atividades
sincronas e assincronas €.

Para os discentes, a questao apresentou 61,3% para suficiente, muito bom ou
excelente, e 38,5% para ndo h4, insuficiente ou desconheco.

Para os docentes, a questao apresentou 50% para suficiente, muito bom ou

excelente, e 50% para ndo h4, insuficiente ou desconheco.

Questao: Considerando o ensino remoto durante a pandemia, avalie o aprendizado
dos alunos.

Para os discentes, a questao apresentou 46,7% para suficiente, muito bom ou
excelente, e 53,3% para nao ha, insuficiente ou desconheco.

Para os docentes, a questao apresentou 44,7% para suficiente, muito bom ou
excelente, e 55,3% para ndo h4, insuficiente ou desconheco.

Questao: Considerando o ensino remoto durante a pandemia, avalie a experiéncia no
uso de ferramentas tecnologicas, inclusive o Google Classroom
Para os discentes, a questdo apresentou 79% para suficiente, muito bom ou

excelente, e 21% para ndo h4, insuficiente ou desconheco.

Item aberto: criticas e sugestdes
1. Discentes:
a. Criticas
i. Dificuldades de alguns docentes com uso de tecnologias;
il. Falta de didatica de alguns docentes na condugao das aulas de
forma remota;
iii. Dificuldade de aprendizado sem conciliar pratica e teoria;
iv. Cursos com carga horaria expressiva de aulas praticas e
laboratoriais foram bastante afetados com o ensino apenas de

forma remota;



V.

Vi.

Demora para o inicio do ensino remoto;

Envio excessivo de atividades e de textos para leitura por parte
dos docentes, com prazos curtos para entrega das atividades,
acumulando com as demais disciplinas — sobrecarga dos

discentes.

b. Sugestdes:

Criagao de questionario para discentes avaliarem os discentes na
conduc¢ao das aulas remotas;

Oferta de apoio psicoldgico a todos os membros da comunidade
universitaria;

Retorno presencial para as disciplinas praticas e continuidade do
remoto para as disciplinas tedricas;

Dedicar o semestre de retorno presencial as atividades/ aulas
praticas; fazer um questionario de consulta aos discentes sobre a
opinido dos mesmos quanto ao retorno das aulas/ atividades

praticas presenciais.

c. Elogios/ observacgdes gerais:

2. Docentes

Apoio a continuidade das aulas remotas até que um percentual
expressivo da populacdo tenha sido vacinado, visando a
seguranca de todos;

Facilidades de adaptagc&o ao ensino remoto, por parte de muitos

discentes, devido a intimidade com informatica.

a. Sugestodes/ solicitagdes:

Estabelecimento de contato da PRAE com os docentes para
averiguar o comportamento dos discentes em relagdo as
disciplinas e respeito aos docentes;

Elaboragdo de plano de adaptagcdo (disciplinas e apoio
pedagdgico) aos discentes que desistiram das disciplinas.



Observacdes sobre os dados

As Diretorias observam, diante dos acompanhamentos feitos via questionarios
e também via rodadas de conversa e WhatsApp, que a maioria dos respondentes
dessa avaliacao institucional desconhecem o trabalho da PRAE, sendo que grande
parte desconhece até a existéncia da PRAE.

Os gquestionarios que fizemos com as pessoas que ja acessaram a PRAE para
algum atendimento ou servico indica que cerca de 78% consideram o atendimento e
0s servigos bom ou muito bom. As avalia¢des qualitativas sobre a bolsa permanéncia,
por exemplo, dao conta de que ela € um servico essencial para a permanéncia de
estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, por exemplo. O mesmo
acontece em relacdo aos que receberam empréstimo de celulares, notebooks ou
planos de dados. Este grupo, mesmo apontando a demora na entrega de notebook,
por exemplo, indica como o servico organizado pela PRAE foi essencial para a
permanéncia no curso, como se sentiram tranquilos em relacdo aos protocolos de
seguranca na entrega, ou como foram bem atendidos por telefone e WhatsApp no
contexto de Pandemia durante o ano de 2021.

Os servicos da PRAE nao tém relacéo direta com servidores, e talvez este seja
0 segmento que menos conheca a existéncia da pré-reitoria, € muito menos suas
acoes.

Em relagdo ao segmento docentes, talvez uma pesquisa relacionada
diretamente aos coordenadores de curso pudesse nos dar um retrato mais fiel e trazer
davidas e sugestdes mais especificas que estejam ao alcance da PRAE para a
realizacao.

Em relacdo aos dados qualitativos apresentados no relatério da PROPLAN,
destacaremos apenas aqueles que tém relacao direta com as atividades que a PRAE
realiza ou pode realizar, em atendimento a Resolugdo UNIV 33/2018:

a. Oferta de apoio psicoldgico a todos os membros da comunidade académica:
sobre este item informamos que o atendimento aos discentes existe e a PRAE
faz acolhimento de demandas e encaminhamento para atendimento junto ao
ambulatério. Estd em andamento a elaboragao de um projeto junto a Equipe da
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental.

b. Realizagdo de consulta a comunidade académica da UEPG sobre aulas

presenciais: sobre esta sugestido, informamos que esta € uma atividade que a



PRAE realiza desde o inicio da Pandemia de Covid 19 e a ultima realizada,

sobre a volta de disciplinas com grades curriculares que demandam aulas

praticas presenciais, foi realizada por meio de formulario aberto no periodo de

02 a 19 de margo de 2021, conforme relatério com 1782 respostas.

Considerando o exposto acima, a PRAE informa o que se pede a seguir.

Acles ja realizadas, que contemplam os resultados/ demandas da avaliagao

institucional

o Inicialmente, ressaltamos que muitas das agdes listadas como “ja

realizadas” ocorrem de forma permanente pela equipe da PRAE-DAAD,

conforme listamos nos itens a seguir.

= Eventos:

Acbes Afirmativas no Ensino Superior: Desafios e
Possibilidades, no periodo de 03 a 05 de novembro de
2020, contando a participagao/colaboracdo da
comunidade interna e externa da UEPG, firmando
parcerias com NUREGS — Nucleo de Relagdes Etnico-
Raciais, de Género de Sexualidade o Nucleo de Pesquisa
em Direitos Humanos, Cidadanias e Politicas Publicas,
Instituto Paranaense de Cegos, Universidade Estadual de
Londrina (UEL), Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
(NEABS) — resultando nas seguintes atividades/ painéis/
mini-cursos: Conferéncia de abertura: Cotas no Ensino
Superior e Antirracismo, comissées/ bancas de
heteroidentificacdo; Agdes Afirmativas e os NEBS das
Universidades do Estado do Parang; Cotas por que sim?;
Acobes Afirmativas para pessoas com deficiéncia; Acoes
Afirmativas para Indigenas e Negros;

| Ciclo de debates Saude Mental no contexto da pandemia
e ensino remoto, realizado em margo de 2021, contando
com participacado/ colaboragdo da comunidade interna e
externa da UEPG;



II Ciclo de debates: a vulnerabilidade socioecondmica no
ambito académico e o papel da assisténcia estudantil,
realizado em junho de 2021, contando a participagao/
colaboragédo da comunidade interna e externa da UEPG;
Evento de acolhida aos calouros 2021, realizado em junho
de 2021, este evento contou com parceria e colaboragao
de discentes e docentes da UEPG;

Drive-Thru de acolhida aos calouros nos campi de
Uvaranas e campus Central, realizado em junho de 2021,
este evento contou com parceria e colaboragdo de
discentes da UEPG;

Langamento do Canal de Escuta Género e Diversidades,
realizado em agosto de 2021 e contou com a parceria de
nucleos de pesquisa e projetos de extensédo da UEPG;

| Mesa redonda “Ac¢des Afirmativas no ensino superior:
uma avaliagao da Politica de cotas na UEPG” realizada no
dia de 02 de setembro de 2021, contando com
participacdo/ colaboragdo da comunidade interna e
externa da UEPG. Neste evento, foi langcada a campanha
de erradicagdao do racismo no ensino superior, intitulada
“Universidades Estaduais do Parana na luta contra o
racismo” e foi construida de forma coletiva pela UEPG,
UEL, UEM, UNIOESTE, UNICENTRO, UENP e
UNESPAR. A campanha ¢é promovida pela Catedra
UNESCO de Educagdo Superior e Povos Indigenas e
Afrodescendentes na América Latina, com sede na
Universidade Nacional de Trés de Fevereiro na Argentina.
“Universidades Estaduais do Parana na luta contra o
racismo” e foi construida de forma coletiva pela UEPG,
UEL, UEM, UNIOESTE, UNICENTRO, UENP e
UNESPAR;

Il Mesa redonda “Agdes afirmativas e a inclusdo de

estudantes com deficiéncia no Ensino Superior” realizada



no dia de 02 de setembro de 2021, contando com
participacdo/ colaboragdo da comunidade interna e
externa da UEPG;

Participagdo em outros eventos: Programa DES UEPG e
apresentacdo de 01 artigo em evento cientifico sobre

relacdes étnico-raciais.

= Projetos

UBUNTU: materializado mediante a realizacdo de Rodas
de Conversa, atendeu diversas turmas da graduagao no
ano de 2020 e inicio de 2021, como servigo social,
medicina, quimica e com estudantes da casa do estudante,
bem como com estudantes de diversos cursos que eram
convidados a participar das rodas de conversa, quando as
mesmas nao eram direcionadas para um curso de
graduacao especifico. Este projeto tem por objetivo
trabalhar trés eixos do contexto universitario — as
necessidades estudantis, a convivéncia e a universidade
em geral — atua especialmente em contextos de conflitos
evidentes no convivio estudantil;

TRILHAS DE ACOMPANHAMENTO: direcionado para
Estudantes Indigenas e da Bolsa Permanéncia, o projeto
tem por objetivo assegurar a regularidade do atendimento
aos estudantes que sao atendidos individualmente pela
DAAD, sobretudo aqueles que sao beneficiarios de alguma

forma de auxilio financeiro.

= Atendimentos

Atendimentos sécio-pedagdgicos da PRAE: Realizagao de

atendimentos individuais mediante escuta qualificada,

atendimento no qual o estudante é atendido pela equipe
da DAAD em qualquer circunstancia que ele entenda que
necessite de amparo no contexto universitario. O objetivo
do atendimento é traduzir as necessidades do estudante e

realizar os encaminhamentos e mediagdes que se fizerem



necessarios no contexto estudanti. Também sao
realizados atendimentos individuais voltados a questdes
relacionadas a violacao de direitos, vulnerabilidade social,
problemas de convivéncia na relagcdo professor/alunos
entre outros. E a realizagdo de atendimentos em grupo -
Implantagdo de atendimento em grupo a estudantes por
questbes contextuais e ou identitarias, por exemplo:
atendimento em grupo a estudantes indigenas,
atendimento por questbes de assédio, dificuldade de
convivio com colegas de turma, conflitos na relagao
professor/aluno. Em muitos atendimentos individuais/
coletivos sao identificadas questdes de ordem da saude
mental, demandando apoio psicoldgico, esses casos sao
encaminhados para o 6rgao especifico da instituicdo que
realiza tal atendimento;

Execucdo do atendimento social aos estudantes em
situacao de vulnerabilidade social no contexto do COVID-
19 para administracdo e execugcdo dos auxilios

emergenciais.

= Trabalho de apoio aos colegiados de curso

Reunides com professores e orientacdes individuais aos
coordenadores de curso quanto ao manejo dos casos de
estudantes com confltos no contexto de ensino-
aprendizagem de demais questdes oriundas de conflitos
identitarios;

Trabalhos em parceria junto de estudantes, professores e
familiares no contexto de sala de aula para mediacao de
conflitos;

Formacao de professores para atuagdo com estudantes

com deficiéncia visual.

» Atualizagao de resolugdes e normativas

Comissao de Acompanhamento e Avaliagao da Politica de
Cotas da UEPG;



- Comissao Permanente de apoio aos Académicos com
necessidades Educativas Especiais (CAD). Politica de
Assisténcia Estudantil da UEPG;

- Regimento interno da Casa do Estudante;

- Ordem de servigo para banca de heteroidentificagdo junto
a PRORH;

- Portaria Canal de Escuta Género e Diversidades;
Resolugao sobre Nome Social,;

- Regulamento do PROTUDI;

- No total foram realizadas revisbes/ aprovagao de 08
documentos importantes que subsidiam as ac¢des
realizadas pela PRAE.

= CUIA (Comissao Universidade para os indios)

- Gestdo da CUIA Local: O trabalho da CUIA Local é
realizado mediante reunides regulares para organizagao
de sistematica de trabalho junto dos estudantes indigenas
a fim de garantir regularidade no acompanhamento e
formacao de vinculo com 0s mesmos;

- Atuacdo na CUIA estadual: Participagdo assidua e
colaborativa junto a CUIA Estadual com vistas ao
desenvolvimento de estratégias para atendimento das
demandas dos estudantes indigenas, especialmente no
contexto das atividades remotas;

- Vestibular indigena — polo Manoel Ribas: Trabalho de
apoio de coordenacgao do XX Vestibular Indigena realizado
no Polo de Manoel Ribas, nessa edicdo, a coordenagao
geral do vestibular no referido polo ficou sob
responsabilidade da UEM.

= Manutencgao das ag¢des de apoio ao movimento estudantil

- Foram realizadas reunides com os estudantes do

movimento estudantil da UEPG, visando manutencéo de

vinculos com as liderangas da Universidade.



= Consultas realizadas a comunidade universitaria por meio de

formulario Google Forms:

Discentes de Pos-graduacdo da UEPG que possuem
deficiéncia: 17 respostas;

Acompanhamento de Discentes da UEPG do Programa
Bolsa Permanéncia: 81 respostas;

Acompanhamento pedagdgico dos académicos Indigenas
da UEPG: 22 respostas;

Atendimento especial no PSS 2020: 12 respostas;
Avaliacdo do acesso de discentes a internet: 4247
respostas;

Mapeamento de discentes que sado pais e maes: 230
respostas;

Consulta a estudantes cotistas da UEPG: 470 respostas;
Estudantes que foram atendidos pela PRAE/ UEPG - Ano
2020: 86 respostas;

Demandas para Moradia estudanti da UEPG: 04
respostas;

Trancamento de curso: 334 respostas;

Profissionais que trabalharam no atendimento especial de
vestibular e PSS: 32 respostas;

Composicdo da Comissao de Avaliacdo de Politica de
Cotas: 09 respostas;

Consulta a comunidade académica da UEPG sobre aulas
presenciais: 1782 respostas;

Consulta as Coordenacdes de curso sobre estudantes
Indigenas: 02 respostas;

Verificagdo do perfil discente da pods-graduacao stricto

sensu e acesso a internet.

= Manutengao das parcerias com instituicdbes da comunidade

Parceria com a APROAUT para o atendimento dos
estudantes com transtorno global do desenvolvimento —
autismo da UEPG;



Parceira com a APADEVI para atendimento dos
estudantes com deficiéncia visual;

Parceria com o NUREGS, LAGEDIS, NUMAPE para
atuacdo conjunta na frente de trabalho de género na
Universidade;

Parceria com o Nucleo Educagao para a Paz nos eventos
realizados pela PRAE-DAAD.

= Trabalho em parceria com a Ouvidoria Geral da UEPG;

= Trabalhos em parceria com a PROGRAD

Trabalho em parceria com a Diretoria Académica —
PROGRAD: Atuacao conjunta com a Diretoria Académica
para o atendimento de demandas estudantis de natureza
sécio-pedagdgicas com implicagdes diretas a matéria de
trabalho da diretoria académica - como abono de faltas;
atestados médicos, acompanhamento educacional
especializado, pedido de vistas ao instrumento de
avaliagao, entre outros. Cabe salientar que no contexto de
atividades remotas essas demandas aumentaram de
forma expressiva;

Trabalho em parceria com a Diretoria de Ensino: Atuacao
em colaboragdo com a respectiva diretoria, durante o ano
de 2020, para o acompanhamento dos estudantes do
Programa de Tutoria Discente e realizacdo de tramites
para transicao do PROTUDI para a DAAD neste ano de
2021.

Trabalho em parceria com a PROGRAD em geral:
Assessoria técnica a gestdo da PROGRAD em demandas
estudantis com interface nas questdes sociais, familiares e
de direitos dos estudantes da UEPG.

= Servigos de assessoria e apoio a gestdo da PRAE

Elaboracdo de Minuta para alteracdo da resolugcéo de
cotas na Universidade;



- Elaboragéo de relatorios para Ouvidoria da UEPG sobre a
questao do repasse do auxilio, no formato de dispositivos,
para realizagcao das atividades remotas;

- Participacédo nas atividades da comissao de constatagao
da condigéo de negro do candidato cotista no vestibular da
UEPG e também dos testes seletivos da PRORH;

- Elaboragdo de textos para divulgacédo do trabalho da
PRAE para envio a CCOM,;

- Atualizagdo constante da Pagina da pré-reitoria e
elaboragao de seus conteudos;

- Formulagao do folder da PRAE;

- Participacdo em bancas de heteroidentificacao;

- Participacdo em processo da COSINPRO (Comissao de
Inquérito Administrativo Disciplinar Discente).

= Monitoramento dos processos de abertura de editais para
beneficio de bolsa permanéncia e repasse de auxilio, no formato
de dispositivos, para realizagdo de atividades remotas;

» Emissdo de pareceres técnicos para auxilio na tomada de
decisdes de gestdo em situagdes atipicas as demandas e rotinas
de trabalho que exigiam conhecimentos técnicos na area de
servico social,

» Elaboragdo de relatérios técnicos para instru¢cdo em vista da
tomada de decisbes institucionais;

» Guia do estudante, edigdo 2021: com a manutencgao da inclusao
linguistica indigena, os textos de introducdo do manual, trazem
as saudacgdes da Reitoria, PROGRAD e PRAE traduzidas para
duas linguas indigenas, o Guarani e o Kaingang. A mesma agao
se estendeu também para a divulgacéo do vestibular indigena de
2020, com textos e videos nas referidas linguas, que foram
divulgados junto as aldeias indigenas do Parana. A iniciativa da
visibilidade para os académicos indigenas a partir de suas

linguas, além de acolher de forma mais proxima estes alunos.



= Agbes em parceria com o Escritério de Relagbes Internacionais
(ERI): que visaram estreitar a comunicagdo com os alunos
internacionais foram realizadas em parceria do ERI com a PRAE.
Dentre essas destacamos a traducao do Guia do Estudante para
o inglés e o atendimento conjunto ERI/PRAE durante a pandemia
COVID-19. A permanéncia em um pais estrangeiro tornou-se
ainda mais desafiadora para alunos internacionais durante a
pandemia, por essa razao, a fim de suprir demandas especificas
e monitorar as necessidades dos alunos internacionais
regularmente matriculados na UEPG, foi criado um grupo de
WhatsApp por meio do qual os discentes podem entrar em
contato diretamente com a equipe do ERI,
= Ativagdo de comissdes
- Comissao de Acompanhamento e Avaliagao da Politica de
Cotas da UEPG;
- Comissao Permanente de Apoio aos Académicos com
Necessidades Educativas Especiais (CAD-UEPG).
= Assisténcia psicologica aos estudantes: fica a cargo do
atendimento no ambulatério da UEPG, que é ligado a PRORH.
Assim, a PRAE realiza o acolhimento das demandas sobre saude
mental e encaminha para o ambulatério;
= Assisténcia aos estudantes: € realizada pela PRAE, de acordo
com a politica de assisténcia estudantil, estabelecida pela
Resolugcao CA 095/2017, de forma conjunta com a DAE e DAAD,
assim a DAAD faz acolhida e primeiro atendimento visando
apreender as necessidades sociais presentes no contexto de vida
do estudante, e na sequéncia realiza encaminhamentos
necessarios
» Elaboragao e gerenciamento de abertura de edital:
- Para isencao de taxa de vestibular para comunidade em
geral e servidores;
- De bolsa permanéncia e auxilio emergencial tendo em

vista o contexto da pandemia da covid19.



e Acdes que estdo sendo realizadas, e que atendem os resultados/ demandas

da avaliacédo institucional

o No que se refere as agdes que estado sendo realizadas, tendo em vista
os resultados ja sinalizados pelos segmentos servidores, professor e
alunos, informamos que a PRAE buscou evidenciar as acoes,
atividades, servigos e atendimentos por meio da publicagdo do Relatério
informativo e quantitativo da PRAE, relativo ao ano de 2020 e primeiro
semestre de 2021. O referido relatorio foi publicado pela Coordenadoria
de Comunicagdo da UEPG (CCOM) na pagina e rede oficiais da
Instituicdo, encaminhado por meio da plataforma SEI para conhecimento
e solicitacdo de divulgagdo aos colegiados de curso, setores de
conhecimento, bem como foi divulgado na pagina da PRAE para acesso
da comunidade em geral;

o Prosseguimento das agbes ja citadas, pois as mesmas consistem em
atividades que sao realizadas de forma regular e sistematica pela equipe
da PRAE-DAAD e, ainda em consideragdo ao contexto atual, s&o
periodicamente avaliadas pela equipe e quando necessario, sio
reorganizadas, considerando o cenario de atividades académicas
remotas;

o Descrevemos o importante trabalho de atendimento coordenado e
sistematico de todos os estudantes indigenas da UEPG para verificagao
da situagédo pessoal e social de cada um. Os povos indigenas sao
populagcdes mais vulneraveis a COVID-19. Por isso, foram eles os
primeiros a serem inseridos no cronograma da vacina contra a Covid-
19, pelo Ministério da Saude. No que se refere aos estudantes da UEPG,
no contexto do ensino remoto, os mesmos receberam todos os auxilios
e dispositivos para realizar as atividades académicas, especialmente,
aqueles alunos que se encontram em terras indigenas, receberam em
suas aldeias os equipamentos demandados. Cabe destacar, que a
equipe da PRAE-DAAD realiza atendimento pedagdgico regular, no

sentido de dirimir duvidas e auxiliar os alunos no desenvolvimento das



atividades remotas, especialmente aqueles alunos que possuem
maiores dificuldades com o manejo de ferramentas virtuais;

Em decorréncia da permanéncia do contexto da pandemia, destaca-se
o repasse do auxilio emergencial, no valor de R$125,00 (cento e vinte e
cinco reais) aos estudantes que procuram nossa equipe. O auxilio é
pago por meio da FAUEPG, depositado em conta do aluno e os recursos
financeiros sdo provenientes de doagcdo da comunidade interna e
externa da UEPG. Os valores do auxilio emergencial foram reajustados
e a partir de julho de 2021 o mesmo passou a ser R$150,00 (cento e
cinquenta reais), buscando favorecer para a seguranca de renda de
estudantes em vulnerabilidade socioecondmica;

Realizacdes de reunides periddicas com a CAD-UEPG para desenvolver
estratégias que atendam ao disposto na Lei Estadual n® 20.443 de 17 de
dezembro de 2020, que estabelece a reserva de cotas para pessoas
com deficiéncia nas instituicbes de ensino superior;

Realizagdo de reunides periodicas com a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Cotas da UEPG para
conclusao do Plano de Trabalho que se refere a apresentagao de nova
minuta, que indica alteragdes na atual Resolugdo que normatiza a
Politicas de Cotas da UEPG, essa minuta, sera apresentada aos
conselhos superiores da instituigao.

Realizacdo de Eventos com as IES estaduais publicas do PR,
materializando a campanha da UNESCO “Universidades Estaduais do
Parana na luta contra o racismo”;

Construgao de Cartilha com orientagdes e fluxos do Canal de Escuta
Género e Diversidades;

Acbes quanto a bolsa permanéncia, sublinha-se que, conforme art. 7°
da RESOLUCAO CA N° 095, DE 17 DE ABRIL DE 2017 “A bolsa
permanéncia consiste em auxilio financeiro destinado a académicos,
regularmente matriculados na UEPG, que se encontrem em situagao de
vulnerabilidade socioeconbmica com o objetivo de assegurar a
permanéncia do académico na Instituigdo e o regular prosseguimento

de seus estudos”. Sendo que 20 estudantes recebem bolsa



permanéncia que compdéem o quadro efetivo de bolsas que a UEPG
dispbe de forma oficial, ou seja, sem considerar o momento de excegao
de pandemia;

o Quanto as acdes para moradores na casa do estudante, neste contexto
da pandemia, em que o Restaurante Universitario se encontra fechado,
a PRAE providenciou, junto ao Hospital Universitario, refeicbes para os
moradores da casa, que sao entregues pela equipe da PRECAM, e
também ja foi entregue cesta basica aos estudantes da casa. E
realizagdes periddicas de Rodas de Conversas no formato online com
os estudantes que residem na casa a fim de acompanhar o convivio e
se aproximar das demandas que se apresentam. Nesse sentido foi
aprovada, com atualizacdes, a Resolucdo UNIV 2020.24 referente ao
Regimento da Casa do Estudante da UEPG;

o Implantag&o e realizagdo de acompanhamento dos estudantes cotistas,
com foco na permanéncia dos mesmos na Instituicdo, tracando um perfil
e mapeamento por meio de um questionario e rodas de conversas com

este grupo especifico de estudantes.

e Acbes que serao realizadas a partir dos resultados da avaliagao institucional.

o Buscar ampliar os formatos e os canais de divulgagédo das atividades e
atendimentos da PRAE, com publicagao anual do Relatério informativo
e quantitativo da PRAE, tendo em vista que a maioria dos respondentes
da avaliacdo institucional demonstram desconhecimento, tanto em
relacdo a existéncia da PRAE quanto em relacdo as atividades e
atendimentos que o 6rgao realiza;

o Diante dos resultados e consideragbes descritas nas dimensdes em
questado, a Diretoria de Agdes Afirmativas e Diversidade informa que
além de manter e ampliar as atividades que foram pontuadas neste
documento, buscara desenvolver estratégias capazes de favorecer para
a materializagao das agdes afirmativas e diversidade, para tanto temos
como meta:

= Continuidade nas acbdes de acompanhamento dos estudantes

cotistas, com foco na permanéncia dos mesmos na Instituicao;



o

= Realizar reunides ampliadas com setores do conhecimento da
UEPG, para debater a minuta construida pela Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Cotas da UEPG, a
qual visa corroborar para a manutengao das a¢des afirmativas;

= Apresentar aos conselhos superiores da instituicdo a Minuta
construida pela CAD e que trata da reserva de vagas para
estudantes com deficiéncia, que igualmente, cumpre com objetivo
de ampliar as a¢des afirmativas na institui¢ao;

= Apresentar aos conselhos superiores da instituicdo da Minuta
construida pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagcédo da
Politica de Cotas da UEPG e que trata de itens que alteram a
atual resolucao;

» Planejar e executar projeto referente ao “Letramento digital” para
auxiliar estudantes indigenas e demais estudantes que tenham
dificuldade no manuseio das ferramentas digitais;

= Consultar a comunidade académica sobre o processo vivenciado
no contexto do ensino remoto, buscando conhecer os limites e
possibilidades vivenciados no percurso;

= Mobilizar estudantes para eleigdes da representacao discente
junto aos conselhos superiores da UEPG, aspecto que fortalece
o dialogo entre a universidade, docentes e discentes.

Intensificar a divulgacado das acdes realizadas pela Diretoria de Agdes
Afirmativas e Diversidade e Diretoria de Assisténcia Estudantil, a fim de
que a comunidade universitaria possa conhecer as diversas frentes de

trabalho desenvolvidas pela PRAE.



9. PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS CULTURAIS (PROEX)

Eixo 2 Dimensao 3: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Questao: A UEPG tem como misséao ‘produzir e difundir conhecimentos multiplos, no
ambito da Graduacao e da Pés-Graduacdao, visando a formacao de individuos éticos,
criticos e criativos, para a melhoria da qualidade da vida humana’. As atividades

desenvolvidas na UEPG seguem essa missdo de maneira

Nesta dimenséo, para os agentes, a questdo apresentou, para desconheco e
insuficiente 5,6%. Para suficiente, muito bom e excelente, 94,4%.

Para os discentes, a questdo apresentou, para desconheg¢o, ndo ha e
insuficiente: 12%, para suficiente, muito bom e excelente: 88%.

Para os docentes, a questdo apresentou, para desconheco e insuficiente: 6,7%.

Para suficiente, muito bom e excelente: 93,3%.

Questao: Considerando as atividades de extensao (atividades artisticas e culturais,
memoria e patriménio cultural), as agdes institucionais estdo coerentes com o PDI de

maneira

Nesta dimenséo, para os agentes, a questdo apresentou, para desconhecgo e
insuficiente: 32,8%. Para suficiente, muito bom e excelente: 67,2%.

Para os discentes, a questdo apresentou, para desconhe¢o, ndo ha e
insuficiente: 50,4%. Para suficiente, muito bom e excelente: 49,6%.

Para os docentes a questdo apresentou, para desconheco, ndo ha e

insuficiente: 28,2%. Para suficiente, muito bom e excelente: 71,8%.

Em 2020 a PROEX investiu consideravelmente em ag¢des de divulgagao de
suas agbes de uma forma geral, quer através de meios proprios, quer através da
CCOM. Isto trouxe resultados bem positivos em termos de conhecimento das acdes
extensionistas demonstrando com mais clareza o papel social da extensao e da

PROEX, dando maior visibilidade ao estipulado no PDI.



Desse modo, a PROEX informa:

e Agbes JA REALIZADAS e QUE ESTAO SENDO REALIZADAS, que
contemplam os resultados/ demandas da avaliagao institucional
o Manutengdo das divulgagdes das agdes através de diferentes midias
(videos, redes sociais, site préprio) objetivando mostrar a missao da
PROEX-UEPG e consolidar o estabelecido no PDI.

e Acdes QUE SERAO REALIZADAS a partir dos resultados da avaliagéo
institucional

o Continuar divulgando as agbes através de diferentes midias (videos,

redes sociais, site proprio) objetivando mostrar a missdao da Proex-

UEPG e consolidar o estabelecido no PDI.

Dimensao Especial: Pandemia Covid 19

Questao: O contato com a comunidade externa

Nesta dimensao, para os agentes, a questado apresentou, para desconheco,
nao ha e insuficiente, 47,2%, e para suficiente, muito bom e excelente, 52,8%.

Para os discentes, a questdo apresentou, para desconheg¢o, ndo ha e
insuficiente, 76%, para suficiente, muito bom e excelente 24%.

Para os docentes a questdo apresentou, para desconheco, ndo ha e

insuficiente, 78,1%, para suficiente, muito bom e excelente, 21,9%.

Questao: A sua participagéo nas atividades remotas desenvolvidas pelos projetos e/

ou programas de extens&o

Nesta dimensao, para os agentes, a questao apresentou desconheco, ndo ha
e insuficiente: 40,8%. Para suficiente, muito bom e excelente: 59,2%.
Para os discentes, a questdo apresentou, para desconhec¢o, ndo ha e

insuficiente: 63,8%. Para suficiente, muito bom e excelente: 36,2%.



Para os docentes a questdo apresentou, para desconheco, ndo ha e

insuficiente: 70,7%. Para suficiente, muito bom e excelente: 29,3%.

Questao: Desenvolvimento de atividades na galeria de artes

Nesta dimensao, para os agentes, a questao apresentou desconhego, ndao ha
e insuficiente: 68%. Para suficiente, muito bom e excelente: 32%.

Para os discentes, a questdo apresentou, para desconhe¢o, ndo ha e
insuficiente: 87%. Para suficiente, muito bom e excelente: 13%.

Para os docentes, a questdo apresentou, para desconheco, ndo ha e

insuficiente: 88,7%. Para suficiente, muito bom e excelente: 11,3%.

Questao: Atendimento da comunidade através de cursos de extensdo, em EaD

Nesta dimensao, para os agentes, a questao apresentou, para desconheco,
nao ha e insuficiente: 51,2%. Para suficiente, muito bom e excelente: 48,8%.

Para os discentes, a questdo apresentou, para desconhec¢o, ndo ha e
insuficiente: 72,7%. Para suficiente, muito bom e excelente: 27,3%.

Para os docentes, a questdo apresentou, para desconheco, ndo ha e

insuficiente: 74,3%. Para suficiente, muito bom e excelente: 25,7%.

Questao: Realizagao dos festivais FUC e FENATA

Nesta dimensao, para os agentes, a questdo apresentou, para desconheco,
nao ha e insuficiente: 44,8%. Para suficiente, muito bom e excelente: 55,2%.

Para os discentes, a questdo apresentou, para desconheg¢o, ndo ha e
insuficiente: 81,3%. Para suficiente, muito bom e excelente: 18,7%.

Para os docentes a questdo apresentou, para desconhegco, ndo ha e

insuficiente: 71,7%. Para suficiente, muito bom e excelente: 28,3%.

Questao: A comunicagao com a comunidade pelas redes sociais e site oficial.



Nesta dimensao, para os agentes, a questdo apresentou, para desconhego,
ndo ha e insuficiente: 27,2%. Para suficiente, muito bom e excelente: 72,8%.

Para os discentes, a questdo apresentou, para desconhec¢o, ndo ha e
insuficiente: 49,7%. Para suficiente, muito bom e excelente: 50,3%.

Para os docentes a questdo apresentou, para desconheco, ndo ha e

insuficiente: 48,1%. Para suficiente, muito bom e excelente: 51,8%.

Desse modo, a PROEX informa:

e Acdes JA REALIZADAS, que contemplam os resultados/ demandas da
avaliagao institucional

o No ano de 2020 foram realizados:

» 250 projetos e 19 programas, atendendo um publico de 34.170
pessoas;

= 05 projetos foram direcionados para o combate a pandemia - nos
municipios de: Paranagua, Matinhos, Pontal do Parana, Curitiba,
Telémaco Borba, Ponta Grossa e Sengés;

» 93 cursos presenciais, atendendo 22.212 pessoas;

= 205 eventos atendendo 33.468 pessoas;

» Realizagdo do 18° CONEX e 3° EAEX, com 308 trabalhos e 769
participantes;

o ESPECIALIZACAO: Gestdo Cultural. Parceria Proex’DAC, NUTEAD e
Secretaria de Estado da Comunicacédo Social e da Cultura do Parana
(SECC) e SETI (em construgao);

o CURSOS: cinco cursos de extensdo na EAD com carga horaria de 30h
e 40h, parceria NUTEAD, PROEX e Secretaria de Estado da
Comunicagdo Social e da Cultura do Parana (SECC); totalmente
gratuitos aos inscritos:

= Curso de Fundamentos da Cultura: 592 inscritos;
= Curso de Introducéo as politicas culturais no Brasil: 713 inscritos;
» Histéria da Arte: 538 inscritos;

= Semiologia e Cultura: 565 inscritos;



» Elaboragao de projetos Culturais: 443 inscritos Total de inscritos:

2851 alunos.
o 18° CONEX: Elaboracao do Edital do Evento CONEX/EAEX 2020

= Concurso de Fotografia. Inscrigbes de 31/08 a 30/09/2020;

» Participagdo no processo de avaliacdo dos trabalhos inscritos e
na coordenacgao de salas de apresentacéo de trabalho;

= ORGANIZACAO DA SOLENIDADE de entrega dos certificados
aos premiados do Concurso de Fotografias CONEX, em espaco
presencial, na Galeria DAC/PROEX.

o CURADORIA DA EXPOSICAO VIRTUAL e postagem/organizagdo do
Concurso de Fotografia no site da PROEX. Abertura dia 20/10/2020;
https://www2.uepg.br/proex/o-3-eaexe-18-conex-celebra-os-50-anos-
de-uepg-e-cinco-decadas-de-extensao/;

o CONSTRUCAO DO SITE DA DAC/PROEX: publicagdo do ACERVO e
textos de leitura imagética e com a publicacdo/divulgacdo dos
cursos/professores/producgdes artisticas;

o 48° FENATA — “A cena Dramaturgica Brasileira”. Elaboragdo de
regulamento, edital, inscrigdes, selecdo de textos dramaturgicos, lives
curadores, palestra, contacdo de histérias e lancamento de livro e e-
book; https://lwww2.uepg.br/fenata/

o FUC - FUC Parana — Reformulagdao do novo FUC — Reformulagao de
regulamento e edital para o FUC Paranaense e Estudantil (aconteceria
sem a pandemia COVID19: contato com escolas, inscricbes e
estagiarios atendendo as escolas participantes para o ano de 2021
estarem prontas para participarem); https://www2.uepg.br/fuc/ (mesmo
nao acontecendo, realizamos todo o processo de organizagao, reunides,

planejamento, editais).

e Acgdes QUE ESTAO SENDO REALIZADAS, e que atendem os resultados/
demandas da avaliagao institucional
o Aprimoramento continuo da pagina da PROEX, no site da UEPG, para

divulgagao dos programas e projetos;



Implantagdo do mapa de programas e projetos com a finalidade de
georreferenciar e divulgar a extensao universitaria;

Implantagdo da atividade Videos de Praticas Extensionistas, com o
objetivo de incentivar, divulgar e promover a troca de experiéncias das
praticas extensionistas;

Maior divulgagado das ag¢des da Diretoria junto aos coordenadores de
programas e projetos, bem como na pagina da UEPG e da PROEX;
19° CONEX

= Elaboracao do Edital do Evento CONEX/EAEX 2021;

= Concurso de Fotografia. Inscricdes até dia 10 de outubro de 2021;

» Participagao no processo de avaliagdo dos trabalhos inscritos e
na coordenacao de salas de apresentacio de trabalho;

» Coordenacéo das atividades culturais no evento presencial;

» Exposicao/ Mostra memodria FUC e FENATA, que sera realizada
na Galeria de Arte (fisica) DAC/PROEX que acontecera no més
de outubro/21;

= ORGANIZACAO DA SOLENIDADE que acontecera a entrega
dos certificados aos premiados do Concurso de Fotografias
CONEX, em espaco presencial, na Galeria DAC/PROEX;

CURADORIA DA EXPOSICAO VIRTUAL e postagem/ organizagédo do
Concurso de Fotografia no site da PROEX (Abertura dia 28/10/21);
ORGANIZACAO DOS ESPACOS (revitalizacéo) da sala de pintura, sala
de musica, sala da reserva técnica do acervo das obras pictoricas;
PLANEJAMENTO/ ORGANIZACAO de uma nova GALERIA DE ARTE,
para ampliacdo dos espagos expositivos na DAC/PROEX (antiga sala
de pintura);

CRIACAO E ORGANIZACAO do Espaco da Reserva Técnica que
comporta o acervo de obras de arte da DAC/PROEX;

ORGANIZACAO E DIVULGACAO das obras do Acervo da DAC/PROEX
com textos de leitura imagética e reflexées nas redes sociais da Galeria;
https://www2.uepg.br/proex/acervo-dac/;

CURADORIA DA EXPOSICAO VIRTUAL - postagem/ organizacdo da

Exposigao “SAY HAI, retrospectiva” da artista Sandra Hiromoto no site



oficial da PROEX/ASSUNTOS CULTURAIS -
https://www2.uepg.br/proex/exposicoes-virtuais/; site UEPG
https://www.uepg.br/exposicao-virtual-
proex/?fbclid=IwAR1v1DG_iqsMZv1VIDK212vkHXvevTnPtjlkdEOfWb8k
hHDFL26DaDIrIS0;

CURADORIA DA EXPOSICAO VIRTUAL - postagem/ organizacdo da
Exposi¢ao “Vermelho, o recorte” do artista Emerson Persona, no site
oficial da PROEX/ ASSUNTOS CULTURAIS -
Https://www2.uepg.br/proex/exposicoes-virtuais/; site UEPG:
https://www.uepg.br/vermelho-o-recorte/

ORGANIZACAO LIVE com o artista Emerson Persona no Youtube sobre
a Exposicao “Vermelho, o recorte” e sua experiéncia nas suas acgoes
artisticas https://www.youtube.com/watch?v=jSGQgz4GHaw;
REALIZACAO DO MINICURSO (Extensdo - Identificacdo:
00230.21.03587.05) sobre “A representagcao da Artista Mulher no
Cinema”, com proposta de 40h em formato on-line;

ORGANIZACAO e CURADORIA da proposta da exposi¢do virtual
coletiva “O tempo € uma ilusdo”, dos professores de Artes do Colegiado
de Licenciatura em Artes Visuais (Més Novembro/2021), sera realizada
no site oficial da DAC/PROEX;

PG MEMORIA - Participagdo do Evento PG Meméria (parceria com a
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa) com a Mostra do ACERVO da
DAC/PROEX, que acontecera no més de outubro/21;

CURSOS: dos 05 cursos de extensao na EAD com carga horaria de 30h
e 40h, parceria NUTEAD, PROEX e Secretaria de Estado da
Comunicagdo Social e da Cultura do Parana (SECC), totalmente
gratuitos aos inscritos, trés deles foram ofertados novamente (Curso de
Fundamentos da Cultura, Curso de Introducéo as politicas culturais no
Brasil e Elaboracao de projetos Culturais);

BOLSA QUALIFICACAO: participacdo na coordenacéo pedagdgica do
Programa Bolsa Capacitacao, que atendera 12 mil artistas paranaenses
com bolsa, o quais foram prejudicados pela pandemia em suas

atividades artisticas.



o 49° FENATA — “Palco Online” - Elaboragao de regulamento, edital,

©)

inscrigdes, curadoria, lives, evento hibrido; https://www2.uepg.br/fenata/
FUC - Reformulagdo do novo FUC - “33° FUC Reverbera”
Reformulagédo de regulamento e edital para o FUC, com novo formato

pelo tempo pandémico.

e Acgbes QUE SERAO REALIZADAS a partir dos resultados da avaliacdo

institucional

o Continuidade da divulgagao nas paginas da Institui¢ao;

o Melhoria e complementagdo no Mapa de Programas e Projetos;

o Elaboracdo da nova regulamentacéo de cursos e eventos, programas e
projetos extensionistas;

o Planejamento continuo com a equipe DEU para agdes de incentivo de
novos projetos para a comunidade universitaria;

o Desenvolvimento de atividades na Galeria de Artes: buscaremos investir

mais em divulgagcdo pelas redes sociais da UEPG e Galeria
DAC/PROEX, site oficial da UEPG e site oficial da PROEX,
proporcionando uma participagdo mais ativa do publico da comunidade
académica e comunidade em geral, através de postagens, lives, cursos,
entre outras acodes.

A comunicagdo com a comunidade pelas redes sociais e site oficial:
sempre estamos atentas a divulgacdo das nossas agbes, mas
percebemos, a partir da avaliacdo, que precisamos intensificar a
divulgacao dos eventos culturais da nossa diretoria: exposi¢des, cursos,
recitais, langamentos de livros, entre outros.

Considerando as atividades de extensao (atividades artisticas e
culturais, memoria e patriménio cultural), as a¢des institucionais estéao
coerentes com o PDI de maneira: Iremos promover mais acgdes
artisticas/ culturais para que a comunidade participe de maneira ativa
dos eventos, a partir de exposi¢cdes, cursos, recitais, langcamentos de

livros, entre outros.

Eixo 5 — Dimenséao 7: Infraestrutura fisica



Questdo: Considerando os laboratorios, ambientes e cendrios para o
desenvolvimento de atividades de extensao, avalie quanto a quantidade; dimensao,
iluminagao, acustica e ventilagdo; limpeza e conservagao; seguranca e acessibilidade;

e plano de atualizagao.

Nesta dimensao, para os discentes, a questdo apresentou, para desconheco,
nao ha e insuficiente: 58,9%. Para suficiente, muito bom e excelente: 41,1%.
Para os docentes a questao apresentou, para desconheco, ndo ha e insuficiente: 66%.
Para suficiente, muito bom e excelente: 34%. Nao houve respostas dos agentes, pois

a mesma ndo apareceu para este segmento.

Questao: Considerando os laboratérios, ambientes e cenarios para o
desenvolvimento de atividades de extensao, avalie quanto a equipamentos e materiais

de consumo

Nesta dimensao, para os discentes, a questdo apresentou, para desconheco,
nao ha e insuficiente: 61,5%. Para suficiente, muito bom e excelente: 38,5%.

Para os docentes a questdo apresentou, para desconhe¢o, ndo ha e
insuficiente: 73,4%. Para suficiente, muito bom e excelente: 26,6%. Nao houve

respostas dos agentes, pois a mesma nao apareceu para este segmento

Desse modo, a PROEX informa:

e Acgdes JA REALIZADAS E QUE ESTAO SENDO REALIZADAS, que
contemplam os resultados/ demandas da avaliacao institucional

o Esta € uma demanda institucional e ndo da Proex em si. Ressalta-se,

entretanto, que alguns pequenos investimentos tém sido feitos com

recursos proprios da pro-reitora (compra computadores, pequenos

reparos na infraestrutura do local, entre outros).

e Acgbes QUE SERAO REALIZADAS a partir dos resultados da avaliacdo

institucional
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o Compra de equipamentos para a extensao: tendas, aparelhos de som,

veiculos, material de expediente em geral.



10. PRO-REITORIA DE GRADUACAO (PROGRAD)

Eixo 2 — Dimenséo 3: Missao e Plano De Desenvolvimento Institucional (PDI)

Questao: A UEPG tem como misséao ‘produzir e difundir conhecimentos multiplos, no
ambito da Graduacao e da P6s-Graduacéo, visando a formacao de individuos éticos,
criticos e criativos, para a melhoria da qualidade da vida humana’. As atividades
desenvolvidas na UEPG seguem essa missdo de maneira

Nesta dimensdo, para 0s agentes, a questao apresentou 94,4% para suficiente,
muito bom e excelente, e 5,6 % para desconheco e insuficiente.

Para os docentes, a questdo apresentou 93,3% para suficiente, muito bom, e

excelente, e 6,7% para desconheco e insuficiente.

Item aberto: criticas e sugestdes
1. Agentes:
a. Acao positiva da administragdo no enfrentamento da pandemia de
COVID-19.

2. Professores:

a. Necessidade de revisdo institucional da organizagdo de cursos por
séries, de forma a permitir que o discente organize sua sequéncia de
matriculas no curso.

i. PROGRAD: importante considerar que nos encontramos num
momento de reformas curriculares, de reorganizagéo das ofertas
de cursos e, ao mesmo tempo, retornando as atividades
presenciais. APROGRAD considera necessario um amplo debate
para tratarmos da qualificacdo do sistema académico,
entendendo que ndo se trata de um aperfeicoamento pontual,
mas, sim, de uma mudanga estrutural e complexa do sistema

académico.

Desse modo, a PROGRAD informa o que segue abaixo.



e Acdes JA REALIZADAS, que contemplam os resultados/ demandas da
avaliagao institucional

o O Ensino Remoto Emergencial foi objeto de aprimoramentos na virada

do ano letivo de 2020 para 2021. Os investimentos feitos em
infraestrutura tecnoldégica permitem maior controle das atividades e
interagbes com maior numero de pessoas. Apesar de todos os limites

impostos pela pandemia, a universidade cumpre a sua missdo em

oferecer ensino de qualidade, pesquisas de ponta e atendendo a
comunidade pela extensdo. Temos realizado processos vestibulares e

formaturas que demonstram uma universidade viva e pujante.

e Acgdes QUE ESTAO SENDO REALIZADAS, e que atendem os resultados/

demandas da avaliagao institucional

o Estamos em processo de reabertura dos espacos fisicos para atividades
presenciais. Ja realizamos atividades presenciais em boa parcela dos
cursos de saude e estamos com comissdes de biosseguranga setoriais

em discussao e planejamento do retorno.

e Acdes QUE SERAO REALIZADAS a partir dos resultados da avaliagéo

institucional
o Retorno das atividades presenciais com uso de ambientes digitais de
aprendizagem. Revisdo de todo o sistema académico de ensino de
graduagao da UEPG.
Eixo 1 Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao Institucional
Item aberto: criticas e sugestdes
1. Docentes:

a. Ampliar o processo de avaliagdo (elaborar processos avaliatérios de

discentes em relacdo a docentes, disciplinas, curso, servidores,



colegiados; de docentes para coordenagdo, chefia e instancias
administrativas; servidores para docentes, pares e chefia).
i. PROGRAD: Importante destacar que o processo avaliativo
necessita se configurar como uma acgao institucional que envolve
diversos sujeitos e 6rgéos. Percebemos avangos na mobilizagao

na aplicagao deste instrumento.

Desse modo, a PROGRAD informa o que segue abaixo.

e Acdes JA REALIZADAS, que contemplam os resultados/ demandas da

avaliagao institucional

o Compartilhamos os dados do sistema académico da PROGRAD com a
DAI/ PROPLAN e buscamos atender as demandas institucionais da

avaliagao.

e Agbes QUE ESTAO SENDO REALIZADAS, e que atendem os resultados/

demandas da avaliagao institucional

o Reunides com os diversos o6rgédos da instituicdo para analise e
divulgagao dos dados obtidos;

o Insercao de dados de avaliagao nos projetos pedagdogicos de curso.

e Acdes QUE SERAO REALIZADAS a partir dos resultados da avaliacdo

institucional
o Verificar com os colegiados de curso quais instrumentos de avaliagao do
ensino de disciplinas e de execucédo dos PPCs poderiam ser utilizados

para a qualificacdo do processo formativo.

Eixo 5 — Dimensao 7: Infraestrutura Fisica



Questdo: Considerando os laboratérios, ambientes e cenarios para PRATICAS

DIDATICAS, avalie quanto aos equipamentos e materiais de consumo

Nesta dimenséo, para os discentes, a questao apresentou 50,8% para suficiente,
muito bom e excelente, e 49,2% para desconheco, ndo ha e insuficiente.
Para os docentes, a questdo apresentou 32% para suficiente, muito bom e

excelente, e 68% para desconheco, ndo ha e insuficiente.

Item aberto: criticas e sugestdes

1. Discentes:

a. Relativo a infraestrutura de Tecnologia da Informacgéao - Tl (site, acesso
a rede, internet, e-mail), foram solicitados: espago especifico no site da
UEPG, dividido por setores, para a divulgagdo das vagas/ editais de
extensédo e iniciagao cientifica; ampla divulgacdo que, ao ingressar na
universidade, a instituigdo faz o e-mail institucional (Gmail) para o
discente; criacdo de aplicativo da UEPG, para que o discente possa ter
acesso mais facil e rapido as informacgdes da universidade e do curso;
manutengdo do Google Classroom apdés a pandemia; envio de
informacdes institucionais para o e-mail institucional dos discentes.

i. PROGRAD: Entendemos que precisamos viabilizar e agilizar o
atendimento das demandas, e nesse sentido, investimentos em
suporte se faz necessario. Nao obstante, também precisamos
otimizar os equipamentos e espacos que temos, incentivando a
filosofia do uso multiusuario. O planejamento e a apresentacao
de projetos bem descritos em relagdo aos seus fins, irdo
repercutir em esforgos institucionais para atender as demandas e

necessidades dos cursos.

2. Docentes:
a. Colocagao de cortinas; atualizagao dos equipamentos/ instrumentos de
laboratdrio;

b. Manutencao de estoques de insumos/ reagentes/ materiais de consumo.



Desse modo, a PROGRAD informa o que segue abaixo.

e Acdes JA REALIZADAS, que contemplam os resultados/ demandas da

avaliacao institucional

o Compras de equipamentos para atender as demandas de infraestrutura
de TI;
o Compra e confeccao de cortinas para atender parte das demandas;

o Compras de insumos para atendimento da demanda.

e Acgdes QUE ESTAO SENDO REALIZADAS, e que atendem os resultados/
demandas da avaliagao institucional
o Compras de insumos e material de biossegurancga para o retorno das
atividades presenciais;
o Reformas em janelas e aquisicdo de mais cortinas;
o Ampliacdo dos servigos de internet e do Google Classroom como

ambiente de apoio pedagodgico no periodo pds-pandémico.

e Acdes QUE SERAO REALIZADAS a partir dos resultados da avaliagéo

institucional

o Novos levantamentos para atender continuamente as demandas dos

cursos de graduagéo.
Dimensao Especial: Pandemia COVID-19
Questao: Considerando o ensino remoto durante a pandemia, avalie: a infraestrutura
de informatica disponivel (computador, celular, internet, conexao) para as atividades

sincronas e assincronas é.

Nesta dimenséo, para os docentes, a questao apresentou 50% para suficiente,
muito bom e excelente, e 50% para desconhec¢o, ndo ha e insuficiente.



Questao: Considerando o ensino remoto durante a pandemia, avalie o aprendizado

dos alunos.

Para os docentes, a questdo apresentou 44,7% para desconheco, ndo ha e
insuficiente, e 55,3% para suficiente, muito bom e excelente.
Para os discentes, a questdo apresentou 46,7% para desconheco, ndo ha e

insuficiente, e 53,3 % para suficiente, muito bom e excelente.

Questao: Considerando o ensino remoto durante a pandemia, avalie a experiéncia no

uso de ferramentas tecnoldgicas, inclusive o Google Classroom

Para os discentes, a questdo apresentou 21% para desconheco, ndo ha e

insuficiente, e 79% para suficiente, muito bom e excelente.

Item aberto: criticas e sugestdes

1. Discentes:
a. Criticas:

i. Dificuldades de alguns docentes com uso de tecnologias;

ii. Falta de didatica de alguns docentes na condugao das aulas de forma
remota; Dificuldade de aprendizado sem conciliar pratica e teoria;

iii. Cursos com carga horaria expressiva de aulas praticas e
laboratoriais foram bastante afetados com o ensino apenas de forma
remota;

iv. Demora para o inicio do ensino remoto;

v. Envio excessivo de atividades e de textos para leitura por parte dos
docentes, com prazos curtos para entrega das atividades,
acumulando com as demais disciplinas — sobrecarga dos discentes.
1. PROGRAD: Tivemos o desafio de criar um modelo pedagdgico

para atender o processo de formagao e profissionalizagao dos
académicos. Entendemos que possui limites, mas foi 0 ambiente

possivel nesses tempos pandémicos. Ha diversas experiéncias



b.

exitosas e importantes, e inovadoras contribuicées para a didatica
do ensino superior.

Sugestdes:

I. Criacédo de questionario para discentes avaliarem os professores na
conduc¢ao das aulas remotas;

ii. Oferta de apoio psicolégico a todos os membros da comunidade
universitaria;

iii. Retorno presencial para as disciplinas praticas e continuidade do
remoto para as disciplinas tedricas;

iv. Dedicar o semestre de retorno presencial as atividades/ aulas
praticas; fazer um questionario de consulta aos discentes sobre a
opinido dos mesmos quanto ao retorno das aulas/ atividades praticas
presenciais.

Elogios/ observacgdes gerais:

i. Apoio a continuidade das aulas remotas até que um percentual
expressivo da populagéo tenha sido vacinado, visando a seguranga
de todos;

ii. Facilidades de adaptacdo ao ensino remoto, por parte de muitos

discentes, devido a intimidade com informatica;

2. Docentes:

a.

Nao obrigatoriedade da presenga dos discentes nas aulas, o que gerou
falta de comprometimento dos discentes, repercutindo em queda do
desempenho académico e desisténcias;

Demora no inicio das atividades remotas;

Inexisténcia de um processo de avaliacdo continuo do ensino remoto
durante sua execucao de forma a corrigir falhas no processo;
Necessidade de aulas praticas;

Promocéao de cursos on-line para uso de tecnologias como Classroom,
Kahoot, AVA-Moodle, entre outras;

Elaboragao de plano de adaptagao (disciplinas e apoio pedagdgico) aos
discentes que desistiram das disciplinas.



Desse modo, a PROGRAD informa o que segue abaixo.

e Acdes JA REALIZADAS, que contemplam os resultados/ demandas da

avaliacao institucional

o Implementacao e regulamentagao do Ensino Remoto;
o Avaliacdo das estruturas pedagogicas;

o Ampliagao dos recursos do Google Classroom.

e Acgbes QUE ESTAO SENDO REALIZADAS, e que atendem os resultados/

demandas da avaliagao institucional

o Estamos planejando o retorno presencial, e a manutengao de atividades

no ambiente do Ensino remoto.

e Acdes QUE SERAO REALIZADAS a partir dos resultados da avaliacdo

institucional

o Regulamentacdo do ensino hibrido e do uso de tecnologias

educacionais no periodo pés-pandémico.



11. PRO-REITORIA DE PESQUISA (PROPESP)

Os dados enviados para a Pro-reitoria de Pesquisa (PROPESP) dizem respeito
ao Complexo de Laboratérios Multiusuarios (CLABMU). Estes, foram separados de
acordo com o0 segmento (agentes universitarios, discentes e docentes). A dimensao
avaliada na PROPESP/CLABMU foi Infraestrutura fisica e a avaliagdo dos resultados

revela o que segue abaixo.

Eixo 5 — Dimensdao 7: Infraestrutura Fisica
Questdo: Considerando as instalacbes multiusuarios da UEPG (LABMU, LABMU-
SEBISA, CETEP, LITEC e CT-AGRO), avalie quanto a infraestrutura de equipamentos

Nesta questdo, os agentes avaliaram de forma negativa as instalagcdes do
CLABMU, pois 41,6% consideraram suficiente, muito bom ou excelente enquanto
58,4% consideraram n&o h4, insuficiente ou desconheco.

Para os docentes, a questdo apresentou 39,5% para suficiente, muito bom ou
excelente, e 60,4% para ndo ha, insuficiente ou desconheco.

Para os discentes, a questao apresentou 38,4 % para suficiente, muito bom ou

excelente, e 61,8% para ndo h4, insuficiente ou desconheco.

Considerando o exposto acima, o CLABMU informa o que se pede a seguir.

e Acoes ja realizadas, que contemplam os resultados/ demandas da avaliagao
institucional.

A melhoria da infraestrutura de equipamentos foi contemplada com a instalacao
dos novos equipamentos no novo prédio do CLABMU. Dentre eles, os principais
instalados foram os seguintes: Microtomoégrafo 3D, Espectrémetro de Dicroismo
Circular, Nanospray-dryer, Ganulémetro a LASER, Impedancimetro. Foi também
reinstalada a maquina de ensaios mecéanicos MTS nas dependéncias do
Departamento de Engenharia de Materiais, em laboratorio especialmente projetado.
O Laboratério serd de uso compartilhado entre o CLABMU e o Departamento de

Engenharia de Materiais.

e Acbes que estdo sendo realizadas, e que atendem os resultados/ demandas

da avaliacéao institucional.



Instalacdo de outros equipamento e importacbes: EPR (Ressonéncia
Magnética Para-eletrénica), Cromatdgrafo de lons, Importacéo do trocador automatico
de amostras do equipamento DRX/RIGAKU Ultima 1V, Importacdo do UPGRADE
D/TeX Ultra para o equipamento DRX/RIGAKU Ultima IV. Instalag&o de equipamentos
analiticos diversos no LABMU/ SEBISA (esta acado especifica sera efetivada apos a
reforma do laboratoério e construcéo da sala de gases, a qual encontra-se na fase de

contratacao de servicos operacionais).

o Acdbes que serao realizadas a partir dos resultados da avaliagao institucional
Para a melhoria da infraestrutura de equipamentos CLABMU, serdo elaborados
projetos de pesquisa para submissdo aos principais 6rgaos financiadores: FINEP/
CTINFRA, CNPQ, FUNDACAO ARAUCARIA etc., contudo, estas acdes ficam

condicionadas a abertura de editais especificos de fomento.



12. PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO (PROPLAN)

Dimensao: Planejamento e Avaliacédo Institucional

Nesta dimenséao, as seguintes questdes foram avaliadas pelos trés segmentos:
agentes, discentes e docentes: a autoavaliacao institucional atende as necessidades
institucionais como instrumento de gestdo e de acdes académico-administrativas de
melhoria institucional; divulgacdo das analises dos resultados do processo de
autoavaliacao institucional para a comunidade académica; divulgacdo das analises
dos resultados das avaliacdes externas (Indicadores de qualidade, ENADE e CAPES)
para a comunidade académica; o relatério de autoavaliacdo apresenta resultados,
analises, reflexdes e proposicdes para subsidiar planejamento e considerando o meio
ambiente, as acoes institucionais estdo coerentes com o PDI.

A seguir, uma breve analise de variacdo dos percentuais, de acordo com o

segmento.

Questdo: A autoavaliacdo institucional atende as necessidades institucionais como
instrumento de gestado e de acdes académico-administrativas de melhoria institucional

Agentes — 84% consideraram entre suficiente, muito bom e excelente, enquanto
7,2% consideraram como insuficiente.

Discentes — aproximadamente 77% consideraram entre suficiente, muito bom
e excelente enquanto aproximadamente 23% consideraram entre insuficiente e
desconheco

Docentes — aproximadamente 73% consideraram entre suficiente, muito bom e
excelente enquanto aproximadamente 26% consideraram entre insuficiente e

desconheco

Questédo: Divulgacdo das andlises dos resultados do processo de autoavaliacdo
institucional para a comunidade académica

Agentes — aproximadamente 67% consideraram entre suficiente, muito boa e
excelente, enquanto 20,8% afirmaram desconhecer tais ac¢oes.

Discentes — aproximadamente 62% consideraram entre suficiente, muito bom

e excelente, enquanto 36,2% consideraram entre insuficiente e desconheco



Docentes — aproximadamente 67% consideraram entre suficiente, muito bom e

excelente, enquanto 32,2% consideraram entre insuficiente e desconheco

Questdo: Divulgacdo das analises dos resultados das avaliagbes externas
(Indicadores de qualidade, ENADE e CAPES) para a comunidade académica
Agentes - aproximadamente 77% consideraram entre suficiente, muito bom e
excelente enquanto 17,6% desconhecem tal acao.
Discentes — aproximadamente 71% consideraram entre suficiente, muito bom
e excelente, enquanto 28,3% consideraram entre insuficiente e desconheco
Docentes - aproximadamente 71% consideraram entre suficiente”, muito bom

e excelente, enquanto 27,8% consideraram entre insuficiente e desconheco

Questdo: O relatério de autoavaliacdo apresenta resultados, andlises, reflexdes e
proposicdes para subsidiar planejamento

Agentes - aproximadamente 76% consideraram entre suficiente, muito bom e
excelente e 20,8% desconhecem.

Discentes — aproximadamente 67% consideraram entre suficiente, muito bom
e excelente, enquanto 32,6% consideraram entre insuficiente e desconheco

Docentes - aproximadamente 70% consideraram entre suficiente, muito bom e
excelente, enquanto aproximadamente 30% consideraram entre insuficiente e

desconheco

Questao: Considerando o meio ambiente, as acfes institucionais estdo coerentes
com o PDI

Agentes - 57,6 % consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente e
42,4% para ndo ha, insuficiente ou desconheco

Discentes - 46% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente e 54%
consideraram entre ndo ha, insuficiente ou desconheco

Docentes - 51,1% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente e

48,9% consideraram entre ndo ha, insuficiente ou desconheco

Item aberto: criticas e sugestdes



Para esta dimenséo, criticas e sugestdes do segmento discentes (graduacao

presencial e EaD e pés-graduacédo Stricto sensu) e docentes € que foram indicadas

no questionario. De forma compilada, as criticas/ sugestdes foram as seguintes:

1. Discentes

a. Necessidade de divulgacéo dos resultados da avaliacao institucional;

b. Inclusdo do Campus de Telémaco Borba como campus presencial;

c. Questbes sobre o EaD devem ser mais bem direcionadas;

d. Incluir outras identidades de género no questionario.

2. Docentes

a. Criticas:

Na modalidade EaD, alguns Professores trabalham em mais de
um polo, e o questionario sé permitia responder para um polo;
Necessidade de incluir os cursos de pés-graduacéo lato sensu /
profissionalizantes;

Adequar o questionario para que o docente que atue em mais de

um Curso possa relacionar todos 0s cursos em que atua.

b. Sugestdes:

Ampliar a divulgagdo dos resultados e agOes efetivadas em
decorréncia destes resultados;

Incluir questbes relacionadas a convénios, parcerias
institucionais, transparéncia interna e externa, participacdo em
eventos com recurso institucional, participacdo de eventos
durante a pandemia, gozo de licenca,

Retirar questao de pertencimento racial

c. Elogios:

Questionario mais enxuto agilizou o processo de resposta

Desse modo, a PROPLAN informa o que segue abaixo.

e Acdes JA REALIZADAS, que contemplam os resultados/ demandas da

avaliacao institucional



Sobre a avaliacéo institucional ha trés pontos a serem considerados: se a
avaliacdo atende as necessidades da instituicdo, a divulgacdo da avaliacéo
institucional e a divulgacdo do relatério de avaliacdo institucional. E ainda, a
divulgacao das avaliagbes externas, tais como o ENADE.

A grande maioria dos respondentes (de todos 0s segmentos) considerou
eficiente as acdes tomadas por esta pro-reitoria nas diferentes questdes. No entanto,
cabe a esta pro-reitoria reafirmar suas acgoes ja realizadas, no que tange a divulgagéo
da avaliacao e do relatério:

o Divulgacdo da avaliacdo institucional foi realizada através da pagina

oficial da UEPG https://www.uepg.br/uepg-inicia-processo-de-

autoavaliacao-institucional-para-alunos-e-agentes-universitarios/, de

video institucional https://youtu.be/pDWTUIDYEEQ e cards no

Instagram. Além disso, durante o periodo de vigéncia da autoavaliacao,
mensagens nos grupos de Whatsapp e individualmente foram enviadas,
pela Comissao Propria de Avaliacdo - CPA, reforcando a importancia em
responder ao questionario. Enviamos ainda, e-mails aos coordenadores
dos cursos de Graduacéao, Pés-graduacédo, Departamentos, Setores de
Conhecimento, pro-reitorias e 6rgdos suplementares. E por fim,
realizados oficio, via processo SEIl, para as proé-reitorias e 6rgaos
suplementares, assim como para os Setores de Conhecimentos;

o Divulgacéo dos resultados e do relatorio da avaliagéo institucional nos
Setores de Conhecimento: Neste momento, a CPA apresentou 0s
resultados da autoavaliacéo referentes a cada Setor de conhecimento,
durante a reunidao setorial. As reunides setoriais contam com a
representacéo de todos os departamentos e coordenacgdes de curso,
tanto de graduacao quanto de pos-graduacdo. Apds a exposicao dos
dados, ha solicitacdo para ampla divulgacdo dos resultados
apresentados aos seus pares. Além disso, enviamos via processo SEl,
o relatorio com os resultados da autoavaliacdo de cada Setor. Abaixo,
seguem 0s numeros dos processos SEI, com seus respectivos Setores

de Conhecimento.


https://www.uepg.br/uepg-inicia-processo-de-autoavaliacao-institucional-para-alunos-e-agentes-universitarios/
https://www.uepg.br/uepg-inicia-processo-de-autoavaliacao-institucional-para-alunos-e-agentes-universitarios/
https://youtu.be/pDwTUIdYEEQ
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Universidade Estadual
de Ponta Grossa

Numero do processo SEI Setor de Conhecimento
21.0000.24331-0 SECISA
21.0000.2665-2 SECATE
21.0000.27009-1 SEXATAS
21.0000.27949-8 SECIHLA
21.0000.28132-8 SECIJUR
21.0000.28261-8 SEBISA

o Publicagdo do relatorio na pagina da PROPLAN
(https://www2.uepgq.br/proplan/avaliacao-institucional/cpa/);

o Envio de e-mail, através da Pro-reitoria de Recursos Humanos,
divulgando o relatorio de autoavaliacéo;

o Divulgagao das avaliagbes externas (ENADE): a PROPLAN, por meio
da Divisdo de Dados Estatisticos e Informacdo da todo o apoio
necessario aos cursos de graduacdo que participardo do ENADE.
Reunides, atendimentos individuais, e-mails informativos, mensagens
via Whatsapp e divulgacao via site oficial da UEPG e Instagram, foram
0S recursos utilizados para que tanto os coordenadores de cursos
quanto os discentes que participardo do ENADE tivessem acesso a toda
informacdo necessaria para o cumprimento do Edital n° 36, de
12/07/2021  (https://in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-36-de-12-de-julho-

de-2021exame-nacional-de-desempenho-dos-estudantes-enade-2021-
331807144).

o Em relacdo a questdo sobre o meio ambiente, as a¢bes institucionais

estdo coerentes com o PDI, esta pro-reitoria destaca o que segue:
» Revisdo e aprovacao da Politica Ambiental da UEPG (PAUEPG);
» Revisdo e aprovacdo da Programa de Educacdo Ambiental da
UEPG (PEAUEPG);
= Apoio a iniciativas ambientais sustentaveis como por exemplo o

Arboriza PG, realizado pelo Viveiro UEPG.


https://www2.uepg.br/proplan/avaliacao-institucional/cpa/
https://in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-36-de-12-de-julho-de-2021exame-nacional-de-desempenho-dos-estudantes-enade-2021-331807144
https://in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-36-de-12-de-julho-de-2021exame-nacional-de-desempenho-dos-estudantes-enade-2021-331807144
https://in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-36-de-12-de-julho-de-2021exame-nacional-de-desempenho-dos-estudantes-enade-2021-331807144

e AcbBes QUE ESTAO SENDO REALIZADAS, e que atendem os resultados/

demandas da avaliacao institucional

A divulgacdo das acOes realizadas por esta pré-reitoria ainda esta
acontecendo. Por meio da CPA estamos gravando videos institucionais, especificos
para 0s agentes universitarios, com o0s resultados da avaliacdo institucional para
divulgacéo.

A Divisdo de Dados Estatisticos e Informagdo permanece auxiliando os
coordenadores de cursos e discentes, que irdo realizar a prova do ENADE, nas
eventuais davidas que surgem sobre o ENADE.

A Diretoria de Gestdao Ambiental (DGA) vem trabalhando para que as acgbes
institucionais, em relacdo ao meio ambiente, acontecam de forma eficaz e
permanente. A mesma esta realizando o que segue:

o Arborizacdo de forma sustentavel dos imoveis pertencentes a UEPG;
o Protocolos de coleta seletiva em fase de implementacgéo;

o Regularizacdo de alvaras, licencas e autorizagbes ambientais.

e Acdes QUE SERAO REALIZADAS a partir dos resultados da avaliacio

institucional

A fim de abranger o maior nimero de pessoas da comunidade universitaria, a
PROPLAN ira gravar videos com os resultados da avaliacao institucional para os
segmentos dos discentes dos cursos de Pos-Graduacao e para os discentes dos
cursos a distancia. Este ultimo, sera divulgado no ambiente virtual de aprendizado -
AVA, para amplo conhecimento da autoavaliacao.

Ja em relagdo ao meio ambiente, esta pré-reitoria tem como objetivo continuar
as acOes permanentes para o desenvolvimento ambiental sustentavel mencionadas
anteriormente; monitor as politicas e programas aprovados e maior divulgacdo das
atividades da DGA através dos meios de comunicacao oficiais da Universidade e do
Site da PROPLAN.

Resposta sobre os dados qualitativos

Sobre os dados qualitativos, a PROPLAN apresenta o que segue.



1. Discentes

a. Necessidade de divulgacéo dos resultados da avaliacao institucional
R. Tendo em vista a baixa participacao da representacéo discente
nos érgaos colegiados, a PROPLAN pretende iniciar gravagéo de
videos curtos para a divulgacdo da avaliacédo institucional para
este segmento.

b. Inclusdo do Campus de Telémaco Borba como campus presencial
R. A CPA detectou o erro e ja providenciou a inclusdo do campus
de Telémaco Borba como presencial. O mesmo estara disponivel
para a préxima autoavaliacao.

c. Questbes sobre o EaD devem ser mais bem direcionadas
R. As questdes inseridas no questionario dos discentes dos
cursos de graduacdo EaD sdo pertinentes. E prerrogativa de
todos os discentes, inclusive os dos cursos EaD em patrticipar de
atividades de pesquisa, extensdo, assim como a utilizagdo do
espaco fisico da universidade. No entanto, percebemos que néo
ha procura por parte dos discentes da EaD em buscar tais
atividades e/ ou instalacoes.

d. Incluir outras identidades de género no questionario
R. As questdes relacionadas ao perfil do respondente atendem a
metodologia do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE), o qual assume como género masculino e feminino.

2. Docentes
a. Criticas:
i. Na modalidade EaD, alguns Professores trabalham em mais de
um polo, e o questionario sé permitia responder para um polo;

R. A partir do préximo questionario de autoavaliagdo, o
professor que trabalha em mais de um polo tera a opcgao
de assinar quantos polos foram necessarios.

ii. Necessidade de incluir os cursos de pos-graduacao lato sensu /

profissionalizantes;



1. R. O curso de Mestrado Profissional em Educacéo
Inclusiva em Rede Nacional entrou em vigéncia em
setembro de 2020. Neste periodo, 0 questionario de
autoavaliacao ja estava finalizado e por esse motivo nédo
entrou na autoavaliacdo. J& o Mestrado Profissional em
Direito foi criado na UEPG, por meio da Portaria R. n.
2020.548, expedida em data de 20 de outubro de 2020,
pela Reitoria da UEPG, com homologacao final pela
Resolugdo UNIV 2020.13, do Conselho Universitario, de
22/12/2020.

Adequar o questionario para que o docente que atue em mais de
um curso possa relacionar todos os cursos em que atua.
R. As dimensdes avaliadas, neste questionario, nao
permitem que docente indiqgue mais de um curso, visto que
pode haver ampla diferenca de infraestrutura nos
diferentes cursos. Sugere-se que, o docente responda
indicando o curso no qual ministra a maior carga horéria

ou responda ao questionario mais de uma vez.

b. Sugestdes:

Ampliar a divulgagdo dos resultados e agOes efetivadas em
decorréncia destes resultados.

R. As acles sobre a divulgacdo dos resultados e acdes

efetivadas em decorréncia dos resultados encontram-se

respondidas no segmento discentes — dados qualitativos.
Incluir questbes relacionadas a convénios, parcerias
institucionais, transparéncia interna e externa, participagdo em
eventos com recurso institucional, participacdo de eventos
durante a pandemia, gozo de licenca.

R. As questdes inseridas na avaliagao institucional estéo

fundamentadas nas 10 dimensfes do Sistema Nacional de

Avaliagcédo de Educacéo Superior — SINAES.

Retirar questdo de pertencimento racial.



iv. R. O pertencimento racial ndo pode ser retirado do questionario
de autoavaliacdo, uma vez que o mesmo é amplamente utilizado
para determinar acdes institucionais. Tal pergunta esta de acordo
com o IBGE.

c. Elogios:
i. Questionario mais enxuto agilizou o processo de resposta.

1. R. A autoavaliacdo institucional atende aos pressupostos
do SINAES. Desta forma, ha 10 dimensdes a serem
avaliadas ao longo de um triénio. O ultimo triénio teve inicio
em 2018, quando entdo as dimensfes passaram a serem
divididas ao longo dos anos, permitindo assim um

questionario mais enxuto.

Eixo 2 — Dimenséo 3: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Nesta dimenséao, as seguintes questdes foram avaliadas pelos trés segmentos:
agentes, discentes e docentes: missdo da UEPG, metas e objetivos do PDI e
conhecimento do PDI. A seguir, uma breve analise de variacdo dos percentuais, de

acordo com o segmento.

Questdo: A UEPG tem como misséo produzir e difundir conhecimentos multiplos, no
ambito da Graduacdo e da Pés-Graduacéo, visando a formacao de individuos éticos,
criticos e criativos, para a melhoria da qualidade da vida humana.
Agentes — 94,4% consideraram entre suficiente, muito bom e excelente.
Discentes — 88% consideraram entre suficiente, muito bom e excelente
enquanto aproximadamente 12% consideraram entre insuficiente, ndo ha e
desconheco.

Docentes — 93,3% consideraram entre suficiente, muito bom e excelente.

Questao: As metas e objetivos do PDI previstos/ implantados estéo articulados com
a missado institucional, com o cronograma estabelecido e com os resultados do

processo de avaliacdo institucional



Agentes — aproximadamente 66% consideraram entre suficiente, muito bom e
excelente enquanto 30,4% consideraram como desconheco.

Discentes — aproximadamente 50% consideraram entre suficiente, muito bom
e excelente enquanto aproximadamente 46% consideraram como desconheco.

Docentes — aproximadamente 74% consideraram entre suficiente, muito bom e

excelente enquanto 25,4% consideraram entre insuficiente e desconheco.

Questdo: O PDI € um documento de planejamento que define as politicas, os
objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as ac¢les institucionais. Vocé
conhece o PDI da UEPG?
Agentes — aproximadamente 66% conhecem o PDI e 34,4% o desconhecem.
Discentes — aproximadamente 35% conhecem o PDI e 65% o desconhecem.
Docentes — 82% conhecem o PDI e 18% o desconhecem.

Dados qualitativos

1. Agentes
a. Sugere-se uma ampla divulgacéo do PDI, de forma frequente, via e-mail;
b. Ressaltou-se positivamente a acdo da administracdo no enfrentamento

a uma realidade administrativa inédita, que € a pandemia da COVID-19.

2. Docentes

a. Necessidade de melhor a divulgacéo dos resultados de autoavaliagéo e
do PDI;

b. As questdes apresentadas a esta dimensdo apresentam-se muito
genéricas, ndo possibilitando apontar problemas como falta de
contratacdo de professores, expansdo de cursos e compras de
equipamentos/ insumos;

c. Melhorar o uso das informacbes constantes nos relatorios anuais dos

departamentos, que poderiam subsidiar o PDI.

Desse modo, a PROPLAN informa o que segue abaixo.



e Acbes JA REALIZADAS, que contemplam os resultados/ demandas da

avaliacao institucional

Grande parte dos respondentes consideram que a UEPG segue sua missao de
maneira satisfatoria, assim como as metas e objetivos do PDI previstos/ implantados
estdo articulados com a missao institucional, com o cronograma estabelecido e com
os resultados do processo de avaliagdo institucional. No entanto, quando h& o
guestionamento se o respondente conhece o PDI, mais da metade dos discentes, que
responderam ao questionario, afirmaram desconhecer o PDI.

A fim de melhorar a divulgacdo do PDI, esta pro-reitoria trabalha para articular

maneiras de divulgac¢ao do PDI, focando principalmente nos discentes.

e Acdes QUE ESTAO SENDO REALIZADAS, e que atendem os resultados/

demandas da avaliacédo institucional

Por meio das redes sociais estamos inserindo informacdes sobre o PD, para

gue este instrumento passe a ser de conhecimento de toda a comunidade.

e Acdes QUE SERAO REALIZADAS a partir dos resultados da avaliacio

institucional

Ainda no ano de 2021, a PROPLAN dara inicio a constru¢éo do novo PDI (2023-
2027). Usaremos esse momento para informar e instruir os envolvidos sobre a

construcéo das metas e da importancia do PDI.

Eixo 5 — Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Considerando-se a quantidade, dimenséo, iluminacdo, acustica, limpeza e
conservagao, seguranca e acessibilidade, os seguintes espacos fisicos foram
avaliados pelos trés segmentos (agentes universitarios, discentes e docentes):

1. InstalagGes administrativas;
2. Espacos de convivéncia,

3. Restaurante Universitario Campus Central;



Restaurante Universitario Campus Uvaranas;
Cantinas/ lanchonetes Campus Central;

Cantinas/ lanchonetes Campus Uvaranas;

N o g A

InstalagBes sanitérias.

A seguir, apresenta-se uma breve analise de variagcdo dos percentuais, de

acordo com o segmento.

1. Instalagbes Administrativas

Agentes - 80,80% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enguanto aproximadamente 19,2% consideraram nao h4, insuficiente ou desconheco.

Discentes - 77,03% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 22,97 % consideraram ndo h4, insuficiente ou
desconheco.

Docentes — 69,67% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 30,33% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.

2. Espacos de convivéncia

Agentes — 69,42% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 44,80% consideraram ndo ha, insuficiente ou
desconheco.

Discentes — 66,3% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 30,58% consideraram n&o ha, insuficiente ou
desconheco.

Docentes — 31,76% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 68,23% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.

3. Restaurante Universitario Campus Central
Agentes — 59,20% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 16,00% consideraram ndo ha, insuficiente e 24,80%

responderam desconheco.



Discentes — 48,95% consideraram entre suficiente, muito bom ou
enquanto aproximadamente 7,04% consideraram nao ha, insuficiente
responderam desconheco.

Docentes — 44,26% consideraram entre suficiente, muito bom ou
enquanto aproximadamente 13,11% consideraram ndo ha, insuficiente

responderam desconheco.

4. Restaurante Universitario Campus Uvaranas
Agentes — 58,40% consideraram entre suficiente, muito bom ou
enquanto aproximadamente 27,60% consideraram ndo ha, insuficiente
responderam desconheco.

Discentes — 55,91% consideraram entre suficiente, muito bom ou

excelente,
e 44,01%

excelente,
e 42,62%

excelente,
e 14,40%

excelente,

enquanto aproximadamente 12,78 % consideraram ndo h4, insuficiente e 31,31 %

responderam desconheco.
Docentes — 50,20% consideraram entre suficiente, muito bom ou
enquanto aproximadamente 16,39% consideraram ndo ha, insuficiente

responderam desconheco.

5. Cantinas/ lanchonetes Campus Central

Agentes — 45,60% consideraram entre suficiente, muito bom ou
enquanto aproximadamente 24,80% consideraram ndo ha, insuficiente
responderam desconheco.

Discentes — 45,95% consideraram entre suficiente, muito bom ou
enquanto aproximadamente 12,38% consideraram ndo ha, insuficiente
responderam desconheco.

Docentes — 26,64% consideraram entre suficiente, muito bom ou
enquanto aproximadamente 34,43% consideraram ndo ha, insuficiente

responderam desconheco.

6. Cantinas/ lanchonetes Campus Uvaranas
Agentes — 38,40% consideraram entre suficiente, muito bom ou
enquanto aproximadamente 42,40% consideraram ndo ha, insuficiente

responderam desconheco.

excelente,
e 33,40%

excelente,
e 29,60%

excelente,
e 41,67%

excelente,
e 38,93%

excelente,
e 38,93%



Discentes — 51,38% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 20,23% consideraram ndo ha, insuficiente e 28,40%
responderam desconheco.

Docentes — 31,15% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 51,23% consideraram ndo ha, insuficiente e 17,62%

responderam desconheco.

7. InstalacOes sanitarias

Agentes — 79,20% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 20,80% consideraram ndo ha, insuficiente ou
desconheco.

Discentes — 53,40% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 46,60% consideraram nao ha, insuficiente ou
desconheco.

Docentes — 56,35% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 43,65% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.

Os seguintes espacos fisicos foram avaliados pelos segmentos dos discentes
e dos docentes, considerando a quantidade, dimenséo, iluminagéo, acustica, limpeza
e conservacgao, seguranca e acessibilidade:
8. Salas de aula;
9. Auditorio(s); e

10. Espaco para atendimento aos discentes.

A seguir, apresenta-se uma breve andlise de variacdo dos percentuais, de

acordo com o segmento.

8. Salas de aula

Discentes do ensino presencial — 66,34% consideraram entre suficiente, muito

bom ou excelente, enquanto aproximadamente 33,86% consideraram nao ha,

insuficiente ou desconheco.



Docentes — 45,29% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 54,71% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.

9. Auditorios
Discentes — 72,95% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 14,49% consideraram ndo ha, insuficiente e 12,56%
responderam desconhego.
Docente — 54,30% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 45,70 % consideraram nao ha, insuficiente ou

desconheco.

10. Espago para atendimento aos discentes
Discentes — 66,03% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 19,55% consideraram ndo ha, insuficiente e 14,42%
responderam desconhecgo.
Docentes — 29,10% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 70,90% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.

O seguinte espaco fisico foi avaliado pelo segmento dos discentes,
considerando a quantidade, dimenséo, iluminacao, acustica, limpeza e conservacgao,
seguranca e acessibilidade:

11.Casa do estudante

Discentes do ensino presencial — 18,77% consideraram entre suficiente, muito

bom ou excelente, enquanto aproximadamente 11,49% consideraram ndo ha,

insuficiente e 69,74% responderam desconheco.

Os seguintes espacos fisicos foram avaliados pelo segmento dos docentes,
considerando a quantidade, dimensdao, iluminacédo, acustica, limpeza e conservacao,
seguranca e acessibilidade:

12. Sala de Professores (uso comum); e

13. Gabinetes/ estac¢des de trabalho para Professores em tempo integral.



A seguir, apresenta-se uma breve analise de variagcdo dos percentuais, de

acordo com o segmento.

12.Sala de Professores (uso comum)
Docentes — 42,01% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 57,99% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.

13. Gabinetes/ estacdes de trabalho para Professores em tempo integral
Docentes — 22,54% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 77,46% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.

O seguinte aspecto foi avaliado pelos segmentos dos agentes e dos docentes:

14. A sinalizacao e orientacdo de ambientes ou blocos é.

Agentes — 55,20% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 44,80% consideraram ndo ha, insuficiente ou
desconheco.

Docentes — 45,49% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 54,51% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.

Considerando-se as instalacfes referentes a acessibilidade para PCD,
gestantes, pessoas com dificuldade de locomocéao e idosos, 0s seguintes elementos
foram avaliados pelos segmentos de agentes e docentes:

15. Acesso por rampas;
16. Corrimao, calgcamento;
17. Elevador; e

18. Vaga de estacionamento exclusiva em local apropriado.

A seguir, apresenta-se uma breve andlise de variacdo dos percentuais, de acordo

com o0 segmento.



15. Acesso por rampas:

Agentes — 58,40% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 41,60% consideraram ndo ha, insuficiente ou
desconheco.

Docentes — 44,88% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 55,12% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.

16. Corrimao, calcamento:

Agentes — 58,40% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 41,60 % consideraram n&o ha, insuficiente ou
desconheco.

Docentes — 45,49% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 54,51% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.

17. Elevador

Agentes — 57,60% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 42,40% consideraram ndo ha, insuficiente ou
desconheco.

Docentes — 46,11% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 53,89% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.

18.Vaga de estacionamento exclusiva em local apropriado

Agentes — 52,00% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 48,00% consideraram ndo ha, insuficiente ou
desconheco.

Docentes — 35,45% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 64,55% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.



Considerando-se os laboratorios, ambientes e cenérios para praticas didaticas,

0S seguintes aspectos foram avaliados pelo segmento dos docentes:

19. Quantidade, dimensédo, iluminagdo, acustica e ventilacdo, limpeza e
conservagao, seguranca e acessibilidade, e plano de atualizacéo;

20. Servicos e normas de seguranca.

A seguir, apresenta-se uma breve analise de variagdo dos percentuais, de acordo

com o0 segmento.

19. Quantidade, dimensdo, iluminacdo, acustica e ventilacdo, limpeza e
conservagao, seguranca e acessibilidade, e plano de atualizacéo

Docentes — 40,16% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,

enquanto aproximadamente 58,84% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.

20. Servigos e normas de segurancga
Docentes — 47,75% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 52,25% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.

Considerando-se o0s laboratérios, ambientes e cenarios para o0

desenvolvimento de pesquisa cientifica, os seguintes aspectos foram avaliados pelo

segmento dos discentes e dos docentes:
21. Quantidade, dimensdo, iluminagcdo, acustica e ventilacdo, limpeza e
conservagao, seguranca e acessibilidade, e plano de atualizacéo;

Ainda, o seguinte aspecto foi avaliado pelo segmento dos professores:

22. Servigcos e normas de seguranca

A seguir, apresenta-se uma breve andlise de variacdo dos percentuais, de acordo

com o0 segmento.



21. Quantidade, dimensdo, iluminagdo, acustica e ventilagdo, limpeza e
conservacgao, seguranca e acessibilidade, e plano de atualizacéo;
Discentes — 44,3% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 55,7% consideraram ndo h4, insuficiente e desconheco.
Docentes — 34,02% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 65,98% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.

22. Servigcos e normas de seguranca
Docentes — 36,34% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 60,66% consideraram ndo hda, insuficiente ou

desconheco.

Considerando-se o0s laboratérios, ambientes e cenarios para o0

desenvolvimento de atividades de extensdo, os seguintes aspectos foram avaliados
pelo segmento dos discentes e dos docentes:
23. Quantidade, dimensdo, iluminagcdo, acustica e ventilacdo, limpeza e
conservacgao, seguranca e acessibilidade, e plano de atualizacéo;
24.Considerando a(s) sala(s) de apoio de informéatica ou infraestrutura equivalente,
avalie quanto a espaco fisico, acessibilidade fisica e condicbes ergondémicas,
equipamentos, normas de seguranca, acessibilidade digital e atualizacéo de

software, acesso a internet, servicos e suporte, e plano de atualizacao;

Ainda, o seguinte aspecto foi avaliado pelo segmento dos professores:

25. Servigos e normas de seguranca

A seguir, apresenta-se uma breve analise de variacdo dos percentuais, de acordo

com o segmento.

23.Quantidade, dimensado, iluminagdo, acustica e ventlagdo, limpeza e
conservagao, seguranga e acessibilidade, e plano de atualizacéo;
Discentes — 41,03% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,

enquanto aproximadamente 58,97 % consideraram n&o ha, insuficiente e desconheco.



Docentes — 34,02% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 65,98% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.

24.Considerando a(s) sala(s) de apoio de informética ou infraestrutura equivalente,
avalie quanto a espaco fisico, acessibilidade fisica e condicdes ergonémicas,
equipamentos, normas de seguranca, acessibilidade digital e atualizacdo de
software, acesso a internet, servi¢cos e suporte, e plano de atualizacéo;
Discentes — 49,94% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enguanto aproximadamente 50,06% consideraram néo ha, insuficiente e desconheco.
Docentes — 33,40% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,
enquanto aproximadamente 66,60% consideraram ndo ha, insuficiente ou

desconheco.

25.Servicos e normas de seguranca
Docentes — 37,70% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,

enquanto aproximadamente 62,29% consideraram ndo ha, insuficiente e desconheco.

Considerando-se o a Biblioteca e seu espaco fisico (dimenséo, iluminacéo,
ventilacdo), seguranca e conservacgao, acessibilidade e condi¢cdes para atendimento
educacional especializado, instalagbes para acervo, ambientes de estudos individuais
€ em grupo, espaco para técnicos e atividades administrativas, e plano de expansao
fisica, segue uma breve analise de variacdo dos percentuais, de acordo com o

segmento dos discentes:

Discentes — 77,63% consideraram entre suficiente, muito bom ou excelente,

enguanto aproximadamente 22,37% consideraram ndo ha, insuficiente e desconheco.
Item aberto: criticas e sugestdes
1. Discentes

a. Necessidade de melhoria em relacdo a: acesso a alguns blocos

(Zootecnia, por exemplo);



b. lluminagao; seguranca (campi e Casa do Estudante);

c. Acessibilidade; limpeza; espacos de convivéncia com mesas e tomadas;
climatizacdo de salas de aula e laboratorios; arborizacdo; vias para
ciclistas; estacionamentos apropriados para bicicletas.

d. Necessidade de investimento em aquisicdo e manutengdo de
eguipamentos;

e. Necessidade de ampliacdo de ambientes para convivio dos docentes.

2. Docentes

a. Necessidades de melhoria em relacdo a: iluminacdo; seguranca,
acessibilidade; limpeza; climatizacdo (manutencédo de aparelhos de ar-
condicionado e aquisicdo de ventiladores) de salas de aula e
laboratorios;

b. Criacdo de espacos de convivéncia para os alunos, com mesas e
tomadas; ampliacdo dos espacos para estudo (para alunos de
graduacdo e pés-graduacao);

c. Construcdo de acesso e estacionamento para o bloco de Zootecnia;

d. Revitalizacdo de auditorios e de portais de entrada/ corredores/ areas
comuns;

e. Ampliagdo do numero de salas de aula, laboratérios didaticos e
auditorios;

f. Em relacdo a infraestrutura de Tecnologia da Informacé&o — TI: melhoria
na conexao de internet e ampliacdo do numero de laboratérios de

informatica e atualizacdo dos equipamentos.

Dimenséo Especial: Pandemia COVID-19

Item aberto: criticas e sugestdes

Sobre os dados qualitativos, a PROPLAN apresenta o que segue.

1. Criticas:
a. Falta de questdes, no questiondrio de Avaliacdo Institucional,

relacionadas aos agentes universitarios, especialmente quanto a



atendimento psicolégico, atendimento ambulatorial, locomog¢édo até o
trabalho, rotina de trabalho.

R. A CPA apés ter acesso as respostas deste questionario
percebeu que tais questdes estavam faltando tanto para os
agentes quanto para os Discentes e as inseriu para o questionario

de autoavaliacdo de 2022.
Em relacéo a todos os aspectos avaliados, relacionados a infraestrutura fisica,
a Diretoria de Planejamento Fisico da Pro-reitoria de Planejamento (PROPLAN-DPF)

esclarece, conforme segue.

e ACOES JA REALIZADAS, que contemplam os resultados/ demandas da

avaliacao institucional

Considerando-se as demandas apontadas por alunos e professores, informa-se
que, no decorrer do ultimo ano, foram realizadas as seguintes acoes:
o Quanto a necessidade de melhorias de acesso aos Blocos e Campi, de
acessibilidade, iluminacéo e seguranca:

» Recapeamento asfaltico das vias internas e estacionamentos do
Campus Uvaranas: a obra trouxe melhorias consideraveis para o
conforto de utilizacdo dos usuarios. Além disso, a obra incluiu a
troca das placas de sinalizacdo de transito e a execucédo de
pintura de sinalizacdo das vias, 0 que colabora para uma maior
seguranca dos motoristas e pedestres;

» Revitalizagdo do estacionamento do Campus Central: a obra
incluiu a execucdo de pavimento em paver intertravado,
iluminacdo no intuito de garantir a seguranca, arborizacéo,
instalacdo de bicicletario, assim como atendimento a NBR 9050,
por meio da implementacdo de rampas e corrimaos de
acessibilidade.

o Quanto a ampliacdo e melhorias de laboratérios e salas de aula:

» Reforma do Laboratério Universitario de Analises Clinicas -

LUAC, no Laboratorio Escola: propiciou a UEPG ter um dos dois



Unicos laboratérios credenciados no interior do estado para
realizacdo de testes RT-PCR do virus Sars-Cov 2;

Conclusdo da construcdo do Complexo de Laboratérios
Multiusuérios C-LABMU;

Conclusdo do novo Bloco de Laboratérios de Engenharia de
Materiais;

Concluséo do Centro de Pesquisas Avancadas para Tecnologias
de Agronegocio — CTAgro;

Construcao do novo vestiario na Fazenda Escola Capéo da Onca
- FESCON, beneficiando tanto alunos, professores e servidores
gue atuam no local, promovendo maior conforto e seguranca para

todos os usuarios.

e ACOES QUE ESTAO SENDO REALIZADAS e que atendem aos resultados/
demandas da avaliacao institucional

o Se tratando das acbes em andamento relacionadas as melhorias de

acesso aos Blocos e Campi, acessibilidade, iluminacdo e seguranca,

estdo sendo executadas diversas acles, algumas em fase de

elaboracdo de projeto e outras j& em execucdo. Em fase de estudo e

elaboracao de projetos, vale destacar:

Estacionamento para o Bloco da Zootecnia: esta em fase final de
elaboracdo do projeto, com o auxilio da Prefeitura do Campus -
PRECAM, e com previsdo para inicio da obra no primeiro
trimestre de 2022; o estacionamento sera interligado a nova via
de acesso que sera pavimentada junto a nova Sede da Policia
Cientifica — IML;

Rampas acessiveis: estd em fase de execucgéo de levantamentos
topograficos e elaboracdo do projeto, com previsdo para inicio
das obras no primeiro semestre de 2022, para acesso a Central
de Salas de Aula - CS, partindo do estacionamento principal e
para acesso ao bloco L;

Sinalizacdo indicando localizagcdo e fluxo para acesso as

edificacdes: em fase de elaboracgéo, para o Campus Uvaranas;



Sinalizagdo interna das edificagcbes dos Campi Uvaranas e
Central: em fase de elaboracdo do projeto de atualizacdo e
reformulacédo da sinalizacédo, a fim de facilitar a localizacdo de
orgdos administrativos, salas-de-aula, laboratérios e salas de
apoio, dentre outros;

Sinalizacdo interna das edificacbes dos Campi Uvaranas e
Central, visando acessibilidade a pessoas com deficiéncia visual:
elaboracao de termo de referéncia para contratagao de projeto e
execugao do servico, e

Implantacdo de piso podotétil nos Blocos da UEPG: estudo em

fase inicial.

o Referente as obras em andamento, citam-se:

Ampliacdo da capacidade da rede elétrica da Central de Salas de
Aula e instalacdo de 57 aparelhos de ar condicionado: execucao
ja iniciada, o que representara uma consideravel melhora no
conforto térmico para toda a comunidade académica que se
utiliza do espaco;

Substituicdo das esquadrias dos Blocos A, B e D do Campus
Central, que ficam de frente para as ruas Riachuelo e Dr.
Penteado de Almeida, por modelos em PVC com isolamento
acustico: obra em fase de finalizacdo. Além do conforto térmico,
também havera melhora significativa no conforto acustico, e
Revitalizacdo do edificio do antigo Patronato: obra em fase de
finalizacdo. A edificagcdo abrigara a nova Escola de Linguas
Estrangeiras (ESLIN). O espago ampliard a oferta de cursos de

lingua estrangeira para a comunidade;

o Se tratando da ampliagdo da estrutura de salas de aula, laboratérios e

auditorios:

Vestiarios destinados aos alunos e professores do curso de
Odontologia, para paramentacdo e desparamentacao: projeto,
planilha orgamentaria e termo de referéncia ja elaborados, com
previsdo de abertura do processo licitatério da obra no primeiro
trimestre de 2022;



» Ambulatério de Especialidades Médicas — AME: projetos
contratados em fase de finalizacdo, com previsédo de abertura do
processo licitatério da obra no primeiro trimestre de 2022. O AME
sera construido no terreno do Hospital Universitario Regional dos
Campos Gerais - HURCG, e contara também com espaco para
auditério e salas de aula, ampliando a ala académica dos cursos
da area de saude no ambiente hospitalar/ ambulatorial,

» Sede da Policia Cientifica e Centro de Anatomia: projetos
contratados ja finalizados, com previsao de abertura do processo
licitatério da obra no primeiro trimestre de 2022. A Edificacao sera
construida no campus Uvaranas, préxima ao Bloco da Zootecnia,
com entrada independente pela rua que da acesso ao HURCG.
Propiciard instalacdes modernas para estudos relacionados a
Anatomia Humana, bem como oportunidades diferenciadas de
pesquisa e extensdo. Faz parte da obra a pavimentacdo da rua
existente na lateral da Prefeitura do Campus — PRECAM, o que
criarhA uma nova via de acesso ao Campus Uvaranas,
beneficiando a todos os usuarios do campus, especialmente os
usuarios do bloco de Zootecnia;

» Laboratorios Didaticos do Curso de Turismo: projetos executivos
de engenharia em elaboracdo, com previsdao de abertura do
processo licitatorio da obra no primeiro trimestre de 2022;

» Deposito de Residuos Biologicos — bloco M: projetos executivos
de engenharia concluidos, com previsdo de abertura do processo
licitat6rio da obra no primeiro semestre de 2022, e

» Central de gases da Central de Laboratérios Multiusuario do Setor
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CLABMU/ SEBISA: obra em
execugao;

o Se tratando da demanda por mais espacos de convivéncia:

» Revitalizagdo do patio do Campus Central: em fase inicial de

elaboracao de projeto, com previsdo para execugao no primeiro

semestre de 2022. Contemplar& arborizagédo e area coberta com



mesas, cadeiras e pontos de energia elétrica para uso como
espaco de estudos e/ ou convivéncia,

= Construcdo de nova cantina externa no HURCG: projetos
executivos de engenharia em elaboragdo, com previsdo de
abertura do processo licitatorio da obra no primeiro trimestre de
2022. Propiciara um espaco mais adequado para alimentacao de
pacientes e visitantes.

» Museu de Ciéncias Naturais: ja instalado no Centro de
Convivéncia do campus Uvaranas;

» Revitalizacdo do Centro de Convivéncia do campus Uvaranas:
projeto arquitetbnico ja elaborado e projetos complementares
sendo desenvolvidos. Previsdo de execugdo no primeiro
semestre de 2022. Contemplara mesas, cadeiras e pontos de
energia elétrica para uso como espaco de estudos e/ ou
convivéncia;

» Espaco Ciéncia Ludica:  projetos  arquitetbnicos e
complementares de engenharia, e planilha orgamentaria
concluidas, em analise pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo — FNDE. Sera construido na area externa, aos
fundos, do Centro de Convivéncia do campus Uvaranas, junto ao
Museu de Ciéncias Naturais. Propiciara um espaco para
desenvolvimento de acBes de extensdo universitaria,
vislumbrando o ensino ludico de ciéncias;

» Revitalizacdo da cantina no campus central: projetos executivos
de engenharia em elaboracdo, com previsdao de abertura do
processo licitatério da obra no primeiro trimestre de 2022;

o Se tratando da demanda por melhoria na infraestrutura de TI, a rede
interna da UEPG contou com diversas melhorias e atualiza¢cbes nos
ultimos anos, por acdes do NTI. Além disso, esta em fase inicial de
elaboracdo de Termo de Referéncia a contratacdo de um pacote de
projetos executivos de um novo Data Center, no intuito de melhorar
ainda mais o padrao de rede fornecido a toda a comunidade interna da
UEPG.



e ACOES QUE SERAO REALIZADAS a partir dos resultados da avaliacio

institucional

Considerando as demandas apresentadas pelas comunidades, no que tange a
acessibilidade, € importante destacar que os projetos em elaboragcédo ja contam
com o atendimento & NBR 9050, desde a comunicacao visual até o acesso fisico
as edificagbes. De qualquer maneira, no ano de 2022 havera uma priorizagdo nos
projetos que visam propiciar uma maior acessibilidade das edificacfes existentes
dos Campi UEPG, tanto por meio da reforma das edificacGes, quanto pela troca e/
ou melhoria da sinalizacdo interna e externa dos Blocos, visando uma linguagem

mais clara e informativa.



13. PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS (PRORH)

Dentro das atribuicGes desta pro-reitoria, no que afeta as criticas e sugestoes,
entendemos que esta em nossos objetivos para desenvolvimento, para os proximos
anos, a aplicacéo de cursos e treinamentos especificos para servidores e professores,
especialmente nos sistemas a que estes se fazem obrigados a utilizar.

Quanto ao processo de avaliacdo, entendemos necessarias a ampliacdo da
avaliacao funcional, em um primeiro momento referente aos professores que estéo
ocupando cargos de gestdo, e posteriormente ampliacdo para avaliacdo dos
professores em suas atividades fim.

Durante a Pandemia de COVID-19, esta proé-reitoria, a partir de sua Diretoria
de Qualidade de Vida no Trabalho (DQVT), manteve entrega de EPI’s e orientacdes
guanto a sua correta utilizacdo, mas néo tendo a possibilidade de fiscalizagéo plena
do uso correto devido a extenséao e reduzido quadro de pessoal.

Algumas criticas e sugestdes ndo podem ser solucionadas por esta pro-reitoria,

em especial aquelas efetivadas pelo segmento dos alunos.



14. CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério trouxe as respostas das pro-reitorias e &rgaos
suplementares quanto as acdes que vém sendo desenvolvidas diante das questbes
apontadas pelo Relatorio de Avaliacdo Institucional de 2020. Tais acdes sédo de
extrema valia, mas acima de tudo, essas acdes precisam ser disseminadas para toda
a comunidade universitéria, a fim de informar e manter a transparéncia nas acdes
realizadas. Cabe a CPA planejar, executar e divulgar a autoavaliacdo. No entanto, o
retorno aqui apresentado, mostra o trabalho em conjunto realizado com toda a gestéo,

uma vez que buscamos as respostas e as divulgamos.
E o relatério.
Ponta Grossa, 10 de marco de 2022.
Raquel Abdallah da Rocha Oliveira
Presidente da CPA

Diretora de Avaliagao Institucional

René Francisco Hellman
Vice-Presidente da CPA



