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RESOLUCAO CEPE - N° 2022.6

Homologa Relatorio de Autoavaliagdo Institucional da UEPG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, na reunido do dia 24 de maio de 2022, considerando

a Resolugdo UNIV n2 040, de 28 de agosto de 2009; e,

considerando mais, os termos do expediente protocolado sob n? 22.000033117-9, de
26.04.2022, que foi analisado pela Camara de Assuntos Extraordindrios, através do Parecer deste

Conselho sob n2 2022.14, homologou e eu, Vice-Reitor, sanciono a seguinte Resolugio:

Art. 12 Fica homologado o Relatério de Autoavaliagdo Institucional da Universidade
Estadual de Ponta Grossa — UEPG, referente ao ano de 2021.

Art. 22 Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicagdo. Reitoria da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Documento assinado eletronicamente por Everson Augusto Krum, Vice-reitor, em 25/05/2022, as
08:42, conforme Resolu¢do UEPG CA 114/2018 e art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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1 INTRODUCAO

O presente relatorio tem como objetivo apresentar uma sintese referente
ao processo de autoavaliacao institucional, realizado pela Comissédo Prépria de
Avaliacdo (CPA) no ano de 2021, na Universidade Estadual de Ponta Grossa.
Conforme nota técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 de 2014, este relatério se

apresenta em versédo parcial contemplando as a¢fes desenvolvidas pela CPA a

partir de dois eixos e quatro dimensdes do SINAES elencados para a avaliacao:
a) Eixo 3 — Politicas Académicas
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséao 4. Comunicagédo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

b) Eixo 4 — Politicas de Gestéo

Dimenséao 6: Organizacdo e Gestado da Instituicao

Além disso, devido ao acontecimento da Pandemia de COVID-19,
inserimos uma nova dimensao para que pudéssemos avaliar o Teletrabalho e o
Ensino Remoto durante o ano letivo de 2021. Esta dimensdo extra foi
denominada de Dimenséao Especial.

O processo de avaliacao institucional foi planejado pela CPA, juntamente
com a Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI), e com a Pré-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), e contou com a participacdo dos representantes
docentes dos Setores de Conhecimento, dos discentes (tanto da graduacéo
quanto da pos-graduacdo) dos agentes universitarios, do Nucleo de Tecnologia
e Educacdo Aberta e a Distancia e da sociedade civil organizada conforme
preconiza a proposta de avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior - SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo de
autoavaliacdo da UEPG, aprovado pela Resolucédo UNIV. n°® 40 de 28 de agosto
de 20009.
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A concepgao de avaliacéo institucional interna ou autoavaliagdo a ser
construida pelas IES, preconizada pela legislagao, deve ser fundamentada nos
principios de globalidade, legitimidade, continuidade, respeito a identidade e a
diversidade institucionais, pratica social com objetivos formativos, valores sociais
historicamente determinados, regulagéo e controle, educagdo como direito social
e dever do Estado.

O processo de autoavaliagdo institucional desencadeado na UEPG
buscou priorizar os principios orientadores da avaliacdo da educacao superior
brasileira. Portanto, assenta-se numa perspectiva de avaliagdo formativa,
baseada nas ideias de integragao, participagao e construgcao coletiva, uma vez
que envolveram todos os membros da comunidade académica no processo de
reflexdo e aprofundamento dos propdsitos e responsabilidades sociais da
instituicao.

Compreende-se, a partir das consideragées de Dias Sobrinho (2000,
p.103), que “a avaliagao institucional ndo € a soma de pequenas analises
isoladas ou justaposicédo de avaliagdes episddicas e pontuais”, mas trata-se de
“‘uma agéao global, ndo apenas relativamente ao objeto [...], mas também quanto
ao sujeito, que é coletivo, potencialmente todo o universo de docentes,
estudantes e servidores [...]". Logo, para além do atendimento as normativas
legais, a avaliagéo institucional interna implica sempre em uma atividade de
interpretacdo da realidade avaliada, a qual deve ser permeada pelo didlogo
possibilitador de reflexdes, questionamentos e debates, e ao mesmo tempo
propiciar o desenvolvimento de corresponsabilidade com a construgdo do

processo educativo da IES.
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2 DADOS INSTITUCIONAIS

2.1 DAUEPG

Mantenedora

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Parana — SETI
Nome e Sigla da IES
Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG

Endereco: Avenida Carlos Cavalcanti, n. 4748, Bairro de Uvaranas,

Campus Universitario — CEP: 84.030-900, Ponta Grossa — Parana
Telefones: (42) 3220 3000 e (42) 3220 3300

Correio eletrénico: cpauepg@uepg.br;

Pagina na web: www.uepg.br/proplan; www.uepg.br/cpa
Base Legal da IES

(@]

Lei n°® 6.034 de 06/11/1969, publicada no diario oficial do
Estado do Parana em 10 de novembro de 1969 — Cria as
Universidades Estaduais;

Decreto n° 18.111, de 28 de janeiro de 1970 — cria sob a
forma de Fundacdo a Universidade Estadual de Ponta
Grossa;

Lei n° 9.663 de 16/07/1991, publicada no diario oficial da
Unido de 16/07/1991- Transforma em Autarquias as
Fundacgdes;

Decreto n° 4.223 de 12 de margo de 2020 -
Recredenciamento da UEPG — Parecer CEE/CES n° 41/20

de 20 de fevereiro de 2020. (Prazo de validade 10 anos);

CNPJ: 80.257.355/0001-0877

2.2 DA CPA/ UEPG

Presidente


mailto:cpauepg@uepg.br
http://www.uepg.br/
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Raquel Abdallah da Rocha Oliveira

e Vice-presidente

(@]

René Francisco Hellman

e Representacdo Docente

(@]

(@]

Setor de Ciéncias Exatas e Naturais: Francisco Carlos
Serbena

Setor de Engenharias, Ciéncias Agrarias e de Tecnoldgica:
Eliane Dalva Godoy

Setor de Ciéncias Biologicas e da Saude: Julio César Miné
Setor de Ciéncias Sociais e Aplicadas: Rosaly Machado
Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes: Pascoalina
Bailon de Oliveira Saleh

Setor de Ciéncias Juridicas: Adriana Sant'Anna

¢ Representacao discente:

(@]

o

Graduacédo: Camila Martins de Souza

Po6s-Graduacgao: Isabela Fadel Gobbo

e Representagcdo dos agentes universitarios: Jeverson Machado do

Nascimento

¢ Representacdo do Nucleo de Tecnologia e Educacéo a Distancia:

Marilisa do Rocio Oliveira

¢ Representacado da Pro-Reitoria de Planejamento: Josecler Lepinski

e Representacdo da Sociedade Civil Organizada: Isabella Godoy

Danesi



Universidade Estadual de Ponta Grossa 11
Pro-reitoria de Planejamento — PROPLAN

Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA
Diretoria de Avaliacao Institucional — DAI

3 PERFIL E MISSAO DA IES

3.1 PERFIL

Os principios filoséficos que norteiam as atividades desenvolvidas na
UEPG sao orientados pela democracia, o laicisismo, o respeito a pluralidade de
ideias, a diversidade politica, cultural e cientifica.

No plano técnico metodoldgico, a UEPG orienta-se pelo rigor cientifico e
pela interdisciplinaridade, que possibilitam a reflexao critica sobre a produgéo do
conhecimento, bem como sua utilizagdo na sociedade, a qual € vista como um
l6cus de materializagao entre as relagdes académicas/profissionais € 0 mundo
do trabalho.

A partir destes principios, a UEPG busca colaborar para a formacao de
uma sociedade democratica, pautada pela ética, pela liberdade de pensamento
e de expressao. Dessa forma, valoriza as acdes inclusivas, historicamente
contextualizadas, pautadas no respeito as diversidades, sejam elas de
procedéncia geografica, de etnia, de nacionalidade, de orientacdo sexual,
religiosa, politica ou ideoldgica, buscando garantir o respeito ao meio ambiente,
ao crescimento sustentavel e ao dialogo com a sociedade.

A UEPG esta configurada como um 6rgao executivo das politicas
educativas de Estado, as quais ajudam a construir, sempre de forma apartidaria,
laica e reconhecendo-se como uma Universidade publica, gratuita e de
qualidade. Com isso, contribuindo para a percep¢ao de que o ensino deve ser
pautado na relagdo estabelecida entre professores e estudantes, vistos como
agentes fundamentais para a troca de conhecimentos, possibilitando desta
maneira a superag¢ao do senso comum.

Como destacou o Plano Nacional de Graduagao, um papel se impde a
universidade contemporanea, trata-se de sua Fung¢ao Social. Aquela que se
orienta pelo direito de todas as pessoas a vida digna.

No contexto da nova sociedade do conhecimento, em que se propicia a
ampliagdo democratizante do acesso a informagéo, a Universidade deve se

orientar em primeira instancia, ndo somente pelos desafios tecnolégicos, mas
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também pela questao ética, que diz respeito a toda a amplitude da existéncia
humana. Assim, é fundamental que suas ag¢des busquem o equilibrio entre a
vocacgao técnico-cientifica e a vocacdo humanistica, inspirando sentimentos de
fraternidade entre os homens, pois € nesta interseccédo que reside o seu papel
como instituicdo promotora da educacéo e da cultura (PDI 2018-2022).

Legado de sabedoria e tradi¢cdo, celeiro de ideias férteis, trabalho duro e
visdo de futuro, mas é antes de tudo uma crenga simples, de interacéo e de
estimulo, de amor ao trabalho de ensinar, de pesquisar, de descobrir, de
compartilhar, infinitamente (PDI 2018-2022).

3.2 MISSAO

Partindo das ideias do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/ 2018-
2022), a finalidade que justifica a existéncia da UEPG, enquanto Instituicdo de
Ensino Superior do complexo educacional do Estado do Parana e que baliza
seus objetivos estratégicos, taticos e operacionais consiste, de modo geral, em
proporcionar a sociedade meios para dominar, ampliar, cultivar, aplicar e difundir
o patriménio universal do saber humano, capacitando todos os seus integrantes
a atuar como forca transformadora. Tal finalidade se sintetiza na ideia de acao
unitaria entre o ensino de graduagao e pos-graduagao, a pesquisa e a extensao.
Deste modo, a Universidade esta comprometida com a educagao integral do
estudante, preparando-o para:

a) Exercer profissdes de nivel superior;

b) Praticar e desenvolver ciéncia;

c) As multiplas formas de conhecimento e expressado, técnicas e
cientificas, artisticas e culturais;

d) Exercer a cidadania;

e) Refletir criticamente sobre a sociedade em que vive;

f) Participar do esfor¢o de superacéo das desigualdades sociais e
regionais;

g) Assumir o compromisso com a construgdo de uma sociedade

socialmente justa, ambientalmente responsavel, respeitadora da
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diversidade e livre de todas as formas de opressdo ou
discriminagao de classe, género, etnia ou nacionalidade;

Lutar pela universalizacdo da cidadania e pela consolidagcado da
democracia;

Contribuir para a solidariedade nacional e internacional.

De modo sintético, a UEPG tem por finalidade produzir e difundir

conhecimentos multiplos, no @&mbito da Graduacéo e da Pés-Graduacgéo, visando

a formacéo de individuos éticos, criticos e criativos, para a melhoria da qualidade

da vida humana.

3.3 OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A UEPG tem por finalidade produzir, disseminar e socializar o saber

filosofico, cientifico, artistico e tecnolégico, ampliando e aprofundando a

formacgdo do ser humano para o exercicio profissional por meio do ensino; da

pesquisa e da extensao; da producido de conhecimento e cultura; e da reflexao

critica na perspectiva da constru¢cao de uma sociedade justa e democratica. Para

alcancgar os objetivos que a caracterizam, a UEPG se propde a:

a)

b)

Desenvolver ensino de Graduacado e Pds-Graduagcdo nas mais
variadas areas de conhecimento, oportunizando a insercao
profissional nos diversos setores de atuacdo, estimulando o
exercicio da investigacédo e a educagéo continuada;

Promover e estimular a criagdo cultural, a pesquisa cientifica e
tecnolégica e a produgao do conhecimento;

Promover a difusdo da extensido e da cultura por meio de agodes
voltadas a sociedade;

Disponibilizar para a sociedade, sob a forma de programas,
projetos, cursos e servigos, a técnica, a cultura e o resultado de
suas pesquisas;

Estimular o conhecimento e a busca de solugbes as questdoes

contemporaneas;
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f) Fortalecer as bases cientifica, tecnolégica e de inovagao,
norteando-se pelo principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

g) Utilizar os recursos da coletividade, tanto humanos como materiais,
para a integracdo dos diferentes grupos técnicos e sociais da
universidade;

h) Cooperar com entidades publicas e privadas no campo do ensino,
da pesquisa e da extensdo em ambito nacional e internacional;

i) Cumprir a parte que |he cabe no processo educativo de
desenvolver, na comunidade universitaria, uma consciéncia ética e
a solidariedade humana;

J) Ofertar cursos da Educagdo Basica e de nivel superior que
atendam as necessidades educacionais regionais e nacionais;

k) Manter servigos de divulgacao, radiodifusdo (radio e televisao) e de
internet, com fins exclusivamente educativos e culturais, sem
finalidade comercial;

[) Desenvolver a produgcdo de bens, processos, sistemas e
tecnologias para terceiros, possibilitando a captagao de recursos;

m) Produzir medicamentos por meio de seu laboratério farmacéutico
industrial;

n) Realizar servigos técnicos de analise de produtos, pareceres e
diagnosticos sobre os mais diversos assuntos no ambito de cada

especialidade.

3.4 PRINCIPIOS

O principio fundamental da UEPG se expressa em seu Estatuto da
seguinte forma: respeito a dignidade humana e aos direitos fundamentais,
proscrevendo os tratamentos desiguais por motivo de convicgao filosofica,
politica ou religiosa e por preconceitos de classe, género, etnia ou nacionalidade

e de raca.



Universidade Estadual de Ponta Grossa 15
Pro-reitoria de Planejamento — PROPLAN

Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA
Diretoria de Avaliacao Institucional — DAI

Consoante com tal diretiva, a vida universitaria e as atividades

académicas e administrativas na UEPG serao regidas pelos seguintes principios:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Liberdade de catedra e liberdade de expressao para todos os
membros da comunidade universitaria;

Respeito a diversidade e pluralidade de pensamento, priorizando o
dialogo permanente com todas as instancias constitutivas da
comunidade universitaria;

Democracia interna, de forma a assegurar a participacédo e
representacao de todos os segmentos na gestdo da Universidade
e O respeito as decisdes dos o6rgaos colegiados;

Promocgao do didlogo entre o saber cientifico ou humanistico que a
Universidade produz e os saberes leigos, populares, tradicionais e
urbanos provindos de diferentes culturas, entendendo a
Universidade como espago publico de interconhecimento e
democratizagao do saber;

Estabelecimento de politicas de ensino, pesquisa e extensao que
assegurem legitimidade institucional;

Conduta ética em todos os campos de atividade, com estrita
observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade e da publicidade;

Defesa intransigente de seu mais precioso ativo: a diversidade
interna, que corresponde a heterogeneidade dos seus objetos de
trabalho — cada qual com uma légica propria de docéncia e de
pesquisa —, de suas visdbes de mundo e dos valores que pratica;
Compromisso com a constru¢gdo de uma sociedade justa,
ambientalmente responsavel, respeitadora da diversidade e livre
de todas as formas de opressdo ou discriminagdo de classe,
género, etnia ou nacionalidade;

Equidade no desenvolvimento académico, ancorados na qualidade
politica e formal e na estabilidade e pertinéncia dos processos
educativos da Instituicao;
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)

K)

Fortalecimento das bases cientifica, tecnolégica e de inovagao,
norteando-se pelo principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

Producéo, divulgagdo e socializagdo do conhecimento cientifico,
respeitando-se os direitos de propriedade intelectual;

Promocgao de dialogo intersetorial e interinstitucional, viabilizados
através da formagao de parcerias, redes e consorcios entre
Programas de Pé6s-Graduagao e pesquisa em ambito institucional,

regional, nacional e internacional;

m) Gratuidade do ensino publico na Educacgéo Basica, Graduacéao e

n)

0)

p)

Q)

Pd6s-Graduacgao stricto sensu;

Valorizagao da cultura nacional,

Interagdo continuada da Universidade com a Sociedade;
Comprometimento com a expansao da rede publica de Instituicoes
de Ensino Superior;

Integracdo e interagdo com os demais niveis de ensino, em
particular com a Educacao Basica;

Flexibilidade curricular, visando a ampliacdo do conceito de

atividade académica.
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4 METODOLOGIA

4.1 O PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UEPG

A politica de avaliagédo institucional da UEPG busca a garantia da
qualidade da ac&o universitaria, em consonancia com as atuais demandas
cientificas e sociais, e com a politica de avaliacdo da Educagdo Superior
brasileira estabelecida pelo SINAES. Para tanto, a CPA, juntamente com a DAI,
procura sensibilizar a comunidade universitaria para os processos de avaliagao,
através da discussdo de problemas e necessidades da instituicdo, nas suas
interfaces externa e interna.

A autoavaliagao institucional esta orientada por um processo participativo,
formativo, reflexivo e sistematico sobre a realidade institucional, visando a
producdo de conhecimento sobre a Universidade, que seja possibilitador de
revisbes continuas e constantes reordenamentos, consolidagdo e/ou
reformulagdes das praticas académicas.

O processo de autoavaliagao institucional desencadeado na UEPG, em
2021, envolveu a comunidade universitaria e contou com a participacdo dos
seguintes segmentos: agentes universitarios, discentes (graduacéo e péds-
graduacao; presencial e a distancia), tutores e docentes (presencial e a

distancia). O processo foi estruturado da seguinte maneira:

Etapa 1: Elaboracao da proposta de autoavaliacao institucional da UEPG
a) Estabelecimento dos objetivos do processo de autoavaliagao
institucional;
b) Definigho dos  pressupostos  tedrico-metodolégicos da
autoavaliacao institucional;
c) Definicado dos sujeitos e procedimentos de coleta de dados;
d) Definicao do cronograma de execugao.

Etapa 2: Elaboragéo pela CPA do instrumento de avaliagéao
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Elaboragcdo de uma proposta preliminar do instrumento de

autoavaliacio institucional;

b) Apresentacdo da proposta de instrumento de avaliagao

c)

d)

e)

institucional a CPA para apreciagcdo e encaminhamento de
sugestoes;

Reformulacdo do instrumento avaliativo considerando as
sugestdes dos membros da Comisséo;

Testagem e validacdo do instrumento avaliativo por meio dos
representantes da CPA;

Mobilizagdo dos grupos de sujeitos para participagdo no processo
de autoavaliagao, por meio de: dirigentes institucionais (Diretores
de Setor de Conhecimento, Chefes de Departamento e
Coordenadores de Curso); divulgacdo de informagao online na
pagina da UEPG; articulagdo com a Pré-Reitoria de Graduacgéao
(PROGRAD) e com a Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPESP) para
mobilizacdo dos cursos de graduagdo e pods-graduagéo,
respectivamente, convite a comunidade docente e discente
publicado pela Coordenadoria de Comunicagdo — CCOM, bem
como a divulgagcdo desse processo nas redes sociais como

Facebook e Instagram.

Etapa 3: Desenvolvimento do processo avaliativo

a)

b)

Realizagdo do processo de avaliagdo online de 02 de fevereiro a
14 de marco de 2022. Devido a Pandemia de COVID — 19, nao foi
possivel a realizacdo da avaliagcdo no ano de 2021, porém o
referido ano letivo estendeu-se até 2022, o que nos possibilitou
realizar a avaliagéo dentro do ano letivo;

Acompanhamento e mobilizagdo constante da comunidade
universitaria para responder o questionario de autoavaliagao
institucional;

Coleta, tabulacdo e organizacdo dos dados dos questionarios

registrados no sistema informatizado, pela CPA.
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Etapa 4: Analise dos dados
a) Sistematizacdo dos dados coletados, conforme as especificidades
de cada grupo de participantes;
b) Analise dos resultados por dimensao avaliada;

c) Consolidacgao do relatério geral.

Etapa 5: Comunicagao dos resultados
a) Encaminhamento do relatério consolidado aos Conselhos
Superiores da UEPG;
b) Publicacdo e divulgagcdo do relatério apds aprovacédo pelo
Conselho Universitario;
c) Divulgacao dos resultados para a comunidade universitaria;
d) Divulgacdo do relatério online no enderego eletrbnico:

http://www.uepg.br/cpa.

4.2 O INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Considerando o ciclo avaliativo de trés anos, o instrumento de avaliagao
utilizado em 2021 objetivou dar inicio ao novo ciclo de avaliagéo.

O questionario foi composto por itens fechados e abertos. Para responder
os itens fechados do instrumento de avaliagao, os participantes puderam optar
pelas respostas a partir de seis critérios: a) desconheco; b) ndo ha; c)
insuficiente; d) suficiente; e) muito bom; f) excelente. Dependendo do perfil do
respondente, alguns itens ndo foram apresentados e outros foram exibidos mais
de uma vez. Ao final de cada dimensao, foi inserida uma questao aberta para
que os participantes registrassem aspectos que julgassem importantes de serem
avaliados naquela dimensao especifica, € que ndo haviam sido contemplados
nos itens anteriores. Também, como ultima questao do instrumento de avaliagao,

foi designado um espaco para registro de criticas e sugestdes.
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No ano letivo de 2021 foram avaliadas as seguintes dimensdes: a)
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; b) Comunicagcdo com a
Sociedade; c) Politica de Atendimento aos Discentes; d) Organizagao e Gestéao
da Instituicdo e d) Dimens&o Especial — Pandemia da Covid — 19.

a) Eixo 3 — Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao — nessa
dimensado foram avaliados itens relacionados aos docentes dos cursos e
planejamento das aulas; as disciplinas e a coordenagdo dos cursos, ao
desempenho de docentes e tutores, e aspectos relacionados a pesquisa e a
extensdo no que diz respeito as publicagdes cientificas e didatico-pedagdgicas,
numero de bolsas e demais recursos.

Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade — nessa dimensio foram
avaliados itens que abordaram sobre o acesso da comunidade interna e externa
as informacgdes sobre os resultados das avaliagdes, das informagdes de cursos
ofertados, de atividades de pesquisa e extensdo, do e-mail institucional e da
pagina da UEPG.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes — nessa dimensao
foram avaliados itens referentes a assisténcia social e psicoldgica, o acolhimento
aos estudantes, apoio e programas de auxilio aos estrangeiros, dentre outros

aspectos.

b) Eixo 4 — Politicas de Gestao

Dimensao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao - nessa dimensao
foram inseridos itens relativos a autonomia dos 6rgéaos de gestédo e colegiados,
participagdo dos estudantes na gestado institucional, numero de profissionais,
materiais e equipamentos.

A escolha por essas dimensdes foi definida no triénio anterior (2018-2020)
e mantida para o triénio atual.

A coleta de dados do processo de avaliacdo foi por meio de sistema
informatizado online, através do Google Forms. Disponibilizamos um link na
pagina da UEPG e nas redes sociais (Instagram e Facebook) para que a

comunidade universitaria participasse deste momento. Também, enviamos o
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comunicado da abertura do questionario de avaliacdo, para os Setores de
Conhecimento e para as Pro-Reitorias e 6rgdos suplementares, via sistema
eletrénico de informagao (SEI) e por e-mail. Além disso, um video institucional
foi gravado e divulgado nas redes sociais oficiais, tanto para a divulgagédo do
questionario de autoavaliacdo quanto para instruir aos respondentes.

Ao acessar o questionario referente a autoavaliacdo institucional, o
respondente teve acesso a uma breve explicacdo sobre o objetivo do
questionario e as dimensdes avaliadas. Em seguida, foi apresentado ao
respondente um conjunto de perguntas para adaptar o questionario ao seu perfil:
a) funcional (agente universitario, docente, tutor, discente); b) de ensino
(presencial ou a distancia), no caso de docentes e discentes; c¢) nivel de ensino
além da graduagao (lato sensu elou stricto sensu); e d) atividades além do
ensino, pesquisa e extensédo. Ademais, outras questdes foram realizadas, como
local e regime de trabalho, escolaridade, pertencimento racial, entre outros. As
respostas assinaladas pelos participantes foram registradas automaticamente no
banco de dados do sistema informatizado.

Todas as respostas ocorreram de maneira anénima. Ao final do
questionario, o respondente teve a opg¢ao de registrar a sua participagao para o

recebimento de um certificado de duas horas complementares.
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5 DESENVOLVIMENTO E RESULTADOS

Considerando as singularidades dos sujeitos participantes do processo de
autoavaliacdo institucional, os dados coletados foram organizados conforme as
respostas de cada um dos grupos: agentes universitarios, discentes, docentes e
tutores apresentados nos itens abaixo. Vale destacar, ainda, que no ano de 2021
um total de 1250 pessoas responderam o questionario de avaliag&o institucional.
O numero de respondentes ficou muito abaixo do obtido nos anos anteriores
(3.875, em 2019 e 2175, em 2020). Algumas situagdes foram levantadas para
entender a baixa adesao desta acio.

No ano de 2021 entramos no segundo ano da pandemia da Covid — 19.
Neste momento, o desestimulo dos discentes ja era esperado, visto que nem
adesédo as aulas, em formato remoto, os mesmos apresentavam interesse. Da
mesma forma que ocorreu no ano anterior (1° ano de pandemia), discentes das
12s séries, dos cursos de graduacao presencial, por exemplo, ndo chegaram a
conhecer a Universidade. Isso influenciou negativamente na adesao desses
alunos em participar da autoavaliagao.

As agbes de divulgacédo, de forma presencial, foram prejudicadas pelo
isolamento social, imposto pelo momento. O periodo de realizagdo da avaliagao,
apesar de ser correspondente ao final do ano letivo, prejudicou a avaliacao.
Neste momento, a comunidade universitaria estava retornando as suas
atividades na UEPG, visto que o més de janeiro, originalmente, € o periodo de
férias, para a maioria dos envolvidos na autoavaliagao.

Além disso, assim como ocorreu no ano de 2020, no referido ano, com o
uso da ferramenta Google forms, para que o questionario fosse respondido, o
respondente precisava utilizar e-mail institucional. Essa acgao foi necessaria para
proteger a autoavaliagao, evitando respostas de pessoas externas a Instituigao.
Percebemos que, mesmo apds quase dois anos, nao ha uma cultura na
utilizacdo do e-mail institucional, uma vez que muitos participantes relataram
dificuldade em acessar o questionario de autoavaliagcdo por essa via.
Antigamente, a capacidade de armazenamento do e-mail institucional era

limitada, o que desmotivava a sua utilizagado pelos usuarios. Em 2019, houve a
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migragéao e integracéo para nova plataforma, GSuite (Gmail), gragas ao convénio
firmado com a empresa Google, proporcionando o uso de uma ferramenta em
constante desenvolvimento e atualizagao pela multinacional. Tal agdo aumentou
a capacidade de armazenamento, dentre outras melhorias. Certamente, se o e-
mail institucional fosse parte da cultura da comunidade académica, tais

problemas de acesso teriam sido minimizados.

5.1 DAAVALIACAO DOS AGENTES UNIVERSITARIOS DA UEPG

A avaliagdo institucional foi respondida por 136 (14%) agentes
universitarios dos 972 (100%) funcionarios pertencentes ao quadro efetivo e
temporario da UEPG. Vale ressaltar que o numero de respondentes nesta
categoria é relativamente baixo, pois do total de agentes, 244 sao de servidores
operacionais (25%). Estes servidores, muitas vezes n&o tém destreza no uso de
ferramentas tecnoldgicas e o tipo de atividade exercida impede o uso de
dispositivos moveis durante o trabalho. Tais fatos certamente contribuiram para
a nao adesédo desse segmento na autoavaliagao.

Na sequéncia, sdo apresentados os resultados referentes a cada
dimensao pertencente ao Eixo 3 - Politicas Académicas, Eixo 4 — Politicas de

Gestao e Dimenséao Especial.

5.1.1 Eixo 3 — Politicas Académicas — Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a

Pesquisa e a Extensao

Nessa dimensdo, foram abordados os itens relativos ao ensino, a
pesquisa e a extensdao. No ensino, as respostas, sobre as disciplinas,
coordenacdao do curso e ao curso, de maior porcentagem foram as de
desconheco e suficiente.

No ambito da pesquisa, os registros evidenciaram que a maioria dos
agentes que participaram da avaliacéo (78,26%) ndo desenvolveu atividades

nesse segmento. Os agentes que estiveram envolvidos com pesquisa indicaram,
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para a maioria das respostas, que desconhecem as agoes relativas as atividades
artistica e cultural; publicagdes cientificas e didatico-pedagdgicas; participagao
em eventos, dentre outras. Em segundo lugar, a resposta que mais apareceu foi
a de suficiente (Tabela 1).

Ja com relagao a extensdo, aqueles que desenvolveram algum tipo de
atividade, avaliaram como desconhecgo, insuficiente e suficiente os itens

analisados, de acordo com a Tabela 2.
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Tabela 1 — Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Pesquisa)
(continua)

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

As acdes académico-administrativas relativas a
PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA estédo
previstas/ implantadas em conformidade com
as POLITICAS ESTABELECIDAS de maneira
As acdes académico-administrativas relativas a
INOVACAO OU INICIACAO TECNOLOGICA
estdo previstas/ implantadas em conformidade 20 52,6 0 0,0 3 7,9 10 26,3 4 10,5 1 2,6 38 100
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de

maneira

As ac¢bes académico-administrativas relativas

as ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS

estdo previstas/ implantadas em conformidade 15 39,5 0 0,0 7 18,4 13 34,2 2 53 1 2,6 38 100
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de

maneira

Quanto as PUBLICACOES CIENTIFICAS, as

ACOES DE ESTIMULO estdo previstas/ 16 42,1 1 2,6 5 13,2 10 26,3 6 15,8 0 0,0 38 100
implantadas de maneira

Quanto as PUBLICACOES DIDATICO-

PEDAGOGICAS, as ACOES DE ESTIMULO 18 47,4 1 2,6 4 10,5 7 18,4 7 18,4 1 2,6 38 100
estdo previstas/ implantadas de maneira

17 44,7 0 0,0 3 7,9 11 28,9 6 15,8 1 2,6 38 100
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Tabela 1 — Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Pesquisa)
(continuacao)

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N N % N % N % N

Quanto as BOLSAS DE PESQUISA/
INICIACAO CIENTIFICO-TECNOLOGICA, as
ACOES DE ESTIMULO estdo previstas/
implantadas de maneira

O valor das bolsas de iniciacéo cientifica/ pos-
graduacdo atende as necessidades dos 11 28,9 0 0,0 15 39,5 7 18,4 4 10,5 1 2,6 38 100
académicos de maneira

Sobre o incentivo 8 FORMACAO DE GRUPOS

DE PESQUISA, as ACOES DE ESTIMULO 16 42,1 2 53 8 21,1 5 13,2 6 15,8 1 2,6 38 100
estdo previstas/ implantadas de maneira

Sobre o incentvo a SUBMISSAO DE

PROJETOS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 16 42,1 1 2,6 7 184 10 26,3 3 7,9 1 2,6 38 100
previstas/ implantadas de maneira

Sobre o auxilio a PARTICIPACAO EM

EVENTOS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 14 36,8 0 0,0 10 26,3 7 18,4 6 15,8 1 2,6 38 100
previstas/ implantadas de maneira

Sobre as PUBLICACOES ARTISTICAS E

CULTURAIS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 16 42,1 1 2,6 5 13,2 11 28,9 3 7,9 2 53 38 100
previstas/ implantadas de maneira

As acbBes previstas/ implantadas pela

instituicdo, conforme proposto no PLANO DE

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 16 42,1 0 0,0 7 18,4 11 28,9 4 10,5 0 0,0 38 100
(PDI)*, contemplam a inova¢ao tecnoldgica e a

propriedade intelectual de maneira

13 34,2 0 0,0 10 26,3 6 15,8 9 23,7 0 0,0 38 100
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Tabela 1 — Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Pesquisa)
(concluséo)
Desconheco Néo Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N N % N % N % N

A legislacao para as atividades de pesquisa da
UEPG é

A periodicidade de eventos cientificos na
UEPG é

As atividades de pesquisa estéo integradas ao
ensino e a extensdo de maneira

A divulgacéo das atividades de pesquisa esta
sendo feita de maneira

O sistema de inscricio e gestdo dos
académicos de iniciacdo cientifica atende asua 18 47,4 0 0,0 4 10,5 11 28,9 3 7.9 2 53 38 100
finalidade de maneira

O ndmero de bolsas de inicia¢éo cientifica para
pesquisa atende a demanda de maneira

Os incentivos/ recursos para atividades de
pesquisa estdo disponibilizados de maneira

O numero de bolsas de p6s-graduacéo (Stricto
Sensu) para discentes atende a demanda de 17 447 0 0,0 11 28,9 7 18,4 2 53 1 2,6 38 100
maneira

O numero de professores disponiveis para

orientar atividades de pesquisa de iniciacdo 18 47,4 1 2,6 7 18,4 9 23,7 2 5,3 1 2,6 38 100
cientifica é

15 39,5 0 0,0 7 18,4 9 23,7 6 15,8 1 2,6 38 100
10 26,3 1 2,6 8 211 13 34,2 6 15,8 0 0,0 38 100
11 28,9 1 2,6 7 18,4 12 31,6 6 15,8 1 2,6 38 100

11 28,9 0 0,0 11 28,9 9 23,7 5 13,2 2 53 38 100

16 42,1 0 0,0 11 28,9 8 211 2 5,3 1 2,6 38 100

16 42,1 0 0,0 11 28,9 6 15,8 5 13,2 0 0,0 38 100

Fonte: Dados CPA, 2022.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as agfes
institucionais.
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Tabela 2 — Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Extensao)
Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
As acdes académico-administrativas para apoio a
realizacdo de PROGRAMAS, PROJETOS,
ATIVIDADES E EXTENSAO estdo previstas/ 13 34,2 0 0,0 8 211 11 28,9 4 10,5 2 53 38 100
implantadas em conformidade com as POLITICAS
ESTABELECIDAS de maneira
GEI(Fa%sléagao para as atividades de extensdo da 12 316 0 0.0 8 211 10 26.3 6 15.8 2 53 38 100
As atividades de extensdo atendem as g 5,37 o 9o 12 316 10 263 6 158 1 26 38 100
necessidades da comunidade local de maneira
A d[vulga(;ao Qas at|V|dad¢s de extenséo da UEPG 9 23.7 0 0.0 14 368 10 26.3 3 7.9 5 53 38 100
esta sendo feita de maneira
As atividades de extensdo séo articuladas com o
ensino e a pesquisa de maneira 13 34,2 1 2,6 9 23,7 9 23,7 6 15,8 0 0,0 38 100
Os procedimentos de inscrigdo e gestdo dos .5 395 g g9 7 184 9 237 6 158 1 26 38 100
académicos extensionistas séo feitos de maneira
O numero de bol_sas para extensdo atende a 19 50.0 0 0.0 8 211 6 15.8 5 132 0 0.0 38 100
demanda de maneira
O valor das bolsas de extensdo atende as 17 447 | 26 g8 211 8 211 3 79 1 26 38 100
necessidades dos académicos de maneira
Os incentivos/ recursos para as atividades de ., .2 g o9 9 237 7 184 5 132 0 00 38 100
extensdo estdo disponibilizados de maneira
O numero de professores disponiveis para orientar 18 474 0 0,0 7 184 10 263 3 7.9 0 0.0 38 100

atividades de extensédo é

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
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5.1.2 Eixo 3 — Politicas Académicas - Dimenséao 4: Comunicacdo com a
Sociedade e Eixo 4 — Politicas de Gestdo - Dimensao 6: Organizagéo e

Gestao da Instituicdo

No que pertence a dimensao de comunicagdo com a sociedade, o critério
que foi mais apontado pelos agentes foi o de suficiente para avaliar a acesso da
comunidade interna aos resultados da avaliacado (44,9%), mas também um
numero significativo dessas pessoas (33,1%) indicou desconhecer as
informagdes por meio da ouvidoria, por exemplo, conforme dados da Tabela 3.
Ja no quesito meios de comunicacgao (Tabela 4) as respostas sobre os meios de
comunicacgao local, pagina da UEPG, e-mail institucional e redes sociais, foram
avaliadas como suficiente, muito bom e excelente.

Na dimensao da Organizagdo e Gestdo Institucional, houve um maior
numero de respostas apontando desconhecer alguns aspectos referentes a
participagdo dos estudantes na gestao institucional (40,4%). Ja para os aspectos
relacionados a quantidade de equipamentos de protecao individual (26,3%) e de
qualidade dos mesmos (44,7%), a maioria das respostas foi a de suficiente. Em
contrapartida, apontaram que a quantidade de técnicos-administrativos para
atender a instituicao € insuficiente (53,7%), bem como o plano de carreira desses
também se mostrou insuficiente (52,9%). Outros aspectos avaliados nessa

dimensao, também podem ser visualizados na Tabela 5.
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Tabela 3 — Agentes, Dimensé&o: A comunicacdo com a sociedade
Avalie a seguir sobre a disponibilizacdo de acesso da COMUNIDADE INTERNA:
Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
As informagbes acerca dos RESULTADOS
DAS AVALIACOES recentes 19 14,0 0 0,0 16 11,8 61 44,9 25 18,4 15 11,0 136 100
As informagbes acerca dos CURSOS DE
GRADUACAO ofertados 15 11,0 3 2,2 10 7,4 64 47,1 29 21,3 15 11,0 136 100
As informagbes acerca dos CURSOS DE
POS-GRADUACAO ofertados 16 11,8 5 3,7 20 14,7 57 41,9 28 20,6 10 7,4 136 100
As informac6es acerca das ATIVIDADES DE
EXTENSAO ofertadas 26 19,1 5 3,7 23 16,9 48 35,3 25 18,4 9 6,6 136 100
As informacg6es acerca das ATIVIDADES DE
PESQUISA ofertadas 28 20,6 5 3,7 28 20,6 41 30,1 26 19,1 8 59 136 100
As informacdes acerca da PRODUCAO
TECNOLOGICA 30 22,1 5 3,7 27 19,9 40 29,4 27 19,9 7 51 136 100
As informacdes acerca da TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL 14 10,3 4 29 21 15,4 53 39,0 31 22,8 13 9,6 136 100
As informagdes por meio da OUVIDORIA 45 33,1 8 59 16 11,8 35 25,7 22 16,2 10 7,4 136 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
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Tabela 4 — Agentes, Dimens&o: A comunicacdo com a sociedade
Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
Os meios de comunicacdo local (redes
sociais, TV, jomal, radio, etc) incluem 5 5. 5, 435 54 975 57 419 33 243 15 11,0 136 100
aspectos que dizem respeito as atividades da
UEPG de maneira
A pagina da internet da UEPG (www.uepg.br)
pode ser considerada um meio de difusédo de 1 0,7 0 0,0 28 20,6 46 33,8 33 24,3 28 20,6 136 100
informacéo
O e-mail institucional pode ser considerado  , ;5 g7 19 140 59 434 33 243 22 162 136 100
um meio de difusdo de informacéao
O Académico online pode ser consideradoum g0 456 o g9 10 74 29 213 24 176 15 11,0 136 100
meio de difusdo de informagéo
As redes sociais (tais como Instagram e
Facebook) podem ser consideradas um meio 11 8,1 0 0,0 20 14,7 44 324 26 19,1 35 25,7 136 100

de difusdo de informacao

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
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Tabela 5 — Agentes, Dimensé&o: Organizacéo e Gestao Institucional
(continua)
Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

A autonomia dos 6rgdos de gestdo e
colegiados, na gestéo institucional, esta 34 25,0 2 15 13 9,6 50 36,8 30 22,1 7 51 136 100
sendo desenvolvida de maneira

A participagdo dos discentes na gestao
institucional ocorre de maneira

A participagcdo da sociedade civil na
gestao institucional ocorre de maneira

A participagdo dos agentes universitarios
na gestao institucional ocorre de maneira
Os critérios de eleicdo nos orgaos de
gestdo (direcdo de setor, chefia de
departamentos e coordenador de curso)
e indicacéo e reconducdo dos membros
do colegiado de curso estdo definidos de
maneira

O plano de carreira dos AGENTES
UNIVERSITARIOS tem sido implantado 18 13,2 3 2,2 72 52,9 30 22,1 8 59 5 3,7 136 100
de maneira

Incentivos para o uso do Equipamento de
Protecéo Individual (EPI)

A qualidade do Equipamento de
Protecéo Individual (EPI) é

A quantidade do Equipamento de
Protecéo Individual (EPI) é

55 40,4 4 29 21 15,4 39 28,7 15 11,0 2 15 136 100
59 43,4 9 6,6 28 20,6 29 21,3 10 7,4 1 0,7 136 100

18 13,2 6 4,4 31 22,8 40 29,4 30 22,1 11 8,1 136 100

55 40,4 0 0,0 15 11,0 41 30,1 19 14,0 6 4,4 136 100

8 21,1 1 2,6 8 21,1 16 42,1 4 10,5 1 2,6 38 100
8 21,1 1 2,6 8 21,1 17 44,7 4 10,5 0 0,0 38 100

9 23,7 1 2,6 12 31,6 10 26,3 6 15,8 0 0,0 38 100
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Tabela 5 — Agentes, Dimensé&o: Organizacéo e Gestao Institucional

(concluséo)

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A sua relagdo interpessoal com o seu 0,0 3 2,2 3 2,2 17 125 50 368 63 463 136 100
chefe imediato é
A sua relacdo interpessoal com os 0,0 0 0,0 2 1,5 20 147 66 485 48 353 136 100
demais colegas de trabalho é

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
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5.1.3 Dimenséo Especial — Pandemia da Covid — 19.

Como citado anteriormente, inserimos uma dimensao extra, denominada
de Dimensao Especial, a qual avaliou o cenario da Pandemia de Covid-19. Nesta
dimenséo, questdes sobre as atividades de extensao e culturais foram inseridas,
assim como questdes pertinentes ao teletrabalho. Sobre as atividades de
extensao, agdes culturais 50% dos respondentes indicou como desconhecgo as
atividades remotas dos projetos e/ou programas de extensdo, assim como o
desenvolvimento das atividades remotas na galeria de artes.

Sobre o teletrabalho, a maioria das respostas se concentrou em
suficiente, muito bom e excelente. Dentre as questdes estdo: o exercicio da
funcdo durante a pandemia e o ambiente de trabalho. Dos agentes que
responderam o questionario, 16,2% solicitou auxilio e/ou participou de
treinamento para usar as ferramentas tecnoldgicas; 19,9% solicitou a instituicéo
dispositivos para o trabalho remoto; 12,5% precisou de auxilio para tratar de
assuntos sobre saude mental e 40,4% esteve responsavel pelos cuidados de

menores de idade, idosos e/ou incapaz.
5.1.4 Item aberto: criticas e sugestbes

No ultimo item, criticas e sugestdes, os agentes apontaram opinides a
respeito da UEPG nos mais variados aspectos. Abaixo, foram elencados alguns

desses apontamentos para reflexao:

a) Sobre o questionario

e Questionario com questdes que nédo condizem ao segmento;
e Importancia em se inteirar de todos os assuntos da UEPG;

e Realizar questionarios separados por segmento;

e Questionario muito extenso.

b) Elogios

e Gratidao.
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c)

d)

Necessidade de treinamento e equipamentos

Treinamento para coordenar cargos de chefias;

Dificuldade para solicitar e retirar EPI’s;

Atualizagdo dos computadores; Uso constante do notebook
particular; durante reunides remotas, por nao ter microfone e

camera.

Diversas

Numero atual de servidores é insuficiente;

Tratamento desigual ao retorno presencial das atividades entre
agentes e professores;

Agentes ndao podem concorrer editais internos;

Desigualdade nos espacos fisicos (locais com ar-condicionado e
bebedouros; locais sem vidros nas janelas e mesas precarias);
Excesso de unidades administrativas;

Inserir no questionario perguntas sobre: relacionamento pessoal,
comunicagcdo nao violenta, disque denuncias; chefias — como
observar/ controlar/ monitorar os excessos;

Agentes saem para cursos de pos-graduagao e no retorno

permanecem nas mesmas fungées.
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5.2 DAAVALIACAO DOS DISCENTES DA UEPG

A avaliacao institucional foi respondida por 740 (6,5%) discentes
dos 11.328 (100%) que fazem parte da graduagao e da pds-graduacgao stricto e
lato sensu, nas modalidades presencial e a distancia. Destaca-se que nesse
momento ndo serdo abordados os dados de forma separada para cada
modalidade de ensino e forma de curso. Assim, na sequéncia, sdo apresentados
os resultados gerais referentes a avaliagao dos discentes no Eixo 3 - Politicas

Académicas, no Eixo 4 — Politicas de Gestao e Dimensé&o Especial.

5.2.1 Eixo 3 — Politicas Académicas — Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a

Pesquisa e a Extensao

Nessa dimensao, foram abordados itens relativos ao ensino, a pesquisa
e a extensdo. Em um primeiro momento do instrumento de avaliagdo, os alunos
foram questionados sobre avaliagdo do programa da disciplina (modalidades:
presencial e a distancia) pelo docente, organizacao e planejamento das aulas,
sobre as disciplinas e coordenagao do curso, dentre outros. As respostas dos
alunos tiveram énfase nos critérios suficiente, muito bom e excelente.

No ambito da pesquisa, os registros apontam que os discentes que
realizam atividades nesse segmento, avaliaram como suficiente, muito bom e
excelente os estimulos para publicagdes cientificas (52,5%), entretanto foram
avaliados pelos respondentes de maneira insuficiente o numero de bolsas de
iniciacao cientifica (30,4%), bem como o numero de bolsas para a poés-
graduacao (53,2%), e incentivos/recursos disponibilizados para a pesquisa
(23,5%), conforme consta na Tabela 6. Ha de salientar, que dentre todos os itens
apresentados na referida Tabela, houve um alto percentual para desconheco,
sobre as agdes voltadas para pesquisa.

Ja com relacdo a extensado, Tabela 7, a resposta predominante foi

desconheco para as questdes ali presentes.
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Tabela 6 — Alunos, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Pesquisa)
(continua)
Desconheco Né&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

As acdes académico-administrativas relativas a
PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA estio
previstas/ implantadas em conformidade com
as POLITICAS ESTABELECIDAS de maneira
As acdes académico-administrativas relativas a
INOVACAO OU INICIACAO TECNOLOGICA
estdo previstas/ implantadas em conformidade 357 48,2 5 0,7 58 7,8 152 20,5 110 149 58 7,8 740 100
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de

maneira

As ac¢bes académico-administrativas relativas

as ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS

estdo previstas/ implantadas em conformidade 356 48,1 6 0,8 57 7,7 166 22,4 110 14,9 45 6,1 740 100
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de

maneira

Quanto as PUBLICACOES CIENTIFICAS, as

ACOES DE ESTIMULO estdo previstas/ 253 34,2 5 0,7 93 126 194 26,2 123 16,6 72 9,7 740 100
implantadas de maneira

Quanto as PUBLICACOES DIDATICO-

PEDAGOGICAS, as ACOES DE ESTIMULO 286 38,6 5 0,7 69 9,3 201 27,2 121 164 58 7.8 740 100
estdo previstas/ implantadas de maneira

286 38,6 4 0,5 55 7,4 190 25,7 133 18,0 72 9,7 740 100
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Tabela 6 — Alunos, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Pesquisa)
(continuacao)

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

Quanto as BOLSAS DE PESQUISA/

INICIACAO CIENTIFICO-TECNOLOGICA, as

ACOES DE ESTIMULO estdo previstas/ 277 37,4 6 08 130 176 165 22,3 103 139 59 80 740 100
implantadas de maneira

O valor das bolsas de iniciacéo cientifica/ pos-

graduacdo atende as necessidades dos 309 41,8 5 0,7 196 26,5 136 184 67 9,1 27 3,6 740 100
académicos de maneira

Sobre o incentivo 8 FORMACAO DE GRUPOS

DE PESQUISA, as A(;C)ES DE ESTIMULO 264 357 24 3,2 121 16,4 168 22,7 109 14,7 54 7,3 740 100
estdo previstas/ implantadas de maneira

Sobre o incentvo a SUBMISSAO DE

PROJETOS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 279 37,7 15 2,0 98 13,2 182 246 109 147 57 7.7 740 100
previstas/ implantadas de maneira

Sobre o auxilio a PARTICIPACAO EM

EVENTOS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 222 30,0 9 1,2 122 165 182 246 140 18,9 65 8,8 740 100
previstas/ implantadas de maneira

Sobre as PUBLICACOES ARTISTICAS E

CULTURAIS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 342 46,2 16 2,2 80 10,8 153 20,7 101 13,6 48 6,5 740 100
previstas/ implantadas de maneira

As acdes previstas/ implantadas pela

instituicdo, conforme proposto no PLANO DE

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 381 515 1 0,1 31 4,2 170 23,0 108 14,6 49 6,6 740 100
(PDI)*, contemplam a inova¢ao tecnoldgica e a

propriedade intelectual de maneira
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Tabela 6 — Alunos, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Pesquisa)
(concluséo)

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A legislacado para as atividades de pesquisa da
UEPG é

A periodicidade de eventos cientificos na
UEPG é

As atividades de pesquisa estdo integradas ao
ensino e a extens@o de maneira

A divulgacéo das atividades de pesquisa esta
sendo feita de maneira

O sistema de inscricio e gestdo dos
académicos de iniciacao cientifica atendeasua 285 38,5 6 0,8 85 115 198 26,8 105 14,2 61 8,2 740 100
finalidade de maneira

O ndmero de bolsas de inicia¢éo cientifica para
pesquisa atende a demanda de maneira

Os incentivos/ recursos para atividades de
pesquisa estdo disponibilizados de maneira

O numero de bolsas de p6s-graduacéo (Stricto
sensu) para discentes atende a demanda de 13 16,9 2 2,6 41 53,2 14 18,2 5 6,5 2 2,6 77 100
maneira !

312 42,2 0 0,0 29 3,9 203 274 127 17,2 69 9,3 740 100
229 30,9 4 0,5 88 11,9 220 29,7 133 18,0 66 8,9 740 100
238 32,2 6 0,8 78 105 211 285 137 185 70 9,5 740 100

186 251 10 14 163 22,0 207 28,0 119 161 55 7,4 740 100

290 39,2 1 0,1 225 304 132 178 63 8,5 29 3,9 740 100

284 384 5 0,7 174 235 154 20,8 85 11,5 38 51 740 100

Fonte: Dados CPA, 2022.

N: Nimero de respondentes

%: Percentual

1 Questao direcionada somente aos alunos(as) da pos-graduacio Stricto Sensu.

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, 0s objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as acdes
institucionais.
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Tabela 7 — Alunos, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Extenséo)
Desconheco N&do Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
As acBes académico-administrativas para apoio a
realizacdo de PROGRAMAS, PROJETOS,
ATIVIDADES E EXTENSAO estdo previstas/ 378 51,1 3 0,4 48 6,5 164 22,2 101 13,6 46 6,2 740 100
implantadas em conformidade com as POLITICAS
ESTABELECIDAS de maneira
ﬁég%séa‘?ao para as atividades de extensdo da 59, 557 9 01 30 41 159 21,5 108 14,6 52 7,0 740 100
As alividades ~de extensdo atendem as .., 455  , g3 63 85 166 224 113 153 52 7,0 740 100
necessidades da comunidade local de maneira
Adivulgacdo das atividades de extensdo daUEPG 551 553 7 09 150 203 171 231 99 134 52 7,0 740 100
esta sendo feita de maneira
As gthldades de.extensao s&o articuladas com o 323 436 3 0.4 63 85 176 238 117 158 58 78 740 100
ensino e a pesquisa de maneira
Os procedimentos de inscricdo e gestdo dos
académicos extensionistas sao feitos de maneira: 369 499 3 04 51 6.9 162 219 107 145 48 6.5 740 100
O numero de bolsas para extensdo atende & s95 519 4 05 166 224 100 135 61 82 26 35 740 100
demanda de maneira
O valor das bolsas de extensdo atende as oq93 531 4 o5 163 220 107 145 48 65 25 34 740 100
necessidades dos académicos de maneira
Os incentivos/ recursos para as atividades de 575 509 5 07 119 161 124 168 87 11,8 28 3.8 740 100
extensdo estdo disponibilizados de maneira
O numero de professores disponiveis para orientar 362 489 5 03 103 139 149 201 86 116 38 51 740 100

atividades de extensdo é

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
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5.2.2 Eixo 3 — Politicas Académicas - Dimenséao 4: Comunicacdo com a

Sociedade e Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Em linhas gerais, na dimensdo comunicag&o com a sociedade, o critério
suficiente foi 0 que mais apareceu nas respostas dos alunos aos itens elencados,
conforme Tabela 8. Nos itens relativos aos meios de comunicagao local, pagina
da UEPG, e-mail institucional e redes sociais, as respostas de maior
predominancia foram: suficiente e muito bom (Tabela 9 e Tabela 10).

Ja nas reflexdes pertencentes a dimenséo da Politica de Atendimento aos
Discentes (Tabela 10), uma parcela consideravel indicou desconhecer os
auxilios disponibilizados pela assisténcia estudantil (53,6%), as atividades
referentes a permanéncia estudantil (51,2%) e ao plano de agao institucional de
acompanhamento dos egressos (48,9%). Além disso, mais de 70% dos
respondentes desconhecem a assisténcia aos alunos de intercambio e
indigenas. No entanto, ha de se ressaltar, que parte dos respondentes
consideram como suficiente o acolhimento aos estudantes ingressantes (30,3%)
e a participagao / realizagcédo de eventos pelos discentes (33,2%). Com a criagao
da Pro-reitoria de Assisténcia Estudantili (PRAE) na gestdo atual, outras
perguntas pertinentes a assisténcia estudantil foram inseridas. Nota-se que
muitos dos respondentes desconhecem as a¢des da referida Pré-reitoria. Talvez,
o desconhecimento seja por ndo necessitar de tal assisténcia. No entanto,
destaca-se aqui, a assisténcia atitudinal, na qual 63,9% dos discentes
consideraram como suficiente, muito bom e excelente (Tabela 12). O mesmo foi

percebido com as agdes afirmativas planejadas pela PRAE (Tabela 13).
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Tabela 8 — Alunos, Dimensao: A comunica¢édo com a sociedade

Avalie a seqguir sobre a disponibilizacdo de acesso da COMUNIDADE EXTERNA

Desconheco N&do Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
ézréﬂfé%%ei Loerta dos CURSOS DE 79 197 1 01 8 11,1 284 384 174 235 120 162 740 100
ﬁ%g‘g;&"’[‘fgzsg poerca dos CURSOS DE 435 186 8 11 183 247 225 304 118 159 68 92 740 100
ADSE E‘;"Trg‘Nag‘;eg o?gft:f daasdas ATIVIDADES 137 477 9 12 215 201 215 291 115 155 55 74 740 100
ADSE g]lfz()srgs(l;gzsof?;gg;das ATIVIDADES = 135 178 14 19 230 31,1 208 281 100 135 56 7,6 740 100
’iécigfgl_%g%e: acerca da PRODUGAO 159 569 14 19 195 264 186 251 94 127 52 70 740 100
';‘; ANSP?&Oémg?iﬁSNSTITU%%?\IE,‘AL d 474 235 19 26 112 151 238 322 120 162 77 104 740 100
As informagdes por meio da OUVIDORIA 233 315 14 19 114 154 207 280 116 157 56 7,6 740 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
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Tabela 9 — Alunos, Dimensao: A comunica¢édo com a sociedade
Avalie a seguir sobre a disponibilizacdo de acesso da COMUNIDADE INTERNA:
Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
As informagbes acerca dos RESULTADOS
DAS AVALIACOES recentes 109 14,7 10 1,4 110 14,9 295 39,9 141 19,1 75 10,1 740 100
As informagbes acerca dos CURSOS DE
GRADUACAO ofertados 72 9,7 4 0,5 47 6,4 318 430 184 249 115 155 740 100
As informagbes acerca dos CURSOS DE
POS-GRADUACAO ofertados 125 16,9 4 0,5 132 178 265 358 139 1838 75 10,1 740 100
As informacb6es acerca das ATIVIDADES DE
EXTENSAO ofertadas 125 16,9 8 11 170 23,0 245 331 125 16,9 67 9,1 740 100
As informacbées acerca das ATIVIDADES DE
PESQUISA ofertadas 127 17,2 9 1,2 179 242 243 328 116 157 66 8,9 740 100
As informacdes acerca da PRODUCAO
TECNOLOGICA 187 253 12 1,6 164 22,2 212 286 103 139 62 8,4 740 100
As informacdes acerca da TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL 163 22,0 15 2,0 102 138 257 34,7 127 17,2 76 10,3 740 100
As informagdes por meio da OUVIDORIA 228 30,8 13 1,8 101 136 218 295 117 158 63 8,5 740 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
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Tabela 10 — Alunos, Dimensao: A comunica¢do com a sociedade
Desconheco Néo Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
Os meios de comunicacdo local (redes
sociais, TV, jomal, radio, etc) incluem o, .46 7 g9 129 165 266 359 168 227 103 139 740 100
aspectos que dizem respeito as atividades da
UEPG de maneira
A péagina da internet da UEPG (www.uepg.br)
pode ser considerada um meio de difusdo de 8 11 1 0,1 55 7.4 256 34,6 255 345 165 22,3 740 100
informacéo
O e-mall institucional pode ser considerado 59 39 19 14 e 92 233 315 221 299 179 242 740 100
um meio de difusdo de informacé&o
O Académico online pode ser consideradoum .5 »,5 4 o5 g0 g1 236 319 241 326 184 249 740 100
meio de difusdo de informagéo
As redes sociais (tais como Instagram e
Facebook) podem ser consideradas um meio 41 55 5 0,7 58 7,8 194 26,2 233 31,5 209 282 740 100

de difusdo de informacao

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
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Tabela 11 — Alunos, Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes
Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
Os auxmps ~dlsponlblllzados pela Assisténcia 397 536 3 0.4 59 8.0 150 20,3 80 10,8 51 6.9 740 100
Estudantil séo repassados de forma
As afividades referentes a permanéncia 4049 g1, g 1,1 64 86 146 197 87 118 56 7.6 740 100
estudantil tém sido realizadas de maneira
A assisténcia aos estudantes de intercambio, g, 739 4 o5 27 36 79 107 52 7,0 31 42 740 100
estrangeiros e indigenas ocorre de maneira
Os programas de apoio aos estudantes gg3 788 5 07 16 22 69 93 41 55 26 35 740 100
estrangeiros ocorrem de maneira
O acolnimento aos estudantes ingressantes 149 555 g g 61 82 224 303 170 230 90 122 740 100
ocorre de maneira
O plano de acéo institucional previsto atende
a politica de acompanhamento dos egressos 362 48,9 4 0,5 39 53 180 24,3 105 14,2 50 6,8 740 100
de maneira
A participacdo/ realizagdo de eventos
(congressos, seminarios, palestras, viagens ;4,494 43 18 141 191 246 332 143 193 63 85 740 100
de estudo e visitas técnicas) pelos discentes
ocorre de maneira
A monitoria &/ ou nivelamento oferecidos a0s 5, 353 15 20 102 138 221 299 117 158 61 82 740 100

estudantes ocorre de maneira

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
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Tabela 12 — Alunos, Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

Acessibilidade atitudinal se refere a auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas, estereétipos e discriminacdes. Nessa dinamica, sao
realizadas ac6es que favorecam a valorizagdo da consciéncia e convivéncia com a diversidade humana. Assim sendo, a acessibilidade atitudinal na
instituicdo ocorre de maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
212 28,6 4 0,5 51 6,9 220 29,7 154 20,8 99 13,4 740 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 13 — Alunos, Dimenséo: Politica de Atendimento aos Discentes

As acbes afirmativas na instituicdo tém a finalidade de propor e executar projetos que atendam a comunidade académica contemplando o respeito e o
acolhimento as diferencas sociais, raciais, étnicas, de género e sexualidade, religiosas, deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos
funcionais especificos e altas habilidades, entre outros. Assim sendo, as acdes afirmativas tém ocorrido de maneira:

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
202 27,3 3 0,4 53 7,2 233 315 144 19,5 105 14,2 740 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
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5.2.3 Eixo 4 - Politicas de Gestéo - Dimenséo 6: Organizacéo e Gestdo da

Instituicao

Nessa dimensao, os critérios suficiente e muito bom prevaleceram nas
respostas dos discentes. Ha que se destacar que 81,5% dos discentes
responderam que o sistema de registro académico atende as necessidades
institucionais (suficiente, muito bom e excelente), bem como 71,8% dos
estudantes apontaram que consideram como: suficiente, muito bom e excelente
a participacdo dos académicos na gestédo institucional. Nesse contexto, nas
Tabela 14 e Tabela 15, destacam-se outros itens referentes a essa dimenséo da

avaliagao.
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Tabela 14 — Alunos, Dimenséo: Organizagéo e Gestdo Institucional
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O planejamento financeiro (orgamento com as respectivas dotacdes e rubricas) contribui com a gestdo dos segmentos abaixo de maneira:

Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % % N % N %
Ensino 308 41,6 1 0,1 77 10,4 173 23,4 125 16,9 56 7,6 740 100
Pesquisa 330 44,6 3 0,4 118 15,9 135 18,2 13,2 56 7,6 740 100
Extensao 347 46,9 3 0,4 105 14,2 138 18,6 13,0 51 6,9 740 100
Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 15 — Alunos, Dimenséo: Organizacao e Gestdo Institucional

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N N % N % N %

A gestéo institucional tem articulado para que
o nimero de PROFESSORES para atendera 100 135 3 0,4 110 149 294 39,7 146 19,7 87 11,8 740 100

Instituicdo seja

A gestéo institucional tem articulado para que
o nimero de AGENTES UNIVERSITARIOS
para atender a Instituicdo seja

A gestéo institucional tem articulado para que
a quantidade de TUTORES para atender os
cursos EaD seja: (Modalidade a distancia:
cursos originalmente a distancia) *

251

33,9 6 0,8 58 7,8 245

19,2 0 0,0 13 7,8 61

33,1 123 16,6 57 7,7 740 100

36,5 33 19,8 28 16,8 167 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

1 Questéo especifica para alunos da modalidade a distancia.
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5.2.4 Dimensao Especial — Pandemia da COVID — 19.

Como citado anteriormente, inserimos uma dimensao extra, denominada
de Dimensao Especial, a qual avaliou o cenario da Pandemia de Covid-19. Nesta
dimenséo, questdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao foram
inseridas.

Em relagdo ao ensino, questbes sobre o aprendizado do aluno,
experiéncia com o uso de ferramentas tecnoldgicas, a conexao da internet (no
local de estudo) foram inseridas no questionario. Parte dos discentes considerou
como insuficiente (28,9%) o aprendizado, enquanto que 37% e 23%
consideraram suficiente e muito bom, respectivamente, para a mesma pergunta.

A maioria dos discentes (67,2%) participou de workshops e congressos,
durante o periodo de isolamento. Com relagdo as atividades de extenséo, as
respostas foram em torno do desconhecimento, assim como para as atividades
culturais.

Dos 28,5% dos discentes que estiveram envolvidos com pesquisa,
durante o periodo da pandemia. Destes, 43,6% consideraram como suficiente a
conducdo das pesquisas, assim como 0 acesso aos periodicos (45%) e a

qualidade das defesas que ocorreram de forma virtual (28%).
5.2.5 Item aberto: criticas e sugestdes

No ultimo item, criticas e sugestdes, os discentes apontaram opinides a
respeito da UEPG nos mais variados aspectos. Abaixo, foram elencados alguns

desses apontamentos para reflexao:

a) Sobre o questionario

e Separar questionario entre os segmentos;

e Desconhecimento de toda a universidade para responder o
questionario;

e Por fazer curso EAD, desconhecimento de muitos assuntos;

e Inserir género;

e Conhecer para ajustar e melhorar a institui¢ao;
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Questionario abordou todos os elementos;

Reduzir o tamanho do questionario;

Realizar questionario com termos mais faceis;

Sem compreensdo com as questdes sobre a UEPG e
departamentos;

Dificuldade em responder o questionario; conhecimento apenas do
ensino remoto;

Maior atengao aos discentes;

Sobre o Bloco de Zootecnia

Bloco da Zootecnia abandonado;

Sem estacionamento; muita poeira; problemas respiratorios devido
a poeira;

Apenas uma funcionaria para cuidar de toda a limpeza do bloco;
Falta de ar-condicionado nas salas de aula;

Grade de horarios sobrecarregada;

Confusao de salas de aula;

Nao tem professores o suficiente;

Falta 6nibus para aulas praticas;

Falta de salas de aula;

Projetores multimidia com baixa resolugao;

Sobre o ensino remoto e o retorno presencial

Retorno das aulas presenciais deveria ter ocorrido em outubro de
2021 (inicio 2° semestre) ou no inicio do préoximo ano letivo;
readaptacao de toda a estrutura, na vida dos discentes;

Confusao com retorno das aulas;

Repensar nas praticas das agrarias (Zootecnia); aulas praticas do
ano de 2020 pendentes;

Politica de aproveitamento de créditos ruim;
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Calouros receberam um bom ensino remoto, mas faltou acolhida
virtual;

Aprofundamento tedrico de pesquisa;

Problemas com saude mental,

Flexibilizar as metas — sensacdo de insuficiéncia, abalou o
psicologico; realizar avaliagdes flexiveis com o periodo;

Manter provas, reunides e apresentagcbes on-line, para evitar
aglomeracoes;

Inserir modalidade hibrida;

Continuar o ensino on-line;

Manter o e-mail institucional e o Google Classroom, como apoio
para aulas presenciais; criagao aplicativo académico on-line;
UEPG muito atenciosa;

Ensino remoto  maravilhoso; 6timo  aprendizado; bom
relacionamento com os professores; intengdo de realizar mais
cursos nessa modalidade;

Ensino remoto proporcionou manutencdo do emprego e
continuidade do mestrado;

Ensino remoto e metodologia pedagdgica excelentes;

Apoio dos professores no ensino remoto;

Ndo houve estimulo para continuagdo do curso, durante a
pandemia, o que ocasionou baixa adesao dos discentes nas aulas
on-line;

Fornecimento de tablet para estudos em casa;

Aulas remotas do PPG-CSA excelentes.

Educacao a distancia

Necessidade de professores/ tutores para disciplinas de OTCC I,
Estagio Supervisionado em Lingua Portuguesa e Literatura I;
Curso de Tecnologia em Gestao Publica com duragdo muito curta,

visto a quantidade de conteudo a ser estudado;
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Falta de empatia com os discentes;

Falta de encontros virtuais; sem atividades de extens&o e pesquisa,
exceto para o Congresso de Administragcdo Publica e Projeto
Rondon;

Sugestao para o EAD: mais aulas ao vivo ou gravadas; apenas o
envio de material, em pdf, ndo sana as duvidas;

Discentes da graduagao EaD necessitam de orientagbes em como
participar de pesquisa e realizacao e projetos de TCC;
Disponibilizagdo do curso de ensino da Licenciatura em Letras
Portugués/ Inglés no EaD;

Retorno de seminarios e provas presenciais deve ser prorrogado,

devido ao aumento de casos da Covid-19.

Infraestrutura

Horario de funcionamento do restaurante universitario até as
13:30h;

Acesso facilitado a internet;

Falta de recursos basicos nos blocos, tais como: lampadas, alcool
em gel e produtos de higiene; falta de limpeza apropriada nos
banheiros;

Solicitagao de instalagao de ar-condicionado nas salas de aulas;
Asfalto e estacionamento adequado nos blocos;

Multimidias em estado ruim;

Cortinas nas salas de aula;

Transporte interno na UEPG.

Comunicacao e disseminagao de informagoes

Colegiado € omisso as reclamagdes dos discentes;

Ouvir mais os discentes;

Desconhecimento sobre as pesquisas e projetos de extensdo que

ocorrem.
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g) Diversas

Incentivar uso de bicicletas no campus;

Combate as drogas;

Ofertar atendimento escolar as criangas de responsaveis que
estudam no periodo noturno, dentro da UEPG, tal qual o projeto de
lei n® 002/2022;

Docentes necessitam de atendimento psicolégico. Entram em sala
de aula sem condig¢des psicoldgicas, o que torna a aula de péssima
qualidade; docente desconexo com o discente; aula do docente de
baixo nivel, mas exige alto nivel em seminarios; evasao do curso
por conta da pressao que o docente insere no discente;
Reformulagéo urgente do curso de Administragao;

Ofertar mais cursos para carga horaria complementar, em horarios
noturnos;

Erros de digitacdo na plataforma — questionarios e provas;
Calendario académico deve ser organizado de acordo com o
calendario civil;

Maior aprimoramento tecnoldgico, para melhor preparo dos
discentes;

Melhorar a agilidade para contratagdo e/ou renovagao de contrato
de professores colaboradores; dificuldade de aprendizagem
quando ha troca de docente durante o curso da disciplina;

Ampliar seguranga nos blocos; principalmente nas areas de
estacionamento e pontos de énibus;

Ampliacdo das areas de sombras nos estacionamentos;
arborizacao;

Critica: obrigatoriedade da realizagao da disciplina Lingua Inglesa
I, do curso graduagdo do curso de Licenciatura em Letras -

Portugués/ Inglés; realizar teste de proficiéncia;
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e Satisfeito com a instituigdo e com o curso de graduagao do curso
de Licenciatura em Letras - Portugués/ Inglés.
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5.3 DAAVALIACAO DOS DOCENTES DA UEPG

A avaliagao institucional foi respondida por 370 (39%) docentes dos 950
(100%) que fazem parte do quadro efetivo e temporario da UEPG na graduagéo
€ na pos-graduacao stricto e lato sensu, nas modalidades presencial e a
distancia. Como ja mencionado anteriormente, ndo serdo abordados os dados
de forma separada para cada modalidade de ensino e forma de curso. Dessa
maneira, na sequéncia, sao apresentados os resultados gerais referentes ao
Eixo 3 - Politicas Académicas, ao Eixo 4 — Politicas de Gestdo e a Dimenséo

Especial.

5.3.1 Eixo 3 — Politicas Académicas — Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a

Pesquisa e a Extensao

Nessa dimensdo, foram abordados os itens relativos ao ensino, a
pesquisa e a extensdo. Em um primeiro momento do instrumento de avaliagao,
os professores foram questionados sobre a qualidade dos cursos dos quais
fazem parte, conhecimento do projeto pedagdgico, dentre outros. De maneira
geral, as respostas dos docentes tiveram énfase nos critérios suficiente e muito
bom.

No que diz respeito a avaliacdo da pesquisa e da extensdo, uma
porcentagem de 44,6% dos docentes apontou como insuficiente o auxilio para a
participagdo em eventos, assim como 49,2% dos professores assinalaram que
desconhecem os estimulos para publicagdes artisticas e culturais da UEPG,
conforme apresenta a Tabela 16. Ja os professores que desenvolvem atividades
de extensdo e que responderam o questionario, também apontaram como
insuficiente (43,2%) o numero de bolsas para extensdo, bem como a
insuficiéncia (38,1%) de incentivos e recursos para esse segmento, de acordo

com a Tabela 17.
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Tabela 16 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Pesquisa)
(continua)

Desconheco Néo Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

As acdes académico-administrativas relativas a
PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA estdo
previstas/ implantadas em conformidade com
as POLITICAS ESTABELECIDAS de maneira
As acdes académico-administrativas relativas a
INOVACAO OU INICIACAO TECNOLOGICA
estdo previstas/ implantadas em conformidade 163 44,1 2 0,5 36 9,7 106 28,6 48 13,0 15 4,1 370 100
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de

maneira

As ac¢bes académico-administrativas relativas

as ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS

estdo previstas/ implantadas em conformidade 156 42,2 2 0,5 44 11,9 98 26,5 49 13,2 21 5,7 370 100
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de

maneira

Quanto as PUBLICACOES CIENTIFICAS, as

ACOES DE ESTIMULO estdo previstas/ 46 12,4 14 3,8 126 34,1 125 33,8 47 12,7 12 3,2 370 100
implantadas de maneira

Quanto as PUBLICACOES DIDATICO-

PEDAGOGICAS, as ACOES DE ESTIMULO 101 27,3 8 2,2 97 26,2 116 31,4 35 9,5 13 3,5 370 100
estdo previstas/ implantadas de maneira
Quanto as BOLSAS DE PESQUISA/
INICIACAO CIENTIFICO-TECNOLOGICA, as
ACOES DE ESTIMULO estdo previstas/
implantadas de maneira

51 13,8 1 0,3 47 12,7 142 384 97 26,2 32 8,6 370 100

61 16,5 0 0,0 145 39,2 90 24,3 51 13,8 23 6,2 370 100
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Tabela 16 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Pesquisa)
(continuacao)

Desconheco Néo Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

O valor das bolsas de iniciagéo cientifica/ pos-

graduagdo atende as necessidades dos 55 14,9 0 0,0 240 64,9 63 17,0 8 2,2 4 11 370 100
académicos de maneira

Sobre o incentivo 8 FORMACAO DE GRUPOS

DE PESQUISA, as ACOES DE ESTIMULO 66 17,8 13 35 113 305 128 346 38 10,3 12 32 370 100
estdo previstas/ implantadas de maneira

Sobre o incentvo a SUBMISSAO DE

PROJETOS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 55 14,9 9 2,4 115 31,1 136 36,8 43 11,6 12 3,2 370 100
previstas/ implantadas de maneira

Sobre o auxilio a PARTICIPACAO EM

EVENTOS, as ACOES DE ESTIMULO estdo 47 12,7 12 3,2 165 44,6 100 27,0 38 10,3 8 2,2 370 100
previstas/ implantadas de maneira

Sobre as PUBLICACOES ARTISTICAS E

CULTURAIS, as AQC)ES DE ESTIMULO estdo 182 49,2 5 1,4 72 19,5 81 21,9 22 5,9 8 2,2 370 100
previstas/ implantadas de maneira

As acbdes previstas/ implantadas pela

instituicdo, conforme proposto no PLANO DE

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 132 35,7 5 1,4 69 18,6 116 314 39 10,5 9 24 370 100
(PDI)*, contemplam a inovacao tecnoldgica e a

propriedade intelectual de maneira
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Tabela 16 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Pesquisa)
(concluséo)

Desconheco Néo Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

A legislacdo para as atividades de pesquisa da
UEPG é

A periodicidade de eventos cientificos na
UEPG é

As atividades de pesquisa estéo integradas ao
ensino e a extensdo de maneira

A divulgacéo das atividades de pesquisa esta
sendo feita de maneira

O sistema de inscricio e gestdo dos
académicos de iniciacdo cientifica atende asua 74 20,0 1 0,3 43 11,6 150 405 80 21,6 22 59 370 100
finalidade de maneira

O ndmero de bolsas de inicia¢éo cientifica para
pesquisa atende a demanda de maneira

Os incentivos/ recursos para atividades de
pesquisa estdo disponibilizados de maneira

O numero de bolsas de p6s-graduacéo (Stricto
Sensu) para discentes atende a demanda de 117 31,6 1 0,3 194 524 47 12,7 8 2,2 3 0,8 370 100
maneira

O numero de professores disponiveis para

orientar atividades de pesquisa de iniciacdo 66 17,8 1 0,3 129 349 129 34,9 34 9,2 11 3,0 370 100
cientifica é

46 12,4 0 0,0 54 146 177 478 76 20,5 17 4,6 370 100
28 7,6 1 0,3 89 241 176 47,6 61 16,5 15 4,1 370 100
39 10,5 5 14 106 28,6 126 34,1 79 21,4 15 4,1 370 100

28 7,6 6 1,6 124 335 162 43,8 40 10,8 10 2,7 370 100

66 17,8 0 0,0 178 48,1 85 23,0 32 8,6 9 2,4 370 100

66 17,8 8 2,2 206 55,7 67 18,1 16 4,3 7 1,9 370 100

Fonte: Dados CPA, 2022.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as agfes
institucionais.
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Tabela 17 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Extenséo)
Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % % N % N % N % N % N %
As acdes académico-administrativas para apoio a
realizacdo de PROGRAMAS, PROJETOS,
ATIVIDADES E EXTENSAO estéao prgvistas/ 94 254 0,0 55 149 138 37,3 66 17,8 17 4,6 370 100
implantadas em conformidade com as POLITICAS
ESTABELECIDAS de maneira
ﬁég%séa‘?ao para as atividades de extensdo da g, 55, 00 45 122 147 39,7 74 200 22 59 370 100
As atividades de extensdo atendem as g, g 00 88 238 116 31,4 74 200 11 30 370 100
necessidades da comunidade local de maneira
A divulgaco das atividades de extensdo daUEPG oo 15 g 0,8 108 292 119 322 60 162 14 38 370 100
esta sendo feita de maneira
As gthldades de.extensao séo articuladas com o 70 18,9 16 90 243 131 354 62 16,8 11 3.0 370 100
ensino e a pesquisa de maneira
Os procedimentos de inscricdo e gestdo dos ,,) 44 00 49 132 133 359 63 170 14 38 370 100
académicos extensionistas sao feitos de maneira
O nimero de bolsas para extensdo atende a ;.5 554 00 160 432 60 162 22 59 3 08 370 100
demanda de maneira
O valor das bolsas de extensdo atende as ;g 394 00 192 51,9 49 132 9 24 4 11 370 100
necessidades dos académicos de maneira
Os incentivos/ recursos para as atividades de ;.. 394 19 141 381 8 232 17 46 2 05 370 100
extensdo estdo disponibilizados de maneira
O numero de professores disponiveis para orientar 101 273 00 120 324 118 319 26 7.0 5 14 370 100

atividades de extensédo é

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
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5.3.2 Eixo 3 — Politicas Académicas - Dimenséao 4: Comunicacdo com a

Sociedade e Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Em linhas gerais, na dimensao comunicagao com a sociedade, o critério
suficiente foi o que mais apareceu nas respostas dos docentes aos itens
elencados para essa dimensdo. No entanto, o item sobre o acesso da
comunidade externa as informagdes relativas as atividades de pesquisa, foi
indicado por 41,1% dos docentes como insuficiente, conforme Tabela 18.

Ja nas reflexdes pertencentes a dimensao da Politica de Atendimento aos
Discentes, uma porcentagem de 43,2% dos professores apontou desconhecer
os auxilios de assisténcia estudantil disponibilizados aos estudantes, assim
como 25,4% dos docentes também assinalou desconhecimento sobre a
monitoria e/ou nivelamento dos estudantes. No entanto, para este ultimo item
31,4% dos docentes indicaram como insuficiente e 0 mesmo valor indicou como
suficiente. O critério desconhego também foi indicado pelos professores em
relacao a assisténcia aos estudantes em intercambio (52,7%), assim como a falta

de conhecimento dos programas de apoio aos alunos estrangeiros (61,4%).
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Tabela 18 — Professores, Dimens&o: A comunicacdo com a sociedade
Avalie a seguir sobre a disponibilizagdo de acesso da COMUNIDADE EXTERNA
Desconheco Nao Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
As informacdes acerca dos CURSOS DE
GRADUACAO ofertados 31 8,4 2 0,5 83 22,4 145 39,2 88 23,8 21 57 370 100
As informacdes acerca dos CURSOS DE
POS-GRADUAGAO ofertados 39 10,5 2 0,5 95 25,7 141 38,1 75 20,3 18 4,9 370 100
As informacdes acerca das ATIVIDADES
DE EXTENSAO ofertadas 56 15,1 2 0,5 117 316 121 32,7 62 16,8 12 3,2 370 100
As informacdes acerca das ATIVIDADES
DE PESQUISA ofertadas 47 12,7 9 24 152 41,1 110 29,7 42 11,4 10 2,7 370 100
As informagbes acerca da PRODUCAO
TECNOLOGICA 101 27,3 13 35 137 37,0 77 20,8 33 8,9 9 2,4 370 100
As informagdes acerca da
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 57 15,4 12 3,2 84 22,7 132 357 61 16,5 24 6,5 370 100
As informagdes por meio da OUVIDORIA 153 414 11 3,0 57 15,4 96 25,9 37 10,0 16 4,3 370 100

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Namero de respondentes
%: Percentual
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5.3.3 Eixo 4 - Politicas de Gestéo - Dimenséo 6: Organizacéo e Gestdo da

Instituicéo

Nessa dimensao referente a Organizacédo e Gestdo da Instituicdo, mais
de um tergco dos professores (37,6%), apontou a insuficiéncia quanto a
participacao dos estudantes na gestéo institucional. Ja com relagdo ao numero
de professores para atender a Instituicdo, a maioria (42,2%) apontou como
suficiente, mas uma parte indicou como insuficiente (39,7%). Outros aspectos

referentes a essa dimenséo, também podem ser consultados na Tabela 19.
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Tabela 19 — Professores, Dimenséo: Organizagéo e Gestéo Institucional

Desconheco N&o Ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
A gestdo institucional tem articulado
para _ que o nimero de ., g 5 1,4 147 39,7 156 42,2 32 86 9 2,4 370 100

PROFESSORES para atender a
Instituicdo seja

A gestdo institucional tem articulado
para que a quantidade de TUTORES 83 43,9 1 0,5 25 13,2 67 35,4 8 4,2 5 2,6 189 100
para atender os cursos EaD seja

A gestdo institucional tem articulado
para que o numero de AGENTES

UNIVERSITARIOS para atender a 86 23,2 3 0,8 182 49,2 88 23,8 5 14 6 1,6 370 100
Instituicdo seja

O plano de carreira do corpo

DOCENTE tem sido implantado de 45 12,2 1 0,3 127 34,3 137 37,0 49 13,2 11 3,0 370 100

maneira

Fonte: Dados CPA, 2022.
N: Namero de respondentes
%: Percentual
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5.3.4 Dimensao Especial — Pandemia da Covid — 19.

Como citado anteriormente, inserimos uma dimenséo extra, denominada
de Dimensao Especial, a qual avaliou o cenario da Pandemia de Covid-19. Nesta
dimensao, questdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao foram
inseridas, assim como questdes pertinentes ao teletrabalho.

Os diversos aspectos relacionados ao ensino remoto foram avaliados,
pelos docentes, como excelente. A maioria dos docentes (57%) solicitou /
participou de treinamento para o uso de ferramentas tecnoldgicas; apenas 5,4%
dos docentes solicitaram dispositivos, tais como computadores, por exemplo
para o trabalho remoto; 14,6% precisaram de auxilio para tratar de assuntos de
saude mental e 48,6% estiveram responsaveis por menores de idade, idoso e/ou

incapaz, durante o teletrabalho.
5.3.5 Item aberto: criticas e sugestfes

No ultimo item, criticas e sugestdes, os docentes apontaram opinides a
respeito da UEPG nos mais variados aspectos. Abaixo, foram elencados alguns

desses apontamentos para reflexao:

a) Sobre o questionario

¢ Inicio dos trabalhos na UEPG em 2021; questionario respondido no
intuito de ampliar os conhecimentos sobre a instituicao;

¢ Dificuldade em avaliar o curso de forma ampla;

e Falta de reunides pedagogicas com os recém-contratados;

e Divulgacao dos resultados deste questionario, apontando o que foi
resolvido;

e Avaliagdo institucional é de extrema importancia para os
planejamentos das atividades;

e Excelente questionario;

¢ Melhorar o direcionamento das questdes;

e Dimenséao Especial: valorizar pontos de pesquisa,;
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Sem questionamento sobre a biblioteca;

Muito importante a insercdo da Dimensao Especial;

Questionario muito extenso; realizar respostas em etapas;
Questdes sobre a gestao precisam levar em conta os limites da
autonomia universitaria;

O presente questionario avaliou a atual gestdo e ndo se preocupou
em avaliar o funcionamento da UEPG,;

Alterar o tipo de resposta padrdo: nem sempre suficiente e
insuficiente sdo apropriados;

Colocar o total de paginas e a posigdo da pagina em
preenchimento; importante para o planejamento do preenchimento
do formulario;

Faltou listar outras deficiéncias, como por exemplo: autismo;

Em titulacdo, inserir livre-docéncia;

Atualizagao dos laboratorios didaticos da graduacéo;

Solicitacdes nao sao atendidas.

Contratacao de agentes e professores

Baixo numero de docentes efetivos; aumento desses docentes nas
comissdes; resultando em reducdo na qualidade de suas
obrigacoes;

Contratacao de professores efetivos;

Equiparagao de trabalho entre docentes efetivos e colaboradores;
Garantia do plano de carreira;

Melhor atencéo aos coordenadores de curso; auxilio administrativo
para 0s mesmos;

Falta de técnicos de laboratério;

Cursos sem secretario(a);

Equipamentos para as salas de aula desatualizados;

Exclusdo da meta do PDI para a construgao de um espaco fisico

destinado a pos-graduacgao, para o desenvolvimento de estudos
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em escala piloto; inseguranga no desenvolvimento de novas

tecnologias na area ambiental.

Ensino e trabalho remoto

Boa conduta da UEPG na pandemia;

Reitoria e todas as instancias preocupada em garantir uma
universidade de qualidade e segura;

Faltou curso para capacitacdo de professores para o uso da
plataforma;

Cursos de saude nao estao preparados para o ensino remoto;
Ensino, pesquisa e extensdo prejudicados com o periodo
pandémico. Universidade se reinventou e seguiu as exigéncias
sanitarias;

Planejamento e pensamento estratégico sobre emergéncias
devem permanecer nas discussdes da universidade;

Ensino remoto ndo promoveu aprendizado; falta de aulas praticas;
Reunides, defesas de mestrado / doutorado, e ofertas de
disciplinas na pés-graduacgéo, podem ser implementados;
Protecao excessiva dos discentes no ensino remoto;

Defasagem do valor e numero de bolsas de estudos;

Dificuldade em planejar o desenvolvimento da pesquisa e da
extensdo com o quadro atual de servidores (docentes e agentes);
concurso publico;

Participacdo dos professores colaboradores em determinadas
atividades da instituicdo, para aliviar a demanda excessiva de
trabalho dos docentes efetivos;

UEPG foi excepcional no desenvolvimento de estratégias para o
ensino remoto;

Demora para iniciar as aulas remotas; afastou os discentes;

Parabéns aos envolvidos pelo enfrentamento da pandemia;
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Divulgar os valores de distribuicdo para pesquisa nos diferentes

setores.

Infraestrutura e materiais e equipamentos

Estrutura fisica do Departamento de Matematica é precaria;
Melhorar sinalizagao do bloco de Zootecnia,;

Houve melhora substancial da infraestrutura da instituigio;
qualificacdo das redes sociais; aumentar equipe;

Incentivo a pesquisa,;

Falta de material para ensino e pesquisa; aquisicdo de material

com recursos do proprio docente.

Saude mental

Assédio moral na instituicdo; assédios realizados por colegas que
ocupam cargos de chefia;

Atitudes agressivas, impostas, ocorrem na UEPG;

Nao se produz em ambientes doentes;

Apoio psicoldégico e médico para os estudantes, tem muito a
avancar ainda;

Estudantes devem ter um sistema efetivo de oportunidade de
consultas com profissionais e tratamentos, dentro da instituicao;
Docentes desenvolveram suas atividades, na pandemia, a um

custo muito alto;

Consideragdes sobre o eixo Ensino — Pesquisa — Extensao
Retorno desta avaliagdo; quais diretrizes para tornar possivel o
tripé da universidade;

Criacao de setores de acdes de inclusao social;

Alteracdo nos prazos de entrega dos relatérios de extensao;
auséncia de proximidade com a comunidade, trouxe resultados

negativos;
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Melhorar ensino, pesquisa e extensdo; aumento do numero de
bolsas, maior fluidez em solicitagcbes de transporte; melhorar
infraestrutura;

Criar ferramentas de controle e atuacdo de docentes que nao se
dedicam de forma adequada ao ensino, pesquisa e extensao;
Reavaliar a pontuacédo dos docentes orientadores na iniciagao
cientifica; torna-la unica e néo por setor;

Mesmo com limitagdes, a universidade é fantastica;

Maior transparéncia nos atos administrativos.

Comunicagao
Pré-reitorias ligadas aos discentes devem incentiva-los a participar

das atividades remotas.

Diversos

UEPG néo esta preparada para a curricularizacdo da extensao;
Carga horaria € muito grande; mudanca no registro académico;
preocupacgao com a politica docente; imposicdo de atividades de
extensao;

Atualizar as informacdes, dados e indicadores da instituicdo no site
e redes sociais;

Comunicacéo institucional avangou em varios aspectos, mas nao
se pode permitir que seja usada como espago de veiculagcdo de
interesses politico-eleitorais por determinados representantes de
alguns partidos. E preciso, com urgéncia, discutir a prioridade
institucional de assuntos com relevancia comunitaria e publica;
Transparéncia em como a UEPG ira gestar o Hospital da Crianga
de PG;

Reitoria da UEPG nao se posicionou, clara e diretamente na defesa

das Universidades Estaduais, durante a aprovacao sem debate da
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Lei Geral das Universidades, no final de 2021, pela Assembleia
Legislativa do Parana;

e Falta espago na UEPG para que servidores/ docentes se
manifestem sobre os diversos problemas, que logicamente foram
agravados a partir da pandemia da Covid-19;

e Preocupagdo com os cursos noturnos; seguranga circular; pessoal
de limpeza; higienizagao dos banheiros e salas de aula; pessoal de
apoio; alimentacao;

e Atividades no periodo noturno foram exaustivas;

¢ Instituicdo ndo teve preparo para atender todas as demandas;

e Comunicagao de forma informal (Whatsapp); comunicados em
horarios inadequados;

e Decisbes a cargo dos colegiados de curso;

e Falta de empatia da UEPG no retorno as atividades presenciais;
prejuizo aos discentes;

e Colegiados de cursos sobrecarregados; responsabilidade do
coordenador de alimentar a pagina do curso;

e Curso com baixa procura e sem incentivo da instituicdo para

reverter tal situagéo.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que a avaliagdo € um processo social, impregnado de
valores, que questiona e produz sentidos sobre determinada realidade € que
esse primeiro processo de autoavaliacdo institucional, referente ao ciclo
avaliativo 2021-2023, foi estruturado para a UEPG, com a participagao dos
sujeitos da comunidade académica: agentes universitarios, docentes e
discentes. A participagdo dos tutores ocorreu de forma timida (4%). Por esse
motivo, os dados dos mesmos nao foram apresentados aqui. No entanto, serdao
inseridos nos relatérios setoriais e para o NUTEAD. Pretende-se, a partir dos
dados aqui inseridos, realizar uma analise mais aprofundada considerando as
especificidades de cada segmento de respondentes, bem como da modalidade
de ensino, para que a avaliagao possa se inserir dinamicamente nos processos
de gestao, planejamento e formacgao da instituigao.

Importante destacar que o presente relatério parcial se refere ao primeiro
momento desse processo de sistematizagdo dos dados identificados por meio
da avaliagao. Nesse contexto, estdo sendo elaborados relatorios especificos por
setor, a partir dos itens abertos, e categorizando dados dos docentes, dos
discentes da graduacgado e da pds-graduacédo nas modalidades presencial e a
distdncia e dos agentes universitarios. Posteriormente, esses dados serdo
socializados com a administracdo da UEPG, com as Pro-reitorias e demais
setores de conhecimento para serem analisados e estruturadas acodes

condizentes a cada segmento, a partir do diagnéstico realizado.

E o relatorio.
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