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1 INTRODUGCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma sintese, por
Setor de Conhecimento, referente ao processo de autoavaliagdo institucional,
realizado pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) no ano letivo de 2024, na
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Cabe ressaltar que do
processo de autoavaliagdo resultou o relatorio geral da Instituicdo, o qual
encontra-se disponivel na pagina da Pro-reitoria de Planejamento (PROPLAN).

Em 2024, as acdes desenvolvidas pela CPA foram as pertinentes ao eixo
Politicas Académicas, dimensao Politicas de Ensino Pesquisa e Extensao
propostos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES).

O processo de avaliacéo institucional foi planejado pela CPA, juntamente
a Diretoria de Avaliagao Institucional (DAI) e com a PROPLAN, e contou com a
participacédo dos representantes docentes dos Setores de Conhecimento, dos
discentes (tanto da graduacdo quanto da pds-graduacao), dos agentes
universitarios e do Nucleo de Tecnologia e Educagdo Aberta e a Distancia,
conforme preconiza a proposta de avaliagao do Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacao Superior - SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo
de autoavaliagdo da UEPG, aprovado pela Resolugdo UNIV. n°® 40 de 28 de
agosto de 20009.

Este relatério contempla os resultados referentes aos itens fechados e
abertos do questionario de autoavaliagcédo, envolvendo os agentes universitarios
da instituicdo. Diante dos dados apresentados, é possivel refletir e discutir com
seus pares sobre as potencialidades, fragilidades e aspectos a serem
melhorados na UEPG, considerando que a avaliagdo permite o

autoconhecimento institucional.



2 TABULAGAO DOS DADOS QUANTITATIVOS

2.1 AGENTES
2.1.1 Perfil

Tabela 1 — Respondentes por lotacéo

N

Lotagao Respondentes Efetivos/CRES %

BICEN 6 16 37,50
CAAR 2 29 6,90
CAIC 5 21 23,81
FESCON 1 15 6,67
HURCG, HUMAI e Ambulatério Universitario 20 354 565
Amadeu Puppi

NTI 6 21 28,57
NUTEAD 7 21 33,33
PRECAM 15 115 13,04
PRAE 2 9 22,22
PROAD 13 43 30,23
PROEX (Incluindo Editora e MCG) 10 25 40,00
PROGESP 9 43 20,93
PROGRAD 16 23 69,57
PROPESP 9 19 47,37
PROPLAN 8 12 66,67
SEBISA (Setor, departamentos e laboratérios) 13 74 17,57

SECATE (Setor, departamentos e laboratérios) 9 27 33,33
SECIHLA (Setor e departamentos) 4 7 57,14
SECIJUR (Setor e departamentos - incluindo NPJ) 5 10 50,00
SECISA (Setor e departamentos) 5 15 33,33
3

SEXATAS (Setor, departamentos, laboratérios e

- 16 18,75
Observatorio)
Demais ¢rgdos (Reitoria, Gabinete Reitoria,
SEGECON, PROJUR, COSINPRO, Controladoria,

Ouvidoria, ERI, NAEVI. CCOM, CERIMONIAL, CDR. 13 45 28,89
NPP, AGIPI, CEE, Laboratérios Multiusuarios)
Total geral 181 960 28,89

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 2 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,00
Branco 152 83,98
Indigena 0 0,00
Pardo 24 13,26
Preto 5 2,76
Prefiro nao responder 0 0,00
Total 181 100
Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 3 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 111 61,33
Masculino 70 38,67
Total 181 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 4 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

1) Em relagéo a coordenacgao dos cursos, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvimento o) 4475 g 442 3 166 30 1657 36 1989 23 1271 181 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solugdes para os g5 445 19 55 g 331 33 1823 32 17.68 20 1105 181 100
problemas surgidos no curso de maneira:
rcganzﬁ';c'o”a'se com os alunos de g1 4425 7 387 5 276 25 1381 32 1768 31 1743 181 100
d) Relaciona-se com os professores de 5 43409 5 276 3 166 27 1492 36 1989 32 17.68 181 100

maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 5 - Agentes, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

2) Em relagéo aos cursos, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
gz)gursfgé‘f"”hec'memo sobre o curriculo g4 4641 276 7 387 33 1823 32 1768 20 11,05 181 100
zaaecif;_”c“'o estasendodesenvolvidode gy 4975 5 276 3 166 31 1713 33 1823 19 105 181 100
) O curso esta atendendo suas g, 5583 5 276 4 221 33 1823 31 1713 16 884 181 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 93 51,38 5 2,76 7 3,87 28 1547 33 18,23 15 8,29 181 100
sendo feito de maneira:
e) Os horarios e o periodo de aulas estdo
sendo praticados de maneira; 91 50,28 5 2,76 6 3,31 27 1492 33 18,23 19 105 181 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 6 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
3) Sobre as disciplinas dos cursos, avalie:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Carga horaria compativel com o 55 g5op 221 4 221 28 1547 27 1492 18 994 181 100
conteudo das disciplinas:
g?scip'ﬁﬁiias‘?_ao dos conteudos entre 5, ggas 4 221 2 1,1 27 1492 28 1547 18 994 181 100
¢) Contribuicdo das disciplinas para a o7 5359 4 221 5 276 23 1271 32 17,68 20 11,05 181 100
formacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no processo
de aprendizagem (postura/ participacdo/ 99 54,7 4 2,21 4 2,21 30 16,57 32 1768 12 6,63 181 100

dedicacdo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 7 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

1) Em relagéo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Pesquisa e/ou iniciacédo cientifica: 67 37,02 0 0 8 4,42 39 2155 41 2265 26 14,36 181 100
b) Inovagéo e propriedade intelectual: 73 40,33 0 12 6,63 35 19,34 37 2044 24 13,26 181 100
gtﬂf;ggoes cientificas, artisticas e 64 3536 O 0 11 608 35 1934 41 2265 30 1657 181 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 8 - Agentes, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagéo as publicagdes, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢ées institucionais:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Publicacgbes cientificas: 78 43,09 0 0 12 6,63 29 16,02 38 20,99 24 13,26 181 100
b) Publicag6es didatico pedagdgicas: 87 48,07 0 0 9 4,97 28 1547 36 19,89 21 11,6 181 100
c) Publicacdes artistico-culturais: 81 44,75 0 0 10 5,562 32 17,68 33 18,23 25 13,81 181 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 9 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

3) A seguir, avalie de que maneira as agbes de estimulo estédo previstas/ implantadas pela instituigdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 91 50,28 0 0 9 4,97 34 18,78 27 14,92 20 11,05 181 100
b) Submisséo de projetos: 90 49,72 0 0 11 6,08 34 18,78 29 16,02 17 9,39 181 100
c) Auxilio & participacdo em eventos: 82 45,3 1 0,55 17 9,39 32 17,68 28 15,47 21 11,6 181 100
d) Publicacdes artisticas e culturais: 85 46,96 0 0 11 6,08 36 19,89 26 14,36 23 12,71 181 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as a¢gdes
institucionais.

Tabela 10 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

4) As acgdes previstas/ implantadas pela instituigdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e a
propriedade intelectual:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagéo de grupos de pesquisa: 95 52,49 0 0 7 3,87 29 16,02 31 17,13 19 10,5 181 100
b) Submisséo de projetos: 96 53,04 0 0 7 3,87 29 16,02 30 16,57 19 10,5 181 100
c¢) Auxilio & participagéo em eventos: 87 48,07 0 0 17 9,39 29 16,02 31 17,13 17 939 181 100
d) Publicacbes artisticas e culturais: 91 50,28 0 0 10 5,52 30 16,57 32 17,68 18 9,94 181 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
ac0es institucionais.



Tabela 11 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Desconheco

Néao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacao para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estao
integradas ao ensino e a extensao de
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscricdo e gestao
dos estudantes de iniciacéo cientifica
atende a sua finalidade de maneira:
10) O valor das bolsas de iniciacéo
cientifica/ pés-graduacédo atende as
necessidades dos estudantes de
maneira:

11) O ndmero de bolsas de iniciag&do
cientifica/ pos-graduacao para
pesquisa atende & demanda de
maneira:

12) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

13) O nimero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica é:
14) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional esta sendo
implementado de maneira:

77

56

70

63

86

83

85

88

92

86

42,54

30,94

38,67

34,81

47,51

45,86

46,96

48,62

50,83

47,51

0

0

11

0,55

0,55

8

15

15

24

21

26

19

16

13

4,42

8,29

8,29

13,26

3,87

11,6

14,36

10,5

8,84

7,18

40

44

31

41

36

36

38

33

29

33

22,1

24,31

17,13

22,65

19,89

19,89

20,99

18,23

16,02

18,23

38

41

41

34

34

27

20

29

28

32

20,99

22,65

22,65

18,78

18,78

14,92

11,05

16,02

15,47

17,68

18

25

22

19

18

14

12

12

15

16

9,94

13,81

12,15

10,5

9,94

7,73

6,63

6,63

8,29

8,84

181

181

181

181

181

181

181

181

181

181

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 12 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1) A curricularizagio da extensfo esta sendo g 4 g6 0 12 663 32 1768 40 221 12 663 181 100
desenvolvida de maneira:
2) As acBes académico-administrativas para apoio
arealizagdo de programas, projetos, atividades de
extensdo estdo previstas/ implantadas em 79 43,65 1 0,55 15 8,29 33 18,23 38 20,99 15 8,29 181 100
conformidade com as politicas estabelecidas de
maneira:
S)EAP'Gegé'_S'a‘?ao para as atividades de extensdo da g, 4541 g 0 10 552 44 2431 27 1492 16 884 181 100
4) As atividades de extensdo atendem as .y 3955 o g 20 11,05 38 20,99 35 19,34 17 939 181 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5) A divulgagdo das atividades de extensao da g5 45,45 1 055 26 1436 39 2155 30 1657 19 105 181 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
6) As atividades de extensdo séo articuladas com
0 ensino e a pesquisa de maneira: 80 44,2 0 0 14 7,73 39 21,55 31 17,13 17 9,39 181 100
7) Os procedimentos de inscricdo e gestdo dos g 496, 0 10 552 40 221 26 1436 17 939 181 100
estudantes extensionistas sao feitos de maneira:
8) O numero de bolsas para extensdo atende a o, 5563 o 21 116 34 1878 22 1215 12 663 181 100
demanda de maneira:
9) Os incentivos/ recursos para as atividades de g 4970 o o 17 939 34 1878 28 1547 12 663 181 100
extensdo estdo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para g 5414 g 0 11 608 32 1768 25 1381 15 829 181 100

orientar atividades de extensao é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



3 TABULAGAO DOS DADOS DESCRITIVOS

Seguem abaixo os dados referentes aos itens abertos do questionario de
autoavaliagdo institucional 2024. Ao final de cada dimens&o, constava um item para
registro de observagdes que nao haviam sido contempladas nas questdes anteriores.
Os quadros abaixo foram organizados considerando os agentes que o responderam,
visto que os itens abertos ndo eram de preenchimento obrigatério. As dimensodes
seguem a proposicao do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES),
contempladas no questionario.

As questdes abertas foram agrupadas por temas, para facilitar a visualizagao
do leitor. Por isso, a opinido de uma mesma pessoa pode estar em mais de uma
resposta transcrita neste relatorio.

Outro destaque que se faz necessario € que as questdes abertas que nao

tinham relagdo com a dimensao avaliada neste ano, foram excluidas do questionario.



Quadro 1 - Agentes: tabulacdo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino,
para a Pesquisa, para a P6s-Graduacgéao e para a Extenséo — Ensino

Total de respostas das questdes abertas: 14

Total de respostas excluidas, por ndo fazerem parte da dimenséo avaliada: 4

Itens Quant.

A carga horéria para a curricularizagdo da extensdo, quando fragmentada em
diversas disciplinas, dificulta o processo de vivéncia e experimentacdo das
realidades comunitarias, limitando a imerséo e o engajamento dos estudantes.
Alocar as préticas de extensdo em disciplinas que funcionassem unicamente
como registro de frequéncia e avaliagdo (apto ou ndo apto). Isso proporcionaria
maior flexibilidade para participagcdo e desenvolvimento de projetos de
extensao, alinhados com as necessidades da comunidade. Possibilidade de
realizacdo de atividades de extensdo em cursos distintos dentro da instituicao,
de forma livre e validada oficialmente. Tal flexibilizacdo fomentaria a
interdisciplinaridade e o compartilhamento de saberes entre 0s cursos.

Sugestao: Combater a evasao com a criagdo de um indice de reprovagao por
disciplina. Esse indicador possibilitaria a analise das causas de reprovacoes
elevadas, viabilizando intervencgdes especificas e assertivas para melhoria do
desempenho académico e qualidade do ensino. A adocdo de uma codificagdo 1
Unica para atividades de extensdo, independente do curriculo ou curso, traria
inimeros beneficios para a comunidade académica, promovendo maior
organizacao e acessibilidade aos registros.

Sugestdo: Modelo hibrido de ensino — Considerando o0 contexto
contemporaneo, marcado pela pandemia, pela oferta crescente de cursos a
distancia mais acessiveis e de curta duracdo, torna-se urgente repensar o
modelo de ensino. Propbe-se um sistema hibrido em que aulas praticas, de
laborat6rio e de extensdo sejam presenciais, enquanto disciplinas tedricas

sejam ofertadas de forma remota e sincrona. Essa reestruturacdo deve ser 1
acompanhada de uma reorganizacdo dos horarios, agrupando as disciplinas
praticas em blocos. Além de reduzir custos tanto para a universidade quanto

para os estudantes, essa mudanca também otimizaria a utilizacéo dos espacos
institucionais.

Agentes que ndo trabalham diretamente com este segmento ndo devem
responder o questionario 3
Falta de atencao dos professores com os estudantes 1
Falta de professores; Troca de horarios sem aviso prévio 1
Necessidade de alteracdo da grade curricular dos cursos do SEXATAS; pouca

carga horéria em disciplinas importantes e muita carga horaria em disciplinas 1
de menos importancia para a formacao do estudante

Professores ndo fazem a sua parte e a cobranca tanto da coordenacao, quanto

dos estudantes recai sobre a PROGRAD 1
Professores sem praticas didaticas para lecionar, gerando desinteresse nos 1

estudantes

Fonte: CPA, 2025.




Quadro 2 - Agentes: tabulacdo dos dados descritivos. Dimensé&o Politicas para o Ensino,
para a Pesquisa, para a Pés-Graduacao e para a Extensdo - Pesquisa

Total de respostas das questdes abertas: 11
Total de respostas excluidas, por ndo fazerem parte da dimenséo avaliada: 2

Itens Quant.
Agentes que néo estéo envolvidos com este segmento n&o deveriam responder 3
este bloco de perguntas
Criacdo de um canal de comunicacdo para mostrar as pesquisas realizadas na L
UEPG, para conhecimento da comunidade universitaria
Criar calendario anual de eventos, para divulgacao interna 1
Falta de incentivo para producfes culturais e cientifica. Sugestdo: evento
proprio de publicacdo em parceria com a Editora UEPG, com editais especificos 1
para tais eventos
Permitir que agentes universitarios, com titulacdo, sejam responsaveis por 1
pesquisa cientifica
Professores ndo apoiam os estudantes na pesquisa 1
Valor das bolsas esta defasado 1

Fonte: CPA, 2025.

Quadro 3 - Agentes: tabulacdo dos dados descritivos. Dimens&o Politicas para o Ensino,
para a Pesquisa, para a P0s-Graduagéo e para a Extenséo - Extenséo

Total de respostas das questdes abertas: 11

Total de respostas excluidas, por ndo fazerem parte da dimenséo avaliada: 2

Itens Quant.

A carga horaria para a curricularizacdo da extenséo, quando fragmentada em
diversas disciplinas, dificulta o processo de vivéncia e experimentacdo das
realidades comunitarias, limitando a imersao e o engajamento dos estudantes.
Alocar as préaticas de extensdo em disciplinas que funcionassem unicamente
como registro de frequéncia e avaliagdo (apto ou ndo apto). Isso proporcionaria
maior flexibilidade para participacéo e desenvolvimento de projetos de extenséao,
alinhados com as necessidades da comunidade. Possibilidade de realizagdo de
atividades de extens&do em cursos distintos dentro da instituicdo, de forma livre
e validada oficialmente. Tal flexibilizagdo fomentaria a interdisciplinaridade e o
compartilhamento de saberes entre 0s cursos.

Agentes que néo estéo envolvidos com este segmento ndo deveriam responder
este bloco de perguntas

Melhorar a disciplina de extenséo; falta de conhecimento dos professores e
estudantes

Para fazer extensao ha necessidade de recursos, humanos e financeiros 1

Permitir que agentes universitarios, com titulacdo, possam propor projetos de
extenséo

Propostas de extensdo sdo burocréticas; sistema de gestdo de projetos da
PROEX precisa de melhorias, pois frequentemente apresenta problemas

Fonte: CPA, 2025.




