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1 INTRODUGCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma sintese, por
Setor de Conhecimento, referente ao processo de autoavaliagdo institucional,
realizado pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) no ano letivo de 2024, na
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Cabe ressaltar que do
processo de autoavaliagdo resultou o relatorio geral da Instituicdo, o qual
encontra-se disponivel na pagina da Pro-reitoria de Planejamento (PROPLAN).

Em 2024, as acdes desenvolvidas pela CPA foram as pertinentes ao eixo
Politicas Académicas, dimensao Politicas de Ensino Pesquisa e Extensao
propostos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES).

O processo de avaliacao institucional foi planejado pela CPA, juntamente
a Diretoria de Avaliagao Institucional (DAI) e com a PROPLAN, e contou com a
participacédo dos representantes docentes dos Setores de Conhecimento, dos
discentes (tanto da graduacdo quanto da pds-graduacao), dos agentes
universitarios e do Nucleo de Tecnologia e Educagdo Aberta e a Distancia,
conforme preconiza a proposta de avaliagao do Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacao Superior - SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo
de autoavaliagdo da UEPG, aprovado pela Resolugdo UNIV. n° 40 de 28 de
agosto de 20009.

Este relatério contempla os resultados referentes aos itens fechados e
abertos do questionario de autoavaliagdo, envolvendo professores, agentes
universitarios e alunos da graduacéo e da pds-graduacao. Diante dos dados
apresentados, € possivel refletir e discutir com seus pares sobre as
potencialidades, fragilidades e aspectos a serem melhorados na UEPG,

considerando que a avaliagao permite o autoconhecimento institucional.



2 TABULAGAO DOS DADOS QUANTITATIVOS

2.1 AGENTES
2.1.1 Perfil

Tabela 1 — Respondentes por setor de conhecimento

N Agentes Efetivos

1)
Agentes universitarios do SECIHLA N 2024 (Estatutarios t =
respondentes Adesao
e CRES)
Setor, Departamentos e Laboratérios 4 7 57,14

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 2 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 3 75
Indigena 0 0
Pardo 1 25
Preto 0 0
Prefiro nao responder 0 0
Total 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 3 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 3 75
Masculino 1 25
Total 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 4 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

1) Em relagéo a coordenagéo dos cursos, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) Esta empenhada no desenvolv_lm_ento 0 0 o5 1 o5 0 0 1 o5 1 o5 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encamlnhe_l solucdes para _o§ 1 o5 1 o5 0 0 0 0 0 0 > 50 100
problemas surgidos no curso de maneira:
c) R(.—:-Ia'uona—se com os alunos de 1 o5 1 o5 0 0 0 0 0 0 5 50 100
maneira:
d) Relaciona-se com os professores de 0 0 1 o5 0 0 1 o5 0 0 5 50 100

maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 5 - Agentes, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

2) Em relagéo aos cursos, avalie:

Desconhecgo Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) O seu ,c.:onhemmento sobre o curriculo 1 o5 o5 1 o5 0 0 0 0 1 o5 100
do curso é:
b) O c_ur.nculo esta sendo desenvolvido de 1 o5 1 o5 0 0 0 0 0 0 > 50 4 100
maneira:
c) O curso esta. z";\tendendo suas > 50 1 o5 0 0 0 0 0 0 1 o5 4 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicacéo
pratica dos conteldos estudados esta 1 25 1 25 0 0 0 0 0 0 2 50 4 100
sendo feito de maneira:
e) Os horarios e o periodo de aulas estdo
sendo praticados de maneira: 1 25 1 25 0 0 0 0 0 0 2 50 4 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 6 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
3) Sobre as disciplinas dos cursos, avalie:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) Cgrga hor_arlg _ compatlvel com o 3 75 0 0 0 0 0 0 0 1 o5 100
conteudo das disciplinas:
b) _ Relagao dos conteddos entre 3 75 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o5 100
disciplinas:
c) Con:mbuu;ao qas_ d.ISCIp|InaS para a 5 50 0 0 0 0 0 0 0 0 5 50 100
formacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no processo
de aprendizagem (postura/ participacéo/ 2 50 0 0 0 0 1 25 0 0 1 25 100

dedicacdo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 7 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

1) Em relagéo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Pesquisa e/ou iniciacédo cientifica: 2 50 0 0 0 0 1 25 0 0 1 25 4 100
b) Inovacgéo e propriedade intelectual: 2 50 0 0 0 1 25 1 25 4 100
C) Prod_ut;oes cientificas, artisticas e 2 50 0 0 0 0 0 0 1 o5 1 o5 4 100
culturais
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 8 - Agentes, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagdo as publicagdes, avalie de que maneira os itens a seguir sado estimulados por a¢ées institucionais:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Publicacgbes cientificas: 2 50 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25 4 100
b) Publicag6es didatico pedagdgicas: 2 50 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25 4 100
¢) Publicacdes artistico-culturais: 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 2 50 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 9 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

3) A seguir, avalie de que maneira as agbes de estimulo estédo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 1 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 4 100
b) Submisséo de projetos: 2 50 0 0 0 0 1 25 0 0 1 25 4 100
c) Auxilio & participacdo em eventos: 2 50 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25 4 100
d) Publicacdes artisticas e culturais: 1 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, 0s objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as acoes
institucionais.

Tabela 10 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

4) As acgdes previstas/ implantadas pela instituigdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e a
propriedade intelectual:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagéo de grupos de pesquisa: 1 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 4 100
b) Submisséo de projetos: 2 50 0 0 0 0 1 25 0 0 1 25 4 100
c) Auxilio & participagcdo em eventos: 2 50 0 0 0 0 1 25 0 0 1 25 4 100
d) Publicacbes artisticas e culturais: 1 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
ac0es institucionais.



Tabela 11 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Desconheco

Néao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacao para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estao
integradas ao ensino e a extensao de
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscricdo e gestao
dos estudantes de iniciacéo cientifica
atende a sua finalidade de maneira:
10) O valor das bolsas de iniciagéo
cientifica/ pés-graduacédo atende as
necessidades dos estudantes de
maneira:

11) O ndmero de bolsas de iniciagdo
cientifica/ pos-graduacao para
pesquisa atende & demanda de
maneira:

12) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

13) O nudmero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica é:
14) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional esta sendo
implementado de maneira:

2

50

50

75

50

75

50

75

50

75

75

0

0

25

1

25

25

25

25

0

1

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 12 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Desconheco Nao héa Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
1) A curr_lcularlzagao'dg extensdo esta sendo > 50 0 0 0 0 0 1 o5 1 o5 100
desenvolvida de maneira:
2) As acBes académico-administrativas para apoio
arealizagdo de programas, projetos, atividades de
extensdo estdo previstas/ implantadas em 2 50 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25 100
conformidade com as politicas estabelecidas de
maneira:
S)EAF\) IGca(gé|§Iagao para as atividades de extenséo da 2 50 0 0 0 0 1 o5 0 0 1 o5 100
4) As. atividades de . extensdo atendem 'as 1 o5 0 0 1 o5 0 0 1 o5 1 o5 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5 A dlvulga(;ao da§ atmdades. d'e extensdo da 1 o5 0 0 1 o5 0 0 1 o5 1 o5 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
6) As atividades de extensdo séo articuladas com
0 ensino e a pesquisa de maneira: 2 50 0 0 0 0 0 0 2 50 0 0 100
7) Os proced|men_tosf de inscricao e gestao_d(?s 2 50 0 0 0 0 0 0 5 50 0 0 100
estudantes extensionistas séo feitos de maneira:
8) O numero de b_oIsgs para extensdo atende a 3 75 0 0 0 0 0 0 1 o5 0 0 100
demanda de maneira:
9) Os anenuyos/. recursos para as at|V|d_ad.es de 3 75 0 0 0 0 0 0 1 o5 0 0 100
extensdo estdo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 3 75 0 0 0 0 0 0 1 o5 0 0 100

orientar atividades de extensao é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



2.2 PROFESSORES

2.2.1 Perfil

Tabela 13 — Respondentes por setor de conhecimento e departamentos

Departamento Respondentes Efgg\é%s/ Particoi/(;)agéo
Departamento de Artes 17 26 65,38
Departamento de Educacéo 8 35 22,86
Departamento de Estudos da Linguagem 23 61 37,70
Departamento de Histdria 12 27 44,44
Departamento de Pedagogia 13 36 36,11
Total 73 185 39,46

Tabela 14 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento Racial N %
Amarelo 1 1,37
Branco 65 89,04
Indigena 0 0,00
Pardo 6 8,22
Preto 0 0,00
Prefiro ndo responder 1 1,37
Total 73 100
Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 15 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 56 76,71
Masculino 17 23,29
Total 73 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 16 - Classe dos professores

Classe N %
Adjunto 29 39,73
Assistente 3 4,10
Associado / Titular 21 28,77
Colaborador 20 27,40
Total 73 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 17 - Professores, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relagéo a coordenacgao do curso de graduagéo presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvimentoe ;4 4, 0 0 0 8 1096 26 3562 38 5205 73 100
na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solugGes para os problemas ), 57 0 1 137 9 1233 23 3151 39 5342 73 100
surgidos no curso de maneira:
gansif:?c'o”a'se com os alunos de  , 5,5 0 0 0 7 9,59 22 3014 40 5479 73 100
‘gq)ar?;'raa‘f'ona'se com os professores de ;4 3, 0 0 0 9 1233 25 3425 38 5205 73 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 18 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relagéo ao curso de graduagéao presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) O seu ,c.:onhemmento sobre o curriculo 0 0 0 0 0 0 10 13,7 30 411 33 452 73 100
do curso é:
zaaecif;_”c“'o estasendodesenvolvidode o 4457 g 0 0 0 16 21,92 36 4931 20 274 73 100
¢) O curso esta atendendo suas , 547 0 3 411 15 2055 36 4931 18 2466 73 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 1 1,37 0 0 2 2,74 14 19,18 40 54,79 16 21,92 73 100
sendo feito de maneira:
e) Os horarios € o periodo de aulas estdo 0 0 0 1 137 14 1918 29 3973 29 3973 73 100
sendo praticados de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 19 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre as disciplinas do curso de graduacao presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Carga horaria compativel com o 0 1 137 4 548 16 2192 32 4384 20 274 73 100
conteudo das disciplinas:
b) Relagdo dos conteldos entre ;15,4 137 4 548 16 21,92 32 4384 19 2603 73 100
disciplinas:
c) Contribuicdo das disciplinas para a ;13,1 137 3 411 8 1096 28 3836 32 4384 73 100
formacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no
processo de aprendizagem (postura/ 0 0 1 1,37 8 10,96 31 4247 24 32,88 9 12,33 73 100

participacdo/ dedicacéo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 20 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

As perguntas adiante estdo separadas por modalidade de ensino. Por favor, responda o que segue, para que possamos direciona-lo(a) adequadamente.

Vocé também atua como professor(a) na pds-graduagéo Stricto Sensu?

Sim Nao Total

N % N % N %

32 43,84 41 56,16 73 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 21 - Professores, POs-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relagéo a coordenacgao do curso de pos-graduacgao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvllm'ento 0 0 0 0 0 0 5 6.25 8 o5 22 6875 32 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha ~soluges para o0s 0 0 0 0 0 2 625 11 3437 19 5937 32 100
problemas surgidos no curso de maneira:
¢) Relaciona-se com os alunos de 0 0 0 1 313 2 625 10 3125 19 5937 32 100
maneira:
d) Re_lac.lona-se com os professores de 0 0 0 0 0 0 2 6.25 10 3125 20 625 32 100
maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 22 - Professores, P6s-graduacao Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagéo ao curso de pos-graduagéao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
) O curso esta atendendo suas g 0 0 0 0 0 4 125 16 50 12 375 32 100
expectativas de maneira:
b) A oferta de atividades de aplicacéo
pratica dos conteldos estudados esta 1 3,13 1 3,13 0 0 4 12,5 13 40,62 13 40,62 32 100
sendo feito de maneira:
¢) Contribuicdo das disciplinas para a
formacdo do académico, para a 0 0 0 0 0 0 3 9,37 15 46,87 14 43,75 32 100

elaboracdo da dissertacao / tese:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 23 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

As perguntas adiante estdo separadas por modalidade de ensino. Por favor, responda o que segue, para que possamos direciona-lo(a) adequadamente.

Vocé também atua como professor(a) na graduacao a distancia?

Sim Nao Total

N % N % N %

8 10,96 65 89,04 73 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 24 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relacdo a coordenacédo do curso de graduacao a distancia, avalie:

Desconheco Nao héa Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) E_sta empenhada no dese_nvglwmento e na 0 0 0 0 1 12,5 0 0 3 375 4 50 100
gualidade do curso de maneira:
b) E_ncamlnha solucdes pgrg 0s problemas 0 0 0 0 0 0 1 12,5 4 50 3 375 8 100
surgidos no curso de maneira:
¢) Relaciona-se com os alunos de maneira: 1 12,5 50 3 37,5 8 100
d) R(_ala.mona—se com os professores de 1 12,5 50 3 375 8 100
maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 25 - Professores, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
2) Em relacdo ao curso de graduacéo a distancia, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
g&rg)oségu conhecimento sobre o curriculo do 0 0 0 0 0 0 5 o5 5 o5 4 50 100
b) O _cu.rrlculo esta sendo desenvolvido de 0 0 0 0 0 0 3 375 3 375 5 o5 8 100
maneira:
c) O curso (.asta atendendo suas expectativas 0 0 0 0 0 0 3 375 3 375 > o5 8 100
de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicacdo pratica
dos contelidos estudados esta sendo feito de 0 0 0 0 0 0 3 37,5 3 37,5 2 25 8 100
maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 26 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

3) Sobre a plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), responda as seguintes questdes:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) Favorece a |nte.ratI|V|dade entre estudantes 0 0 0 0 0 0 0 8 100 0 0 100
e tutores de maneira:
b) Articula o estudante com docentes, tutores,
colegas, coordenadores de curso e 0 0 0 0 0 0 2 25 6 75 0 0 100
disciplinas de maneira:
c) Permite ao estudante resolver, com
rgp[dgz, guestdes teferentgs ao materlal 0 0 0 0 0 0 3 375 5 625 0 0 100
didatico, seus contetdos e a aprendizagem

de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 27 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

(continua)
4) Em relacdo ao desempenho dos docentes e tutores, e sobre as disciplinas do curso de graduacéo a distancia:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) As d|s_C|pI|nas estdo sendo desenvolvidas 0 0 0 0 0 0 1 12,5 4 50 3 375 100
de maneira:
b) OA A_VA favorece a |nterat|v_|d§de entre 0 0 > o5 4 50 > o5 100
académicos e docentes de maneira:
¢) O modelo de tutoria na disciplina é: 0 0 0 0 1 12,5 1 12,5 2 25 4 50 100
d) O numero de professores formadores/ hora
disponiveis para os atendimentos requeridos 0 0 0 0 1 12,5 1 12,5 4 50 2 25 100
pelos estudantes é:
e) Desde o inicio, informac¢des do curso como:
nomes, horarios, locais, datas de provas e
Satas limite para as diferentes atividades, 0 0 0 0 0 0 1 12,5 4 50 3 375 100
ormas e nUmeros para contato com
professores, tutores e pessoal de apoio séo
informados aos estudantes de maneira:
f) O recebimento de respostas rapidas a
davidas, incentivos e orientacdo quanto ao 0 0 0 0 0 0 2 25 2 25 4 50 100
progresso nos estudos ocorre de maneira:
g) A existéncia de diferentes modalidades de
comunicacao, para promover a interagdo em 0 0 0 0 0 0 5 o5 5 o5 4 50 100
tempo real entre docentes, tutores e
estudantes ocorre de maneira:
h) A organizagdo do contetdo para cada area
do conhecimento, com atualizacdo 0 0 0 0 0 0 5 o5 5 o5 4 50 100

permanente do material didatico, é realizada
de maneira:




Tabela 27 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
(concluséo)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

i) O material didatico esta estruturado em

linguagem clara, de modo a promover

autonomia do estudante, desenvolvendo sua 0 0 0 0 0 0 2 25 3 37,5 3 37,5 8 100
capacidade para aprender e controlar o
préprio desenvolvimento, de maneira:

) O detalhamento de competéncias
cognitivas, habilidades e atitudes que o
estudante devera alcancar ao fim de cada
unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sisteméticas de autoavaliagéo,
esta presente no material didatico de maneira:

0 0 0 0 0 0 1 12,5 4 50 3 37,5 8 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 28 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relagéo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N N N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciagdo cientifica: 6,85 5,48 14 19,18 41 56,16 9 12,33 73 100
b) Inovagéo e propriedade intelectual: 46,58 4,11 9 12,33 23 31,51 4 5,48 73 100
¢) Produgdes cientificas, artisticas e 411 411 24 3288 28 3836 14 19,18 73 100
culturais
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 29 - Professores, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagdo as publicagdes, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢des institucionais:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicacgbes cientificas: 8 10,96 0 0 9 12,33 31 4247 20 27,4 5 6,85 73 100
b) Publicag6es didatico pedagdgicas: 10 13,7 0 0 10 13,7 30 411 19 26,03 4 5,48 73 100
c) Publicacdes artistico-culturais: 16 21,92 0 0 9 12,33 19 26,03 23 3151 6 8,22 73 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 30 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) A seguir, avalie de que maneira as agdes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagcéo de grupos de pesquisa: 13 17,81 0 0 4 5,48 25 34,25 24 32,88 7 9,59 73 100
b) Submisséo de projetos: 11 15,07 0 0 2 2,74 31 4247 22 30,14 7 9,59 73 100
c) Auxilio & participacdo em eventos: 7 9,59 0 0 13 17,81 24 3288 22 30,14 7 9,59 73 100
d) Publicacdes artisticas e culturais: 14 19,18 0 0 10 13,7 22 30,14 22 30,14 5 6,85 73 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, 0s objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as

ac0es institucionais.

Tabela 31 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

4) As acgdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovacgéo e a

propriedade intelectual:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagéo de grupos de pesquisa: 29 39,73 0 0 5 6,85 16 2192 19 26,03 4 5,48 73 100
b) Submisséo de projetos: 27 36,99 0 0 3 4,11 21 28,77 20 27,4 2 2,74 73 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 25 34,25 0 0 11 15,07 15 20,55 18 24,66 4 5,48 73 100
d) Publicacdes artisticas e culturais: 30 41,1 0 0 6 8,22 14 19,18 22 30,14 1 1,37 73 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as

acdes institucionais.



Tabela 32 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacédo para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estédo
integradas ao ensino e a extensdo de
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscrigdo e gestdo dos
estudantes de iniciacdo cientifica
atende a sua finalidade de maneira:
10) O numero de bolsas de iniciagdo
cientifica/ poés-graduacao para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

12) O numero de professores
disponiveis para orientar atividades de
pesquisa de iniciacéo cientifica é:

13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento local
e regional esta sendo implementado de
maneira:

8

13

14

13

12

11

10,96

5,48

5,48

8,22

17,81

19,18

17,81

16,44

15,07

0

0

5

10

22

18

28

6,85

5,48

13,7

12,33

5,48

30,14

24,66

38,36

10,96

35

34

32

36

29

24

27

22

29

47,94

46,58

43,84

49,31

39,73

32,88

36,99

30,14

39,73

18

23

20

16

23

10

13

18

24,66

31,51

27,4

21,92

31,51

13,7

17,81

10,96

24,66

7

9,59

10,96

9,59

8,22

5,48

4,11

2,74

4,11

9,59

73

73

73

73

73

73

73

73

73

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 33 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1) A curricularizacdo da extensdo esta sendo g 44 0 16 21,92 29 3973 16 21,92 4 548 73 100
desenvolvida de maneira:
2) As agbes académico-administrativas para
apoio a realizacdo de programas, projetos,
atividades de extensdo estdo previstas/ 8 10,96 0 0 23 31,51 27 36,99 11 15,07 4 5,48 73 100
implantadas em  conformidade com as
POLITICAS ESTABELECIDAS de maneira:
g;ﬁ:zeg'é'z?ao para as atividades de extensdo 1 137 1 137 10 137 39 5342 10 137 3 411 73 100
4) As afividades de extensdo atendem as ;959 o o 11 1507 34 4658 16 2192 5 685 73 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5) A divulgagao das atividades de extensdoda o 15,33 0 15 2055 36 4931 10 137 3 411 73 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
€) As atividades de extensdo sdo articuladas  ; gg59 o g 19 137 34 4658 18 2466 4 548 73 100
Ccom 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscri¢éo e gestéo dos
estudantes extensionistas sao feitos de 15 20,55 0 0 8 10,96 35 4794 12 16,44 3 4,11 73 100
maneira:
8) O numero de bolsas para extensdo atende a
demanda de maneira: 15 20,55 1 1,37 24 32,88 25 34,25 8 10,96 0 0 73 100
9) Os incentivos/recursos para as atividadesde 15 5555 5 274 27 3699 24 328 5 68 0 0 73 100
extensao estdo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 12 16.44 0 0 31 42,47 24 32,88 4 548 5 274 73 100

orientar atividades de extensao é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.3 ALUNOS DA GRADUACAO PRESENCIAL

2.3.1 Perfil

Tabela 34 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SECIHLA - Graduagéo N N matriculados por %
presencial respondentes curso em 2024 Adesao
Artes Visuais — Licenciatura 42 84 50,00
Educacgéo Especial Inclusiva 0 29 0,00
Histéria — Bacharelado 17 74 22,97
Histéria — Licenciatura 36 157 22,93
Letras Licenciatura — Portugués/Espanhol 1
Letras Licenciatura — Portugués/Francés 2
Letras Licenciatura — Portugués/Inglés 22 143
Letras Licenciatura (ingresso em 2023) 18 264 6,82
Musica - Licenciatura 9 59 15,25
Pedagogia - Licenciatura 60 371 16,17
217

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 35 -Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %

Amarelo 1 0,46

Branco 144 66,36

Indigena 2 0,92

Pardo 52 23,96

Preto 4 1,84

Prefiro ndo responder 14 6,46

Total 217 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

Tabela 36 - Sexo dos respondentes

Sexo N %

Feminino 152 70,05

Masculino 52 23,96

Prefiro ndo responder 13 5,99

Total 217 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes

%: Percentual



2.3.2 Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 37 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relagéo a coordenacgao do curso de graduagao presencial, avalie:

Desconhecgo N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Esta empenhada no desenvolvimento e
T qualidads do ourso de maneira 4 18 1 046 21 968 64 2949 66 30,41 61 2811 217 100
b) Encaminha solugdes para os problemas g 559 4 184 25 1152 66 3041 64 2949 50 2304 217 100
surgidos no curso de maneira:
gansﬁf_‘c'o”a'se com os alunos de 5 133 1 948 24 1106 55 2535 55 2535 79 3641 217 100
gar?eeig‘?'ona'se com os professores de .5 115, 0O 17 783 51 235 60 2765 64 2949 217 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 38 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

2) Em relacédo ao curso de graduacao presencial, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) O seu conhecimento sobre o curriculo
do curso é:

b) O curriculo est4 sendo desenvolvido de
maneira:

¢) O curso estd atendendo suas
expectativas de maneira:

d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 2 0,92 4 1,84 35 16,13 78 3594 55 25,35 43 19,82 217 100
sendo feito de maneira:

e) Os horarios e o periodo de aulas estédo
sendo praticados de maneira:

1 0,46 2 0,92 13 5,99 81 3733 76 3502 44 2028 217 100
3 1,38 0 0 25 11,52 83 3825 68 31,34 38 1751 217 100

1 0,46 3 1,38 34 15,67 61 2811 66 3041 52 239 217 100

1 0,46 1 0,46 19 8,76 80 3687 59 27,19 57 26,27 217 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual

Tabela 39 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) Sobre as disciplinas do curso de graduacao presencial, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Carga horaria compativel com o
conteldo das disciplinas:

b) Relagdo dos contetdos entre
disciplinas:

c) Contribuicdo das disciplinas para a
formacéo do académico:

d) Responsabilidade da turma no processo
de aprendizagem (postura/ participacédo/ 1 0,46 2 0,92 32 14,75 65 29,95 68 31,34 49 2258 217 100
dedicacdo):

1 0,46 2 0,92 28 12,9 88 40,55 54 24,88 44 20,28 217 100
1 0,46 2 0,92 22 10,14 65 29,95 77 35,48 50 23,04 217 100

0 0 1 0,46 21 9,68 57 26,27 65 29,95 73 33,64 217 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 40 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relacéo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciac&o cientifica: 30 13,82 2 0,92 23 10,6 58 26,73 55 2535 49 2258 217 100
b) Inovacéo e propriedade intelectual: 36 16,59 3 1,38 22 10,14 66 3041 59 27,19 31 1429 217 100
¢) ProducGes cientificas, artisticas e ,, 47456 g 0 33 1521 55 2535 63 2903 42 19,35 217 100

culturais

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 41 — Alunos, graduacgéo presencial, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

2) Em relagao as publicacdes, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢des institucionais:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicagbes cientificas: 40 18,43 5 2,3 29 13,36 62 2857 49 2258 32 14,75 217 100
b) Publica¢bes didatico pedagdgicas: 44 20,28 8 3,69 29 13,36 59 27,19 44 20,28 33 15,21 217 100
¢) Publicacdes artistico-culturais: 36 16,59 8 3,69 29 13,36 70 32,26 42 19,35 32 14,75 217 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 42 - Alunos, graduacao presencial, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

3) A seguir, avalie de que maneira as agfes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagéo de grupos de pesquisa: 49 22,58 3 1,38 26 1198 72 33,18 44 20,28 23 10,6 217 100
b) Submisséo de projetos: 48 22,12 4 1,84 21 9,68 73 3364 43 19,82 28 129 217 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 39 1797 11 5,07 25 11,52 72 3318 35 16,13 35 16,13 217 100
d) Publicages artisticas e culturais: 39 17,97 9 4,15 31 1429 65 2995 41 1889 32 14,75 217 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, 0s objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as acdes
institucionais.



Tabela 43 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

4) As agdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no plano de desenvolvimento institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e a propriedade
intelectual:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 60 27,65 3 1,38 23 10,6 66 3041 43 1982 22 10,14 217 100
b) Submisséo de projetos: 63 29,03 2 0,92 22 10,14 67 30,88 39 1797 24 11,06 217 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 56 25,81 6 2,76 26 11,98 67 3088 37 17,05 25 11,52 217 100
d) Publica¢@es artisticas e culturais: 54 24,88 6 2,76 26 11,98 63 29,03 46 21,2 22 10,14 217 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Nimero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as acdes
institucionais.



Tabela 44 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

R da: Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
esponaa N % N % N % N % N % N % N __ %

32%:;32'2?6‘0 para as atividades de pesquisa 57 5 57 0 22 1014 72 3318 40 1843 26 11,98 217 100

€) A periodicidade de eventos cientificos, .5 g5, 0 41 1889 78 3594 48 2212 30 1382 217 100

artistico e culturais na UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estdo integradas 5 4195, 3 133 35 1613 73 3364 51 235 30 1382 217 100

ao ensino e a extensao de maneira:

8) A divulgacdo das atividades de pesquisa o5 415, 7 323 57 2627 57 2627 44 2028 27 1244 217 100

esta sendo feita de maneira:

9) O sistema de inscricio e gestdo dos

estudantes de iniciacdo cientifica atende asua 44 20,28 5 2,3 36 16,59 59 27,19 52 2396 21 9,68 217 100

finalidade de maneira:

10) O namero de bolsas de iniciag&o cientifica/

pés-graduacdo para pesquisa atende a 40 18,43 5 2,3 68 31,34 50 23,04 37 17,05 17 783 217 100

demanda de maneira:

11) Os incentivos/ recursos para atividades de

pesquisa estdo sendo disponibilizados de 40 18,43 2 0,92 59 27,19 59 27,19 37 17,05 20 9,22 217 100

maneira:

12) O nimero de professores disponiveis para

orientar atividades de pesquisa de iniciacdo 41 18,89 4 1,84 61 28,11 b5 2535 35 16,13 21 9,68 217 100

cientifica é:

13) O vinculo e a contribuicao da pesquisa para

o desenvolvimento local e regional esta sendo 41 18,89 5 2,3 33 15,21 72 33,18 40 18,43 26 11,98 217 100

implementado de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 45 - Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

Desconheco

Nao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

1) A curricularizagdo da extensdo esta
sendo desenvolvida de maneira:

2) As acbBes académico-administrativas
para apoio a realizacdo de programas,
projetos, atividades de extensdo estédo
previstas/ implantadas em conformidade
com as politicas estabelecidas de
maneira:

3) A legislagdo para as atividades de
extensdo da UEPG é:

4) As atividades de extensdo atendem as
necessidades da comunidade local de
maneira:

5) A divulgacdo das atividades de
extensdo da UEPG esta sendo feita de
maneira:

6) As atividades de extensdo sdao
articuladas com o ensino e a pesquisa de
maneira:

7) Os procedimentos de inscricdo e gestédo
dos estudantes extensionistas sdo feitos
de maneira:

8) O numero de bolsas para extensdo
atende a demanda de maneira:

9) Os incentivos/ recursos para as
atividades de extensao estdo
disponibilizados de maneira:

10) O numero de professores disponiveis
para orientar atividades de extenséo é:

40

44

51

35

30

34

45

47

49

45

18,43

20,28

23,5

16,13

13,82

15,67

20,74

21,66

22,58

20,74

0,46

0,92

1,38

2,76

1,38

2,76

3,23

2,76

39

23

19

31

45

30

30

63

49

46

17,97

10,6

8,76

14,29

20,74

13,82

13,82

29,03

22,58

21,2

72

79

77

73

76

77

76

60

54

65

33,18

36,41

35,48

33,64

35,02

35,48

35,02

27,65

24,88

29,95

32

34

46

48

36

43

39

22

35

32

14,75

15,67

21,2

22,12

16,59

19,82

17,97

10,14

16,13

14,75

33

35

24

27

24

30

27

19

23

23

15,21

16,13

11,06

12,44

11,06

13,82

12,44

8,76

10,6

10,6

217

217

217

217

217

217

217

217

217

217

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Numero de respondentes; %: Percentual



2.4 ALUNOS DA GRADUAGCAO A DISTANCIA
2.4.1 Perfil

Tabela 46 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SECIHLA - Graduagio EaD respor:“dentes N mat"c‘;ﬁdz%s'zzw curse d:./oséo
Letras Portugués/Espanhol — Licenciatura 2 261 0,77
Pedagogia — Licenciatura 2 507 0,39
Producéo Cultural 4 127 3,15
Total 8 895 0,89

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 47 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,00
Branco 4 50,00
Indigena 0 0,00
Pardo 3 37,50
Preto 1 12,50
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 8 100
Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 48 - Sexo dos respondentes

Sexo %
Feminino 7 87,50
Masculino 1 12,50
Total 8 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.4.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 49 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relagdo a coordenacao do curso de graduacdo a distancia, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % %

a) Esta_empenhada no desenvqlvmento e 2 o5 0 0 1 125 1 125 > o5 2 o5 100
na qualidade do curso de maneira:
b) Erjcamlnha solucdes para qs problemas 1 12,5 0 0 > o5 1 125 1 125 3 375 100
surgidos no curso de maneira:
C) R.ela'\uona-se com os alunos de 1 12,5 0 0 > o5 0 0 1 125 4 50 100
maneira:
d) Re]aqona—se com os professores de 5 o5 0 0 1 125 0 0 1 125 4 50 100
maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 50 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

2) Em relacdo ao curso de graduacgéo a distancia, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) O seu ,c.:onhemmento sobre o curriculo 0 0 0 1 12,5 1 12,5 5 o5 4 50 100
do curso é:
b) O c_ur.nculo esta sendo desenvolvido de 0 0 0 0 1 12,5 2 o5 3 375 > o5 100
maneira:
c) O curso esta_ z.';\tendendo suas 0 0 0 0 1 12,5 2 o5 1 12,5 4 50 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 1 12,5 0 0 5 62,5 2 25 100
sendo feito de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 51 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
3) Sobre a plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), responda as seguintes questdes:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Favorece a mteraﬂwdgde entre 0 0 0 5 o5 2 o5 1 12,5 3 375 100
estudantes e tutores de maneira:
b) Articula o estudante com docentes,
tutores, colegas, coordenadores de curso e 0 0 0 0 2 25 3 37,5 0 0 3 37,5 8 100
disciplinas de maneira:
c) Permite ao estudante resolver, com
rapidez, questdes referentes ao material 0 0 0 0 3 375 > o 1 12,5 > o5 8 100

didatico, seus conteldos e a aprendizagem
de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 52 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

4) Em relacéo ao desempenho dos docentes, tutores e sobre as disciplinas, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N % N % N % N %

N %

N %

%

a) As disciplinas estdo sendo desenvolvidas de
maneira:

b) O AVA favorece a interatividade entre académicos
e docentes de maneira:

c¢) O modelo de tutoria na disciplina é: 0 0 0 0 3 37,5 0 0
d) O nimero de professores formadores/ hora

disponiveis para os atendimentos requeridos pelos 0 0 0 0 1 12,5 2 25
estudantes é:

e) Desde o inicio, informac¢des do curso como:
nomes, horérios, locais, datas de provas e datas
limite para as diferentes atividades, formas e
ndmeros para contato com professores, tutores e
pessoal de apoio séo informados aos estudantes de
maneira:

f) O recebimento de respostas rapidas a dividas,
incentivos e orientagdo quanto ao progresso nos 0 0 0 0 1 12,5 2 25
estudos ocorre de maneira:

g) A existéncia de diferentes modalidades de
comunicacado, para promover a interacdo em tempo
real entre docentes, tutores e estudantes ocorre de
maneira:

h) A organizagcdo do contetdo para cada area do
conhecimento, com atualizagdo permanente do 0 0 0 0 1 12,5 3 37,5
material didatico, é realizada de maneira:

i) O material didatico esta estruturado em linguagem
clara, de modo a promover autonomia do estudante,
desenvolvendo sua capacidade para aprender e
controlar o proprio desenvolvimento, de maneira:

j) O detalhamento de competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes que o estudante devera
alcancar ao fim de cada unidade, modulo, disciplina,
oferecendo-lhe oportunidades sistematicas de
autoavaliacéo, esta presente no material didatico de
maneira:

0 0 0 0 1 12,5 3 37,5
2 25 1 12,5

0 0 0 0 2 25 1 12,5

0 0 0 0 1 12,5 1 12,5

0 0 1 12,5 2 25 1 12,5

w

25

37,5
25

25

37,5

37,5

25

25

37,5

25

w

25

25
37,5

37,5

25

25

25

25

37,5

25

100

100
100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Numero de respondentes; %: Percentual



Pesquisa

Tabela 53 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relacado as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estao sendo implantados:

Responda: Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Pesquisa e/ou iniciacdo cientifica: 3 37,5 0 0 1 12,5 3 37,5 0 0 1 12,5 8 100
b) Inovagéo e propriedade intelectual: 3 37,5 0 0 1 12,5 2 25 1 12,5 1 12,5 8 100
C) Produgﬁes cientificas, artisticas e 3 375 0 0 1 12,5 1 12,5 2 o5 1 12,5 8 100
culturais
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 54 - Alunos, graduacao a distancia, Dimensé&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
2) Em relagéo as publica¢des, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢fes institucionais:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicagbes cientificas: 3 37,5 0 0 2 25 1 12,5 1 12,5 1 12,5 8 100
b) Publica¢tes didatico pedagdgicas: 2 25 0 0 2 25 2 25 1 12,5 1 12,5 8 100
c) Publicacdes artistico-culturais: 3 37,5 0 0 1 12,5 1 12,5 2 25 1 12,5 8 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual



Tabela 55 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

3) A seguir, avalie de que maneira as acdes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 2 25 2 25 2 25 0 0 1 12,5 1 12,5 8 100
b) Submisséo de projetos: 1 12,5 2 25 2 25 2 25 0 0 1 12,5 8 100
c) Auxilio a participacdo em eventos: 2 25 2 25 2 25 0 0 0 0 2 25 8 100
d) PublicacGes artisticas e culturais: 2 25 1 12,5 2 25 2 25 0 0 1 12,5 8 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
ac0es institucionais.



Tabela 56 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

4) As acdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no plano de desenvolvimento institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e a
propriedade intelectual:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 2 25 2 25 2 25 0 0 1 12,5 1 12,5 8 100
b) Submisséo de projetos: 1 12,5 2 25 2 25 2 25 0 0 1 12,5 8 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 2 25 2 25 2 25 0 0 1 12,5 1 12,5 8 100
d) Publica¢@es artisticas e culturais: 2 25 1 12,5 2 25 1 12,5 1 12,5 1 12,5 8 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
ac0es institucionais.



Tabela 57 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

Desconheco

Néao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N %

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacao para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na 3 37,5
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estao

integradas ao ensino e a extensao de 2 25
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscricdo e gestao
dos estudantes de iniciacéo cientifica 3 37,5
atende a sua finalidade de maneira:
10) O namero de bolsas de iniciagdo
cientifica/ poés-graduacao para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo 1 12,5
disponibilizados de maneira:

12) O numero de professores

disponiveis para orientar atividades 2 25
de pesquisa de iniciagdo cientifica é:
13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional estd sendo
implementado de maneira:

4 50

1 12,5

1 12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

0

0

12,5

25

12,5

37,5

25

25

12,5

3

37,5

25

37,5

25

37,5

25

37,5

25

25

0

12,5

12,5

12,5

1

12,5

25

12,5

25

12,5

12,5

12,5

12,5

12,5

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual



Extensao

Tabela 58 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
1) A curnc_:ularlza(;ao (_ja .extensao esta sendo 5 o5 1 12,5 1 12,5 3 375 0 0 1 12,5 100
desenvolvida de maneira:
2) As acbes académico-administrativas para
apoio a realizacdo de programas, projetos,
atividades de extensdo estdo previstas/ 1 12,5 1 12,5 2 25 2 25 1 12,5 1 12,5 100
implantadas em conformidade com as politicas
estabelecidas de maneira:
3) A legislagéo para as atividades de extensao 4 50 0 0 1 125 5 o5 0 0 1 125 100
da UEPG é: ' '
4) As _at|V|dades de gxtensao atendem _as: 4 50 0 0 1 12,5 > o5 0 0 1 12,5 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5 A dlvulg,agao das _atlwdades d_e faxtensao da 2 o5 0 0 3 375 1 125 1 12,5 1 12,5 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
6) As at|V|.dades de ex'gensao sao grt!culadas 3 375 0 0 2 o5 5 o5 0 0 1 12,5 100
com 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscrigdo e gestdo dos
estudantes extensionistas sao feitos de 2 25 0 0 3 37,5 2 25 0 0 1 12,5 100
maneira:
8) O numero de bo!sa.s para extensdo atende a 5 o5 1 12,5 5 o5 5 o5 0 0 1 12,5 100
demanda de maneira:
9) Os |r~|cent|v~os/ recursos para as atmdac!es. de 2 o5 1 12,5 2 o5 1 125 1 12,5 1 12,5 100
extensao estdo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 3 375 0 0 > o > o 0 0 1 12.5 100

orientar atividades de extenséo é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.5 ALUNOS DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
2.5.1 Perfil

Tabela 59 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SECIHLA - Stricto Sensu respor:“dentes N matriculados por cursoem @ o
Doutorado em Educagao 3 65 4,62
Mestrado em Educacéao 2 31 6,45
Mestrado em Estudos da Linguagem 0 43 0,00
Mestrado em Histéria 1 30 3,33
el s s
I\H/Iitzférr?:o Profissional em Ensino de 4 08 357
Total 20 271 7,38

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 60 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,00
Branco 14 70,00
Indigena 0 0,00
Pardo 5 25,00
Preto 1 5,00
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 20 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 61 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 15 75,00
Masculino 5 25,00
Total 20 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes; %: Percentual



2.5.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 62 -Alunos, pés-graduacéo Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
1) Em relacdo a coordenacédo do curso de pés-graduacao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvllm'ento 0 0 1 5 0 0 1 5 3 15 15 75 20 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solugdes para os 0 0 0 0 0 2 10 5 25 13 65 20 100
problemas surgidos no curso de maneira:
C) R_ela.cmna—se com os alunos de 0 0 1 5 0 0 1 5 5 o5 13 65 20 100
maneira:
d) Re_lac.lona-se com os professores de 1 5 1 5 0 0 0 0 4 20 14 70 20 100
maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 63 - Alunos, pds-graduacgdo Stricto Sensu, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

2) Em relacdo ao curso, de pés-graduacao Stricto Sensu, avalie:

Desconhecgo N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) O curso estd atendendo suas 0 0 0 0 0 0 > 10 4 20 14 70 20 100

expectativas de maneira:

b) A oferta de atividades de aplicagcéo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 1 5 1 5 5 25 13 65 20 100
sendo feito de maneira:

c) Contribuicdo das disciplinas para a

formacdo do académico, para a 0 0 0 0 1 5 2 10 4 20 13 65 20 100
elaboracdo da dissertacdo / tese:

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Nimero de respondentes; %: Percentual



Pesquisa

Tabela 64 - Alunos, pos-graduacéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relacéo as politicas institucionais, avalie como 0s itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciagdo cientifica: 0 0 0 0 0 0 2 10 8 40 10 50 20 100
b) Inovacgéo e propriedade intelectual: 0 0 1 5 0 0 0 0 10 50 9 45 20 100
C) Pr_odut;oes cientificas, artisticas e 0 0 1 5 0 0 1 5 8 40 10 50 20 100
culturais
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 65 - Alunos, pds-graduacgdo Stricto Sensu, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagao as publicacdes, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢des institucionais:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Publicages cientificas: 0 0 0 0 1 5 0 0 5 25 14 70 20 100
b) Publicag6es didatico pedagdgicas: 0 0 1 5 1 5 0 0 5 25 13 65 20 100
c) Publicacdes artistico-culturais: 0 0 1 5 1 5 0 0 7 35 11 55 20 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 66 - Alunos, pds-graduacgéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

3) A seguir, avalie de que maneira as a¢des de estimulo estéo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagdo de grupos de 0 0 0 0 0 1 5 7 3 12 60 20 100
pesquisa:
b) Submisséo de projetos: 0 0 0 0 0 0 1 5 10 50 9 45 20 100
¢) Auxilio a participagdo em 4 5 0 0 0 0 2 10 6 30 11 55 20 100
eventos:
d) PublicacGes artisticas e culturais: 1 5 1 5 1 5 0 0 11 55 6 30 20 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, 0s objetivos, as metas e as estratégias que norteiam
as acdes institucionais.

Tabela 67 - Alunos, pés-graduacgéo Stricto Sensu, Dimensdéo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

4) As acdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e
a propriedade intelectual:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacdo de grupos de 0 0 0 1 5 3 15 9 45 7 3 20 100
pesquisa:
b) Submisséo de projetos: 0 0 0 0 2 10 1 5 9 45 8 40 20 100
¢) Auxilio a participagdo em 5 0 0 2 10 2 10 5 25 10 50 20 100
eventos:
d) Publicacbes artisticas e culturais: 1 5 1 5 3 15 0 0 9 45 6 30 20 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

** O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - é um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam
as acdes institucionais.



Tabela 68 - Alunos, pos-graduacéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom

Excelente

Total

N % N % N % N % N %

N

%

%

5) A legislacédo para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na 0 0 0 0 1 5 6 30 8 40
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estédo

integradas ao ensino e a extensao 0 0 0 0 1 5 3 15 7 35
de maneira:

8) A divulgacdo das atividades de

pesquisa estd sendo feita de 0 0 0 0 2 10 2 10 5 25
maneira:

9) O sistema de inscricdo e gestédo
dos estudantes de iniciagédo
cientifica atende a sua finalidade de
maneira:

10) O nimero de bolsas de iniciagao
cientifica/  po6s-graduacdo para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo 2 10 0 0 4 20 3 15 5 25
disponibilizados de maneira:

12) O ndmero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica
é:

13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional estd sendo
implementado de maneira:

0 0 0 0 0 0 3 15 11 55

6

11

30

25

45

55

30

25

30

35

35

20

20

20

20

20

20

20

20

20

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 69 - Alunos, pés-graduacédo Stricto Sensu, Dimenséao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1A curnc_ularlzagao dg gxtensao esta sendo 3 15 0 0 0 3 15 6 30 8 40 20 100
desenvolvida de maneira:
2) As acdes académico-administrativas para
apoio a realizacdo de programas, projetos,
atividades de extensdo estdo previstas/ 3 15 0 0 0 0 3 15 6 30 8 40 20 100
implantadas em conformidade com as
politicas estabelecidas de maneira:
3) A ~Ieglsla(;ao ggra as atividades de 3 15 0 0 0 0 3 15 6 30 8 40 20 100
extensdo da UEPG é:
4) As atividades de extensdo atendem as
necessidades da comunidade local de 2 10 0 0 2 10 4 20 6 30 6 30 20 100
maneira:
5) A divulgacdo das atividades de extensdo
da UEPG esta sendo feita de maneira: 2 10 0 0 1 5 5 25 5 25 ! 35 20 100
6) As atlvu_jades de extens&o séo ar_tlc.uladas 5 10 0 0 1 5 5 o5 5 o5 7 35 20 100
com 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscricdo e gestédo
dos estudantes extensionistas sdo feitos de 3 15 0 0 2 10 2 10 6 30 7 35 20 100
maneira:
é?) O namero de bolsas .para extensado atende 4 20 0 0 7 35 2 10 4 20 3 15 20 100
a demanda de maneira:
9) Os incentivos/ recursos para as atividades
de extensdo estdo disponibilizados de 5 25 0 0 2 10 3 15 4 20 6 30 20 100
maneira:
10) O numero de professores disponiveis 4 20 0 0 5 10 3 15 6 30 5 o5 20 100

para orientar atividades de extenséo é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.6 ALUNOS DA POS-GRADUAGCAO LATO SENSU A DISTANCIA
2.6.1 Perfil

Tabela 70 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SECIHLA - Lato sensu N N matriculados por curso em %
EAD respondentes 2024 Adesao
Docéncia na Educacao Infantil 4 136 2,94
Total 4 136 2,94

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 71 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,00
Branco 1 25,00
Indigena 0 0,00
Pardo 3 75,00
Preto 0 0,00
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 72 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 4 100,00
Masculino 0 0,00
Total 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes; %: Percentual



2.6.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 73 - Alunos, pés-graduacéo Lato sensu, a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relacéo a coordenacgéo do curso de pds-graduacéo Lato sensu, a disténcia, avalie:

Desconheco Nao héa Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) Esta empenhada no desenvolv'|m'ento 0 0 0 0 0 1 o5 1 o5 > 50 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encammhg solucbes para _osf 0 0 0 0 0 0 0 0 5 50 5 50 100
problemas surgidos no curso de maneira:
c) Rt_ala.uona-se com os alunos de 0 0 0 0 0 0 1 o5 5 50 1 o5 100
maneira:
d) Relaciona-se com os professores de 0 0 0 0 0 0 0 0 3 75 1 o5 100

maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Namero de respondentes
%: Percentual



Tabela 74 - Alunos, pés-graduagéo Lato sensu, a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relagao ao curso, de pés-graduacao Lato sensu, a distancia, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) O seu (;F)nhemmento sobre o curriculo 1 o5 0 0 0 0 0 0 1 o5 5 50 4 100
do curso é:
b) O c_ur.rlculo esta sendo desenvolvido de 1 o5 0 0 0 0 0 0 1 o5 > 50 4 100
maneira:
c)O curso esta atend(_an(.jo suas 1 o5 0 0 0 0 0 0 0 0 3 75 4 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicacdo
pratica dos contelidos estudados esta 1 25 0 0 0 0 0 0 1 25 2 50 4 100
sendo feito de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025;
N: Nimero de respondentes;
%: Percentual
Tabela 75 - Alunos, pés-graduacgéo Lato sensu, a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre a plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), responda as seguintes questdes:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Favorece a interatividade e.ntr.e 0 0 0 0 0 0 1 o5 1 o5 5 50 4 100
estudantes e tutores de maneira:
b) Articula o estudante com docentes,
tutores, colegas, coordenadores de curso 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25 2 50 4 100
e disciplinas de maneira:
c) Permite ao estudante resolver, com
rapidez, questdes referentes ao material 0 0 0 0 0 0 1 o 1 o5 > 50 4 100

didatico, seus contelidos e a
aprendizagem de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025;
N: Namero de respondentes;
%: Percentual



Tabela 76 - Alunos, pés-graduagéo Lato sensu, a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

(continua)

4) Em relagédo ao desempenho dos Docentes, Tutores e sobre as disciplinas do curso de pds-graduacgédo Lato Sensu a distancia:

Desconheco

Néao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

a) As disciplinas estdo sendo
desenvolvidas de maneira:

b) O AVA favorece a interatividade entre
académicos e docentes de maneira:

¢) O modelo de tutoria na disciplina é:

d) O ndmero de professores formadores/
hora disponiveis para os atendimentos
requeridos pelos estudantes é:

e) Desde o inicio, informacdes do curso
como: nomes, horérios, locais, datas de
provas e datas limite para as diferentes
atividades, formas e niumeros para contato
com professores, tutores e pessoal de
apoio sdo informados aos estudantes de
maneira:

f) O recebimento de respostas rapidas a
davidas, incentivos e orientagédo quanto ao
progresso nos estudos ocorre de maneira:
g) A existéncia de diferentes modalidades
de comunicagcdo, para promover a
interacdo em tempo real entre docentes,
tutores e estudantes ocorre de maneira:

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

25

0

25

25

25

25

50
75

50

25

50

50

50

50
25

25

50

25

50

100

100
100

100

100

100

100




Tabela 80 - Alunos, pés-graduagéo Lato sensu, a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

(continuacao)

4) Em relagédo ao desempenho dos Docentes, Tutores e sobre as disciplinas do curso de pds-graduacgédo Lato Sensu a distancia:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Total

N % N % N % N % N % N %

N

%

h) A organizacdo do conteudo para cada
area do conhecimento, com atualizacéo
permanente do material didatico, é
realizada de maneira:

i) O material didatico esta estruturado em
linguagem clara, de modo a promover
autonomia do estudante, desenvolvendo 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25 2 50
sua capacidade para aprender e controlar

o préprio desenvolvimento, de maneira:

i) O detalhamento de competéncias

cognitivas, habilidades e atitudes que o

estudante deverd alcancar ao fim de cada

unidade, madulo, disciplina, oferecendo- 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25 2 50
Ihe oportunidades sistematicas de auto-

avaliagdo, est4d presente no material

didatico de maneira:

0 0 0 0 0 0 1 25 1 25 2 50

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025;
N: Nimero de respondentes;
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 77 - Alunos, pés-graduagéo Lato sensu, a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relac&o as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciagao cientifica: 0 0 0 0 0 0 2 50 1 25 1 25 4 100
b) Inovacgéo e propriedade intelectual: 0 0 0 0 0 0 2 50 1 25 1 25 4 100
c) Prpdugoes cientificas, artisticas e 0 0 0 0 0 0 > 50 1 o5 1 o5 4 100
culturais

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Namero de respondentes
%: Percentual

Tabela 78 - Alunos, pés-graduacgédo Lato sensu, a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relacao as publicacbes, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por agées institucionais:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicagdes cientificas: 0 0 0 0 0 0 2 50 1 25 1 25 4 100
b) Publica¢bes didatico pedagodgicas: 0 0 0 0 0 0 2 50 1 25 1 25 4 100
¢) Publicagdes artistico-culturais: 0 0 0 0 0 0 2 50 1 25 1 25 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Namero de respondentes
%: Percentual



Tabela 79 - Alunos, pés-graduagéo Lato sensu, a distancia, Dimensé&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) A seguir, avalie de que maneira as a¢des de estimulo estéo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagdo de grupos de 0 0 0 0 0 3 75 0 0 1 25 4 100
pesquisa:
b) Submissao de projetos: 0 0 0 0 0 0 3 75 0 0 1 25 4 100
c) Aux.|I|o a participacdo em 0 0 0 0 0 0 3 75 0 0 1 o5 4 100
eventos:
d) PublicacGes artisticas e culturais: 0 0 0 0 0 0 3 75 0 0 1 25 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Namero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, 0s objetivos, as metas e as estratégias que norteiam
as ag0es institucionais.

Tabela 80 - Alunos, pds-graduacéo Lato sensu, a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

4) As acdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e
a propriedade intelectual:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacdo de grupos de 0 0 0 0 0 3 75 0 0 1 25 4 100
pesquisa:
b) Submissao de projetos: 0 0 0 0 0 0 3 75 0 0 1 25 4 100
c) Aux.|I|o a participacdo em 0 0 0 0 0 0 3 75 0 0 1 o5 4 100
eventos:
d) PublicacGes artisticas e culturais: 0 0 0 0 0 0 3 75 0 0 1 25 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

** O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - é um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam
as ag0es institucionais.



Tabela 81 - Alunos, pés-graduagéo Lato sensu, a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente

Total

N % N % N % N % N % N %

%

5) A legislacéo para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na 0 0 0 0 0 0 2 50 1 25 1 25
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estédo

integradas ao ensino e a extensao 0 0 0 0 0 0 1 25 2 50 1 25
de maneira:

8) A divulgagdo das atividades de

pesquisa esta sendo feita de 0 0 0 0 0 0 2 50 1 25 1 25
maneira:

9) O sistema de inscricdo e gestédo
dos estudantes de iniciacdo
cientifica atende a sua finalidade de
maneira:

10) O nimero de bolsas de iniciagao
cientifica/  p6s-graduacdo para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo 1 25 0 0 0 0 2 50 0 0 1 25
disponibilizados de maneira:

12) O numero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica
é:

13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional estd sendo
implementado de maneira:

0 0 0 0 0 0 2 50 1 25 1 25

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Namero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 82 - Alunos, pés-graduacéo Lato sensu, a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Desconheco Nao héa Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
DA currlc.ularlza(;ao d_a e.:xtensao esta sendo 0 0 0 0 0 5 50 1 o5 1 o5 100
desenvolvida de maneira:
2) As acdes académico-administrativas para
apoio a realizagio de PROGRAMAS,
PRE)JETOS, ATIVIDADES DE EXTENSAO 0 0 0 0 0 0 5 50 1 o5 1 o5 100
estdo previstas/ implantadas em
conformidade com as POLITICAS
ESTABELECIDAS de maneira:
3) A ~Ieg|slagao Qgra as atividades de 0 0 0 0 0 0 > 50 1 o5 1 o5 100
extensdo da UEPG é:
4) As atividades de extensdo atendem as
necessidades da comunidade local de 0 0 0 0 0 0 2 50 1 25 1 25 100
maneira:
5) A divulgagdo das atividades de extenséo
da UEPG est4 sendo feita de maneira: 1 25 0 0 0 0 L 25 L 25 L 25 100
6) As auwc_iades de exte_nsao sao ar_tlc.uladas 0 0 0 0 0 0 2 50 1 o5 1 o5 100
com o ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscricdo e gestéo
dos estudantes extensionistas séo feitos de 0 0 0 0 0 0 2 50 1 25 1 25 100
maneira:
?) O numero de bolsgs.para extensdo atende 1 o5 0 0 0 0 1 o5 1 o5 1 o5 100
a demanda de maneira:
9) Os incentivos/ recursos para as atividades
de extensdo estdo disponibilizados de 1 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 100
maneira:
10) O numero de professores disponiveis 1 o5 0 0 0 0 1 o5 1 o5 1 o5 100

para orientar atividades de extenséo é:

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Nimero de respondentes; %: Percentual



2.7 Tutores
2.7.1 Perfil

Tabela 83 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

N N matriculados por curso em %
TUTORES respondentes 2024 Adesao
Pedagogia - Licenciatura 1 23 4,35
Total 1 23 4,35

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 84 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0
Branco 0 0
Indigena 0 0
Pardo 1 100
Preto 0 0
Prefiro ndo responder 0
Total 1 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 85 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 1 100
Masculino 0 0
Total 1 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes; %: Percentual



2.7.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 86 -Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relacao a coordenacéo do curso de graduacao a distancia, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) Esta.empenhada no desenvo_lw.mento e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 100
na qualidade do curso de maneira:
b) Er_10am|nha solucdes para qs problemas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 100
surgidos no curso de maneira:
c) R_ela.lmona-se com o0s alunos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 100
maneira:
d) Reflagona—se com os professores de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 100
maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Namero de respondentes
%: Percentual
Tabela 87 - Tutores, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
2) Em relacdo ao curso de graduacgéo a distancia, avalie:

Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % %
g) O seu ,c.onhemmento sobre o curriculo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 100
0 curso é:

b) O c_ur.rlculo esta sendo desenvolvido de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 100
maneira:
c) O curso  esta z.:ltendendo suas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicacéo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 100

sendo feito de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Nimero de respondentes; %: Percentual



Tabela 88 - Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

3) Sobre a plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), responda as seguintes questdes:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) Favorece a |nterat|v_|da.1de entre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 100
estudantes e tutores de maneira:
b) Articula o estudante com docentes,
tutores, colegas, coordenadores de curso e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 100
disciplinas de maneira:
c) Permite ao estudante resolver, com
rapidez, questdes referentes ao material 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 100

didatico, seus conteldos e a aprendizagem
de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Namero de respondentes
%: Percentual



Tabela 89 -Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

(continua)

4) Em relacéo ao desempenho dos docentes, tutores e sobre as disciplinas, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

zran)aﬁzi?:uplmas estdo sendo desenvolvidas de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
b) OA AVA favorece a mterat!vu.jade entre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
académicos e docentes de maneira:
¢) O modelo de tutoria na disciplina é: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
d) O ndmero de professores formadores/ hora
disponiveis para os atendimentos requeridos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
pelos estudantes é:
e) Desde o inicio, informag6es do curso como:
nomes, horérios, locais, datas de provas e
datas limite para as diferentes atividades, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100

formas e ndmeros para contato com
professores, tutores e pessoal de apoio séo
informados aos estudantes de maneira:

f) O recebimento de respostas rapidas a
davidas, incentivos e orientacdo quanto ao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
progresso nos estudos ocorre de maneira:

g) A existéncia de diferentes modalidades de
comunicacdo, para promover a interacdo em
tempo real entre docentes, tutores e estudantes
ocorre de maneira:

h) A organizac¢é@o do conteldo para cada area
do conhecimento, com atualizacdo permanente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
do material didatico, é realizada de maneira:

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100




Tabela 93 — Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

(concluséo)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
i) O material didatico estad estruturado em
linguagem clara, de modo a promover
autonomia do estudante, desenvolvendo sua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
capacidade para aprender e controlar o préprio
desenvolvimento, de maneira:
j) O detalhamento de competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes que o estudante devera
g!ca_nglar ao fim de cada unidade, mpdulo, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
isciplina,  oferecendo-lhe  oportunidades
sisteméticas de autoavaliacdo, esta presente
no material didatico de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025; N: Nimero de respondentes; %: Percentual
Pesquisa
Tabela 90 -Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
1) Em relagéo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:
Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciacao cientifica: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
b) Inovacgéo e propriedade intelectual: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
c) Produgoes cientificas, artisticas e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
culturais

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 91 -Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relacdo as publicagdes, avalie de que maneira os itens a seguir séo estimulados por ag¢des institucionais:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N N % N % N % N % N % N %
a) Publica¢des cientificas: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
b) Publicacbes didatico pedagdgicas: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
¢) Publicacdes artistico-culturais: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes;
%: Percentual

Tabela 92 - Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

3) A seguir, avalie de que maneira as a¢fes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
b) Submisséao de projetos: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
¢) Aucxilio & participacdo em eventos: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
d) Publica¢bes artisticas e culturais: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes;
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as

ac0es institucionais.



Tabela 93 - Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

4) As agdes previstas/ implantadas pela instituicéo, conforme proposto no plano de desenvolvimento institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e a
propriedade intelectual:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
b) Submisséao de projetos: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
¢) Aucxilio & participacdo em eventos: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
d) Publica¢bes artisticas e culturais: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Namero de respondentes;

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, 0s objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
acOes institucionais.



Tabela 94 - Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N % N % N % N %

N

%

N

%

%

5) A legislacdo para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na 0 0 0 0 0 0 0 0
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estdo

integradas ao ensino e a extensdo de 0 0 0 0 0 0 0 0
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscricdo e gestdo
dos estudantes de iniciagéo cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0
atende a sua finalidade de maneira:
10) O valor das bolsas de iniciagéo
cientifica/ pds-graduacéo atende as
necessidades dos estudantes de
maneira:

11) O ndmero de bolsas de iniciacdo
cientifica/ pés-graduacao para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

12) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo 0 0 0 0 0 0 0 0
disponibilizados de maneira:

13) O numero de professores

disponiveis para orientar atividades 0 0 0 0 0 0 0 0
de pesquisa de iniciagdo cientifica é:
14) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional esta sendo
implementado de maneira:

0 0 0 0 0 0 0 0

0

1

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Namero de respondentes;
%: Percentual



Extensao

Tabela 95 - Tutores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1) A curnc;ulanzagao (_:ia .extensao esta sendo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 100
desenvolvida de maneira:
2) As agbes académico-administrativas para
apoio a realizacdo de PROGRAMAS,
PR?JETOS, ATIVIDADES DE EXTEI\_ISAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
estdo previstas/ implantadas em conformidade
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de
maneira:
3)A Ieglsla}?ao para as atividades de extensao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
da UEPG é:
4) As _atmdades de gxtensao atendem _as. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5 A dlvulg,agao das gthldades dg gxtensao da 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
UEPG est4 sendo feita de maneira:
6) As aﬂw_dades de ext.ensao séo grt!culadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
com o ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscrigdo e gestdo dos
estudantes extensionistas sdo feitos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
maneira:
8) O numero de bo!sa.s para extensao atende a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
demanda de maneira:
9) Os |rlcent|v~os/ recursos para as at|V|daQe§ de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
extensdo estdo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100

orientar atividades de extensao é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Namero de respondentes
%: Percentual



3 TABULAGAO DOS DADOS DESCRITIVOS

Seguem abaixo os dados referentes aos itens abertos do questionario de
autoavaliagdo institucional 2024. Ao final de cada dimens&o, constava um item para
registro de observagdes que nao haviam sido contempladas nas questdes anteriores.
Os quadros abaixo foram organizados considerando os segmentos que os
responderam, visto que os itens abertos n&do eram de preenchimento obrigatério.
Foram eles: professores, alunos da graduacao (presencial e a distancia), da pos-
graduacao stricto sensu e tutores. As dimensbdes seguem a proposi¢ao do Sistema
Nacional de Avaliagao do Ensino Superior (SINAES), contempladas no questionario.

As questdes abertas foram agrupadas por temas, para facilitar a visualizagao
do leitor. Por isso, a opinido de uma mesma pessoa pode estar em mais de uma
resposta transcrita neste relatorio.

Outro destaque que se faz necessario € que as questdes abertas que nao

tinham relagdo com a dimenséao avaliada neste ano, foram excluidas do questionario.

Quadro 1 - Professores: tabulagédo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino,
para a Pesquisa, para a P0s-Graduagéo e para a Extensédo - Ensino

Itens Quant.
Alteragdo do curriculo dificultou relacdo entre os contetidos das disciplinas 1
Alunos de pés-graduagdo, quando trabalham, ndo se dedicam ao curso. 1
Aumentar o numero de bolsas
ampliar medidas de incluséo e rela¢cdes humanas entre os académicos 1
Coordenacéao do curso precisa acompanhar a implementacédo do novo curriculo 1
Coordenadores sobrecarregados de atividades burocraticas, impedindo a 1
coordenacdo pedagdégica
estratégias para aumentar o nimero de estudantes nos cursos de graduagéo; 1
rever periodo/turno
Falta de interesse dos estudantes 1
Falta de professores efetivos 2
Falta de secretario para auxiliar na coordenacao de curso 1
Necessidade de mais um coordenador dado que o curso tem 12 turmas e 1
funciona em 2 turnos.
Readequar curriculo novo; carga horaria excessiva,; disciplinas em modo hibrido 1
Sistema ACAD prejudica o desenvolvimento da pos-graduacéo 1
Sobrecarga de trabalho dos professores; professores exercem diversas 1
atividades que néo sdo consideradas na politica docente

Fonte: CPA, 2025.



Quadro 2 - Professores: tabulagéo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino,
para a Pesquisa, para a P6s-Graduacgédo e para a Extensédo - Pesquisa

Iltens Quant.

Falta de professores efetivos 3

Melhorar o processo de inscri¢do de iniciacao cientifica.

Melhorar os critérios de distribui¢cdo de bolsas de iniciacao cientifica

Permitir que professores colaboradores orientem na iniciacao cientifica

RliRR|-

Valorizar as revistas da UEPG

Fonte: CPA, 2025.

Quadro 3 - Professores: tabulagéo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino,
para a Pesquisa, para a P6s-Graduacgédo e para a Extenséao - Extensao

Itens Quant.

As alteracBes nas resolucdes e as formas de classificagdo das atividades de
extensdo houve desestimulo para a execucao de tais praticas; ha necessidade
de discusséo entre docentes e comunidade o que deve ser considerado como 1
projeto de extensao e ndo somente, restringir 0s projetos a alguns pressupostos
gue ndo estdo claros para 0os docentes e a comunidade como um todo.

Cada area do conhecimento possui caracteristicas especificas que nao podem
ser julgadas apenas por uma pessoa. Existe uma sobreposicdo com a avaliacdo
prévia das comissdes departamentais. Se o projeto de extensao ja é aprovado 1
pela comissao departamental, ndo cabe a PROEX julgar o mérito do projeto,
mas sim direcionar a implementacédo do mesmo.

Demora na aprovacao das propostas de extensao, por parte da PROEX 1
Demora para a definicdo das regras para a curricularizagdo da extenséo 1
Falta de professores concursados reflete no ensino, pesquisa e extensao; 1
Professores sobrecarregados

Ha necessidade de discusséo entre docentes e comunidade o que deve ser
considerado como projeto de extensdo e ndo somente, restringir 0s projetos a 1
alguns pressupostos que ndo estdo claros para os docentes e a comunidade

como um todo.

Permitir que professor colaborador seja responsavel por projetos de extensao,

visto que a curricularizagdo da extensao faz parte da disciplina, muitas vezes 1
ministrada por um colaborador

Satisfeito com a extenséo 1

Fonte: CPA, 2025.




Quadro 4 - Alunos: tabulacao dos dados descritivos. Dimenséao Politicas para o Ensino, para
a Pesquisa, para a Pés-Graduacédo e para a Extensao - Ensino

Itens Quant.

Académicos sem comprometimento 1

Alteracdo de curriculo atrasou a formagédo de alunos que trancaram o0 curso em
até dois anos

Alunos precisam ter participacdo em situacdes como organizacao de curriculo
e mudancas de horérios

Aulas e professores muito bons

Autoavaliacdo € uma boa forma de apurar opinides sobre o curso

Comunicacao: informagdes insuficientes sobre o novo estilo de matricula

PR (R(Rk| -

Comunicacdao institucional com o Ensino a Distancia é demorada para questdes
administrativas

Comunicacdo: maior clareza do nas informag¢des sobre formatura, Enade,
provas e planos de aula; carga horaria complementar: exigir mais horas para
incentivar participagcdo em palestras; Elogio: curso de Letras possui um bom 1
ambiente académico, com professores acolhedores

Coordenacdo nédo tem empatia com alunos que trabalham e vem de outra
cidade

Coordenacéo: auxiliar melhor os alunos que estudam e trabalham 1

Coordenacéo: avisos e solicitagfes de materiais para aula devem ser feitos com
antecedéncia; metodologia e critérios de avaliagdo devem ser claros e em
consonancia com o que € ministrado; adequar grade de horario para evitar 1
empilhamento de aulas da mesma disciplina

Coordenacao: disciplinas importantes ministradas online impedem o adequado
aprendizado e aprofundamento; Disciplinas: evitar disponibilizar disciplinas na 1
modalidade EaD

Coordenacéo: falta de professores e professores sem compromisso com

prazos, metodologia e didatica de ensino e avaliacdo comprometem a qualidade 1
do curso

Coordenacéo: ouvir opinides dos alunos com respeito 1
Correcdes das atividades do EaD séo rasas e genéricas 1
Curricularizagdo da extensdo n&do consegue englobar estudantes que
trabalham. Excesso de atividades de extensdo, nas disciplinas, atrapalha o 3

aprendizado

Curriculo deve ter mais foco na formagédo docentes, com maior quantidade de
praticas de ensino, aulas de libras, e inclusdo de pessoas atipicas

Curriculo deve trazer equilibrio entre atividades tedricas e praticas; Processo

transparente das avaliacOes, realizar devolutiva 1

(continua)




Quadro 4 - Alunos: tabulacao dos dados descritivos. Dimenséao Politicas para o Ensino, para
a Pesquisa, para a Pés-Graduacédo e para a Extensao - Ensino

(continuacéo)

Iltens Quant.
Curso EaD sem legislacao para atestado de saude é um absurdo e desrespeito 1
com o aluno
Curso nao proporciona desafios de modo satisfatério e ndo ha disciplinas que
aprofundem o aprendizado, 0 que causa decepcao e insatisfagcdo com o curso; 1
Professores que ndo seguem a ementa e delegam trabalhos em vez de lecionar;
Disciplina sem professores por tempo prolongado causa prejuizos
Disciplina sem professores por tempo prolongado prejudica o aprendizado 3
Conciliar trabalho e estudo é desafiador e limitador ao sucesso académico 1
Disciplinas com pré-requisitos atrasam e prejudicam alunos que ficaram em 1
dependéncia
Disciplinas importantes e dificeis sendo ministradas online e de modo 1

assincrono em um curso presencial causa prejuizo de aprendizado

Disciplinas online ndo fazem sentido em um curso presencial; Professores do
Departamento de Pedagogia nitidamente estdo sobrecarregados e isso afeta a
gualidade do ensino; Elogio ao curso de Pedagogia, que apresenta grande 1
gualidade geral; Elogio a dedicacéo dos professores Marcelo Ferracioli e Ana
Keli Molleta

Disciplinas: falta de atualizacdo em relagéo as praticas e dados atuais; falta de
metodologias e didaticas direcionadas ao publico infantil

Divisdo da mesma disciplina (Inglés) com dois professores que nado se
comunicaram prejudicaram o andamento do aprendizado dos alunos

Elogio & coordenacdo de Historia, Professores Erivan e Angela sempre
dispostos a resolver problemas dos alunos

Ementas ndo ministradas em sua totalidade causa desestimulo; ha pouca oferta
de atividades praticas e/ou saidas de campo

Facilitar apoio aos alunos com dificuldade de aprendizado

Grade semestral de Pedagogia é densa

Ha pouca oferta de atividades praticas e/ou saidas de campo

Incluir disciplina de escrita cientifica para a pés-graduacgéo

Inserir disciplinas que aprofundem o aprendizado em histéria da arte brasileira
ou latina; mais horas para aulas praticas

P Rr(RrRRr| P

Licenciatura com muitas disciplinas que nao relacionam conteudo e pratica
efetiva como professor; Disciplinas apresentam trato desrespeitoso com 1
guestdes étnico-raciais

Mais aulas praticas 1
Mais carga horéria para préaticas de laboratorio; Disciplinas: ofertar estagio 1
supervisionado

Melhorar distribuicdo de aulas; melhorar comunicacdo para resolucdo de 1

problemas

Material didatico com linguagem simples e mais conciso 1

(continua)




Quadro 4 - Alunos: tabulacao dos dados descritivos. Dimenséo Politicas para o Ensino, para
a Pesquisa, para a Pés-Graduacgédo e para a Extensao - Ensino

(continuacéo)

Iltens Quant.
Metodologia da Pesquisa deve ser no primeiro ano para auxiliar na construcéo 1
de textos académicos
Necessario mais disciplinas de metodologia de ensino para a pratica 1
pedagdgica
Necesséario mais aulas praticas, especialmente planejamento e plano de aula 1
Novo curriculo tem pouca carga horaria para estudo teérico, muitas disciplinas
desnecesséarias que tomam um semestre; Sistema de aulas quinzenais de 1
algumas disciplinas sdo desgastantes
Ofertar curso no turno noturno 1
Possibilitar carga horaria para realizagéo de estagio 1
Poucos recursos e estrutura adequada afetam a realizacdo de atividades 1
praticas
Professores ndo cobraram participagédo dos alunos 1
Professores nédo toleram atrasos no primeiro horario da manha 1
Professores da pés-graduacgéo sao visivelmente sobrecarregados 1
Professores precisam buscar atualizacdo nas suas disciplinas; valorizar
professores dedicados ao ensino 1
Professores sem metodologia e didatica para dar aula 1
Proibicdo de mudanca para turno noturno a partir do segundo ano causa 1
insatisfacdo
Rever horarios de aulas. Disciplinas com horarios incompativeis com o jantar do 1
RU
Sem conexao com o apreendido na universidade e o Ensino Basico 1
Sugestao - Lingua de Sinais em Espanhol 1
Sugestdo: disciplina que aborde inclusdo dos alunos no meio académico e como
lidar com dificuldades surgidas neste contexto 1
Tempo reduzido, para entrega de trabalhos 1
Uso de nome social deve ser aplicado de modo eficaz na instituicdo 1

Fonte: CPA, 2025.




Quadro 5 - Alunos: tabulacao dos dados descritivos. Dimenséo Politicas para o Ensino, para
a Pesquisa, para a Pés-Graduacdo e para a Extensédo - Pesquisa

Iltens Quant.
Alguns professores possuem disponibilidade para serem orientadores, mas néo 1
sdo permitidos pela UEPG
Distr'ibuir 0s eventos de Inic.ia.géo Cientﬁficg ao longo do ano, para evitar 1
empilhamento de eventos e atividades avaliativas no segundo semestre
Falta de divulgacéo de editais para a pesquisa 1
Falta de incentivos dos estudantes, para participarem de projetos de pesquisa 1
Falta de professores concursados prejudica a qualidade de orientacdo, pois 1
sobrecarrega poucos professores
Melhorar a divulgacao do funcionamento da iniciagéo cientifica 1
PIBID foi cortado do Curso de Musica 1
Pouca oferta de bolsas de pesquisa causa desestimulo 1
Pouco envolvimento dos estudantes na pesquisa 1
Promover aumento do valor das bolsas ou permitir ao bolsista que também 1
trabalhe
Realizar evento de Iniciagdo Cientifica exclusivo do curso de Pedagogia 1
Reducédo do numero de bolsas prejudicou os estudantes 1
Sistema de inscricdo aberta semestralmente para Iniciagéo Cientifica 1
UtiIiza_r murais de informagfes para divulgacéo de eventos e participagdo em 1
pesquisas

Fonte: CPA, 2025.




Quadro 6 - Alunos: tabulacao dos dados descritivos. Dimenséo Politicas para o Ensino, para
a Pesquisa, para a Pés-Graduacdao e para a Extenséo - Extensao

Iltens Quant.

Falta de atividades de extensdo, com envolvimento verdadeiro do estudante 1
Falta de projetos e bolsas de extensdo 1
Quem ndo atua com a extensdo, ndo deveria responder as questdes sobre o 1
tema

Reavaliar a curricularizacdo da extensao; Professores ndo dominam a extensao 1
Mais apoio ao Projeto de Cursinho Popular da UEPG 1
Extensdo n&o atende as demandas da sociedade; falta de comunicacéo entre o
proponente e a comunidade, para verificar a real necessidade; CONEX é evento 1

obrigatdrio e por isso ndo deveria ser pago; CONEX deveria ser assistido pela
comunidade externa & UEPG

Curricularizacdo da extensdo néo estd sendo ofertada de maneira eficiente;
Numero de projetos insuficiente; Falta de informagdes sobre o funcionamento; 1
Ocorréncia da curricularizacdo da extenséao fora do periodo/turno do curso

Curricularizac@o da extensdo apresenta atividades de pouca relevancia para a

comunidade, apenas para cumprir a exigéncia curricular 1
Falta de divulgacéo dos projetos de extensao 1
Projetos de extensao, quando bem elaborados, contemplam o aprendizado 1
A extensdo desempenha papel importante entre a universidade e a comunidade.

Possibilita a democratizacdo do conhecimento e o desenvolvimento social, 1

fortalecendo a visibilidade dos projetos de extenséo através de redes sociais e
parcerias com instituicdes locais.

Fonte: CPA, 2025.

Quadro 7 - Tutores: tabulagdo dos dados descritivos. Dimenséo Politicas para o Ensino,
para a Pesquisa, para a P6s-Graduacédo e para a Extenséo

Itens Quant.
Organizacédo dos cursos é excelente 1
Mais reofertas 1
Aumentar o valor das bolsas de pesquisa 1
Aumentar o valor das bolsas de extensao 1

Fonte: CPA, 2025.




