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1 INTRODUGCAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma sintese, por
Setor de Conhecimento, referente ao processo de autoavaliagdo institucional,
realizado pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) no ano letivo de 2024, na
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Cabe ressaltar que do
processo de autoavaliagdo resultou o relatorio geral da Instituicdo, o qual
encontra-se disponivel na pagina da Pro-reitoria de Planejamento (PROPLAN).

Em 2024, as acdes desenvolvidas pela CPA foram as pertinentes ao eixo
Politicas Académicas, dimensao Politicas de Ensino Pesquisa e Extensao
propostos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES).

O processo de avaliacao institucional foi planejado pela CPA, juntamente
a Diretoria de Avaliagao Institucional (DAI) e com a PROPLAN, e contou com a
participacédo dos representantes docentes dos Setores de Conhecimento, dos
discentes (tanto da graduacdo quanto da pds-graduacao), dos agentes
universitarios e do Nucleo de Tecnologia e Educagao Aberta e a Distancia,
conforme preconiza a proposta de avaliagao do Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacao Superior - SINAES, Lei 10.861/2004 e o regulamento do processo
de autoavaliagdo da UEPG, aprovado pela Resolugdo UNIV. n° 40 de 28 de
agosto de 20009.

Este relatério contempla os resultados referentes aos itens fechados e
abertos do questionario de autoavaliagdo, envolvendo professores, agentes
universitarios e alunos da graduacéo e da pds-graduacao. Diante dos dados
apresentados, € possivel refletir e discutir com seus pares sobre as
potencialidades, fragilidades e aspectos a serem melhorados na UEPG,

considerando que a avaliagao permite o autoconhecimento institucional.



2 TABULAGAO DOS DADOS QUANTITATIVOS

2.1 AGENTES
2.1.1 Perfil

Tabela 1 — Respondentes por setor de conhecimento

N Agentes Efetivos

1)
Agentes universitarios do SECIJUR N 2024 (Estatutarios t =
respondentes Adesao
e CRES)
Setor, Departamentos e NPJ 5 10 50,00

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 2 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,00
Branco 5 50,00
Indigena 0 0,00
Pardo 0 0,00
Preto 0 0,00
Prefiro nao responder 0 0,00
Total 5 50,00

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 3 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 5 50,00
Masculino 0 0,00
Total 5 50,00

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.1.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 4 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

1) Em relagéo a coordenagéo dos cursos, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) Esta empenhada no desenvolv_lm_ento > 40 0 0 0 0 0 1 20 > 40 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encamlnhe_l solucdes para _o§ > 40 0 0 0 0 0 0 1 20 > 40 100
problemas surgidos no curso de maneira:
c) R(.—:-Ia'uona—se com os alunos de > 40 0 0 0 0 0 0 0 0 3 60 100
maneira:
d) Relaciona-se com os professores de 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0 3 60 100

maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 5 - Agentes, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

2) Em relagéo aos cursos, avalie:

Desconhecgo Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) O seu ,c.onheC|mento sobre o curriculo 3 60 0 0 0 0 0 0 5 20 0 0 100
do curso é:
b) O c_ur.nculo esta sendo desenvolvido de 3 60 0 0 0 0 0 0 1 20 1 20 5 100
maneira:
c) O curso esta. z";\tendendo suas 3 60 0 0 0 0 0 0 > 40 0 0 5 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 3 60 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 5 100
sendo feito de maneira:
e) Os horarios e o periodo de aulas estdo
sendo praticados de maneira: 3 60 0 0 0 0 0 0 L 20 1 20 5 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 6 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
3) Sobre as disciplinas dos cursos, avalie:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) Carga horaria compativel com o 5 4 0 0 0 0 0 2 40 0 0 100
conteudo das disciplinas:
b) _ Relagao dos conteddos entre 3 60 0 0 0 0 0 0 2 40 0 0 100
disciplinas:
c) Con:mbuu;ao qas_ d.ISCIp|InaS para a 3 60 0 0 0 0 0 0 > 40 0 0 100
formacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no processo
de aprendizagem (postura/ participacéo/ 2 40 0 0 0 0 1 20 2 40 0 0 100

dedicacdo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 7 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

1) Em relagéo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Pesquisa e/ou iniciacédo cientifica: 2 40 0 0 0 0 1 20 1 20 1 20 5 100
b) Inovacgéo e propriedade intelectual: 3 60 0 0 0 0 1 20 1 20 5 100
C) Prod_ugoes cientificas, artisticas e 2 40 0 0 0 0 1 20 1 20 1 20 5 100
culturais
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 8 - Agentes, Dimensdao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagdo as publicagdes, avalie de que maneira os itens a seguir sado estimulados por a¢ées institucionais:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Publicacgbes cientificas: 3 60 0 0 0 0 1 20 0 0 1 20 5 100
b) Publicag6es didatico pedagdgicas: 3 60 0 0 0 0 1 20 0 0 1 20 5 100
¢) Publicacdes artistico-culturais: 3 60 0 0 0 0 1 20 0 0 1 20 5 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 9 - Agentes, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

3) A seguir, avalie de que maneira as agbes de estimulo estédo previstas/ implantadas pela instituicao, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 3 60 0 0 0 0 1 20 0 0 1 20 5 100
b) Submisséo de projetos: 3 60 0 0 0 0 1 20 0 0 1 20 5 100
c) Auxilio & participacdo em eventos: 3 60 0 0 0 0 1 20 0 0 1 20 5 100
d) Publicacdes artisticas e culturais: 3 60 0 0 0 0 1 20 0 0 1 20 5 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as a¢gdes
institucionais.

Tabela 10 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

4) As acgdes previstas/ implantadas pela instituigdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e a
propriedade intelectual:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagéo de grupos de pesquisa: 3 60 0 0 0 0 1 20 0 0 1 20 5 100
b) Submisséo de projetos: 3 60 0 0 0 0 1 20 0 0 1 20 5 100
c) Auxilio & participacdo em eventos: 3 60 0 0 0 0 1 20 0 0 1 20 5 100
d) Publicacbes artisticas e culturais: 3 60 0 0 0 0 1 20 0 0 1 20 5 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
ac0es institucionais.



Tabela 11 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Desconheco

Néao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacao para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estao
integradas ao ensino e a extensao de
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscricdo e gestao
dos estudantes de iniciacéo cientifica
atende a sua finalidade de maneira:
10) O valor das bolsas de iniciagéo
cientifica/ pdés-graduacédo atende as
necessidades dos estudantes de
maneira:

11) O ndmero de bolsas de iniciagdo
cientifica/ pos-graduacao para
pesquisa atende & demanda de
maneira:

12) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

13) O nudmero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica é:
14) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional esta sendo
implementado de maneira:

3

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

0

0

0

1

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

0

20

20

20

1

20

20

20

20

20

20

20

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 12 - Agentes, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Desconheco Nao héa Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1) A curr_lcularlzagao'dg extensdo esta sendo 3 60 0 0 0 1 20 1 20 0 0 100
desenvolvida de maneira:
2) As acBes académico-administrativas para apoio
arealizagdo de programas, projetos, atividades de
extensdo estdo previstas/ implantadas em 3 60 0 0 0 0 1 20 1 20 0 0 5 100
conformidade com as politicas estabelecidas de
maneira:
S)E?Ieca(gél§lagao para as atividades de extenséo da 3 60 0 0 0 0 1 20 1 20 0 0 5 100
4) As. atividades de . extensdo atender_n 'as 3 60 0 0 0 0 1 20 0 0 1 20 5 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5 A dlvulga(;ao da§ atmdades. d'e extensdo da 3 60 0 0 0 0 1 20 1 20 0 0 5 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
6) As atividades de extensdo séo articuladas com
0 ensino e a pesquisa de maneira: s 60 0 0 0 0 1 20 1 20 0 0 5 100
7) Os procedlmen_tos_ de inscricao e gestao_dgs 3 60 0 0 0 0 1 20 1 20 0 0 5 100
estudantes extensionistas séo feitos de maneira:
8) O numero de b_oIsgs para extensdo atende a 3 60 0 0 0 0 1 20 1 20 0 0 5 100
demanda de maneira:
9) Os anenuyos/. recursos para as anwc?ad.es de 3 60 0 0 0 0 1 20 1 20 0 0 5 100
extensdo estdo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 3 60 0 0 0 0 1 20 1 20 0 0 5 100

orientar atividades de extensao é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



2.2 PROFESSORES

2.2.1 Perfil

Tabela 13 — Respondentes por setor de conhecimento e departamentos

Departamento Respondentes Efetivos/ . % x
CRES Participacao
Direito das Relac¢des Sociais 21 24 87,50
Direito do Estado 14 22 63,64
Direito Processual 20 27 74,07
Total 55 73 75,34

Tabela 14 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento Racial N %
Amarelo 0 0,00
Branco 49 89,10
Indigena 0 0,00
Pardo 4 7,27
Preto 2 3,63
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 55 100,00
Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 15 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 25 45,45
Masculino 30 54,55
Total 55 100,00

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 16 - Classe dos professores

Classe N %
Adjunto 28 50,91
Assistente 10 18,18
Associado / Titular 4 7,27
Colaborador 12 21,82
Auxiliar 1 1,82
Total 55 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.2.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 17 - Professores, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relagéo a coordenacgao do curso de graduagéo presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvimentoe ;5.5 0 3 545 14 2545 15 2727 19 3455 55 100
na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solugdes para os problemas — ,  ;,, 0 3 545 14 2545 15 2727 19 3455 55 100
surgidos no curso de maneira:
gansiff_‘c'o”a'se com os alunos de o 1597 1 182 3 545 16 2909 14 2545 15 2727 55 100
‘gq)ar?;'raa‘f'ona'se com os professores de  , ;45 1 18 3 545 18 3273 10 1818 22 40 55 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 18 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relagéo ao curso de graduagéao presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) O seu conhecimento sobre o curriculo 0 0 0 1 182 16 29,09 24 4364 14 2545 55 100
do curso é:
zaaecif;_”c“'o esta sendo desenvolvidode 0 0 0 2 364 24 4364 19 3455 10 1818 55 100
c) O curso esta atendendo suas 0 0 0 2 364 24 4364 21 3818 8 1454 55 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 12 21,82 19 34,55 16 29,09 8 1454 55 100
sendo feito de maneira:
e) Os horarios € o periodo de aulas estdo 0 1 18 2 364 18 3273 23 418 11 20 55 100
sendo praticados de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 19 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre as disciplinas do curso de graduacao presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Carga horaria compativel com o 5 5 o o 13 2364 27 4909 10 1818 5 909 55 100
conteudo das disciplinas:
b) Relacdo dos conteddos entre 0 0 0 5 909 20 3636 24 4364 6 1091 55 100
disciplinas:
¢) Contribuicdo das disciplinas para a 0 0 0 2 364 21 3818 23 4182 9 1636 55 100
formacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no
processo de aprendizagem (postura/ 0 0 1 1,82 13 23,64 22 40 15 27,27 4 7,27 55 100

participacdo/ dedicacéo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 20 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

As perguntas adiante estdo separadas por modalidade de ensino. Por favor, responda o que segue, para que possamos direciona-lo(a) adequadamente.

Vocé também atua como professor(a) na pds-graduagéo Stricto Sensu?

Sim Nao Total

N % N % N %

20 36,36 35 63,64 55 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 21 - Professores, POs-graduacao Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relagéo a coordenacgao do curso de pos-graduacgao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvllm'ento 0 0 0 0 1 5 4 20 6 30 9 45 20 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solugdes para os 0 0 0 1 5 4 20 8 40 7 35 20 100
problemas surgidos no curso de maneira:
c) R(_—:-Ia.uona—se com os alunos de 1 5 0 0 > 10 4 20 6 30 7 35 20 100
maneira:
d) Re_lac.lona-se com os professores de 0 0 0 0 0 0 7 35 6 30 7 35 20 100
maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 22 - Professores, P6s-graduacao Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagéo ao curso de pos-graduagéao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
8 O curso esta atendendo suas 0 0 0 0 0 9 45 5 25 6 30 20 100
expectativas de maneira:
b) A oferta de atividades de aplicacéo
pratica dos conteldos estudados esta 1 5 0 0 1 5 9 45 4 20 5 25 20 100
sendo feito de maneira:
¢) Contribuicdo das disciplinas para a
formacdo do académico, para a 0 0 0 0 1 5 9 45 4 20 6 30 20 100

elaboracdo da dissertacao / tese:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 23 - Professores, Dimensé&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

As perguntas adiante estdo separadas por modalidade de ensino. Por favor, responda o que segue, para que possamos direciona-lo(a) adequadamente

Vocé também atua como professor(a) na pés-graduagédo Lato sensu?

Sim % N&o % Total %

12 21,82 43 78,18 55 100
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual

Tabela 24 - Professores, Dimens&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
1) Em relacdo a coordenacgédo do curso de pds-graduacdo Lato sensu presencial ou Residéncias, avalie:
Desconheco Nao héa Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) E_sta empenhada no dese_nvglwmento e na 0 0 0 0 1 8.33 1 8.33 7 58.33 3 o5 12 100
gualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solu¢cbes para os problemas
surgidos no curso de maneira: 1 8,33 2 16,67 6 50 25 12 100
¢) Relaciona-se com os alunos de maneira: 0 0 0 0 0 0 3 25 6 50 3 25 12 100
d) R(_ala.uona—se com os professores de 0 0 3 o5 6 50 o5 12 100
maneira;

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 25 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relacédo ao curso de pés-graduacao Lato sensu presencial ou Residéncias, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) O seu conhecimento sobre o curriculo do 0 0 0 0 0 0 3 25 5 41,67 4 33,33 12 100
curso é:
b) O curriculo esta sendo desenvolvido de 0 0 0 0 1 8,33 2 16,67 6 50 3 25 12 100
maneira:
c¢) O curso esta atendendo suas expectativas 0 0 0 0 1 8,33 1 8,33 7 58,33 3 25 12 100
de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicacdo pratica 0 0 0 0 2 16,67 3 25 5 41,67 2 16,67 12 100
dos contetdos estudados esté sendo feito de
maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 26 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre as disciplinas do curso de pés-graduacgéo Lato sensu presencial ou Residéncias, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Carga_ h_orar!a compativel com o contetdo 1 8.33 0 0 0 0 5 16,67 6 50 3 o5 12 100
das disciplinas:
b) Relagdo conteudos entre disciplinas: 1 8,33 0 0 0 0 1 8,33 7 58,33 3 25 12 100
]?) Contribuicdo das disciplinas para a 1 833 0 0 0 0 1 833 8 6667 2 1667 12 100
ormacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no processo
de aprendizagem (postura/ participagao/ 1 8,33 0 0 0 0 4 33,33 5 41,67 2 16,67 12 100

dedicacéo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 27 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

As perguntas adiante estdo separadas por modalidade de ensino. Por favor, responda o que segue, para que possamos direciona-lo(a) adequadamente.

Vocé também atua como professor(a) na graduacéo a distancia?

Sim Nao Total

N % N % N %

8 14,55 47 85,45 55 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



Tabela 28 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relacdo a coordenacédo do curso de graduacao a distancia, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) E_sta empenhada no dese_nvglwmento e na 0 0 0 0 0 0 1 12,5 4 50 3 375 100
gualidade do curso de maneira:
b) E_ncamlnha solucdes pgrg 0s problemas 0 0 0 0 0 0 1 12,5 4 50 3 375 100
surgidos no curso de maneira:
¢) Relaciona-se com os alunos de maneira: 1 12,5 4 50 37,5 100
d) R(_ala.mona—se com os professores de 2 o5 3 375 3 375 100
maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 29 - Professores, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
2) Em relacdo ao curso de graduacéo a distancia, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
g&rg)oségu conhecimento sobre o curriculo do 5 o5 0 0 0 0 5 o5 3 375 1 12,5 100
b) O _cu.rrlculo esta sendo desenvolvido de 5 o5 0 0 0 0 5 o5 3 375 1 12,5 100
maneira:
c) O curso (.asta atendendo suas expectativas 2 o5 0 0 0 0 5 o5 3 375 1 12,5 100
de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicacdo pratica
dos contelidos estudados esta sendo feito de 2 25 0 0 0 0 2 25 3 37,5 1 12,5 100
maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 30 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

3) Sobre a plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), responda as seguintes questdes:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Favorece a |nte.ratI|V|dade entre estudantes 0 0 0 0 0 0 2 o5 4 50 2 o5 8 100
e tutores de maneira:
b) Articula o estudante com docentes, tutores,
colegas, coordenadores de curso e 0 0 0 0 0 0 2 25 4 50 2 25 8 100

disciplinas de maneira:

c) Permite ao estudante resolver, com
rapidez, questBes referentes ao material
didatico, seus conteldos e a aprendizagem
de maneira:

4 50 2 25 8 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 31 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

(continua)
4) Em relacdo ao desempenho dos docentes e tutores, e sobre as disciplinas do curso de graduacéo a distancia:
Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) As disciplinas estdo sendo desenvolvidas 0 0 0 0 0 0 3 375 3 375 2 o5 8 100

de maneira:
b) O AVA favorece a interatividade entre

L I 2 25 4 50 2 25 8 100
académicos e docentes de maneira:

¢) O modelo de tutoria na disciplina é: 0 0 0 0 0 0 2 25 4 50 2 25 8 100
d) O numero de professores formadores/ hora
disponiveis para os atendimentos requeridos 0 0 0 0 0 0 3 37,5 4 50 1 12,5 8 100

pelos estudantes é:

e) Desde o inicio, informac¢des do curso como:
nomes, horarios, locais, datas de provas e
datas limite para as diferentes atividades,
formas e nudmeros para contato com
professores, tutores e pessoal de apoio séo
informados aos estudantes de maneira:

f) O recebimento de respostas rapidas a
davidas, incentivos e orientacdo quanto ao 0 0 0 0 1 12,5 2 25 4 50 1 12,5 8 100
progresso nos estudos ocorre de maneira:

g) A existéncia de diferentes modalidades de
comunicacao, para promover a interacdo em

0 0 0 0 1 12,5 3 37,5 2 25 2 25 8 100

0 0 0 0 0 0 3 37,5 4 50 1 12,5 8 100
tempo real entre docentes, tutores e
estudantes ocorre de maneira:
h) A organizacéo do conteldo para cada érea
do conhecimento, com atualizacdo 0 0 0 0 0 0 3 375 4 50 1 12,5 8 100

permanente do material didatico, é realizada
de maneira:




Tabela 31 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
(concluséo)

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

i) O material didatico esta estruturado em

linguagem clara, de modo a promover

autonomia do estudante, desenvolvendo sua 0 0 0 0 0 0 3 37,5 4 50 1 12,5 8 100
capacidade para aprender e controlar o
préprio desenvolvimento, de maneira:

) O detalhamento de competéncias
cognitivas, habilidades e atitudes que o
estudante devera alcancar ao fim de cada
unidade, médulo, disciplina, oferecendo-lhe
oportunidades sisteméticas de autoavaliagéo,
esta presente no material didatico de maneira:

0 0 0 0 0 0 3 37,5 4 50 1 12,5 8 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 32 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relagéo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciagdo cientifica: 4 7,27 0 0 7 12,73 19 3455 21 38,18 4 7,27 55 100
b) Inovagéo e propriedade intelectual: 24 43,64 0 0 5 9,09 11 20 11 20 4 7,27 55 100
gtltuf;iosd“‘?oes cientificas, artisticas e g 445, g 13 2364 15 2727 14 2545 5 909 55 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual

Tabela 33 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagdo as publicagdes, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢des institucionais:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicacgbes cientificas: 5 9,09 3 5,45 16 29,09 18 32,73 10 18,18 3 5,45 55 100
b) Publicagdes didatico pedagdgicas: 12 21,82 3 5,45 12 21,82 18 32,73 7 12,73 3 5,45 55 100
¢) Publicacdes artistico-culturais: 15 27,27 2 3,64 13 23,64 15 27,27 7 12,73 3 5,45 55 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 34 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) A seguir, avalie de que maneira as agdes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 11 20 0 0 13 23,64 18 32,73 9 16,36 4 7,27 55 100
b) Submisséo de projetos: 13 23,64 0 0 13 2364 19 34,55 7 12,73 3 5,45 55 100
c) Auxilio & participacdo em eventos: 10 18,18 0 0 24 43,64 13 23,64 4 7,27 4 7,27 55 100
d) Publicacdes artisticas e culturais: 20 36,36 0 0 16 29,09 12 21,82 3 5,45 4 7,27 55 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, 0s objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as

ac0es institucionais.

Tabela 35 — Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

4) As acgdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovacgéo e a

propriedade intelectual:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagéo de grupos de pesquisa: 32 58,18 0 0 8 14,54 9 16,36 4 7,27 2 3,64 55 100
b) Submisséo de projetos: 32 58,18 0 0 8 14,54 9 16,36 4 7,27 2 3,64 55 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 31 56,36 2 3,64 9 16,36 7 12,73 4 7,27 2 3,64 55 100
d) Publicacdes artisticas e culturais: 33 60 1 1,82 7 12,73 9 16,36 2 3,64 3 5,45 55 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as

acdes institucionais.



Tabela 36 - Professores, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Desconheco

N&o ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacédo para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estédo
integradas ao ensino e a extensdo de
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscrigdo e gestdo dos
estudantes de iniciacdo cientifica
atende a sua finalidade de maneira:
10) O numero de bolsas de iniciagdo
cientifica/ poés-graduacao para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

12) O numero de professores
disponiveis para orientar atividades de
pesquisa de iniciacéo cientifica é:

13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento local
e regional esta sendo implementado de
maneira:

7

13

13

14

14

16

12,73

9,09

7,27

3,64

23,64

23,64

25,45

25,45

29,09

0

0

5,45

10,91

1,82

9,09

3,64

9,09

11

14

17

16

11

24

25

20

18

20

25,45

30,91

29,09

20

43,64

45,45

36,36

32,73

22

26

19

20

20

12

12

10

11

40

47,27

34,55

36,36

36,36

21,82

21,82

18,18

20

14

25,45

14,54

14,54

14,54

10,91

1,82

7,27

12,73

1

1,82

3,64

7,27

5,45

7,27

1,82

1,82

3,64

5,45

55

55

55

55

55

55

55

55

55

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 37 - Professores, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1) A curricularizagdo da extensdo esta sendo g 414 g 0O 26 4727 15 2727 6 1091 2 364 55 100
desenvolvida de maneira:
2) As agbes académico-administrativas para
apoio a realizacdo de PROGRAMAS,
PROJETOS, ATIVIDADES DE EXTENSAO o 145, 5 364 23 418 11 20 8 1454 3 545 55 100
estao previstas/ implantadas em conformidade
com as POLITICAS ESTABELECIDAS de
maneira:
g;ﬁggg'g?ao para as atividades de extensao ;1515 g 0O 15 2727 20 3636 7 1273 3 545 55 100
4) As afividades de extensdo atendem as o 4545 1 9> 22 40 16 2909 3 545 4 727 55 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5) Adivulgacdo das atividades de extensdoda ;1575 3 545 21 3818 16 2909 4 727 4 727 55 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
€) As atividades de extensdo sdo articuladas 5 1599 3 545 20 3636 18 3273 5 909 3 545 55 100
Ccom 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscri¢céo e gestéo dos
estudantes extensionistas sao feitos de 19 34,55 0 0 15 27,27 15 27,27 3 5,45 3 5,45 55 100
maneira:
8) Onumero de bolsas para extensdo atende & 1, 5597 o o 23 4182 11 20 2 364 2 364 55 100
demanda de maneira:
9) Os incentivos/recursos para as atividadesde 15 5757 1 187 24 4364 10 1818 2 364 3 545 55 100
extensdo estéo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 12 2182 0 0 23 41,82 14 2545 4 727 5 364 55 100

orientar atividades de extensao é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual



2.3 ALUNOS DA GRADUACAO PRESENCIAL
2.3.1 Perfil

Tabela 38 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SECIJUR - Graduagao N N matriculados por %
presencial respondentes curso em 2024 Adesao
Direito 168 812 20,69
Total 168 812 20,69

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 39 — Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 1 0,60
Branco 136 80,95
Indigena 2 1,19
Pardo 21 12,50
Preto 8 4,76
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 168 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 40 — Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 102 60,72
Masculino 64 38,09
Prefiro ndo responder 2 1,19
Total 168 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.3.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 41 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relagéo a coordenagéo do curso de graduacgéo presencial, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % %

a) Esta empenhada no desenvolvimento o g43 0 16 952 69 4107 43 2559 25 14,88 168 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha ~solugdes para 0S ,,  ga3 5 357 40 2381 62 369 31 1845 15 893 168 100
problemas surgidos no curso de maneira:
2%@?2‘:'0”""'5’3 com os alunos de ., g5 5 098 26 1548 63 375 44 2619 19 1131 168 100
ﬂaﬁgi'g'ona'se com os professores de 55 543 5 119 11 655 55 3274 37 2202 27 1607 168 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 42 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

2) Em relacdo ao curso de graduacao presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
% % % % N % N %

z&fg‘é(fonhec'memo sobre o curriculo 0 0 17 1012 70 4167 54 3214 27 1607 168 100
za(zecif;_”cu'o esta sendo desenvolvido de 1,19 0 21 125 77 4583 47 2798 21 125 168 100
¢) O curso esta atendendo suas 0,59 0 17 10,12 75 4464 42 25 33 1964 168 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 1,79 4,17 52 30,95 49 29,17 44 26,19 13 7,74 168 100
sendo feito de maneira:
e) Os horarios e o periodo de aulas estdo 0,59 059 19 11,31 59 3512 51 30,36 37 2202 168 100
sendo praticados de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes;
%: Percentual
Tabela 43 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre as disciplinas do curso de graduacéo presencial, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

% % % % N %

a) Carga horaria compativel com o 2,38 119 31 1845 67 39,88 35 2083 29 17,26 168 100
conteudo das disciplinas:
b) Relagdo dos conteudos entre 0,59 059 11 655 72 428 53 31,55 30 17,86 168 100
disciplinas:
c) Contribuicdo das disciplinas para a 0,59 059 9 53 61 3631 52 3095 44 26,19 168 100
formacéo do académico:
d) Responsabilidade da turma no processo
de aprendizagem (postura/ participacéo/ 1,19 5,36 20 11,9 63 37,5 48 28,57 26 15,48 168 100

dedicacéo):

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Pesquisa

Tabela 44 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relacado as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estao sendo implantados:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciagéo cientifica: 52 30,95 2 1,19 19 11,31 48 2857 34 2024 13 7,74 168 100
b) Inovacgéo e propriedade intelectual: 57 33,93 2 1,19 23 13,69 44 26,19 31 1845 11 6,55 168 100

¢) Producdes cientificas, artisticas e

) 49 29,17 3 1,79 23 13,69 44 26,19 36 21,43 13 7,74 168 100
culturais

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 45 — Alunos, graduagéao presencial, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

2) Em relagéo as publica¢des, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢des institucionais:

Desconhec¢o N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicacgbes cientificas: 48 28,57 2 1,19 19 11,31 50 29,76 34 20,24 15 8,93 168 100
b) Publica¢6es didatico pedagdgicas: 66 39,29 2 1,19 18 10,71 44 26,19 25 14,88 13 7,74 168 100
c) Publicacdes artistico-culturais: 66 39,29 7 4,17 19 11,31 42 25 23 1369 11 6,55 168 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 46 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) A seguir, avalie de que maneira as acdes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagcéo de grupos de pesquisa: 50 29,76 0 0 30 17,86 53 3155 28 16,67 7 4,17 168 100
b) Submisséo de projetos: 46 2738 1 059 19 11,31 57 3393 33 1964 12 7,14 168 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 43 25,59 2 1,19 21 12,5 59 35,12 33 19,64 10 5,95 168 100
d) Publica¢6es artisticas e culturais: 64 38,09 7 4,17 22 13,1 41 24,4 26 1548 8 476 168 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: NUmero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as agées
institucionais.



Tabela 47 - Alunos, graduacgao presencial, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

4) As acdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no plano de desenvolvimento institucional (PDI)*, contemplam a inovacéo e a propriedade
intelectual:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 57 33,93 0 0 27 16,07 46 27,38 30 17,86 8 4,76 168 100
b) Submisséo de projetos: 57 33,93 0 0 21 12,5 47 2798 33 1964 10 595 168 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 52 30,95 1 0,59 22 13,1 52 30,95 30 17,86 11 6,55 168 100
d) Publica¢bes artisticas e culturais: 70 41,67 5 2,98 21 12,5 38 22,62 26 1548 8 4,76 168 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Nimero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as agfes
institucionais.




Tabela 48 - Alunos, graduacao presencial, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

R da: Desconhego N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
esponca. N % N % N % N % N % N % N %

32%532'2?30 para as atividades de pesquisa 4o g 57 0O 11 655 62 369 34 2024 13 7,74 168 100

€) A periodicidade de eventos cientificos, — ,, 4,5 O 33 1964 63 375 35 2083 16 952 168 100

artistico e culturais na UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estdo integradas a5 5083 3 179 35 20,83 45 26,79 35 2083 15 893 168 100

ao ensino e a extensao de maneira:

8) A diulgacdo das atividades de pesquisa 55 4557 5 119 61 3631 40 2381 27 1607 10 595 168 100

esta sendo feita de maneira:

9) O sistema de inscricio e gestdo dos

estudantes de iniciacéo cientifica atende asua 52 30,95 1 0,59 31 18,45 50 29,76 24 1429 10 595 168 100

finalidade de maneira:

10) O namero de bolsas de iniciagéo cientifica/

pés-graduacdo para pesquisa atende a 53 31,55 1 0,59 52 30,95 37 22,02 18 10,71 7 4,17 168 100

demanda de maneira:

11) Os incentivos/ recursos para atividades de

pesquisa estdo sendo disponibilizados de 50 29,76 0 0 49 29,17 4 26,19 17 10,12 8 4,76 168 100

maneira:

12) O numero de professores disponiveis para

orientar atividades de pesquisa de iniciagdo 50 29,76 4 2,38 38 22,62 47 2798 21 12,5 8 476 168 100

cientifica é:

13) O vinculo e a contribui¢cdo da pesquisa para

o desenvolvimento local e regional esta sendo 59 35,12 1 0,59 24 14,29 50 29,76 25 14,88 9 5,36 168 100

implementado de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 49 - Alunos, graduacéo presencial, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

Desconheco

Nao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

1) A curricularizacdo da extensdo esta
sendo desenvolvida de maneira:

2) As acbBes académico-administrativas
para apoio a realizacdo de PROGRAMAS,
PROJETOS, ATIVIDADES DE
EXTENSAO estdo previstas/ implantadas
em conformidade com as POLITICAS
ESTABELECIDAS de maneira:

3) A legislagdo para as atividades de
extensdo da UEPG é:

4) As atividades de extensao atendem as
necessidades da comunidade local de
maneira:

5) A divulgacdo das atividades de
extensdo da UEPG estad sendo feita de
maneira:

6) As atividades de extensdo sé&o
articuladas com o ensino e a pesquisa de
maneira:

7) Os procedimentos de inscricdo e gestédo
dos estudantes extensionistas sdo feitos
de maneira:

8) O numero de bolsas para extensdo
atende a demanda de maneira:

9) Os incentivos/ recursos para as
atividades de extensao estdo
disponibilizados de maneira:

10) O numero de professores disponiveis
para orientar atividades de extenséo é:

31

31

41

30

22

29

31

50

39

39

18,45

18,45

24,4

17,86

13,1

17,26

18,45

29,76

23,21

23,21

4

2

2,38

1,19

1,79

2,38

3,57

3,57

2,38

1,79

4,76

1,19

43

35

20

36

53

37

33

38

38

35

25,59

20,83

11,9

21,43

31,55

22,02

19,64

22,62

22,62

20,83

55

61

70

57

47

55

59

55

54

57

32,74

36,31

41,67

33,93

27,98

32,74

35,12

32,74

32,14

33,93

22

27

22

24

27

24

29

14

21

28

13,1

16,07

13,1

14,29

16,07

14,29

17,26

8,33

12,5

16,67

13

12

12

17

13

17

12

7,74

7,14

7,14

10,12

7,74

10,12

7,14

4,76

4,76

4,17

168

168

168

168

168

168

168

168

168

168

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Nimero de respondentes; %: Percentual



2.4 ALUNOS DA GRADUAGCAO A DISTANCIA
2.4.1 Perfil

Tabela 50 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

Alunos do SECIJUR - Graduagao N N matriculados por curso %
EaD respondentes em 2024 Adesao
Tecndlogo em Seguranga Publica 4 140 2,86
Total 4 140 2,86

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 51 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 1 25,00
Branco 1 25,00
Indigena 0 0,00
Pardo 1 25,00
Preto 1 25,00
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 52 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 1 25,00
Masculino 3 75,00
Total 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.4.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 53 - Alunos, graduacao a distancia, Dimens&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relagdo a coordenacao do curso de graduacdo a distancia, avalie:

Desconheco Nao héa Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % %

a) Esta_empenhada no desenvqlw'mento e 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100 0 0 100
na qualidade do curso de maneira:
b) Erjcamlnha solucdes para qs problemas 0 0 0 0 0 0 1 o5 3 75 0 0 100
surgidos no curso de maneira:
c) Rglguona-se com os alunos de 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100 0 0 100
maneira:
d) Rr—:_lagona—se com os professores de 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100 0 0 100
maneira;

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 54 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

2) Em relacdo ao curso de graduacéo a distancia, avalie:

Desconheco Nao héa Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
a) O seu ,(j,onheumento sobre o curriculo 0 0 0 0 0 3 75 1 o5 0 0 100
do curso é:
b) O c_ur.rlculo esta sendo desenvolvido de 0 0 0 0 0 0 1 o5 3 75 0 0 100
maneira:
c) O curso esta_ z.';\tendendo suas 0 0 0 0 0 0 1 o5 3 75 0 0 100
expectativas de maneira:
d) A oferta de atividades de aplicagédo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 0 0 2 50 2 50 0 0 100
sendo feito de maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual
Tabela 55 Alunos, graduacgéo a distancia, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3) Sobre a plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), responda as seguintes questdes:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

a) Favorece a |nterat|\{|da}de entre 0 0 0 0 0 1 o5 5 50 1 o5 100
estudantes e tutores de maneira:
b) Articula o estudante com docentes,
tutores, colegas, coordenadores de curso e 0 0 0 0 0 0 2 50 1 25 1 25 4 100
disciplinas de maneira:
c) Permite ao estudante resolver, com
rapidez, questdes referentes ao material 0 0 0 0 1 o5 1 o > 50 0 0 4 100

didatico, seus conteldos e a aprendizagem
de maneira:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



Tabela 56 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

4) Em relacéo ao desempenho dos docentes, tutores e sobre as disciplinas, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom

Excelente

Total

N % N % N % N % N %

N

%

%

a) As disciplinas estdo sendo desenvolvidas de
maneira:

b) O AVA favorece a interatividade entre académicos
e docentes de maneira:

c¢) O modelo de tutoria na disciplina é: 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25
d) O nimero de professores formadores/ hora

disponiveis para os atendimentos requeridos pelos 0 0 0 0 0 0 2 50 2 50
estudantes é:

e) Desde o inicio, informac¢des do curso como:
nomes, horérios, locais, datas de provas e datas
limite para as diferentes atividades, formas e
ndmeros para contato com professores, tutores e
pessoal de apoio séo informados aos estudantes de
maneira:

f) O recebimento de respostas rapidas a dividas,
incentivos e orientagdo quanto ao progresso nos 0 0 0 0 0 0 1 25 2 50
estudos ocorre de maneira:

g) A existéncia de diferentes modalidades de
comunicacado, para promover a interacdo em tempo
real entre docentes, tutores e estudantes ocorre de
maneira:

h) A organizagcdo do contetdo para cada area do
conhecimento, com atualizacdo permanente do 0 0 0 0 0 0 2 50 2 50
material didatico, é realizada de maneira:

i) O material didatico esta estruturado em linguagem
clara, de modo a promover autonomia do estudante,
desenvolvendo sua capacidade para aprender e
controlar o proprio desenvolvimento, de maneira:

j) O detalhamento de competéncias cognitivas,
habilidades e atitudes que o estudante devera
alcancar ao fim de cada unidade, modulo, disciplina,
oferecendo-lhe oportunidades sistematicas de
autoavaliacéo, esta presente no material didatico de
maneira:

0 0 0 0 0 0 1 25 3 75
0 0 4 100

50

25

100

100
100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Numero de respondentes; %: Percentual



Pesquisa

Tabela 57 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relacado as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estao sendo implantados:

Responda: Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %

a) Pesquisa e/ou iniciacdo cientifica: 1 25 0 0 0 0 2 50 1 25 0 0 4 100
b) Inovagéo e propriedade intelectual: 1 25 0 0 0 0 1 25 1 25 1 25 4 100
C) Produgoes cientificas, artisticas e 1 o5 0 0 0 0 5 50 1 o5 0 0 4 100
culturais
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual
Tabela 58 - Alunos, graduacao a distancia, Dimens&o: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
2) Em relagéo as publica¢des, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢fes institucionais:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicagbes cientificas: 1 25 0 0 0 0 1 25 2 50 0 0 4 100
b) Publicagtes didatico pedagdgicas: 1 25 0 0 0 0 2 50 1 25 0 0 4 100
¢) Publicacdes artistico-culturais: 1 25 0 0 0 0 2 50 1 25 0 0 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual



Tabela 59 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

3) A seguir, avalie de que maneira as acdes de estimulo estdo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a PESQUISA:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 2 50 0 0 0 0 2 50 0 0 0 0 4 100
b) Submisséao de projetos: 2 50 0 0 0 0 2 50 0 0 0 0 4 100
c) Auxilio a participacdo em eventos: 2 50 0 0 1 25 1 25 0 0 0 0 4 100
d) Publicacdes artisticas e culturais: 1 25 0 0 0 0 3 75 0 0 0 0 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: NUmero de respondentes;

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
ac0es institucionais.



Tabela 60 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

4) As acdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no plano de desenvolvimento institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e a
propriedade intelectual:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Formacéo de grupos de pesquisa: 2 50 0 0 0 0 2 50 0 0 0 0 4 100
b) Submisséo de projetos: 2 50 0 0 0 0 2 50 0 0 0 0 4 100
¢) Auxilio & participacdo em eventos: 2 50 0 0 0 0 2 50 0 0 0 0 4 100
d) Publicag@es artisticas e culturais: 2 50 0 0 0 0 2 50 0 0 0 0 4 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Nimero de respondentes;

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam as
acdes institucionais.



Tabela 61 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

Desconheco

Néao ha

Insuficiente

Suficiente

Muito bom

Excelente

Total

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

%

5) A legislacao para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estao
integradas ao ensino e a extensao de
maneira:

8) A divulgacdo das atividades de
pesquisa esta sendo feita de maneira:
9) O sistema de inscricdo e gestao
dos estudantes de iniciacéo cientifica
atende a sua finalidade de maneira:
10) O namero de bolsas de iniciagdo
cientifica/ poés-graduacao para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo
disponibilizados de maneira:

12) O numero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica é:
13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o0 desenvolvimento
local e regional estd sendo
implementado de maneira:

2

50

50

50

50

50

50

50

50

50

0

0

0

1

25

25

25

50

25

50

50

25

25

1

25

25

25

25

25

25

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes;
%: Percentual



Extensao

Tabela 62 - Alunos, graduacao a distancia, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % %
1) A curnc;ulanzagao (_ja .extensao esta sendo 1 o5 0 0 0 1 o5 2 50 0 0 100
desenvolvida de maneira:
2) As acbes académico-administrativas para
apoio a realizacdo de programas, projetos,
atividades de extensdo estdo previstas/ 1 25 0 0 0 0 2 50 1 25 0 0 100
implantadas em conformidade com as politicas
estabelecidas de maneira:
3)A Ieglsla}?ao para as atividades de extenséo 1 o5 0 0 0 0 5 50 1 o5 0 0 100
da UEPG é:
4) As _at|V|dades de gxtensao atendem _as: 1 o5 0 0 0 0 > 50 1 o5 0 0 100
necessidades da comunidade local de maneira:
5 A dlvulg,agao das _atlwdades d_e §xtensao da 1 o5 0 0 0 0 > 50 1 o5 0 0 100
UEPG esta sendo feita de maneira:
6) As at|V|_dades de ex'gensao sao art!culadas 1 o5 0 0 0 0 1 o5 5 50 0 0 100
com 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscri¢céo e gestéo dos
estudantes extensionistas sao feitos de 1 25 0 0 1 25 2 50 0 0 0 0 100
maneira:
8) O numero de bo!sa.s para extensdo atende a 5 50 0 0 0 0 1 o5 1 o5 0 0 100
demanda de maneira:
9) Os |r~|cent|v~os/ recursos para as at|V|dad_e§ de 1 o5 0 0 0 0 3 75 0 0 0 0 100
extensao estdo disponibilizados de maneira:
10) O numero de professores disponiveis para 1 o5 0 0 0 0 5 50 1 o5 0 0 100

orientar atividades de extenséo é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.5 ALUNOS DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
2.5.1 Perfil

Tabela 63 - Respondentes por curso do setor de conhecimento

. N N matriculados por curso em %
Alunos do SECIJUR - Stricto Sensu respondentes 2024 Adesio
Mestrado Profissional em Direito 16 48 33,33
Total 16 48 33,33

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 64 - Pertencimento racial dos respondentes

Pertencimento racial N %
Amarelo 0 0,00
Branco 13 81,25
Indigena 0 0,00
Pardo 2 12,50
Preto 1 6,25
Prefiro ndo responder 0 0,00
Total 16 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual

Tabela 65 - Sexo dos respondentes

Sexo N %
Feminino 6 37,50
Masculino 10 62,50
Total 16 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



2.5.2 Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ensino

Tabela 66 - Alunos, pés-graduacédo Stricto Sensu, Dimensdo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

1) Em relacdo a coordenacédo do curso de pés-graduacao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
a) Esta empenhada no desenvolvimento 0 0 1 625 1 625 5 3125 9 5625 16 100
e na qualidade do curso de maneira:
b) Encaminha solugdes para os 0 1 625 2 125 1 625 4 25 8 50 16 100
problemas surgidos no curso de maneira:
c) Relaciona-se com os alunos de 0 1 625 1 625 1 625 5 3125 8 50 16 100
maneira:
d) Re_lac.lona-se com os professores de 0 0 0 0 1 6.25 0 0 3 18,75 12 75 16 100
maneira:
Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual
Tabela 67 - Alunos, pds-graduacdo Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relacdo ao curso, de pés-graduacao Stricto Sensu, avalie:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %

4 O curso esta atendendo suas 0 0 1 625 1 625 2 125 12 75 16 100
expectativas de maneira:
b) A oferta de atividades de aplicacéo
pratica dos conteldos estudados esta 0 0 0 0 1 6,25 1 6,25 3 18,75 11 68,75 16 100
sendo feito de maneira:
c) Contribuicdo das disciplinas para a
formacdo do académico, para a 0 0 0 0 1 6,25 0 0 3 18,75 12 75 16 100

elaboracdo da dissertacdo / tese:

Fonte: Dados CPA, 2025; N: Nimero de respondentes; %: Percentual



Pesquisa

Tabela 68 - Alunos, pos-graduacéo Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Em relacéo as politicas institucionais, avalie como os itens a seguir estdo sendo implantados:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Pesquisa e/ou iniciacao cientifica: 1 6,25 0 0 1 6,25 2 12,5 3 18,75 9 56,25 16 100
b) Inovagéo e propriedade intelectual: 2 12,5 0 0 1 6,25 2 12,5 3 1875 8 50 16 100
gtltuf;%dugoes cientificas, artisticas e 0 0 0 1 625 1 625 5 3125 9 5625 16 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: NUmero de respondentes
%: Percentual

Tabela 69 - Alunos, pds-graduacéo Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2) Em relagao as publicacdes, avalie de que maneira os itens a seguir sdo estimulados por a¢des institucionais:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Publicacgbes cientificas: 0 0 0 0 3 18,75 1 6,25 1 6,25 11 68,75 16 100
b) Publicag6es didatico pedagdgicas: 1 6,25 0 0 3 18,75 2 12,5 3 18,75 7 43,75 16 100
c¢) Publicacdes artistico-culturais: 1 6,25 1 6,25 3 18,75 1 6,25 4 25 6 37,5 16 100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Tabela 70 - Alunos, pds-graduacéo Stricto Sensu, Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3) A seguir, avalie de que maneira as a¢des de estimulo estéo previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, contemplam a pesquisa:

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagdo de grupos de 0 1 625 1 625 1 625 4 25 9 5625 16 100
pesquisa:
b) Submisséo de projetos: 1 6,25 0 0 1 6,25 2 12,5 5 31,25 7 43,75 16 100
2/ en%s)f"'o a participacao em 5, 155 1 25 2 125 2 125 3 1875 6 375 16 100
d) Publicaces artisticas e culturais: 3 18,75 1 6,25 1 6,25 2 12,5 4 25 5 3125 16 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

* O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - € um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam
as acdes institucionais.

Tabela 71 - Alunos, pés-graduacgédo Stricto Sensu, Dimensédo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

4) As acdes previstas/ implantadas pela instituicdo, conforme proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)*, contemplam a inovagéo e
a propriedade intelectual:

Desconheco N&o ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total
N % N % N % N % N % N % N %
a) Formagdo de grupos de 5 4505 0 1 625 3 1875 2 125 7 4375 16 100
pesquisa:
b) Submiss&o de projetos: 3 1875 O 0 1 625 4 25 2 125 6 375 16 100
Zzlenf‘(;?"'o a participacao em 5 1975 1 25 1 625 2 125 2 125 7 4375 16 100
d) Publicacdes artisticas e culturais: 3 18,75 1 6,25 1 6,25 2 12,5 3 1875 6 37,5 16 100

Fonte: Dados CPA, 2025.

N: Numero de respondentes

%: Percentual

** O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - é um documento de planejamento que define as politicas, os objetivos, as metas e as estratégias que norteiam
as acdes institucionais.



Tabela 72 - Alunos, pds-graduacéo Stricto Sensu, Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom

Excelente

Total

N % N % N % N % N %

N

%

%

5) A legislacédo para as atividades de
pesquisa da UEPG é:

6) A periodicidade de eventos
cientificos, artistico e culturais na 1 6,25 0 0 2 12,5 2 12,5 5 31,25
UEPG é:

7) As atividades de pesquisa estédo

integradas ao ensino e a extensao 0 0 0 0 0 0 4 25 4 25
de maneira:

8) A divulgacdo das atividades de

pesquisa estd sendo feita de 2 12,5 0 0 0 0 3 18,75 6 37,5
maneira:

9) O sistema de inscricdo e gestédo
dos estudantes de iniciagédo
cientifica atende a sua finalidade de
maneira:

10) O nimero de bolsas de iniciagao
cientifica/  po6s-graduacdo para
pesquisa atende a demanda de
maneira:

11) Os incentivos/ recursos para
atividades de pesquisa estdo sendo 3 18,75 0 0 5 31,25 2 12,5 1 6,25
disponibilizados de maneira:

12) O ndmero de professores
disponiveis para orientar atividades
de pesquisa de iniciagdo cientifica
é:

13) O vinculo e a contribuicdo da
pesquisa para o desenvolvimento
local e regional estd sendo
implementado de maneira:

2 12,5 0 0 1 6,25 3 18,75 6 37,5

4 25 0 0 0 0 4 25 3 18,75

2 12,5 0 0 6 37,5 3 18,75 1 6,25

1 6,25 0 0 1 6,25 3 18,75 3 18,75

1 6,25 0 0 1 6,25 3 18,75 3 18,75

4

25

37,5

50

31,25

31,25

25

31,25

50

50

16

16

16

16

16

16

16

16

16

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Nimero de respondentes
%: Percentual



Extensao

Tabela 73 - Alunos, pés-graduacédo Stricto Sensu, Dimenséao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Desconheco Nao ha Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente Total

N % N % N % N % N % N % N %
1A curnc_ularlzagao dg gxtensao esta sendo 3 18,75 0 0 0 5 31.25 1 6,25 7 4375 16 100
desenvolvida de maneira:
2) As acdes académico-administrativas para
apoio a realizagio de PROGRAMAS,
PROJETOS, ATIVIDADES DE EXTENSAO —, = ,5 o g 1 625 3 1875 0 0 8 50 16 100
estao previstas/ implantadas em
conformidade com as POLITICAS
ESTABELECIDAS de maneira:
3) A legislacdo para as atividades de 5 5105 o g g 0 3 1875 1 625 7 4375 16 100
extensdo da UEPG é:
4) As atividades de extensdo atendem as
necessidades da comunidade local de 5 31,25 0 0 0 0 1 6,25 3 18,75 7 43,75 16 100
maneira:
5 A dlvulga(;,ao das at!V|dades de.e>.<tensao 6 375 0 0 0 0 5 12,5 1 6.25 7 4375 16 100
da UEPG esta sendo feita de maneira:
6) As atlvu_jades de extensao sao ar_tlc.uladas 6 375 0 0 0 0 1 6.25 2 12,5 7 43,75 16 100
com 0 ensino e a pesquisa de maneira:
7) Os procedimentos de inscricdo e gestédo
dos estudantes extensionistas sdo feitos de 6 37,5 0 0 0 0 1 6,25 2 12,5 7 43,75 16 100
maneira:
E}) O numero de bolsas .para extensdo atende 5 31.25 0 0 5 12,5 5 12,5 1 6.25 6 375 16 100
a demanda de maneira:
9) Os incentivos/ recursos para as atividades
de extensdo estdo disponibilizados de 5 31,25 0 0 2 12,5 1 6,25 1 6,25 7 43,75 16 100
maneira:
10) O numero de professores disponiveis 5 31.25 0 0 1 6.25 1 6.25 > 12,5 7 4375 16 100

para orientar atividades de extenséo é:

Fonte: Dados CPA, 2025.
N: Numero de respondentes
%: Percentual



3 TABULAGAO DOS DADOS DESCRITIVOS

Seguem abaixo os dados referentes aos itens abertos do questionario de
autoavaliagdo institucional 2024. Ao final de cada dimenséo, constava um item para
registro de observagdes que nao haviam sido contempladas nas questdes anteriores.
Os quadros abaixo foram organizados considerando os segmentos que o
responderam, visto que os itens abertos n&do eram de preenchimento obrigatério.
Foram eles: agentes universitarios, professores, alunos da graduagao presencial, da
pos-graduacao stricto sensu. As dimensdes seguem a proposicao do Sistema
Nacional de Avaliagao do Ensino Superior (SINAES), contempladas no questionario.

As questdes abertas foram agrupadas por temas, para facilitar a visualizagéo
do leitor. Por isso, a opinido de uma mesma pessoa pode estar em mais de uma
resposta transcrita neste relatorio.

Outro destaque que se faz necessario € que as questdes abertas que nao tinham
relagdo com a dimensédo avaliada neste ano, foram excluidas do questionario.

Quadro 1 - Agentes: tabulagdo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino,
para a Pesquisa, para a P6s-Graduacéo e para a Extensédo - Ensino

Itens Quant.
Pesquisa: Criar canal de comunicacao para divulgacdo das pesquisas 1

Extensdo: Mais investimentos na disciplina de extensdo; Alunos néo tém
conhecimento do que realmente é a extensao
Fonte: CPA, 2025.

1




Quadro 2 - Professores: tabulagéo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino,

para a Pesquisa, para a Pés-Graduacao e para a Extenséo — Ensino

Itens Quant.
A semana de provas e recomposicdo de carga horaria devem permanecer na
primeira semana de julho e na segunda semana de dezembro; permitir que os 1
docentes tenham emendas de feriados, assim como os demais servidores
publicos do Executivo Paranaense
Carga horaria insuficiente em determinadas disciplinas; Falta de aulas praticas 1
Colegiado do curso nao se envolve nas questbes pedagdgicas do curso 1
Corpo docente, do curso de Direito, ndo trabalha temas transversais, como
vulnerabilidades, questbes de género, questdes envolvendo racismo, Igbtgifobia, 1
misogenia, xenofobia, capacitismo, etarismo, preconceito e discriminacéo;
necessidade de atualizacdo dos professores
Dificuldade em colocar em pratica a curricularizagdo da extensdo, devido ao 1
grande numero de estudantes
Especializagdo sem a obrigatoriedade do TCC 1
Estudantes ndo conseguem relatar situagfes de abuso a coordenacéo; Ouvidoria 1
ndo é efetiva
Excesso de disciplinas e de carga horaria 1
Falta de interesse dos estudantes de graduacéo; Estudantes ndo tém habito de 1
leitura, dificuldade de interpretacao
Falta de local, para compartilhamento dos conteddos ministrados (P6s-graduacao 1
Lato sensu)
Falta de professores efetivos; permitir que professores colaboradores possam 1
orientar e participar de comissées
Falta de reunibes com os docentes 1
Maior integracéo e participagdo dos alunos com a pratica 1
Melhorar o planejamento pedagogico, para que as disciplinas tenham conexao 1
umas com as outras
Oferta de disciplinas, da pds-graduacéo, deixa a desejar 1
Professores ndo conseguem se dedicar a pés-graduacgéo, devido ao excesso de 1
carga horéaria nas demais atividades
Readequar matriz curricular 2
Repensar na forma como a curricularizacao da extenséao foi incluida no curriculo 1

Fonte: CPA, 2025.

Quadro 3 - Professores: tabulac&o dos dados descritivos. Dimenséo Politicas para o Ensino,

para a Pesquisa, para a P6s-Graduacédo e para a Extensédo - Pesquisa

Itens Quant.
Falta de divulgacéo de editais de pesquisa e extenséo 1
Falta de professores efetivos 1
Falta de recursos 1
Permitir que estrangeiros se inscrevam nos eventos 1
Permitir que professores colaboradores orientem na inicia¢ao cientifica 1

Fonte: CPA, 2025.




Quadro 4 - Professores: tabulagéo dos dados descritivos. Dimenséo Politicas para o Ensino,

para a Pesquisa, para a Pds-Graduacao e para a Extensdo - Extensdo

Itens Quant.
A curricularizacao da extensao esta sendo realizada sem bases claras, ou mesmo 1
sem qualquer contato com a comunidade externa, elemento ontolégico a extensao
Curricularizacdo da extenséo prejudicou aprendizado dos estudantes, pois reduziu 1
carga horéria de disciplinas importantes
Destinar mais horas-aula para a extensao, visando melhor qualidade 1
Falta de comunicacéo entre os envolvidos 1
Falta de divulgacéo da extensdo, como um todo 1
Falta de professores concursados reflete no ensino, pesquisa e extensao 1
Levar em conta as diferencas entre os seis setores de conhecimento existentes
na UEPG, principalmente na questdo da curricularizagdo da extensdo. Ndo ha 1
como realizar extensdo sem recursos financeiros e humanos.
Necessidade de adaptagdes na curricularizagdo da extensdo 1
Sem apoio administrativo para a curricularizacdo da extenséo 1

Fonte: CPA, 2025.




Quadro 5 - Alunos: tabulagdo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino, para
a Pesquisa, para a Pés-Graduacao e para a Extensao - Ensino

Itens Quant.
Adequar grade de horério de aulas para evitar "janelas" 1
Centro académico Carvalho Santos ndo promove a devida integracao e esta alheio
a varios conflitos. Coordenacdo postergou problemas e cometeu deslizes que 1

comprometeram o bem-estar de uma das turmas

Coordenacédo demora a responder questionamentos, dos quais ainda ha varios por
responder

Coordenacdao ndo supervisiona, analisa ou solicita que professores apoiem o
desenvolvimento dos alunos, considerando que em algumas disciplinas quase que 1
todos 0s alunos da turma possuem notas baixas

Coordenacédo omissa defendeu e negou participagdo de professor em um caso de
assédio que foi exposto a comunidade

Coordenacéo traz decisdes sem transparéncia e fundamentagéo 1

Coordenacao ndo da atencdo as demandas dos alunos; disponibilizar mais op¢des
de disciplinas optativas; alguns professores com dificuldades fisicas e cognitivas
para lecionar dificultam o aprendizado; Curso: pouca carga horaria para algumas
disciplinas importantes impede aprofundamento de contetdo e devido aprendizado;

Curricularizacé@o da extensado esta confusa e prejudicando o aprendizado 2

Curso de Direito com perspectiva civilista impede contato com outras matérias;
Disciplinas com pouca carga horéaria; Curso: pouca carga horaria para algumas

disciplinas importantes impede aprofundamento de contetdo e devido aprendizado; 1
Curriculo de Direito ndo contempla disciplinas importantes para a formacao
Curso de Direito possui déficit em disciplinas como Diretor Eleitora, Militar e 1

Financeiro

Disponibilizar  disciplinas como optativas para complementacdo e/ou
aprofundamento; Coordenacéo: incluir e apoiar mais o envolvimento dos alunos no
processo de organizacdo do curso e aprendizagem; Coordenacdo: valorizar 1
professores dedicados e comprometidos. Elogio: dedica¢do dos professores Igor
Sporch e Allan Ricardo

Elogio & dedicagdo da professora Zilda 1

Elogio a qualidade do curso de Mestrado Profissional de Direito, com professores

dedicados, boa estrutura fisica e pesquisa que busca resultados positivos 1
Elogio a qualidade do curso de Mestrado Profissional de Direito, com professores 1
dedicados, boa estrutura fisica e pesquisa que busca resultados positivos

Ementas ndo ministradas em sua totalidade causa desestimulo; 1
Falta de atualizacdo em relacdo as praticas e dados atuais; reprovacdes em massa

em uma disciplina causa desmotivacao por ser estigmatizante e revela problema 1
ignorado

Falta de informacdes claras sobre o processo de matricula por disciplina prejudica o
aluno

Grade horaria ndo é respeitada e aulas sao realizadas foram do horario
estabelecido; Professores sem metodologia e didatica para lecionar

1
Grade horaria apresenta desafios para alunos que trabalham e moram fora da regiao 1
1
1

Melhorar praticas do curso

Mudanca da estrutura da grade horaria dificulta a rotina académica 1

(continua)




Quadro 5 - Alunos: tabulagdo dos dados descritivos. Dimensao Politicas para o Ensino, para
a Pesquisa, para a Pés-Graduacao e para a Extensao - Ensino

(continuacao)

Itens Quant.

Pouca carga horaria para algumas disciplinas importantes impede aprofundamento 4
de conteddo e devido aprendizado

Pouca ou nenhuma informacao sobre estagio, pesquisa, extenséo, oportunidades
académicas, entre outros; Coordenacao delega excessivamente responsabilidades
importantes ao Centro Académico, que ndo sdo competentes em repassa-las
adequadamente; Professores evitam integrar contetdos por receio de conflitos com
outras éreas; Alguns professores demonstram superioridade e se tornam
inacessiveis ao contato com o0s alunos; Professores realizam avaliagbes
desconexas com o conteddo ministrado em sala de aula; Sugestdes: Melhor
comunicacao via e-mail institucional; professor realizar avaliag6es continuas durante
o semestre; Coordenagdo deve acompanhar melhor a relagdo académicos-
professores.

Professor ministrando aula sabado a tarde compromete quem ndo consegue
participar; Professores ndo respeitam grade horaria e nem realizam outra chamada 1
da avaliacdo para alunos com afastamento médico

Professor ndo tolera saida antecipada, com justificativa (estagio, horario de dnibus) 1

Professores desorganizados com sua grade horaria fazem reposicéo de aulas que
nao deveriam existir; Sobrecarga dos alunos com avalia¢cdes que cobram contetdo 1
extenso e disciplina acumulada de um semestre para outro

Professores excelentes 1

Professores ndo cumprem a ementa em sua totalidade 2

Professores ndo cumprem carga horaria da disciplina 1

Professores ndo cumprem pontos importantes da ementa e lecionam assuntos
alheios a respectiva disciplina; sugere-se que a Coordenacdo acompanhe o
langcamento de conteudos ministrados pelo professor no Kairos, que deve estar em
conformidade com a ementa

professores ndo seguem a ementa; ementas ndo ministradas em sua totalidade
causa desestimulo; Coordenacgdo: facilitar meios de comunicagdo com o0s
professores; realizar reunido com o0s representantes de turma e o Colegiado para
expor problemas

Professores sem compromisso comprometem a qualidade do curso - com auséncia
constante, registram presenca sem ter ministrado aula, e ndo realizam reposi¢éo de
aulas perdidas; professores sem metodologia e didatica de ensino e sem preparo 1
para responder duvidas; professores nao realizam devolutiva das provas. Elogio:
dedicacéo dos professores(as) Dirce Nascimento, Pedro Miranda, Clévis.

Fonte: CPA, 2025.




Quadro 6 - Alunos: tabula¢do dos dados descritivos. Dimensé&o Politicas para o Ensino, para

a Pesquisa, para a P6s-Graduacédo e para a Extensao - Pesquisa

Itens Quant.
Desconhecimento das ac¢des de pesquisa, ha Universidade 1
Falta de bolsas para os programas de pés-graduacao 1
Falta de professore concursados 1
Mais clareza quanto as orientacdes para participacdo em projetos de pesquisa 1

Fonte: CPA, 2025.

Quadro 7 - Alunos: tabulagdo dos dados descritivos. Dimenséo Politicas para o Ensino, para

a Pesquisa, para a P6s-Graduacgédo e para a Extensédo - Extensao

Itens Quant.
Aulas aos sabados prejudicam a rotina do estudante, principalmente para aqueles 1
que trabalham
Curricularizagdo da extensdo apresenta atividades de pouca relevancia para a 7
comunidade
Curricularizagédo da extensdo é desnecessaria 1
Curricularizacédo da extensao € desorganizada; Estudantes que nao participam de
projetos de extensdo ja em execucdo tém dificuldade de acompanhar as 1
atividades
Curricularizagdo da extensdo reduziu carga horaria das disciplinas, gerando 1
prejuizo no aprendizado
Curricularizagdo de extensdo € uma forma de incluir o meio juridico na 1
comunidade
Falta de bolsas para a extenséo 1
Falta de organizagéo para a curricularizacdo da extenséo 1
Professores despreparados para exercer a curricularizagdo da extensdo; Notas 1
recebidas para as atividades de extensédo ndo tém critérios estabelecidos.
Professores sem preparo para a curricularizacdo da extensdo; Aulas aos
sdbados, para as atividades de extensdo (e dentro da sala de aula) sdo 1

insuficientes e desorganizam a rotina dos estudantes

Fonte: CPA, 2025.




