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1. INTRODUCAO
A avaliacéo institucional da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) de
2021 realizou-se nos meses de novembro e dezembro do corrente ano. Neste ano, o
questionario contemplou dois eixos e quatro dimensdes, do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), Lei 10.861/2004. A avaliacao foi
planejada pela Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA), em conjunto com a Diretoria de
Avaliacdo Institucional (DAI), diretoria estd ligada a Proé-reitoria de Planejamento

(PROPLAN). As dimensdes avaliadas encontram-se no Quadro 1.

Quadro 1. Eixos e dimensdes avaliados no questionario de auto avaliacao
institucional de 2021.

Eixo Dimenséao

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a

B . Extenséo
1. Politicas Académicas

Comunicacao com a Sociedade

Politica de Atendimento aos Discentes

2. Politicas de Gestao Organizacgéo e Gestao da Instituicdo

3. Dimenséao Especial Pandemia da Covid - 19

A partir do Relatério Geral, o qual tem como objetivo apresentar uma sintese
referente ao processo de autoavaliacdo institucional, tabularam-se os dados
especificos de cada Setor de Conhecimento, a partir das respostas dos discentes,
tanto da modalidade presencial quanto a distancia (graduacéo e pds-graduacéo), dos
tutores, dos docentes e dos agentes universitarios, para apresenta-los em reunidées
setoriais. Nas apresentacdes setoriais, a CPA sempre foi questionada sobre o destino
dos dados apresentados.

Neste contexto, atendendo a uma demanda da comunidade universitaria, o
intuito do presente relatorio € evidenciar o que a UEPG faz com os resultados da
avaliacao institucional e quais as possiveis mudancas observadas a partir dela.

Desta forma, tabulamos os dados que pudessem estar articulados com cada

orgéao (pro-reitorias e 6rgdos suplementares) da Instituicdo. E assim, foi solicitado aos



referidos 6rgdos e pro-reitorias que analisassem os dados e encaminhassem as
seguintes informag0des, a CPA:
e Acoes ja realizadas pelo seu 6rgao que contemplam os resultados/ demandas
da avaliacao institucional;
e AcgbOes que estdo sendo realizadas pelo seu 6rgéao e que atendem os
resultados/ demandas da avaliacao institucional;

o Acdbes que serao realizadas a partir dos resultados da avaliagio institucional.

Desta forma, exple-se a seguir, as acdes desenvolvidas por cada um dos
orgdos envolvidos no processo de auto avaliacdo institucional de 2021 (separado por
pro-reitoria e Orgdos suplementares). As pro-reitorias envolvidas nesta fase do
processo de autoavaliacdo foram as de Assuntos Administrativos (PROAD), de
Planejamento (PROPLAN), de Graduacdo (PROGRAD), de Assuntos Estudantis
(PRAE), de Pesquisa e Pdés-graduacdo (PROPESP), de Extensdo e Assuntos
Culturais (PROEX) e a de Recursos Humanos (PRORH). Ja os o6rgaos
complementares envolvidos foram: a Coordenadoria de Comunicagcdo (CCOM), a
Agéncia de Inovacdo e Propriedade Intelectual (AGIPI), o Escritério de Relacdes
Internacionais (ERI), o Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), o Nuacleo de
Tecnologia e Educacdo Aberta e a Distancia (NUTEAD), a Prefeitura do Campus
(PRECAM), o Colégio Agricola Augusto Ribas (CAAR), o Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais (HURCG), a Ouvidoria, a Reitoria e a Procuradoria
Juridica (PROJUR).

Vale ressaltar que uma mesma dimenséao pode aparecer mais de uma vez, ou
ndo aparecer, de acordo com a sua afinidade com a pro-reitoria e/ou 6rgao

suplementar envolvido.



2. PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE)

Os dados enviados a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) foram
separados de acordo com 0 segmento (agentes universitarios, discentes e docentes).
As dimensdes avaliadas na PRAE foram Organizacao e Gestéo Institucional e Politica
de Atendimento aos Discentes e a avaliagdo dos resultados revela o que segue
abaixo.

Inicialmente, informamos que a PRAE, conforme a Resolu¢cdo UNIV n° 33/2018,
segue o0 propésito que todas as atividades/acdes deste 6rgdo sejam articuladas em
conjunto com 0s segmentos apresentados: agentes universitarios, alunos e
professores — tendo por finalidade tratar dos aspectos relativos a politica de
atendimento a comunidade discente, conforme art.1° da Resolucdo UNIV n° 33/2018.
Integram a PRAE, as Diretorias de AcOes Afirmativas e Diversidade (DAAD), que
busca promover a¢des para 0s grupos de estudantes como indigenas, cotistas, com
deficiéncia, da casa do estudante, os que precisam de encaminhamento psicoldgico,
de orientacdo pedagogica ou outros tipos de atendimento social educacional. A
Diretoria de Assisténcia Estudantil (DAE), criada oficialmente em julho de 2020, que
busca aprimorar a politica assistencial estudantil, orientando e implementando
intercambios e promoc¢des educacional, cultural e social.

Assim, considerando a tabulacdo de dados apresentada neste processo

conforme a dimenséo Politica de Atendimento aos Discentes.

Observacdes sobre os dados quantitativos

Na Dimensao Politica de Atendimento aos discentes ainda se apresentam
dados preocupantes sobre o desconhecimento das a¢fes da PRAE, que indicam o
desconhecimento a respeito da propria existéncia da PRAE. Todavia, considerando o
namero total de respondentes, que € de 740, ha um indicativo consideravel que
considera, por exemplo, que os auxilios repassados sdo suficientes, ou muito bom, ou
excelentes.

Na Dimensdo da acessibilidade atitudinal a diferenca € contraria, ha um
quantitativo bem maior que consideram de suficiente a excelente, sendo 473 em
detrimento de 216 que desconhecem ou dizem nao existir. O mesmo acontece para a

guestao das acoes afirmativas, em que 482 que consideram de suficiente a excelente,



enquanto 205 indicam que desconhecem ou dizem néo existir. Podemos fazer a
leitura de que algumas informacOes e acdes tem tido mais visibilidade, como a
acolhida aos ingressantes e outras bem menos, como a assisténcia e acolhimento aos
estudantes estrangeiros e indigenas, por exemplo.

Retomando as questbes dos anos anteriores, as Diretorias observam, diante
dos acompanhamentos feitos via questionarios e também via rodadas de conversa e
WhatsApp, que a maioria dos respondentes dessa avaliacdo institucional
desconhecem o trabalho da PRAE, sendo que grande parte desconhece até a
existéncia da PRAE. Os questionarios que fizemos com as pessoas que ja acessaram
a PRAE para algum atendimento ou servigo indica que cerca de 78% consideram o
atendimento e os servicos bom ou muito bom. As avaliagdes qualitativas sobre a bolsa
permanéncia, por exemplo, ddo conta de que ela € um servico essencial para a
permanéncia de estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, por
exemplo. O mesmo acontece em relacdo aos que receberam empréstimo de
celulares, notebooks ou planos de dados. Este grupo mesmo apontando a demora na
entrega de notebook, por exemplo, indica como o servico organizado pela PRAE foi
essencial para a permanéncia no curso, como se sentiram tranquilos em relacdo aos
protocolos de seguranca na entrega ou como foram bem atendidos por telefone e
WhatsApp no contexto de Pandemia durante o ano de 2021. Os servicos da PRAE
nao tém relacao direta com servidores e talvez este seja 0 seguimento que menos
conheca a existéncia a Pré-reitoria e muito menos suas acfes. Em relacdo ao
segmento docentes, talvez uma pesquisa relacionada diretamente aos coordenadores
de curso pudesse nos dar um retrato mais fiel e trazer davidas e sugestdes mais
especificas que estejam ao alcance da PRAE para a realizacao.

Em relacdo aos dados qualitativos apresentados no relatério da PROPLAN
destacaremos apenas aqueles que tém relacdo direta com as atividades que a PRAE
realiza ou pode realizar, em atendimento a Resolugédo UNIV n° 33/2018:

o Oferta de apoio psicolégico a todos os membros da comunidade

académica;

Sobre este item informamos que o atendimento aos discentes existe e a PRAE
faz acolhimento de demandas e encaminhamento para atendimento junto ao
ambulatorio. Estd em andamento a elaboracdo de um projeto junto a Equipe da

Residéncia Multiprofissional em Saude Mental.



Acbes JA REALIZADAS, que contemplam os resultados/demandas da avaliagéo

institucional.

Inicialmente, ressaltamos que muitas das agdes listadas como “ja realizadas”
ocorrem de forma permanente pela equipe da PRAE-DAAD, conforme lidado a

sequir.

EVENTOS:

Acdes Afirmativas no Ensino Superior: Desafios e Possibilidades, no periodo
de 03 a 05 de novembro de 2020, contando a participacao/colaboracédo da
comunidade interna e externa da UEPG, firmando parcerias com NUREGS —
Nicleo de Relagbes Etnico-Raciais, de Género de Sexualidade o Nucleo de
Pesquisa em Direitos Humanos, Cidadanias e Politicas Publicas, Instituto
Paranaense de Cegos, Universidade Estadual de Londrina (UEL), Nucleo de
Estudos  Afro-brasileiros (NEABS) — resultando nas seguintes
atividades/paineis/mini-cursos: Conferéncia de abertura: Cotas no Ensino
Superior e Antirracismo, comissdes/bancas de heteroidentificacdo; Acdes
Afirmativas e os NEBS das Universidades do Estado do Parana; Cotas por que
sim?; Acdes Afirmativas para pessoas com deficiéncia; AcBes Afirmativas para
Indigenas e Negros;

| Ciclo de debates Saude Mental no contexto da pandemia e ensino remoto,
realizado em marco de 2021, contando com participacao/colaboracdo da
comunidade interna e externa da UEPG;

Il Ciclo de debates: a vulnerabilidade socioecondémica no ambito académico e
o0 papel da assisténcia estudantil, realizado em junho de 2021, contando a
participacdo/colaboracdo da comunidade interna e externa da UEPG;

Evento de acolhida aos calouros 2021, realizado em junho de 2021, este evento
contou com parceria e colaboracdo de discentes e docentes da UEPG.

Drive Thru de acolhida aos calouros no campus de Uvaranas e no Central,
realizado em junho de 2021, este evento contou com parceria e colaboracéo
de discentes da UEPG,;

Langcamento do Canal de Escuta Género e Diversidades, realizado em agosto
de 2021 e contou com a parceria de nucleos de pesquisa e projetos de

extensao da UEPG;



e | Mesa redonda “Ac¢des Afirmativas no ensino superior: uma avaliagdo da
Politica de cotas na UEPG” realizada no dia de 02 de setembro de 2021,
contando com participacéo/colaboracdo da comunidade interna e externa da
UEPG. Neste evento, foi lancada a campanha de erradicacdo do racismo no
ensino superior, intitulada “Universidades Estaduais do Parana na luta contra o
racismo” e foi construida de forma coletiva pela UEPG, UEL, UEM, UNIOESTE,
UNICENTRO, UENP e UNESPAR. A campanha é promovida pela Céatedra
UNESCO de Educacao Superior e Povos Indigenas e Afrodescendentes na
América Latina, com sede na Universidade Nacional de Trés de Fevereiro na
Argentina. “Universidades Estaduais do Parana na luta contra o racismo” e foi
construida de forma coletiva pela UEPG, UEL, UEM, UNIOESTE,
UNICENTRO, UENP e UNESPAR;

o |l Mesa redonda “Ag¢des afirmativas e a inclusao de estudantes com deficiéncia
no Ensino Superior” realizada no dia de 02 de setembro de 2021, contando com
participagéo/colaboracdo da comunidade interna e externa da UEPG;

« Participacdo em outros eventos: Programa DES UEPG e apresentacdo de 01
artigo em evento cientifico sobre relacdes étnico-raciais;

« Organizacao de capitulos de livro sobre assisténcia estudantil para publicacao
em 2022-2023;

e Realizacdo Campanha UEPG estad de olho, retomando questdo assédio e
propondo outros temas como Racismo, Nazismo, LGBTfobia;

o Realizacao Il Painel sobre Autismo com dois eventos, um no Campus Uvaranas
e outro no Central;

« Realizacdo eventos relativos ao Dia da Consciéncia Negra;

o Realizacdo do | Férum de Assisténcia Estudantil;

o Realizacdo de Consulta Publica sobre Assisténcia Estudantil como vistas a
melhorias na proposta de politica;

« Realizacdo de circulos restaurativos;

e Realizacdo de rodas de conversa,

« Participacdo nos eventos dos departamentos e setores de conhecimento.

PROJETOS



UBUNTU: materializado mediante a realizacdo de Rodas de Conversa, atendeu
diversas turmas da graduacdo desde 2020, como servigo social, medicina,
quimica, jornalismo, agronomia, enfermagem e com estudantes da casa do
estudante, bem como com estudantes de diversos cursos que eram convidados
a participar das rodas de conversa, quando as mesmas nao eram direcionadas
para um curso de graduacgao especifico. Este projeto tem por objetivo trabalhar
trés eixos do contexto universitario — as necessidades estudantis, a convivéncia
e a universidade em geral — atua especialmente em contextos de conflitos
evidentes no convivio estudantil.

ACOMPANHAMENTO: direcionado para Estudantes Indigenas, da Bolsa
Permanéncia, da Casa do Estudante, o projeto tem por objetivo assegurar a
regularidade do atendimento aos estudantes que séo atendidos
individualmente pela DAAD, sobretudo aqueles que sdo beneficiarios de
alguma forma de auxilio financeiro. Tem sido feito o acompanhamento via

grupos de mensagens,

ATENDIMENTOS

ATENDIMENTOS SOCIO-PEDAGOGICO DA PRAE: Realizagdo de
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS mediante escuta qualificada, atendimento no
qgual o estudante é atendido pela equipe da DAAD em qualquer circunstancia
gue ele entenda que necessite de amparo no contexto universitario. O objetivo
do atendimento é traduzir as necessidades do estudante e realizar os
encaminhamentos e mediacfes que se fizerem necessarios no contexto
estudantil. Também sdo realizados atendimentos individuais voltados a
guestbes relacionadas a violacao de direitos, vulnerabilidade social, problemas
de convivéncia na relacao/professor aluno entre outros. E a realizacdo de
ATENDIMENTOS EM GRUPO - Implantacdo de atendimento em grupo a
estudantes por questdes contextuais e ou indenitarias. Ex.: atendimento em
grupo a estudantes indigenas, atendimento por questdes de assédio,
dificuldade de convivio com colegas de turma, confltos na relagdo
professor/aluno. Em muitos atendimentos individuais/coletivos sao

identificadas questdes de ordem da saude mental, demandando apoio



psicolégico, esses casos sdo encaminhados para o 6rgdo especifico da
instituicdo que realiza tal atendimento;

. EXECU(;AO DO ATENDIMENTO SOCIAL AOS ESTUDANTES EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL — o atendimento emergencial
teve inicio no contexto da pandemia de COVID-19 para administracdo e
execucao dos auxilios emergenciais. Ele se estende até o presente momento
e é realizado com recursos da FAUEPG, conseguidos por meio de um bazar

realizado em 2020.

TRABALHO DE APOIO AOS COLEGIADOS DE CURSO

Reunides com professores e orientacdes individuais aos coordenadores de
curso gquanto ao manejo dos casos de estudantes com conflitos no contexto de ensino-
aprendizagem de demais questdes oriundas de conflitos indenitarios; Trabalhos em
parceria junto de estudantes, professores e familiares no contexto de sala de aula para
mediacao de conflitos; Formacao de professores para atuagdo com estudantes com

deficiéncia visual, Formacéao sobre o atendimento a alunos autistas.

ATUALIZACAO DE RESOLUCOES E NORMATIVAS

Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Cotas da UEPG;
Comissdo Permanente de apoio aos Académicos com necessidades Educativas
Especiais (CAD). Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG; Regimento interno da
Casa do Estudante; Ordem de servico para banca de heteroidentificacdo junto a
PRORH; Portaria Canal de Escuta Género e Diversidades; Resolucdo sobre Nome
Social; Regulamento do PROTUDI. No total foram realizadas revisdes/aprovacéo de

08 documentos importantes que subsidiam as acdes realizadas pela PRAE.

Comisséo Universidade para os indios (CUIA)

« GESTAO DA CUIA LOCAL: O trabalho da CUIA Local é realizado mediante
reunides regulares para organizacdo de sistematica de trabalho junto dos
estudantes indigenas a fim de garantir regularidade no acompanhamento e
formacéo de vinculo com 0os mesmos;

« ATUACAO NA CUIA ESTADUAL: Participacdo assidua e colaborativa junto a

CUIA Estadual com vistas ao desenvolvimento de estratégias para atendimento



das demandas dos estudantes indigenas, especialmente no contexto das
atividades remotas;

VESTIBULAR INDIGENA — POLO MANOEL RIBAS: Trabalho de apoio de
coordenacdo do XX Vestibular Indigena realizado no Polo de Manoel Ribas,
nessa edicdo, a coordenacdo geral do vestibular no referido polo ficou sob

responsabilidade da UEM.

MANUTENCAO DAS ACOES DE APOIO AO MOVIMENTO ESTUDANTIL

Foram realizadas reunides com os estudantes do movimento estudantil da

UEPG, visando manutencao de vinculos com as liderancas da Universidade.

CONSULTAS REALIZADAS A COMUNIDADE UNIVERSITARIA POR MEIO DE
FORMULARIO GOOGLE FORMS:

Académicos de PoOs-graduacdo da UEPG que possuem deficiéncia: 17
respostas;

Acompanhamento de Discentes da UEPG do Programa Bolsa Permanéncia:
81 respostas;

Acompanhamento pedagoégico dos académicos Indigenas da UEPG: 22
respostas;

Avaliacdo do acesso dos estudantes a internet: 4247 respostas;

Mapeamento de discentes que sdo pais e maes: 230 respostas;

Consulta a estudantes cotistas da UEPG: 470 respostas;

Demandas para Moradia estudantil da UEPG: 04 respostas;

Trancamento de curso: 334 respostas relativas aos anos de 2020 e 2021;
Profissionais que trabalharam no atendimento especial de vestibular e PSS: 32
respostas;

Composicédo da Comissao de Avaliagcéo de Politica de Cotas: 09 respostas.
Consulta a comunidade académica da UEPG sobre aulas presenciais: 1782
respostas;

Consulta as Coordenacdes de curso sobre estudantes Indigenas: 02 respostas.
Verificacdo do perfil discente da pds-graduacéo stricto sensu e acesso a

internet.



o Consulta publica assisténcia estudantil — 7 respostas.

MANUTENC}AO DAS PARCERIAS COM INSTITUIC}@ES DA COMUNIDADE

Parceria com a APROAUT para o atendimento dos estudantes com transtorno
global do desenvolvimento — autismo da UEPG; Parceira com a APADEVI para
atendimento dos estudantes com deficiéncia visual, Parceria com o NUREGS,
LAGEDIS, NUMAPE para atuagédo conjunta na frente de trabalho de género na
Universidade; Parceria com o Nucleo Educacéo para a Paz nos eventos realizados
pela PRAE-DAAD.

TRABALHO EM PARCERIA COM A OUVIDORIA GERAL DA UEPG

« TRABALHO EM PARCERIA COM A DIRETORIA ACADEMICA — PROGRAD:
Atuacéo conjunta com a Diretoria Académica para o atendimento de demandas
estudantis de natureza sociopedagdgicas com implicaces diretas a matéria de
trabalho da diretoria académica - como abono de faltas; atestados médicos,
acompanhamento educacional especializado, pedido de vistas ao instrumento
de avaliacdo, entre outros. Cabe salientar que no contexto de atividades
remotas essas demandas aumentaram de forma expressiva.

e TRABALHO EM PARCERIA COM A DIRETORIA DE ENSINO: Atuacdo em
colaboracdo com a respectiva diretoria, durante o ano de 2020, para o
acompanhamento dos estudantes do Programa de Tutoria Discente e
realizacdo de tramites para transicdo do PROTUDI para a DAAD neste ano de
2021.

e TRABALHO EM PARCERIA COM A PROGRAD EM GERAL: Assessoria
técnica a gestdo da PROGRAD em demandas estudantis com interface nas

guestdes sociais, familiares e de direitos dos estudantes da UEPG.

SERVICOS DE ASSESSORIA E APOIO A GESTAO DA PRAE

Elaboracao de Minuta para alteracao da resolugao de cotas na Universidade.
Elaboracdo de relatorios para Ouvidoria da UEPG sobre a questdo do repasse do
auxilio, no formato de dispositivos, para realizacdo das atividades remotas.
Participacdo nas atividades da comissao de constatacdo da condicdo de negro do

candidato cotista no vestibular da UEPG e também dos testes seletivos da PRORH.



Elaboracdo de textos para divulgacdo do trabalho da PRAE para envio a CCOM.

Atualizacdo constante da Pagina da Pro-reitoria e elaboragdo de seus conteldos;

Formulacdo do folder da PRAE,; Participacdo em bancas de heteroidentificagéo;
Participacdo em processo da COSINPRO (COMISSAO DE INQUERITO
ADMINISTRATIVODISCIPLINAR DISCENTE).

MONITORAMENTO DOS PROCESSOS DE ABERTURA DE EDITAIS para
beneficio de bolsa permanéncia e repasse de auxilio, no formato de
dispositivos, para realizagao de atividades remotas.

EMISSAO DE PARECERES TECNICOS PARA AUXILIO NA TOMADA DE
DECISOES de gestédo em situagdes atipicas as demandas e rotinas de trabalho
que exigiam conhecimentos técnicos na area de servigo social.
ELABORACAO DE RELATORIOS TECNICOS para instrucdo em vista da
tomada de decisdes institucionais.

GUIA DO ESTUDANTE, EDICAO 2021 e 2022: com a manutencg&o da inclusio
linguistica indigena, os textos de introducdo do manual, trazem as saudacdes
da Reitoria, PROGRAD e PRAE traduzidas para duas linguas indigenas, o
Guarani e o Kaingang. A mesma acao se estendeu também para a divulgacéo
do vestibular indigena de 2020, com textos e videos nas referidas linguas, que
foram divulgados junto as aldeias indigenas do Parana. A iniciativa da
visibilidade para os académicos indigenas a partir de suas linguas, além de
acolher de forma mais proxima estes alunos.

ACOES EM PARCERIA COM O ESCRITORIO DE RELACOES
INTERNACIONAIS: que visaram estreitar a comunicagdo com o0s alunos
internacionais foram realizadas em parceria do ERI com a PRAE. Dentre essas
destacamos a traducdo do Guia do Estudante para o inglés e o atendimento
conjunto ERI/PRAE durante a pandemia COVID-19. A permanéncia em um
pais estrangeiro tornou-se ainda mais desafiadora para alunos internacionais
durante a pandemia, por essa razdo, a fim de suprir demandas especificas e
monitorar as necessidades dos alunos internacionais regularmente
matriculados na UEPG, foi criado um grupo de WhatsApp por meio do qual os
alunos podem entrar em contato diretamente com a equipe do ERI.
ATIVACAO DE COMISSOES



o Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Cotas da UEPG.
e Comissao Permanente de Apoio aos Académicos com Necessidades
Educativas Especiais (CAD-UEPG).
A ASSISTENCIA PSICOLOGICA AOS ESTUDANTES - fica a cargo do atendimento
no ambulatério da UEPG, que € ligado a PRORH. Assim, a PRAE realiza o

acolhimento das demandas sobre saude mental e encaminha para o ambulatorio.

A ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES é realizada pela PRAE, de acordo com a
politica de assisténcia estudantil, estabelecida pela Resolu¢cdo CA 095/2017 de forma
conjunta com a DAE e DAAD, assim a DAAD faz acolhida e primeiro atendimento
visando apreender as necessidades sociais presentes no contexto de vida do

estudante e na sequéncia realiza encaminhamentos necessarios.

ELABORACAO E GERENCIAMENTO DE ABERTURA DE EDITAL para isencéo de

taxa de vestibular para comunidade em geral e servidores.

ELABORACAO E GERENCIAMENTO DE ABERTURA DE EDITAL de bolsa

permanéncia.

« AcbBes QUE ESTAO SENDO REALIZADAS, e que atendem os resultados/
demandas da avaliacao institucional

1. No que se refere as acdes que estdo sendo realizadas, tendo em vista os
resultados ja sinalizados pelos segmentos “servidores”, “professores” e
“alunos”, informamos que a PRAE buscou evidenciar as acg0es, atividades,

servicos e atendimentos por meio da publicacdo do Relatério informativo e

guantitativo da PRAE, relativo ao ano de 2020 e primeiro semestre de 2021. O

referido relatorio foi publicado pela Coordenadoria de Comunicacdo da UEPG
(CCOM) na pagina e rede oficiais da Instituicdo, encaminhado por meio da
plataforma SEI para conhecimento e solicitacdo de divulgacao aos colegiados
de curso, setores de conhecimento, bem como foi divulgado na péagina da
PRAE para acesso da comunidade em geral;

2. Prosseguimento das acdes ja citadas, pois as mesmas consistem em

atividades que sao realizadas de forma regular e sistematica pela equipe da
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PRAE-DAAD e, ainda em consideracdo ao contexto atual, sdo periodicamente
avaliadas pela equipe e quando necessario, sdo reorganizadas, considerando
0 cenério de atividades académicas remotas;

Descrevemos o importante trabalho de atendimento coordenado e sistematico
de todos os estudantes indigenas da UEPG para verificacdo da situacao
pessoal e social de cada um. Os povos indigenas sdo populagbes mais
vulneraveis a COVID-19. Por isso, foram eles os primeiros a serem inseridos
no cronograma da vacina contra a Covid-19, pelo Ministério da Saude. No que
se refere aos estudantes da UEPG, no contexto do ensino remoto, 0S mesmos
receberam todos os auxilios e dispositivos para realizar as atividades
académicas, especialmente, aqueles alunos que se encontram em terras
indigenas, receberam em suas aldeias os equipamentos demandados. Cabe
destacar, que a equipe da PRAE-DAAD realiza atendimento pedagdgico
regular, no sentido de dirimir davidas e auxiliar os alunos no desenvolvimento
das atividades remotas, especialmente aqueles alunos que possuem maiores
dificuldades com o manejo de ferramentas virtuais;

Em decorréncia da permanéncia do contexto da pandemia, destaca-se o
repasse do auxilio emergencial, no valor de R$125,00 (cento e vinte e cinco
reais) aos estudantes que procuram nossa equipe. O auxilio € pago por meio
da FAUEPG, depositado em conta do aluno e os recursos financeiros sao
provenientes de doacao da comunidade interna e externa da UEPG. Os valores
do auxilio emergencial foram reajustados e a partir de julho de 2021 0 mesmo
passou a ser R$150,00 (cento e cinquenta reais), buscando favorecer para a
seguranca de renda de estudantes em vulnerabilidade socioecondmica;
Realizacbes de reunides periédicas com a CAD-UEPG para desenvolver
estratégias que atendam ao disposto na Lei Estadual n°® 20.443 de 17 de
dezembro de 2020, que estabelece a reserva de cotas para pessoas com
deficiéncia nas instituicbes de ensino superior;

Realizagdo de reunides peridédicas com a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo da Politica de Cotas da UEPG para concluséo do Plano de Trabalho
gue se refere a apresentacdo de nova minuta, que indica alteracbes na atual
Resolugdo que normatiza a Politicas de Cotas da UEPG, essa minuta, sera

apresentada aos conselhos superiores da instituicao;



7. Realizacdo de Eventos com as IES estaduais publicas do PR, materializando a
campanha da UNESCO “Universidades Estaduais do Paran& na luta contra o
racismo’;

8. Construcao de Cartilha com orientacdes e fluxos do Canal de Escuta Género e
Diversidades;

9. Acdes quanto a bolsa permanéncia, sublinha-se que, conforme art.7° da
RESOLUCAO CA n° 095, DE 17 DE ABRIL DE 2017 “A bolsa permanéncia
consiste em auxilio financeiro destinado a académicos, regularmente
matriculados na UEPG, que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade
socioecon6mica com o objetivo de assegurar a permanéncia do académico na
Instituicdo e o regular prosseguimento de seus estudos”. Sendo que 20
estudantes recebem bolsa permanéncia que compdem o quadro efetivo de
bolsas que a UEPG dispde de forma oficial, ou seja, sem considerar o momento
de excecao de pandemia;

10.Quanto as ac¢Bes para moradores na casa do estudante, neste contexto da
pandemia, em que o Restaurante Universitario encontra-se fechado, a PRAE
providenciou, junto ao Hospital Universitario, refeicdes para os moradores da
casa, que sao entregues pela equipe da PRECAM e também ja foi entregue
cesta béasica aos estudantes da casa. E realizacBes periddicas de Rodas de
Conversas no formato online com os estudantes que residem na casa a fim de
acompanhar o convivio e se aproximar das demandas que se apresentam.
Nesse sentido foi aprovada, com atualiza¢des, a Resolugdo UNIV n° 24/2020
referente ao Regimento da Casa do Estudante da UEPG;

Implantacdo e realizagdo de acompanhamento dos estudantes cotistas, com
foco na permanéncia dos mesmos na Instituicdo, tracando um perfil e
mapeamento por meio de um questionario e rodas de conversas com este

grupo especifico de estudantes.

« Acdes QUE SERAO REALIZADAS a partir dos resultados da avaliagcéo
institucional.

1. Buscar ampliar os formatos e os canais de divulgacdo das atividades e
atendimentos da PRAE, com publicacdo anual do Relatério informativo e

guantitativo da PRAE, tendo em vista que a maioria dos respondentes da



avaliacao institucional demonstram desconhecimento, tanto em relacdo a
existéncia da PRAE quanto em relacdo as atividades e atendimentos que o
orgao realiza;

Diante dos resultados e consideracdes descritas nas dimensfées em questao,
a Diretoria de Acbes Afirmativas e Diversidade informa que além de manter e
ampliar as atividades que foram pontuadas neste documento, buscaré
desenvolver estratégias capazes de favorecer para a materializacédo das acoes
afirmativas e diversidade, para tanto temos como meta:

Continuidade nas a¢des de acompanhamento dos estudantes cotistas, com
foco na permanéncia dos mesmos na Instituicao;

Realizar reunides ampliadas com setores do conhecimento da UEPG, para
debater a minuta construida pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao
da Politica de Cotas da UEPG, a qual visa corroborar para a manutencao das
acOes afirmativas;

Apresentar aos conselhos superiores da instituicdo a Minuta construida pela
CAD e que trata da reserva de vagas para estudantes com deficiéncia, que
igualmente, cumpre com objetivo de ampliar as acdes afirmativas na instituicao.
Apresentar aos conselhos superiores da instituicado da Minuta construida pela
Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Cotas da UEPG e
gue trata de itens que alteram a atual resolucao;

Planejar e executar projeto referente ao “Letramento digital” para auxiliar
estudantes indigenas e demais estudantes que tenham dificuldade no
manuseio das ferramentas digitais;

Consultar a comunidade académica sobre o processo vivenciado no contexto
do ensino remoto, buscando conhecer os limites e possibilidades vivenciados
NO pPercurso;

Mobilizar estudantes para eleicbes da representacdo discente junto aos
conselhos superiores da UEPG, aspecto que fortalece o didlogo entre a
universidade, docentes e discentes;

Divulgacéo da Cartilha do Canal de Escuta, que foi finalizada;

Continuidade Da Campanha A UEPG esta de Olho;

Continuidade dos eventos.
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3. Intensificar a divulgacdo das acOes realizadas pela Diretoria de Ac0es
Afirmativas e Diversidade e Diretoria de Assisténcia Estudantil, a fim de que a
comunidade universitaria possa conhecer as diversas frentes de trabalho

desenvolvidas pela PRAE.



