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1. INTRODUÇÃO 

A avaliação institucional da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) de 

2021 realizou-se nos meses de novembro e dezembro do corrente ano. Neste ano, o 

questionário contemplou dois eixos e quatro dimensões, do Sistema Nacional de 

Avaliação da Educação Superior (SINAES), Lei 10.861/2004. A avaliação foi 

planejada pela Comissão Própria de Avaliação (CPA), em conjunto com a Diretoria de 

Avaliação Institucional (DAI), diretoria está ligada à Pró-reitoria de Planejamento 

(PROPLAN). As dimensões avaliadas encontram-se no Quadro 1. 

 

Quadro 1. Eixos e dimensões avaliados no questionário de auto avaliação 

institucional de 2021. 

Eixo Dimensão 

1. Políticas Acadêmicas 

Políticas para o Ensino, a Pesquisa e a 

Extensão 

Comunicação com a Sociedade 

Política de Atendimento aos Discentes 

2. Políticas de Gestão Organização e Gestão da Instituição 

3. Dimensão Especial Pandemia da Covid - 19 

 

A partir do Relatório Geral, o qual tem como objetivo apresentar uma síntese 

referente ao processo de autoavaliação institucional, tabularam-se os dados 

específicos de cada Setor de Conhecimento, a partir das respostas dos discentes, 

tanto da modalidade presencial quanto à distância (graduação e pós-graduação), dos 

tutores, dos docentes e dos agentes universitários, para apresentá-los em reuniões 

setoriais. Nas apresentações setoriais, a CPA sempre foi questionada sobre o destino 

dos dados apresentados.  

Neste contexto, atendendo a uma demanda da comunidade universitária, o 

intuito do presente relatório é evidenciar o que a UEPG faz com os resultados da 

avaliação institucional e quais as possíveis mudanças observadas a partir dela. 

Desta forma, tabulamos os dados que pudessem estar articulados com cada 

órgão (pró-reitorias e órgãos suplementares) da Instituição. E assim, foi solicitado aos 
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referidos órgãos e pró-reitorias que analisassem os dados e encaminhassem as 

seguintes informações, à CPA: 

• Ações já realizadas pelo seu órgão que contemplam os resultados/ demandas 

da avaliação institucional; 

• Ações que estão sendo realizadas pelo seu órgão e que atendem os 

resultados/ demandas da avaliação institucional;  

• Ações que serão realizadas a partir dos resultados da avaliação institucional.  

 

Desta forma, expõe-se a seguir, as ações desenvolvidas por cada um dos 

órgãos envolvidos no processo de auto avaliação institucional de 2021 (separado por 

pró-reitoria e órgãos suplementares). As pró-reitorias envolvidas nesta fase do 

processo de autoavaliação foram as de Assuntos Administrativos (PROAD), de 

Planejamento (PROPLAN), de Graduação (PROGRAD), de Assuntos Estudantis 

(PRAE), de Pesquisa e Pós-graduação (PROPESP), de Extensão e Assuntos 

Culturais (PROEX) e a de Recursos Humanos (PRORH). Já os órgãos 

complementares envolvidos foram: a Coordenadoria de Comunicação (CCOM), a 

Agência de Inovação e Propriedade Intelectual (AGIPI), o Escritório de Relações 

Internacionais (ERI), o Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI), o Núcleo de 

Tecnologia e Educação Aberta e a Distância (NUTEAD), a Prefeitura do Campus 

(PRECAM), o Colégio Agrícola Augusto Ribas (CAAR), o Hospital Universitário 

Regional dos Campos Gerais (HURCG), a Ouvidoria, a Reitoria e a Procuradoria 

Jurídica (PROJUR).  

Vale ressaltar que uma mesma dimensão pode aparecer mais de uma vez, ou 

não aparecer, de acordo com a sua afinidade com a pró-reitoria e/ou órgão 

suplementar envolvido. 
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2. PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS (PROAD) 

 

Os dados enviados à Pró-reitoria de Assuntos Administrativos (PROAD) foram 

separados de acordo com o segmento (agentes universitários, discentes e docentes). 

A dimensão avaliada na PROAD foi Organização e Gestão Institucional e a avaliação 

dos resultados revela o que segue abaixo. 

No quesito ensino a UEPG encontra-se entre as 50 melhores universidades 

brasileiras de acordo com o QS Latin America University Rankings, analista 

internacional de educação superior, além também de estar entre as 100 melhores da 

América Latina. 

A UEPG tem grande destaque nacional e internacional em pesquisa, conta com 

cursos de Pós-Graduação em diversas áreas, que desenvolvem pesquisas com 

discentes de mestrado, doutorado, pós-doutorado, docentes internos e externos, em 

conjunto com outras universidades, entidades e institutos. Os discentes de graduação, 

também tem grande participação nas pesquisas dentro dos programas de iniciação 

científica. Essas pesquisas são publicadas em artigos e apresentadas em congressos 

e eventos nacionais e internacionais, que vem resultando em premiações. Nossos 

docentes e discentes têm sido grande destaque em suas pesquisas, temos docentes 

que recentemente foram citados dentre os 200 pesquisadores mais influentes do 

mundo. 

O trabalho de Extensão na UEPG dá-se desde 1971 e hoje em dia se estende 

nos mais variados cursos da UEPG, com inúmeros projetos atendendo a comunidade 

externa e universitária, o que se torna incompatível com a porcentagem apresentada 

pelos discentes como “não há”, “insuficiente” ou “desconheço”, pois entre tantos 

projetos de extensão temos o FENATA e FUC, que são amplamente divulgados na 

cidade e tem grande participação externa. 

A respeito das questões referentes a equipamentos, cortinas e material e 

aquisições e contratações de serviços em geral, a PROAD, em conjunto com a 

PROJUR e DIMAPA, realizou reuniões com os setores e diretorias, para explicar os 

procedimentos de compra e a nova legislação que entrará em vigor no próximo ano, 

e assim alinhar como será realizado o planejamento para que possamos atender as 

solicitações necessárias à execução das atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
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DADOS QUALITATIVOS 

• Multimídias em estado ruim; 

• Cortinas nas salas de aula; 

• Equipamentos para as salas de aula desatualizados; 

• Divulgar os valores de distribuição para pesquisa nos diferentes setores. 

• Falta de material para ensino e pesquisa; aquisição de material com recursos 

do próprio docente. 

• Melhorar ensino, pesquisa e extensão; aumento do número de bolsas, maior 

fluidez em solicitações de transporte; melhorar infraestrutura; 

• Maior transparência nos atos administrativos. 

• Comunicação de forma informal (WhatsApp); comunicados em horários 

inadequados. 

 

Desse modo, o órgão PROAD informa o que segue abaixo. 

 

• Ações JÁ REALIZADAS, que contemplam os resultados/ demandas da 

avaliação institucional 

Foram realizadas reuniões pela PROAD em conjunto com a PROJUR e 

DIMAPA, com os setores e diretorias, para explicar os procedimentos de compra e a 

nova legislação que entrará em vigor no próximo ano, e assim alinhar como serão 

realizados os planejamentos, para que possamos atender as solicitações necessárias 

para executar as atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

Tal ação pretende otimizar o processo de compra/contração possibilitando 

atender do modo mais efetivo as atividades fins da UEPG. 

 


