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1 INTRODUÇÃO 

 

A Avaliação Institucional da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) 

de 2022 realizou-se de novembro à dezembro de 2022. Neste ano, o questionário 

contemplou dois eixos e três dimensões, do Sistema Nacional de Avaliação da 

Educação Superior (SINAES), Lei 10.861/2004. A avaliação foi planejada pela 

Comissão Própria de Avaliação (CPA), em conjunto com a Diretoria de Avaliação 

Institucional (DAI), a qual está ligada à Pró-reitoria de Planejamento (PROPLAN). As 

dimensões avaliadas encontram-se listadas abaixo. 

 

• Eixo 2 – Desenvolvimento institucional 

o Dimensão 3 - Responsabilidade social da Instituição 

 

• Eixo 4 – Políticas de gestão 

o Dimensão 5 - Políticas de pessoal 

o Dimensão 10 - Sustentabilidade financeira 

 

Além disso, com o retorno das atividades acadêmicas e administrativas pós-

pandemia de COVID-19, foi inserida uma dimensão para avaliar o retorno às 

atividades presenciais, durante o ano letivo de 2022. Esta dimensão extra foi 

denominada de Dimensão Especial – Retorno ao presencial. 

A partir do Relatório Geral, o qual tem como objetivo apresentar uma síntese 

referente ao processo de autoavaliação institucional, tabularam-se os dados 

específicos de cada Setor de Conhecimento, a partir das respostas dos discentes, 

tanto da modalidade presencial quanto à distância (graduação e pós-graduação), dos 

tutores, dos docentes e dos agentes universitários, para apresentá-los em reuniões 

setoriais. Nas apresentações setoriais, a CPA sempre foi questionada sobre o destino 

dos dados apresentados.  

Neste contexto, atendendo a uma demanda da comunidade universitária, o 

intuito do presente relatório é evidenciar as ações da UEPG, partindo dos resultados 
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da avaliação institucional, bem como quais as possíveis mudanças e futuras ações 

observadas a partir dela. 

Desta forma, tabulamos os dados que pudessem estar articulados com cada 

órgão de gestão da Instituição (pró-reitorias, órgãos suplementares, e de 

assessoramento). E assim, foi solicitado aos referidos órgãos que analisassem os 

dados e encaminhassem as seguintes informações à CPA: 

 

• Ações já realizadas pelo seu órgão que contemplam os resultados/ demandas 

da avaliação institucional; 

• Ações que estão sendo realizadas pelo seu órgão e que atendem os 

resultados/ demandas da avaliação institucional;  

• Ações que serão realizadas a partir dos resultados da avaliação institucional.  

 

Assim sendo, expõe-se a seguir as ações desenvolvidas por cada um dos 

órgãos envolvidos no processo de Autoavaliação Institucional de 2022. Vale ressaltar 

que uma mesma dimensão pode aparecer mais de uma vez, ou não aparecer, de 

acordo com a sua afinidade com a pró-reitoria e/ou órgão suplementar/ de 

assessoramento envolvido. 
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5 NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – NTI  

 

5.1 DIMENSÃO: POLÍTICAS DE PESSOAL 

 

Apontamentos dos docentes: Melhorias necessárias para a prática docente - 

melhoria e ampliação do sinal de internet.  

Considerando este item, o órgão entende que o mesmo se refere ao acesso 

à Internet e, possivelmente, na ampliação da cobertura da rede sem fio, uma vez que 

a questão aberta se apresenta de forma genérica. Assim sendo, o órgão informa o que 

está listado abaixo. 

 

5.1.1 Ações já realizadas 

• O NTI em 2024 ampliou a capacidade total de conexão com a Internet de 5 

Gbps para 12 Gbps através de um novo contrato com fornecedor de 

telecomunicações. Isso se reflete em uma maior capacidade de transmissão 

de dados e maior velocidade de acesso para a rede da UEPG como um todo. 

 

5.1.2 Ações que estão sendo realizadas 

• Já está em curso uma aquisição de novos 250 pontos de acesso sem fio para 

ampliar a rede que hoje conta com 370 pontos de acesso sem fio, totalizando 

620 equipamentos. Com isso, pretendemos ampliar a cobertura da rede sem 

fio de forma a eliminar diversas áreas de sombra (onde hoje não existe 

conectividade) e melhorar a conectividade de áreas onde a mesma é 

insuficiente. 

 

5.1.3 Ações que serão realizadas 

• Não há planejamento/ não se aplica. 

 

 

 

 


