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1 INTRODUÇÃO 

 

A Avaliação Institucional da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) 

de 2023 realizou-se de novembro à dezembro de 2023. Neste ano, o questionário 

contemplou três dimensões do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior 

(SINAES), Lei 10.861/2004. A avaliação foi planejada pela Comissão Própria de 

Avaliação (CPA), em conjunto com a Diretoria de Avaliação Institucional (DAI), a qual 

está ligada à Pró-reitoria de Planejamento (PROPLAN). As dimensões avaliadas 

encontram-se listadas abaixo. 

 

• Eixo 1 – Planejamento e Avaliação Institucional 

o Dimensão 1 – Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 

o Dimensão 8 – Planejamento e Avaliação Institucional 

• Eixo 5 - Infraestrutura 

o Dimensão 7 – Infraestrutura Física 

 

A partir do Relatório Geral, o qual tem como objetivo apresentar uma síntese 

referente ao processo de autoavaliação institucional, tabularam-se os dados 

específicos de cada Setor de Conhecimento, a partir das respostas dos discentes, 

tanto da modalidade presencial quanto à distância (graduação e pós-graduação), dos 

tutores, dos docentes e dos agentes universitários, para apresentá-los em reuniões 

setoriais. Nas apresentações setoriais, a CPA sempre foi questionada sobre o destino 

dos dados apresentados.  

Neste contexto, atendendo a uma demanda da comunidade universitária, o 

intuito do presente relatório é evidenciar as ações da UEPG, partindo dos resultados 

da avaliação institucional, bem como quais as possíveis mudanças e futuras ações 

observadas a partir dela. 

Desta forma, tabulamos os dados que pudessem estar articulados com cada 

órgão de gestão da Instituição (pró-reitorias, órgãos suplementares, e de 

assessoramento). E assim, foi solicitado aos referidos órgãos que analisassem os 

dados e encaminhassem as seguintes informações à CPA: 
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• Ações já realizadas pelo seu órgão que contemplam os resultados/ demandas 

da avaliação institucional; 

• Ações que estão sendo realizadas pelo seu órgão e que atendem os 

resultados/ demandas da avaliação institucional;  

• Ações que serão realizadas a partir dos resultados da avaliação institucional.  

 

Assim sendo, expõe-se a seguir as ações desenvolvidas por cada um dos 

órgãos envolvidos no processo de Autoavaliação Institucional de 2023. Vale ressaltar 

que uma mesma dimensão pode aparecer mais de uma vez, ou não aparecer, de 

acordo com a sua afinidade com a pró-reitoria e/ou órgão suplementar/ de 

assessoramento envolvido.  
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2 COORDENADORIA DE DESPORTOS E RECREAÇÃO - CDR 

 

2.1 DIMENSÃO: INFRAESTRUTURA (ESPAÇOS ESPORTIVOS) 

 

Considerando-se todas categorias de respondentes (Agentes, Discentes, 

Docentes e Tutores) observa-se que mais da metade (52,1%) afirmam que os espaços 

esportivos são “Suficiente / Muito bom / Excelente). Sendo que, entre os agentes a 

maioria (67,74%) considera os espaços esportivos como "Suficiente / Muito bom / 

Excelente", e 19,35% avaliam como "Insuficiente". Para os discentes, 52,52% avaliam 

os espaços como "Suficiente / Muito bom / Excelente", e uma parcela significativa 

(24,40%) afirma "Desconheço", o que pode indicar falta de acesso ou informação 

sobre os espaços, por fim, 18% consideram os espaços "Insuficiente". No que tange 

os docentes 44,33% avaliam os espaços como "Suficiente / Muito bom / Excelente", 

enquanto que 27,13% consideram "Insuficiente", e 25,71% afirmam "Desconheço". 

Esse grupo apresenta uma percepção mais crítica, com um percentual elevado de 

respostas negativas ou de desconhecimento. Apesar do baixo número de tutores, a 

maioria (60%) avalia os espaços como "Suficiente / Muito bom / Excelente". 

Com base na análise qualitativa, ou seja, dos comentários fornecidos pelos 

discentes, é possível identificar as principais demandas e propor melhorias 

específicas para a infraestrutura, especialmente em relação aos espaços esportivos e 

áreas comuns: 

 

• Agilizar a manutenção da piscina, que está paralisada há muito tempo, 

afetando as atividades de ensino e projetos; 

• Verificar e corrigir problemas como goteiras e infiltrações; 

• Realizar manutenção preventiva para evitar futuros problemas; 

• Garantir que o espaço esteja em condições adequadas para uso acadêmico; 

• Realizar manutenção periódica, incluindo pintura e reparos em janelas e portas 

emperradas ou enferrujadas. 

Com base nas análises, serão priorizadas as melhorias de goteiras em 

infiltrações junto à PRECAM, garantir um espaço adequado para a utilização da 
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comunidade universitária e realizar pinturas e reparos nos locais necessários. 

 

 2.2 AÇÕES JÁ REALIZADAS 

 

• Pinturas nas quadras externas foram realizadas para melhor andamento das 

modalidades;  

• Pinturas nas quadras do pavilhão didático; 

• Projetos de extensão que envolvam agentes, discentes e docentes estão sendo 

desenvolvidos buscando maior participação e conhecimento sobre os espaços 

esportivos da UEPG. 

 

 2.3 AÇÕES QUE ESTÃO SENDO REALIZADAS 

 

• A reforma da piscina está sendo realizada de maneira efetiva nos últimos meses, 

e assim demonstrando que brevemente este espaço estará disponível para ser 

utilizado; 

• Pequenos ajustes vêm sendo realizados constantemente, como por exemplo: 

ajustes nas cestas de basquetebol, colocação de novas redes nas traves das 

quadras poliesportivas, entre outros. 

 

 2.4 AÇÕES QUE SERÃO REALIZADAS 

 

• Realizar campanhas para informar discentes e docentes sobre a existência e 

disponibilidade dos espaços esportivos;  

• Buscar investir em melhorias nos espaços esportivos, especialmente nos aspectos 

apontados como insuficientes; 

• Verificar se há diferenças entre cursos da UEPG que justifiquem as divergências 

nas respostas.  

 

 

 


