RESOLUCAO UNIV N2 21 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova novo Regulamento da Politica Docente da UEPG,
e revoga a Resolugdo UNIV n® 38, de 8 de dezembro de
2010.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, nas reunides dos dias 25 de novembro, 2 e 9 de dezembro
de 2013, considerando os termos do expediente autuado no Protocolo
Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa, onde se
consubstanciou no Processo n° 20.695/2013, aprovou, e eu, Reitor,
sanciono a seguinte Resolugéo:

Art. 12 Fica aprovado o novo Regulamento da Politica Docente da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, na forma do Anexo que passa a integrar
este ato legal.

Art. 2° Para implementar a politica docente em 2014 os
departamentos contardo com a mesma carga horéaria docente efetiva disponivel em
2013 acrescida das renovacdes dos contratos temporarios e das vagas de teste
seletivo ja autorizadas.

§ 12 No ano de 2014, uma comissdo designada pelo Reitor,
promovera estudos para identificar a necessidade de carga horaria docente, por
departamento, considerando as diretrizes da politica docente, possiveis vagas para
renovacdo de contrato ou teste seletivo e vagas autorizadas para reposicao de
docente efetivo, para atender em 2015 os departamentos que apresentem situacao
de excedente de carga horaria de ensino em relacdo a carga horaria docente
disponivel.

§ 2% A contratacdo de docente para implantagdo integral da politica
docente ficara condicionada as autorizacdes do Governo do Estado.

Art. 32 Fica revogada a Resolugdo UNIV. N® 38, de 8 de dezembro
de 2010.

Art. 42 Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Carlos Luciano Sant’Ana Vargas,
Reitor.
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REGULAMENTO DA POLITICA DOCENTE
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 O presente Regulamento estabelece normas para as atividades
e regimes de trabalho dos docentes integrantes ou ndao da carreira do magistério
publico do ensino superior, na Universidade Estadual de Ponta Grossa.
CAPITULO 11
DA ADMISSAO DO PESSOAL DOCENTE
Art. 22 A admissao de docentes integrantes da carreira do magistério
publico do ensino superior far-se-a pelo Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado
do Parana e demais legislacdes aplicaveis e os nao integrantes da carreira, pela
legislacao de contrato temporario de trabalho vigente no Estado.
CAPITULO 111

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS DO PESSOAL DOCENTE

Art. 32 Sio consideradas atividades académicas préprias do pessoal
docente do ensino superior:

I - as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo que, indissociaveis,
visem a producédo do conhecimento, a ampliacdo e a transmissao do saber e da
cultura, e as acdes desenvolvidas com a comunidade;
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IT - as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e representacdo, na prépria universidade e outras entidades de
interesse institucional, além das previstas em lei;

IIT - assisténcia em servico ou grupo de tarefa de interesse
institucional.

Art. 42 Sao consideradas atividades de ensino aquelas voltadas ao
planejamento, a orientacdo, transmissdo e construgdo do conhecimento, bem como
aquelas voltadas a avaliacdo do processo de aprendizagem, seu aperfeicoamento e

inovacao.

Art. 52 Sdo0 consideradas atividades de pesquisa aquelas inerentes a
producado ou sistematizacdo do conhecimento e suas aplicagoes.

Art. 62 Sao consideradas acdes extensionistas aquelas componentes
dos processos educativos, culturais e cientificos, articulando as atividades de
ensino e os resultados da pesquisa.

CAPITULO IV

DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 7¢ Os regimes de trabalho dos docentes integrantes da carreira, na
Universidade Estadual de Ponta Grossa, sdo os seguintes:

I - tempo parcial - carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho;

IT - tempo integral - carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;

III - tempo integral e dedicacédo exclusiva — TIDE.
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Art. 8% Serao considerados como remanescentes e em extingcdo os
atuais regimes de trabalho de tempo parcial com carga horaria de 12 (doze) horas
semanais e de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Art. 92 O ingresso e permanéncia no regime de TIDE exige que o
docente ministre aulas, exceto os dispensados pelo Estatuto ou Regimento Geral e
os autorizados pelo Conselho de Administracdo, esteja em consecucao e sem
pendéncias, de pesquisa continuada e/ou programas/projetos de pesquisa e/ou
programas/projetos de extensdo e/ou programas/projetos integrados de ensino,
pesquisa e/ou extensdao aprovados pela instituicdo, além de atender as demais
disposicdes legais.

Art. 10. E vedado ao docente em Regime de Tempo Integral e
Dedicacao Exclusiva — TIDE, entre outras condi¢cbes passiveis de regulamentacéo:

I - exercer outra atividade remunerada regular ou manter vinculo
empregaticio no setor publico ou privado;

IT - atuar como profissional autbnomo ou participar, com remuneracéo,
de conselhos de entidades privadas;

III - desempenhar fungdes que impliquem em responsabilidade técnica
ou administrativa em empresa ou instituicdo da qual seja sécio cotista ou acionista.

Paragrafo unico. A proibicao de vinculo empregaticio no setor publico
prevista no inciso I ndo se aplica quando respeitado o disposto no art. 59 da Lei n®
6174/70.

Art. 11. Ao Docente em regime de Tempo Integral e Dedicacao
Exclusiva — TIDE é permitido:

I - a percepcao de direitos autorais ou correlatos, sem vinculo de
emprego;
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IT - a participacdo em 6rgao de deliberagdo coletiva e em comissdes
julgadoras ou verificadoras, desde que relacionada com as atividades académicas;

III - a representagcdo em Orgdos colegiados e comissdes de outras
instituicdes ou 6rgaos publicos;

IV - manter o regime TIDE no exercicio de funcdo ou cargo de
provimento em comissao inerente a administracdo da instituicdo, com reducao da
carga horaria destinada as atividades de pesquisa ou extensao;

V - prestar contribuicdo remunerada por atividades externas na sua
area de especialidade, de forma esporadica ou nao habitual, até o limite de 180
(cento e oitenta) horas anuais, desde que ndo ocasione prejuizos as demais
atividades aprovadas no mapa de distribuicao de carga horaria anual;

VI - prestar contribuicdo ndo remunerada por atividades externas na
sua area de especialidade, de forma esporadica ou ndo habitual, desde que néao
ocasione prejuizos as demais atividades aprovadas no mapa de distribuicdao de
carga horaria anual;

VII - o desempenho da prestacao de servigcos de plantao de até 8 (oito)
plantdes mensais, cada qual de 6 (seis) até 12 (doze) horas consecutivas, em
horario diferenciado da carga horaria do seu regime de trabalho;

VIII - a prestacdo de servigos na forma da Lei Estadual n® 11.500, de 8
de agosto de 1996.

Paragrafo unico. Todas as atividades arroladas nos incisos V, VI, VII e
VIII, deverao ser formalmente autorizadas em reunido departamental, controladas
pelo chefe e fazer parte do relatério anual.

Art. 12. A inclusdo no regime de TIDE far-se-a mediante requerimento
dirigido ao Chefe de Departamento, demonstrando o preenchimento das condi¢cées
exigidas neste regulamento, acompanhado do termo de compromisso.
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Art. 13. O docente sera incluido no regime de TIDE apéds a aprovacéao
de seu pedido pelo Conselho de Administracédo, respeitadas as disponibilidades
orcamentaria e financeira.

Art. 14. As Pro6-Reitorias de Pesquisa e Pés-Graduacao, de Extenséo e
Assuntos Culturais e de Graduacdo manterdo sistema de banco de dados
atualizado com o cadastro de docentes pesquisadores e/ou extensionistas e os
respectivos prazos de vigéncia da pesquisa continuada, programas/projetos de
pesquisa, programas/projetos de extensao e programas/projetos integrados.

Art. 15. O regime de TIDE sera cancelado:
I - por solicitagdo do docente;

IT - pelo ndo cumprimento do termo de compromisso assinado pelo
docente para efeito de inclusdo no regime de TIDE, apds atendidas as formalidades
legais;

III - por estar inadimplente nas exigéncias estabelecidas no art. 9°.

Paragrafo unico. O docente sera considerado inadimplente, decorridos
o prazo de 30 (trinta) dias do comunicado pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos,
por escrito, (com coOpia para chefia do Departamento) para regularizar sua(s)
pendéncia(s) junto a(s) Pr6-Reitoria(s) competente(s).

Art. 16. O docente que teve o regime de TIDE cancelado, s6 poderéa
pleitear nova inclusdo no regime, nas seguintes condicées:

I - no caso do inciso I do art. 15: apdés comprovar que cumpriu as
exigéncias estabelecidas no periodo em que se manteve no regime de TIDE ou
decorridos 3 (trés) anos do cancelamento;

IT - no caso do inciso II do art. 15: apds o prazo de 3 (irés) anos do
cancelamento;



ANEXO DA RESOLUGAO UNIV N2 21 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2013. FL. 6 de 20

IIT - no caso do inciso IIT do art. 15: ap6s comprovar que cumpriu as
exigéncias estabelecidas para a inclusdo no regime de TIDE ou decorridos 3 (irés)
anos do cancelamento.

Paragrafo unico. A nova inclusdo no regime de TIDE devera respeitar o
disposto no art. 13.

Art. 17. No inicio do ano universitario, o departamento devera atribuir
encargos de ensino aos docentes para respectivo ano letivo, em sistema préprio da
politica docente, de acordo com os pedidos de oferta de disciplinas solicitadas
pelos colegiados dos cursos de graduacado e programas de poés-graduacao stricto
sensu, conforme as categorias docentes estabelecidas na Tabela 1.

Tabela 1 — Distribuicdo de encargos de ensino na graduacédo e pos-
graduacéo stricto sensu, por categoria docente baseada no regime de trabalho e ou
funcdo desempenhada pelo docente em atividades de pesquisa ou extensdo ou
integradas de ensino, pesquisa e/ou extenséo.

Média de aulas
semanais
Graduacao e
pos-graduacao
stricto sensu

Categoria Descricao

Docente em regime de TIDE ou de 40 (quarenta) horas
semanais credenciado no nucleo permanente de
programa de pés-graduacgao stricto sensu (mestrado e/ou
doutorado) da UEPG

Docente em regime de TIDE ou de 40 (quarenta) horas
semanais com Pesquisa Continuada cadastrada na
2 PROPESP ou Coordenador de Programas de Extensdo ou 10
Coordenador de Programa Integrado de Ensino, Pesquisa
e/ou Extensao

Docente em regime de TIDE ou de 40 (quarenta) horas
semanais que atua como Coordenador de projeto de

pesquisa ou extensdo ou integrado de ensino, pesquisa e/ou 12
extenséao
Docente em regime de TIDE ou de 40 (quarenta) horas

4 semanais participante de projeto de pesquisa ou extensao 14

ou integrado de ensino, pesquisa e/ou extensao
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Média de aulas
semanais
Categoria Descricao (’iraduagao e
pos-graduacao
stricto sensu
5 Docente em regime de 40 (quarenta) horas semanais 16
6 Docente remanescente do regime de 24 (vinte e quatro) 12
horas semanais
7 Docente em regime de 20 (vinte) horas semanais 10
8 Docente remanescente do regime de 12 (doze) horas 6
semanais

§ 12 Até o final da primeira quinzena do més de novembro de cada ano,
o sistema de politica docente disponibilizara o enquadramento do docente em uma
das categorias estabelecidas na Tabela 1, com validade para o préximo ano
universitario, tomando por base as informacdes dos sistemas de banco de dados
das Pro6-Reitorias de Pesquisa e P6s-Graduacéao, de Extensdo e Assuntos Culturais,
de Graduacao e de Recursos Humanos.

§ 22 O docente enquadrado na categoria 1 devera ministrar no minimo
4 (quatro) aulas na graduacao e complementara a carga horéaria do seu regime de
trabalho com atividades ligadas ao programa de pds-graduacao onde estiver
credenciado (aula, pesquisa, orientacéo, colegiado, comissdes), observando:

I- atividades de orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso de
graduacédo serdo computadas no que exceder 4 (quatro) aulas na graduacao e até o
limite de 2 (duas) aulas semanais;

IT - orientacdes de dissertacdo e tese ndo serdo computadas na média
anual de 8 (oito) aulas semanais;

IIT - a aula na pés-graduacao stricto sensu deve ser computada no
valor de 1,133.

§ 3° A cada aula corresponderd uma aula preparo distribuida no ano
universitario.
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§ 4° Nao se aplica a Tabela 1:
I - aos docentes dispensados pelo Estatuto ou Regimento Geral;

IT - aos docentes com liberacdo para afastamentos autorizados pelo
Conselho de Administracao;

IIT — aos docentes afastados definitivamente de sala de aula por forgca
de laudo de pericia médica oficial.

§ 5° Terdo reducao da Tabela 1 os seguintes casos:

I - docentes ocupantes de cargo em comissao em nivel de DA1(CC-03)
deverdo ser atribuidas no minimo 4 (quatro) aulas semanais em cursos de
graduacéo, exceto os enquadrados na categoria 1, que ficam dispensados de aulas
na graduacdo, sem a obrigacdo de cumprir a média anual de 8 (oito) aulas
semanais;

IT - docentes ocupantes de cargo em comissdo em nivel DA2(CC-04) e
DA3(CC-05) deverdo ser atribuidas no minimo 6 (seis) aulas semanais em cursos
de graduacéao, exceto os enquadrados na categoria 1, que terdo reducao de 50% no
numero de aulas na graduacao estabelecido para a categoria, sem a obrigacédo de
cumprir a média anual de 8 (oito) aulas semanais;

IIT - docentes ocupantes das funcdes académicas FA-1(FG-01) e FA-2
(FG-02) e coordenadores de curso de ensino a distancia deverao ser atribuidas no
minimo 8 (oito) aulas semanais em cursos de graduacdo, exceto os enquadrados na
categoria 1, que deverdo atender o numero de aulas na graduacdo estabelecido
para a categoria, sem a obrigacdo de cumprir a média anual de 8 (oito) aulas
semanais;

IV - docentes ocupantes da funcdo de coordenador de tutoria de ensino
a distancia, deverao ser atribuidas 10 (dez) aulas semanais em cursos de
graduacéo, quando aplicavel;
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V - docentes liberados para capacitacdo cumprirdo os encargos de
ensino conforme as normas estabelecidas no Regulamento de Capacitacao
Docente;

VI - docentes com autorizacdo de carga horaria para desenvolver
atividade técnica na sua area de especialidade até o limite de 20 (vinte) horas
semanais terdo reducado proporcional até 50% (cinquenta) nas aulas previstas na
categoria de enquadramento, conforme Tabela 1, mantendo-se o minimo de 4
(quatro) aulas na graduacao;

VII - representantes do corpo docente dos conselhos superiores terdo
reducdo de 2 (duas) aulas na categoria de enquadramento conforme Tabela 1.

§ 6° Na carga horéaria estabelecida para as categorias de 2 a 8 da
Tabela 1 e incisos IIl e IV do paragrafo anterior podem ser computadas até 2
(duas) aulas semanais em atividades de orientacdo de trabalho de conclusédo de
curso de graduacéo.

§ 7° Na hipétese da atividade de orientacdo de trabalho de concluséo
de curso nao ser totalmente atendida com as regras definidas neste regulamento,
esta atividade devera ser distribuida e computada aos docentes integrantes da
unidade departamental, respeitando-se o limite do regime de trabalho.

§ 8% Na distribuicao de atividade de ensino relativa ao estagio curricular
obrigatorio, em disciplinas nas quais ocorre a supervisdo efetiva de estagios
(individual ou em grupos), conforme estabelecido no regulamento de estagio do
curso, serao aplicadas as seguintes disposicdes:

I - supervisdo direta: a cada hora despendida pelo professor, no local
de estagio, correspondera uma aula semanal;

IT - supervisao semi-direta:

a) 0,50 aula semanal por académico estagiario de cursos de
Bacharelado;
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b) 0,50 aula semanal por académico estagiario de cursos de
Licenciatura, acrescido das aulas semanais destinadas a atividades teérico-praticas
e orientacdes coletivas na UEPG, correspondente a 50% da carga horaria da
disciplina e que devem, obrigatoriamente, estar previstas no quadro de horario da
série/ano;

III - supervisdo indireta: 0,25 aula semanal por académico estagiario;

IV - quando o estagio curricular obrigatério for componente de projeto
de extensdo, é vedado atribuir a carga horaria correspondente para as duas
atividades.

§ 9° Para a atividade de supervisdo de estagio ndo obrigatério sera
atribuida 0,125 aula semanal por académico estagiério.

§ 10. Para atender necessidades emergenciais o Departamento devera
atribuir, em carater temporario, encargos de ensino acima das cargas horarias
estabelecidas neste artigo, até o limite do seu regime de trabalho.

§ 11. Até o final de outubro de cada ano, os coordenadores dos
programas de poés-graduacao stricto sensu deverao encaminhar a PROPESP a
relacdo dos docentes que permanecerao credenciados no nucleo permanente para
0 ano subsequente.

§ 12. Se a atividade de ensino possuir remuneragcao extra, nao sera
computada na carga horaria do docente.

Art. 18. Cumprido o estabelecido no artigo anterior, o departamento
devera atribuir encargos para as atividades de pesquisa e/ou de extensdo e/ou
integradas de ensino, pesquisa e/ou extensdo, em sistema proprio da politica
docente, distribuidos no ano universitario, observado o periodo de férias
regulamentares e obedecendo, os seguintes critérios:
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I - para os docentes enquadrados nas categorias de 1 a 3, a carga
horaria minima serd de 8 (oito) horas semanais, independente do numero de
projetos que estdo inseridos;

IT - para os docentes enquadrados na categoria 4, a carga horaria sera
de no maximo 6 (seis) horas semanais, independente do numero de projetos que
participam;

I - para os docentes enquadrados nas categorias de 5 a 8 poderao
ser atribuidas no maximo 4 (quatro) horas semanais para as atividades de pesquisa
e/ou extensdo e/ou integradas de ensino, pesquisa e/ou extensdo, quando o
departamento nao possuir o numero de aulas limite, estabelecido na Tabela 1,
desde que nao ultrapasse o0 seu regime de trabalho.

§ 1% Para os docentes inseridos no inciso 1 que desenvolvem
simultaneamente atividades de pesquisa e/ou extensdo e/ou integradas de ensino,
pesquisa e/ou extensdo, serdao atribuidos encargos para cada atividade,
respeitando-se os limites do regime de trabalho.

§ 2° Para os docentes inseridos no inciso II que desenvolvem
simultaneamente atividades de pesquisa e/ou extensdao e/ou integradas de ensino,
pesquisa e/ou extensao, serdao atribuidas no maximo 4 (quatro) horas semanais
para cada atividade, respeitando-se os limites do regime de trabalho.

Art. 19. Cumprido o estabelecido nos artigos 17 e 18, o docente com
funcdo administrativa cumprira a carga horaria distribuida no ano universitario,
observado o periodo de férias regulamentares, até os limites estabelecidos na
Tabela 2, desde que néao ultrapasse o seu regime de trabalho.

Tabela 2 - Distribuicdo de carga horaria administrativa por fungéo.

Funcao Carga horaria semanal

Ocupantes de cargos em comissdao DAS1 e DAS2 e diregao 40 horas
académica DA1 (CC-03)

Ocupantes de direcao académica DA2(CC-04) e DA3(CC-05) 30 horas
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Funcao Carga horaria semanal
Ocupantes de fungdo académica FA-1(FG-01) e FA-2(FG-02) e 20 horas
Coordenadores de curso no ensino a distancia
Presidente da comissao de ética na pesquisa e Coordenadores 16 horas
de tutoria no ensino a distancia
Representantes docentes no CEPE e CA 10 horas
Representantes docentes nos Colegiados de Curso de 3 horas
graduagéao e pos-graduacgao, Colegiado Setorial
Vice presidente da CPA 10 horas
Vice Coordenador de Curso, Chefe Adjunto, Coordenador Geral
de Estagios de Licenciatura, Coordenador de Estagio, 8 horas

Coordenador de TCC, Editor de Revista da UEPG, Coordenador
de Residéncia, Membro da Comissdao Coordenadora do TCC

Responsavel Técnico por Laboratério 10 horas
Presidente de Comissdao no ambito do Setor, Coordenador de 4 horas
Nucleo Docente Estruturante

Membro de Comissdo no ambito do Setor, Membro de Nucleo 2 horas
Docente Estruturante

Presidente de Comissao no ambito da Universidade 8 horas
Membro de Comissao no ambito da Universidade 4 horas

Art. 20. Distribuidas as atividades académicas, todos os docentes
deverao preencher, até o final do més de fevereiro, em sistema proprio da politica
docente, o mapa de distribuicdo de carga horaria semanal a ser cumprida no ano
universitario, (horas-preparo, pesquisa, extensao, integradas de ensino, pesquisa
e/ou extensao, atividades administrativas, horas a disposicdo do departamento) de
acordo com seu regime de trabalho e submeter para aprovacao do departamento.

§ 12 A distribuicdo de atividades académicas no ano universitario nao
deverd ser inferior ou superior ao regime de trabalho do docente.

§ 2° O mapa de distribuicdo de carga horaria devera ser aprovado pelo
departamento no prazo maximo de 15 (quinze) dias apéds o inicio do periodo letivo.

§ 3% Cabera ao departamento administrar a carga horaria de atividades
do docente ao longo do ano universitario.
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Art. 21. O docente que ndo cumprir no ano universitario corrente com
as condicbes estabelecidas neste Regulamento e as previstas para o seu regime de
trabalho terd o seu quadro de atividades indeferido pelo departamento e,
consequentemente, ficar4d impedido, observado o disposto no art. 16, de ser
liberado para cursos de péds-graduacao, concorrer a cargos ou funcdes eletivas,
obter recursos em forma de bolsas de estudo ou auxilios diversos, participar do
programa de iniciacdo cientifica, participar dos programas de bolsas de extensao,
participar dos programas de bolsas de projetos integrados de ensino, pesquisa e/ou
extensdo, de ser alcado em seu regime de trabalho, de ter ascensao de classe e
avanco de nivel na classe por avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico. O docente que nao cumprir por 2 (dois) anos
consecutivos as condi¢ces estabelecidas neste Regulamento e as previstas para o
seu regime de trabalho, estara sujeito a sanc¢des disciplinares.

Art. 22. O docente podera alterar seu regime de trabalho, mediante
autorizacdo do departamento, colegiado setorial e aprovacdo do Conselho de
Administracao.

Paragrafo unico. A reducdo do regime de trabalho de docente nao
assegura abertura de vaga ao departamento.

Art. 23. O departamento mantera no sistema de politica docente, o
registro atualizado das atividades dos docentes que o integram, de acordo com
regulamentagcédo do Conselho de Administracéo.

CAPITULO V
DO PROFESSOR COM CONTRATO TEMPORARIO

Art. 24. A solicitacdo de vagas para contratacdo de professor com
contrato temporario, pelo prazo que for necessario, ocorrerd quando houver
excedente de carga horéaria de ensino tanto para cursos de pds-graduacao stricto
sensu e graduacao permanentes como cursos de graduacao temporarios, para cada
semestre letivo, comparativamente com a carga horaria disponivel no
departamento.
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Paragrafo unico. A identificagdo da carga horaria disponivel no
departamento se dara:

I - pelo somatério da carga horaria individual de cada docente efetivo
apds o enquadramento de acordo com Tabela 1 e § 52 do art. 17, excetuando-se:

a) os dispensados pelo Estatuto ou Regimento Geral;

b) docente afastado pelos motivos previstos na legislacdo para
contratacao temporaria;

c) docente que se encontre em disposicao funcional;
d) docente que se encontre cumprindo mandato eletivo externo;

IT - pelo somatério da carga horaria disponivel dos professores
colaboradores com contrato em vigor para o ano considerado, observando-se o
disposto no art. 26.

ECH = CHE; — CHD¢x - CHD;

onde:

ECH = Excedente de carga horaria

CHE,: = Carga horaria em atividades de ensino para cursos permanentes e
temporérios

CHD.x = Carga horaria disponivel de ensino pelo enquadramento de todos os
docentes efetivos do departamento de acordo Tabela 1, § 5% do art. 17, e
excecgoes

CHD; = Carga horaria disponivel de docentes com contrato temporario.

Art. 25. O aproveitamento de vagas autorizadas para contrato
temporario obedecera a participacdo percentual de cada departamento na
solicitacao inicial.

Art. 26. A contratacdo de professor colaborador serd realizada
observando-se 0s seguintes regimes de trabalho:
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I - 20 (vinte) horas semanais — 10 (dez) aulas semanais;

IT - 40 (quarenta) horas semanais — minimo de 16 (dezesseis) aulas
semanais.

§ 12 A cada aula correspondera uma aula preparo.

§ 2° Se o numero de aulas for inferior ao minimo estabelecido, dentro
do regime de trabalho, o departamento devera, obrigatoriamente, atribuir atividades
complementares.

§ 32 O professor colaborador nao podera exercer fungédo administrativa.
§ 4° O professor colaborador podera votar, mas nédo ser votado.

Art. 27. O professor colaborador contratado em regime de 40
(quarenta) horas, podera ingressar com pedido de inclusdo no regime TIDE -
Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva, na condicdo de pesquisador auxiliar em
projeto de pesquisa ou supervisor em projeto de extensédo ou participante de projeto
integrado de ensino, pesquisa e/ou extensdo, desde que atenda os seguintes
requisitos:

I - demonstrar em mapa de atividades haver disponibilidade de assumir
a carga horaria média semanal de 6 (seis) horas para trabalho em projeto de
pesquisa ou extensdo ou integrado de ensino, pesquisa e/ou extensao;

IT - as condicdes previstas nos artigos 10, 11, 12 e 13 do presente
Regulamento;

I - atender as normas aprovadas na instituicdo que regulamentam o
envolvimento de docentes em projetos de pesquisa, extensao e integrado de
ensino, pesquisa e/ou extensao;

IV - ter disponibilidade minima de 6 (seis) meses de contrato para
execucao do projeto de pesquisa ou extensdo ou integrado de ensino, pesquisa
e/ou extenséo.
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Art. 28. O Departamento fica responsavel pelo controle da carga
horaria do professor colaborador cuja distribuicao de atividades académicas no ano
universitario ndo devera ser inferior ou superior ao regime de trabalho do docente.

Art. 29. O professor colaborador em regime TIDE devera apresentar
até 30 (trinta) dias antes do término do contrato ou no ato da solicitacdo de
cancelamento do regime, o relatério das atividades do projeto de pesquisa ou
extensdo ou integrado de ensino, pesquisa e/ou extensdao, com aval da
coordenacao do projeto e aprovacao departamental.

Paragrafo unico. O nao atendimento ao disposto no caput deste artigo
implicara na devolucéao dos valores recebidos no regime TIDE.
CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Art. 30. Além dos casos previstos em lei e normas internas o docente
integrante da carreira podera afastar-se nas seguintes circunstancias:

I - para aperfeicoamento e capacitagdo em instituigbes nacionais ou
estrangeiras;

IT - para prestar colaboracdo temporaria a outra instituicao oficial de
ensino superior ou de pesquisa;

IIT - para comparecer a congressos, seminarios ou reunides
académicas;

IV - para participar em programas de cooperacdo ou assisténcia
técnica, cientifica ou artistica;

V - para exercicio de cargo publico ou para atender a interesses
relevantes da Universidade;
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VI - para utilizagdo da licenga sabatica.

Paragrafo unico. A liberacdo para a capacitacdo e licenca sabatica
podera ser de até 20% (vinte por cento) da carga horaria contratada dos docentes
lotados no departamento.

Art. 31. A autorizagao para afastamento sera concedida:

I - pelo departamento, por delegacdo do Reitor, para afastamentos no
pais que nao ultrapassem 7 (sete) dias consecutivos e ndo envolvam recursos
financeiros;

IT - pelo colegiado setorial, por delegacédo do Reitor, para afastamentos
no pais:

a) que nao ultrapassem 7 (sete) dias consecutivos e envolvam
recursos financeiros;

b) que ultrapassem 7 (sete) e nao ultrapassem 30 (trinta) dias
consecutivos;

I - pelo Conselho de Administracdo, para afastamento ao exterior e
para afastamentos no pais que ultrapassem 30 (trinta) dias consecutivos;

IV - pelo Reitor, quando o afastamento for para o exercicio de cargo
publico ou para atender a interesses relevantes da Universidade.

Art. 32. O docente sé poderd se afastar de suas atividades apé6s a
aprovacao de seu pedido na instancia competente, sob pena de lhe serem
aplicadas faltas e responder administrativamente por abandono de cargo, nos
termos da legislacao vigente.
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CAPITULO VII

DO QUADRO DOCENTE

Art. 33. Para obter a composicdo do quadro docente efetivo em cada
departamento sera considerado:

a) carga horaria disponivel de ensino pelo enquadramento de todos os
docentes de acordo com a Tabela 1 do art. 17;

b) demanda de carga horaria em atividades de ensino em cursos
permanentes na pds-graduacao stricto sensu e na graduacgao;

c) carga horaria administrativa no limite de 20 (vinte) aulas,
equivalente a hora-aula.

Art. 34. A abertura de vagas para concurso publico visando
complementar o quadro docente dos departamentos ficara condicionada a:

I - demonstrativo que comprove excedente de carga horaria na
comparacao entre a soma das atividades de ensino (letra b) e administrativa (letra
c) com a disponibilidade de carga horaria de ensino (letra a), conforme estabelecido
no artigo anterior;

ECH = (CHE, + CHA) — CHD,

onde:

ECH = Excedente de carga horéria

CHE., = Carga horaria em atividades de ensino para cursos permanentes
CHA = Carga horaria administrativa

CHD. = Carga horéaria disponivel de ensino pelo enquadramento de todos os
docentes efetivos do departamento de acordo Tabela 1.

IT - disponibilidade de vaga criada por lei;



ANEXO DA RESOLUGCAO UNIV N2 21 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2013. FL. 19 de 20
III - autorizacdo governamental para abertura de concurso publico.

Paragrafo unico. A distribuicdo de vagas autorizadas sera proporcional
ao percentual da carga horaria excedente de cada departamento.

Art. 35. Para a classe de Professor Titular, a distribuicdo das vagas
devera garantir um equilibrio quantitativo condizente com o indice de qualificacao
do corpo docente de cada departamento, bem como a representatividade das areas
de conhecimento abrangidas pelos departamentos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os docentes afastados de funcdo na forma da lei, afastados
para capacitacao docente, os dispensados de ministrar aulas e os beneficiados com
reducdo de aulas conforme disposto neste regulamento ao retornarem para a
funcdo docente, bem como os recém-admitidos, ficardo a disposicdo do
departamento para receber os encargos de ensino, distribuidos de acordo com a
Tabela 1.

§ 12 A distribuicdo dos encargos de ensino ocorrera de acordo com a
ultima categoria de enquadramento, tendo o docente, quando for o caso, até 60
(sessenta) dias para regularizar a correspondente funcao desempenhada.

§ 2° Os docentes que retornaram das condi¢Oes estabelecidas no caput
em regime TIDE, terdo prazo de até 60 (sessenta) dias para regularizar suas
atividades de pesquisa e/ou extensdo e/ou integradas de ensino, pesquisa e/ou
extenséo.

§ 3% A nédo regularizagdo dentro do prazo previsto no § 12 e/ou § 2°
acarretara, respectivamente, no novo enquadramento com a devida atribuicao de
encargos de ensino e/ou a devolucdao dos valores referente ao TIDE e respectivos
reflexos em outras vantagens salariais referente ao periodo nao regularizado.
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§ 4° Os docentes recém-admitidos nos regimes de 40 ou 20 horas
semanais serao inicialmente enquadrados nas categorias 5 e 7, respectivamente.

Art. 37. Para efeito da distribuicdo das atividades de ensino, o docente
nao poderd ministrar, no mesmo dia, mais de 4 (quatro) aulas consecutivas, nem
mais de 6 (seis) alternadas, excetuadas as de estagio curricular obrigatério.

Paragrafo unico. Casos excepcionais, devidamente justificados, serao
deliberados pelo Conselho de Administracéo.

Art. 38. As excepcionalidades ou casos omissos no presente
Regulamento, serdo resolvidos pelos Conselhos Superiores da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, ap6s analise e sugestdes de medidas da Pré-Reitoria de
Recursos Humanos.



