RESOLUCAO UNIV N 20 DE 24 DE AGOSTO DE 2005.

Altera e revoga dispositivos da Resolugdo UNIV n® 22, de 15 de
dezembro de 1999, que criou o Programa de Avaliacdo
Institucional da UEPG e das Resolugdes UNIV n® 20, de 3 de
setembro de 2003 e n® 8, de 7 de junho de 2004.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, na reuniao do dia 24 agosto de 2005, considerando

o Parecer CEPE n® 092/2005, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao; e,

considerando mais, os termos do expediente autuado na Secretaria da
Reitoria — Protocolo Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
onde se consubstanciou no Processo n® 2184/2005, aprovou e eu, Reitor,
sanciono a seguinte Resolucéo:

Art. 12 O Processo de Auto-Avaliacdo Institucional da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, criado pela Resolugdo UNIV n? 22, de 15 de dezembro de
1999, alterada pela Resolugcdo UNIV n® 20, de 3 de setembro de 2003, e Resolucéo
UNIV n® 8, de 7 de junho de 2004, reger-se-a4 pelas disposicdes da presente
Resolucéo.

Art. 2% Fica estabelecido que o processo de auto-avaliacdo da
Universidade Estadual de Ponta Grossa seguira as Diretrizes para a Avaliacao das
Instituicdes da Educacdo Superior - CONAES/MEC, conforme as Orientacfes Gerais
para o roteiro da auto-avaliacdo das instituicdes e sera implementado e orientado por
uma Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA, de acordo com o art. 11, incisos | e 1l, da
Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior — SINAES e da outras providéncias.

Art. 32 A auto-avaliacdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa
serd implementada e orientada por uma Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA,
conforme o art. 11, incisos | e 1l da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES e da outras
providéncias.



RESOLUC}AO UNIV N© 20 DE 24 DE AGOSTO DE 2005. Fl. 2
Art. 42 O processo de auto-avaliacdo obedecera a um Regulamento
proprio, na forma do Anexo que passa a integrar esta Resolucéo.
Art. 52 Ficam revogados os arts. 2° e 3° da Resolugdo UNIV n® 22, de
15 de dezembro de 1999, bem como o seu Anexo e, as Resolugdes UNIV n® 20, de 3

de setembro de 2003 e n® 8, de 7 de junho de 2004.

Paragrafo Unico. Fica renumerado para art. 2° o art. 4° da Resolugdo
UNIV n? 22, de 15 de dezembro de 1999.

Art. 62 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, com
efeitos retroagindo ao dia 24 de agosto de 2004.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Paulo Roberto Godoy
Reitor
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - PAIUEPG

Capitulo 1
DAS DEFINICOES

Art. 12 A auto-avaliagdo da UEPG constitui-se em um processo por
meio do qual a instituicdo e seus cursos serdo analisados internamente pelo que é e 0
gue deseja ser, o que de fato realiza, como se organiza, administra e age,
sistematizando as informacdes diagnosticadas, analisadas e interpretadas pela CPA,
com vistas a identificacdo de praticas exitosas, bem como a percepc¢ao de omissfes e
equivocos, a fim de evita-los no futuro.

Art. 22 Os indicadores de qualidade serdo levantados e definidos a partir
de metodologia especifica, dentre outros, sobre os seguintes aspectos da Universidade:

| — a missdo e o plano de desenvolvimento institucional - PDI;

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a extensao e a pds-graduacao;

Il — a responsabilidade social da Instituicdo: contribuicdo quanto a
inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social e a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural;

IV - estratégias, recursos e qualidade da comunicacdo interna e

externa;

V —imagem publica da instituicdo nos meios de comunicagéo social;

VI — as politicas de pessoal e as carreiras do corpo docente e do corpo

técnico-administrativo;

VIl — organizagéo e gestao da instituicdo;

VIII — infra-estrutura fisica;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — planejamento e avaliagao;

XI — sustentabilidade financeira.
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Capitulo 11
DOS OBJETIVOS

Art. 32 O Processo de Avaliacdo Institucional terd os seguintes objetivos
gerais:

| — sensibilizar e mobilizar permanentemente a comunidade universitaria
para a importancia do processo de auto-avaliagdo como instrumento indispensavel
para obter a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo, da pés-
graduacdao e dos servigos administrativos, tendo em vista o0s interesses da comunidade
universitaria e a satisfacao das necessidades sociais detectadas;

Il - privilegiar o conceito da auto-avaliacdo e sua préatica educativa para
gerar, nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades,
problemas e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos
institucionalizados e participativos para a sua realizacdo (CONAES/INEP);

Il — integrar os diversos procedimentos internos de avaliacdo ja
existentes na UEPG, bem como integrar o processo de auto-avaliacdo aos programas
de ordem municipal, estadual e federal;

IV - avaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que permite a
auto-andlise valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais
efetivamente realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o
desenvolvimento institucional (CONAES/INEP).

Art. 42 Dentre outros, os objetivos especificos do Processo de Avaliacéo
Institucional da UEPG serédo os seguintes:

| — deflagrar um processo de sensibilizagdo da comunidade académica
para o processo de auto-avaliacdo da Universidade;

Il — subsidiar o plano de desenvolvimento institucional e o projeto
pedagogico da UEPG quanto as potencialidades e caréncias diagnosticadas,
apresentando proposta(s) de otimiza¢&o e corre¢ao;

I11 — auxiliar na atualizagcéo do quadro de indicadores de qualidade nos
trabalhos desenvolvidos pela Universidade;

IV — orientar os cursos de graduacgao, de extensado, sequenciais, a
distdncia e de pos-graduacdo na definicdo e construcdo de seus instrumentos
avaliativos sempre que solicitados;
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V — avaliar, sob uma perspectiva pedagdgica, 0s processos de ensino e
de aprendizagem,;

VI — identificar a adequacéo dos servi¢cos administrativos e a realidade
da infra-estrutura em que os servi¢cos séo realizados.

Capitulo 111
DA RESPONSABILIDADE E DA ADMINISTRAQAO

Art. 52 O Processo de Avaliacdo Institucional da UEPG estara sob a
responsabilidade das seguintes instancias:

| — A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA sera constituida por ato do
dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou por previsdo no seu proprio
estatuto ou regimento, assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a composicdo que privilegie a
maioria absoluta de um dos segmentos;

Il — A Lei n® 10.861 garante a CPA — UEPG atuacdo autdnoma em
relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na instituicdo de educacao
superior;

Il — da Reitoria, como 6rgéo responsavel pela implantacdo e manutencao
da Lei n° 10.861/04, tendo em vista o redimensionamento do Sistema Nacional de
Avaliacao Institucional;

IV — da Assessoria de Planejamento, como 6rgado de localizacdo e
supervisao das atividades do programa;

V — da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA como 6rgdo planejador,
orientador e executor das acdes internas e as determinadas pelo SINAES.

§ 1° Cabera as pro-reitorias e aos demais 6rgdos da estrutura funcional
da UEPG a responsabilidade de implantar, em suas respectivas areas de atuacdo, 0s
mecanismos necessarios ao desenvolvimento do Programa de Avaliacdo Institucional da
UEPG.

§ 22 Cabera a todos os 6rgdos da UEPG prestar a CPA toda e qualquer
informacao de caréater estatistico.

Art. 6% O processo de auto-avaliacdo da UEPG sera implementado
pela Comisséo Propria de Avaliacao.
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Art. 7% A Comissdo Propria de Avaliacdo serd composta de membros da
comunidade universitaria e tera a seguinte constituicao:

I —1 (um) presidente, nomeado pelo Reitor;

Il —1 (um) vice-presidente, nomeado pelo Reitor;

Il —dois (2) professores representantes de diferentes Setores de

Conhecimento;

IV — um (1) representante dos funcionarios técnico-administrativos;

V —um (1) representante dos alunos dos cursos de graduacéo;

VI —um (1) representante dos alunos dos cursos de pos-graduacéao;

VII- seis (6) representantes da sociedade civil organizada, sendo:
um (1) representante das classes empresariais — ACIPG/FIEP/CDL
um (1) representante do Nucleo Regional de Educacdo de Ponta
Grossa — NRE/PG;
um (1) representante da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa;
um (1) representante do Ministério Publico;
um (1) representante da Associacdo dos Municipios dos Campos
Gerais;
um (1) representante da imprensa local.

§ 12 O mandato devera ser de 2 (dois) anos, exceto no caso dos
representantes discentes, cujo mandato sera de 1 (um) ano, permitida, em qualquer caso
uma reconducao.

§ 2% O presidente serd substituido pelo vice-presidente em qualquer
impedimento.

§ 32 O presidente e o vice-presidente deverdo ser professor Mestre ou
Doutor e fazer parte do TIDE, com o minimo cinco (5) anos de trabalho com os cursos de
graduacéo.

§ 42 Cabera a cada Setor de Conhecimento da UEPG indicar um (1)
professor com, no minimo, cinco (5) anos de trabalho com os cursos de graduacao e
detentor de regime de TIDE, cujos nomes serdo submetidos a votacdo do Conselho
Universitario que escolhera dois (2) efetivos e dois (2) suplentes para compor a CPA.
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§ 5% O representante dos funcionarios técnico-administrativos com, no
minimo o ensino médio completo e com cinco (5) anos consecutivos de trabalho na
instituicdo, também sera escolhido por votacdo do Conselho Universitario, dentre os
inscritos junto a PRORH.

§ 62 O representante discente dos cursos de graduacio e sequenciais
sera escolhido entre os alunos desses cursos definido em eleicdo organizada pelo DCE.

§ 72 O representante discente dos cursos de poés-graduacgdo sera
escolhido entre os alunos representantes desses cursos em eleicdo organizada pelo
DCE em conjunto com a Comissao de Pds-Graduacao.

§ 82 Os representantes da sociedade ndo poderdo ter vinculo académico
ou empregaticio com a Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Art. 82 A Comissao Propria de Avaliagdo contard com secretario(s) de
apoio e assessor(es) de assuntos de informatica (processamento de dados), designados
pela Reitoria, atendendo necessidades definidas pela Assessoria de Planejamento.

Paragrafo unico. O oferecimento de condicdes fisicas, de material e
equipamentos necessarios a realizacdo dos trabalhos da Comissao Prépria de Avaliacao
sera de responsabilidade da Reitoria, atendendo solicitacbes da Assessoria de
Planejamento.

Art. 92 Os membros da Comissdo Prépria de Avaliagdo perderdo seu
mandato se faltarem, sem justificativa, a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a 3 (trés)
intercaladas, devendo ser substituidos mediante solicitacdo a instancia que os indicou.

Art. 10. As reunides da Comissado Propria de Avaliacdo serdo mensais, de
acordo com calendario aprovado no inicio das atividades anuais, podendo haver reunides
extraordinarias quando convocadas por escrito pelo respectivo presidente ou solicitadas
pela metade e mais um de seus membros.

Art. 11. No impedimento ou na auséncia do presidente as reunifes da
Comissédo Propria de Avaliagdo serdo presididas pelo vice-presidente e, na auséncia
deste, serdo presididas por membro indicado pelo presidente.
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Art. 12. A Comissdo Prépria de Avaliacdo podera a critério de seus

membros, dividir-se em subcomissdes para a implementacdo do processo de auto-
avaliagao.

Art. 13. A Comisséo Prépria de Avaliacdo podera ter assessoria externa
sendo o(s) nome(s) do(s) assessor(es) escolhido(s) pela Comissédo Propria de Avaliacao,
preferencialmente dentre os nomes indicados pela Secretaria de Ensino Superior do
Ministério da Educacao — SESu/MEC.

§ 12 O(s) assessor(es) externo(s) podera(ado) ser substituido(s) a qualquer
tempo a critério da Comissao Propria de Avaliacdo.

§ 2° As despesas com a assessoria externa serdo de responsabilidade

da UEPG.
Capitulo IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 14. Serdo competéncias da Comisséo Prépria de Avaliacéo.
| — zelar pelo cumprimento do processo de auto-avaliacdo da UEPG;
Il — deliberar sobre as questbes gerais que dizem respeito a avaliacao
institucional;

Il — reunir-se, ordinariamente, uma vez por més;

IV — elaborar e reelaborar os projetos de avaliacéo institucional;

V — organizar, processar e elaborar o relatério do processo de auto-
avaliacdo, assim como providenciar a sua publicacéo;

VI — executar e fazer com gque seja implementado o processo de auto-
avaliacao;

VIl — providenciar a prestacdo de contas ao CONAES/MEC e/ou a
outras entidades envolvidas no(s) projeto(s) e no processo de auto-avaliagéo;

VIII — proceder a meta-avaliacdo do processo de auto-avaliacao
desenvolvido.

Art. 15. Serdo atribuicbes do presidente da Comissdo Propria de
Avaliagao:
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| — representar a Comissdo Propria de Avaliacdo, bem como convocar e
presidir suas reunides;

Il — zelar pelo cumprimento do processo de auto-avaliacdo e pela
gualidade de seus servicos;

Il — decidir, ad referendum, quando for o caso, sobre assuntos urgentes;

IV — elaborar relatério anual das atividades;

V — coordenar as atividades da Comissao Propria de Avaliacéo;

VI — ser o principal elo de ligacdo entre o CONAES/INEP e a
instituicao;

VIl — manter a Comissao Propria de Avaliacdo atualizada em relacdo a
guestdes de avaliacdo institucional.

Art. 16. Ao Secretario de Apoio Técnico competira:

I — secretariar as reunibes da Comissdo Prépria de Avaliacao,
confeccionando as devidas atas;

Il — efetuar a previsao e ter a disposi¢cao todo o material de consumo para
o atendimento da Comisséo Propria de Avaliacéo;

Il — dar ciéncia aos membros da Comissao Prépria de Avaliacdo, através
de edital, ou outros meios de comunicacdo, da(s) convocacao(des) para a(s)
reunido(oes);

IV — preparar a pauta das reunides da Comissdo Prépria de Avaliacéo,
munindo-se de legislacdo e documentacado pertinente aos assuntos a serem tratados;

V — preparar os relatérios a serem encaminhados aos 6rgaos superiores;

VI — emitir certides comprobatérias de presenca nas reunides, quando
solicitadas pelos membros;

VIl — redigir, datilografar ou digitar e encaminhar as correspondéncias a
serem expedidas;

VIIl — receber, fazer a triagem e arquivar devidamente toda a
correspondéncia recebida;

IX — manter atualizado o arquivo de legislacédo e de subsidios pertinentes
a Comisséao Propria de Avaliagéao;

X — prestar informacgdes atinentes a Comissédo Propria de Avaliagcdo aos
demais orgaos da Instituicdo, quando solicitadas;

Xl — assessorar o Presidente da Comissédo Propria de Avaliacdo, dentro
de seu ambito de acgéo;

XIl — zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais da
Comisséo Propria de Avaliacéo;
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Xl — executar outras atribuicdes, quando delegadas pelo Presidente da
Comisséo Propria de Avaliacao.

Art. 17. Ao Assessor para Assuntos de Informética competira:

| — coordenar, dirigir e controlar todas as atividades de desenvolvimento
de software em microcomputador para a Comissao Prépria de Avaliacao;

Il — providenciar o treinamento para usuarios de microcomputador,
habilitando-os a operar de forma racional o equipamento a sua disposicao;

Il — controlar o uso dos microcomputadores, visando a melhoria da
seguranca dos dados e evitando seu mau uso;

IV — fornecer ao Presidente da Comissdo Propria de Avaliacédo
informacdes sobre o0s sistemas desenvolvidos ou em desenvolvimento em
microcomputador;

V — administrar as atividades de controle e de suprimento para 0s
microcomputadores;

VI — assegurar a qualidade do trabalho de producdo e a seguranca dos
materiais, equipamentos e arquivos pertencentes a Comissao Prépria de Avaliacao;

VIl — responder pelo funcionamento da programoteca e biblioteca de
software e hardware pertencentes a Comisséo Propria de Avaliacéo;
VIII — executar outras atribuicdes, quando delegadas pelo Presidente da

Comissao Propria de Avaliacao.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O processo de auto-avaliagdo da Universidade Estadual de Ponta
Grossa obedecera aos principios, diretrizes e formas basicas de implementacao.

Art. 19. Os principios que norteardo o processo de auto-avaliacdo da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, a luz do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior - SINAES, séo:

| - a responsabilidade social com a qualidade da educacao superior;
Il - o reconhecimento da diversidade do sistema;
Il - o respeito a identidade, a missdo e a histéria das instituicdes;
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IV - a globalidade institucional, pela utilizacdo de um conjunto
significativo de indicadores, considerados em sua relacéo organica,;

V - a continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica
educacional para cada instituicdo e o sistema de educacgao superior em seu conjunto.

Art. 20. As diretrizes que orientardo o processo de auto-avaliacdo da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, séo:

| — priorizar os setores de conhecimento e os colegiados de curso como
focos irradiadores e deflagradores das atividades relativas a avaliacdo da graduacéo,
da pesquisa, da extensdo, dos cursos sequenciais, da educacéo a distancia e da poés-
graduacao;

Il — ter como pressuposto metodologico a participacdo de todos os
orgaos da instituicdo no processo de auto-avaliacdo, desde o seu desencadeamento
até a analise dos resultados, visando tomada de decisbes que otimizem o
desenvolvimento da qualidade institucional,

Il — proporcionar a continuidade do processo, através de
(re)avaliacbes subsequentes, com mecanismos de analise, de sistematizacdo e de
divulgagao dos resultados;

IV — integrar as avaliacdes formais propostas pela CONAES/INEP as
demais avaliacbes formais e informais realizadas por outros segmentos e setores
da UEPG;

V — manter um programa técnico de levantamento de dados e de
informacdes, ficando estes a disposicdo da comunidade universitaria;

VI — fornecer uma visdo global da Instituicdo tanto em termos
guantitativos quanto qualitativos, visando a facilitar o redimensionamento da politica
para 0 ensino, a pesquisa, a extensado, 0s cursos sequenciais, a educacao a distancia
e a pos-graduacédo, bem como as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e
do corpo técnico-administrativo e de atendimento aos académicos;

VIl - Os sujeitos da auto-avaliacdo sdo os conjuntos de docentes,
académicos, técnico-administrativos e membros da comunidade externa especialmente
convidados ou designados.

Art. 21. As etapas do processo de auto-avaliacdo, sdo:

| — preparagdo que inicia com a constituicdo da CPA, depois com a
sensibilizacdo e a participagdo nos seminarios regionais de avaliagdo promovidos pela
CONAES e pelo INEP para chegar ao envolvimento da comunidade académica no
processo de auto-avaliagcéo e na elaboracéo da proposta de avaliagao para a UEPG,;
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Il — desenvolvimento, seguindo o cronograma geral de atividades para o
processo da auto-avaliacdo no modelo SINAES e, a partir das diretrizes e nas
orientacdes gerais, elaboracdo de proposta de avaliagdo da UEPG, contemplando os
seguintes aspectos: definicdo de finalidades e objetivos da avaliacdo; formas de
integracdo da avaliacdo interna, avaliacdo de cursos, avaliacdo de desempenho de
estudantes e avaliacdo externa; participacdo da comunidade académica da instituicao;
usos dos resultados na definicdo de politicas institucionais; cronograma geral de
desenvolvimento das atividades avaliativas, previsdo do inicio da avaliagcdo externa e
outros pontos que forem considerados relevantes.

Art. 22. As formas béasicas de implementacdo do processo de auto-
avaliacdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa, séo :

| — Auto-avaliacdo: a auto-avaliacdo € um processo ciclico, criativo e
renovador de analise e sintese das dimensfes, estruturas, relacfes, atividades,
funcbes e finalidades que definem a instituicdo pelo seu carater diagndstico e
formativo de auto-conhecimento, que deve permitir a re-andlise das prioridades
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e o0 engajamento da
comunidade académica na construcao de novas alternativas e praticas, centrado em
suas atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo, dos cursos sequenciais, da
educacédo a distancia e da pos-graduacédo, respeitadas, as diferencas institucionais e
regionais; compreendendo, na avaliacdo da instituicdo, a gestdo, a responsabilidade
com 0S compromissos sociais e a formacdo académica e profissional, com vistas a
repensar a sua missao, destarte transformando o processo de auto-avaliacdo em
permanente, para que se efetive como instrumento de construgcdo e/ou consolidacdo
de uma cultura de avaliacdo da instituicdo, através da reflexdo e da auto-consciéncia
institucional.

Il — Avaliagdo Externa: os resultados da auto-avaliagdo serédo
submetidos ao olhar externo de especialistas de areas/cursos, de planejamento e de
gestado da educacao superior, na perspectiva de uma avaliacdo externa das propostas
e das praticas desenvolvidas;

I11 - O processo de avaliacdo externa é composto por duas etapas: a
visita dos avaliadores a instituicdo e a elaboracdo do relatorio de avaliagédo
institucional, sendo que na primeira etapa, depois de terem apreciado o relatério de
auto-avaliacdo, antecipadamente disponibilizado, os avaliadores externos deverao
manter interlocugdo com os dirigentes, os corpos docente, discente e técnico-
administrativo com o objetivo de conhecer, em maior profundidade, como sao
desenvolvidas as atividades da IES cabendo a comissdo de avaliadores também
acesso aos documentos e as instalagfes da instituicdo, a fim de obter informacdes
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adicionais que considerem necessarias para que 0 processo seja 0 mais completo
possivel ( SINAES/INEP);

IV - Além dos dois momentos principais serdo considerados também a
Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo, o Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho
dos Estudantes (ENADE) e informacfes adicionais oriundas do Censo da Educacéo
Superior, do Cadastro da Educacdo Superior, dos relatorios e conceitos da CAPES
para o0s cursos de poés-graduacdo, dos documentos de credenciamento e
recredenciamento da IES e outros considerados pertinentes pela CONAES.

Art. 23. Conforme as diretrizes estabelecidas pela CONAES/INEP para
implementacdo do processo de auto-avaliagdo faz-se necessario levar em
consideracao na analise os niveis da instituicdo, que sao:

| - nivel declaratério, que analisa os textos que fundamentam o projeto
institucional que, em geral, esta enunciado sob a forma de principios coerentes,
embora possa haver contradigdes entre os objetivos e 0 projeto;

Il - nivel normativo, que avalia a coeréncia entre as normas
institucionais e a gestao pratica das IES;

1l - nivel da organizacdo, que avalia se a instituicAo conta com
instancias que promovam a qualidade compativel com as modalidades de ensino,
pesquisa e extensdo e sua efetividade académica e social;

IV - nivel dos resultados, que avalia a eficicia e efetividade académica
e social dos processos desenvolvidos, a formacao de profissionais, a producao
académica, artistica e cultural disseminada no ambito técnico-cientifico e social, entre
outros.

Art. 24. Os casos omissos do presente processo de auto-avaliagdo serao
resolvidos pela Comissao Prépria de Avaliacdo, convocada para tal fim.

Art. 25. O presente processo de auto-avaliacdo entrar4d em vigor na
data de sua aprovacao pelos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de
Ponta Grossa.



