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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CONSELHO DE ADMINIS'I‘I!AQAOICA.
S$ecretaria

ATA N2 8/2022
Aos dezoito dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, &is nove horas, em sesséio remota
conduzida pelo Magnifico Reitor Professor Miguel Sanches Neto, reuniu-se ordinariaomente
o Conselho de Administragdo - CA, com a presenca do Senhor Vice-Reitor Professor
Everson Augusto Krum e dos Conselheiros Adilson Luiz Chinelatto (suplente), Andrea
Tedesco, Angela Ribeiro Ferreira (suplente), Carlos Willians Jaques Morais, Dirceia Moreira
(suplente), Edina Schimanski, Emerson Martins Hilgemberg, Eunice Silva de Novais,
Everaldo da Silva (suplente), Fabiana Postiglione Mansani, Gilmar Batista Mazurek,
Giovani Marino Favero, lone da Silva Jovino, lvo Mottin Demiate, Jesiane Stefania da Silva
Batista (suplente), Jozia Ribeiro do Nascimento, Jalio César Miné (suplente), Luis Henrique
Mendonga do Prado, Luiz Alexandre Gongalves Cunha, Maria Salete Marcon Gomes Vaz,
Matheus Santana Carrer (suplente), Robson Laverdi, Sandra Marcia Linhares de Lara
(suplente), Silvana Oliveira, Telma Passos e Vanderlei Schneider de Lima; contando ainda
com a presenga dos servidores Eduardo Pereira, Guilherme Amaral Alves, Luciane Pereira
da Silva Navarro, Luiz Gustavo Barros e Marcos Vinicius Fidelis para apreciarem a
seguinte ordem do dia: 1 - Ciéncia e aprovagdo da Ata nlimero 7/2022 referente a reunico
realizada no dia 27.06.2022 que podera ser assinada oportunamente na Secretaria Geral
dos Conselhos Superiores; 2 - Processo n? 22.000045168=9. Interessada: Angela de
Aguiar Aradjo. Assunto: Interpde recurso quanto a concesséio de regime de tempo integral
e dedicagdio exclusiva a professor colaborador, referente ao periodo de maio de 2018.

Relator: Conselheiro lvo Mottin Demiate; 3 - Processo n? 22.000041677~-8. Interessada:

Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH. Assunto: Homologag¢do da Portaria R.
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2022.337 que autorizou ad referendum a abertura de teste seletivo para agentes

universitdarios de nivel médio e superior. Relator: Conselheiro Gilmar Batista Mazurek; 4 -
Processo n? 19.000011540~-3. Interessada: Diretoria de Projetos e Convénios -

DIPROC/PROAD. Assunto: Homologagdo da assinatura do Terceiro Termo Aditivo ao
Convénio 850290/2017 celebrado entre a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior e Universidade Estadual de Ponta Grossa, visando a prorrogagdo da
vigéncia do referido Convénio até 30 de junho de 2023. Relator: Conselheiro lvo Mottin
Demiate; 5 - Processo n? 20.000021054~-7. Interessada: Diretoria de Projetos e
Convénios - DIPROC/PROAD. Assunto: Homologagdo da assinatura do Sexto Termo
Aditivo ao Convénio 839955/2016 celebrado entre o Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo e a Universidade Estadual de Ponta Grossa, visando a prorrogagdo da
vigéncia do referido Convénio até 12 de julho de 2023. Relator: Conselheiro lvo Mottin

Demiate; 6 - Processo n? 20.000044239=6. Interessada: Assembleia Legislativa do

Estado do Parand - ALEP. Assunto: Homologagdo da assinatura do Termo de Cooperagdo
Académica e Técnica 03/2022 celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa
e a Assembleia Legislativa do Estado do Parand, visando o desenvolvimento de cursos de
extensdo, graduagdo e pés-graduagdo; sob Gestdo do professor Miguel Sanches Neto e
Fiscalizagdo do professor Carlos Willians Jaques Morais. Relator: Conselheiro lvo Mottin
Demiate; 7 - Processo n? 20.000047664~9. Interessado: Nicleo de Tecnologia e
Educagdo Aberta e a Distancia - NUTEAD. Assunto: Homologagdo da assinatura do
Acordo de Cooperacdo Técnica 25/2022 celebrado entre a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior e a Universidade Estadual de Ponta
Grossa, visando a promogdo de cursos na modalidade a distancia; sob coordenagdo do
Ndcleo de Tecnologia e Educagdio Aberta e a Distancia. Relator: Conselheiro lvo Mottin

Demiate; 8 - Processo n? 22.000049055~-2. Interessada: Pré-Reitoria de Planejaomento
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- PROPLAN. Assunto: Aprovagdo da doagdo de bens e equipamentos, efetuada pela
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Ponta Grossa, ao patriménio da UEPG, a
serem alocados no Departamento de Geociéncias. Relatora: Conselheira Andrea Tedesco;
9 - Processo n2 22.000019375~-2. Interessado: Gabinete da Reitoria. Assunto: Aprovagdo
quanto ao mérito de alteragdées em dispositivos do Regimento Geral e dos Regimentos dos
Conselhos Superiores, pertinente a realizagdo das reunides. Relator: Conselheiro Emerson
Martins Hilgemberg; 10 - Processo n® 20.000029487~=2. Interessado: Setor de Ciéncias
Biologicas e da Saude - SEBISA. Assunto: Apresenta Relatério Anual de Atividades,

referente ao ano de 2019. Relatora: Conselheira Fabiana Postiglione Mansani; 11 - Processo

n? 22,000041230-6. Interessada: Elaine Cristina Antunes Rinaldi. Assunto: Solicita
autorizagdo para permanecer como orientadora de trabalho de concluséo de curso,
durante o periodo de afastamento para cursar pés-graduagdo. Relatora: Conselheira
Fabiana Postiglione Mansani; 12 - Processo n2 22.000045602-8. Interessado: Escritério
de Relagdes Internacionais - ERL Assunto: Aprovac¢do da assinatura do Acordo
Internacional a ser celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a
Universidade de Salamanca - Espanha, visando o desenvolvimento de programas no
campo geral da investigagdo, ensino e atividades culturais e desportivas; sob coordenagéio

da professora Carla Luiza da Silva. Relatora: Conselheira Fabiona Postiglione Mansani; 13
- Processo n? 21.000011867~2. Interessada: Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos -

PROAD. Assunto: Aprovag¢do da assinatura do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de
Permisscio de Uso celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e o Itad
Unibanco S/A, visando a resciséio da permissdo relativa ao imével no Campus Universitdrio

em Uvaranas. Relator: Conselheiro lvo Mottin Demiate; 14 - Processo n? 21.000058857~

1. Interessada: Fundagéo Jodo José Bigarella para Estudos e Conservagdo da Natureza -
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FUNABI. Assunto: Aprovagdo da assinatura do Termo de Doagdo de Bens Méveis a ser
celebrado entre a Fundagdio Jodo José Bigarella para Estudos e Conservagdo da Natureza

e a Universidade Estadual de Ponta Grossa, visando formalizar a transferéncia

patrimonial de bens culturais. Relator: Conselheiro lvo Mottin Demiate; 15 - Processo n®
22,000043766-0. Interessada: Fazenda Escola Capdo da Onga - FESCON. Assunto:

Aprovagdo da assinatura do Convénio a ser celebrado entre a empresa ADAMA Brasil
S/A e a Universidade Estadual de Ponta Grossa, visando a implantagéo de drea avangada
em tecnologias agrondémicas nas dependéncias da Fazenda Escola; sob Gestdo do
professor Orcial Ceolin Bortolotto e Fiscalizagéio do agente universitario Marcio Kudrik.
Relator: Conselheiro lvo Mottin Demiate; 16 - Processo n? 22.000045059~3. Interessada:
Agéncia de Inovagdo e Propriedade Intelectual - AGIPI. Assunto: Aprovagdo da
assinatura do Acordo de Cooperagdo Técnico-Cientifica a ser celebrado entre a Gerencial
Auditoria e Consultoria Sociedade Simples, a Sudbrack, Lini, Adaime e Pandolfi
Advogados Associados e a Universidade Estadual de Ponta Grossa, visando realizagdo de
pesquisa para executar agdes com a Incubadora de Projetos Tecnolégicos, voltadas para
beneficio das startups incubadas no Hub de inovagdo da UEPG; sob Gestdo do professor
Miguel Archanjo de Freitas Janior e Fiscalizagdo da professora Natasha Santos Lise.

Relator: Conselheiro lvo Mottin Demiate; 17 - Processo n2 22.000043174=2. Interessado:

Departamento de Engenharia de Materiais. Assunto: Aprovagdo da assinatura do Acordo
de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo a ser celebrado entre a
Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa, o Instituto Tecnolégico de Aerondutica, a
Universidade Estadual de Ponta Grossa, a Fundagdo Casimiro Montenegro Filho e a
Fundagdio de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico da UEPG,
visando o desenvolvimento do projeto “Demonstrador de estampagem de superficies

classe A em aluminio”; sob Gestdio do professor Osvaldo Mitsuyuki Cintho e Fiscalizagéo
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do professor Marcio Ferreira Hupalo. Relatora: Conselheira Maria Salete Marcon Gomes
Vaz; 18 - Processo n? 22.000040779=5. Interessado: José Augusto Leandro. Assunto:

Aprovagdo do Relatério Final das Atividades desenvolvidas durante Estdgio de Pés-
Doutorado, no periodo de 07 de junho de 2021 a 06 de junho de 2022. Relatora:
Conselheira Silvana Oliveira; 19 - Processo n? 22.000038147~-8. Interessada: Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido - Parand. Assunto: Aprovagdo do
Acordo de Cooperagdo a ser celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e
a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido - Parand, visando o
desenvolvimento e execugdio de programas e projetos educacionais, técnico-cientificos,
profissionais, tecnolégicos e culturais na area do Direito e disciplinas afins; sob Gestdo e
Fiscalizagdio da professora Adriana de Fatima Pilatti Ferreira Campagnoli. Relator:
Conselheiro Vanderlei Schneider de Lima; 20 - Processo n? 22.000041432-5.
Interessado: Rodrigo de Cassio da Silva. Assunto: Inclusdo no regime de tempo integral e
dedicagdio exclusiva, por desenvolvimento de projeto de pesquisa e extensdo. Relatora:
Conselheira Fabiana Postiglione Mansani. Constatada a existéncia de guérum regimental,
a Presidéncia da mesa cumprimentando a todos os presentes deu inicio a reunido,
colocando em aprovagdo a Ata sob nimero 7/2022 referente & reunidio realizada no dia
vinte e sete de junho de dois mil e vinte e dois, que néo havendo ébice, foi aprovada por
unanimidade; passou a palavra ao Conselheiro Gilmar Batista Mazurek para relatar a
respeito da Lei Estadual n? 21.118/2022 que altera dispositivos da Lei Estadual n2
11.713/1997, a qual dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo
das Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Parand, cujas alteragées ja teriam seus
reflexos na folha de pagamento no corrente més. Assumindo a palavra o Conselheiro
supracitado, em breve relato informou que alteragdes na carreira docente seriam

pontuais com um aumento de cinco por cento (5%) nos valores de adicional de titulagdo,
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elevando para vinte e cinco por cento (25%) o adicional para Especialista, cinquenta por
cento (50%) para Mestre e oitenta por cento (80%) para Doutor, permanecendo
inalterados os demais itens da carreira docente; quanto a Carreira Técnica Universitaria
explicou os principais pontos em que houveram alteragdes, como a criagdo de cinco (5)
novas fungdes para agentes de nivel superior, sendo elas: Analista de Gestdo Universitdria,
Assistente de Assuntos Internacionais, Biomédico, Tradutor-intérprete de LIBRAS e
Tradutor de idiomas, devendo ser os Perfis Profissiograficos definidos na sequéncia em ato
conjunto com a Superintendéncia-Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETl e
a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP; expds que uma das
principais alteracdes seria a exclusdo da exigéncia da espera de sete (7) anos na carreira
para promogédio dos agentes universitdrios, podendo ser concedida promogdo logo apds
aprovagdo no estdgio probatdrio; explanou ainda que houve a implementagéo de novas
bases de remuneragdo de quatro inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento (4,57%)
e a implementagdo de mais quatro (4) niveis em todos os cargos e classes da tabela,
explicando como se daria o avango nesses niveis aos servidores que se encontravam
represados ha algum tempo no altimo nivel; mencionou a alteragdo da nomenclatura de
gratificagdo de titulagéio de Doutorado, concedida ao Agente Universitario Superior de
Nivel I, que passou para “Adicional de Titulagdo”, inclusive incidindo efeitos
previdencidrios; ressaltou que, como a publicagdo da lei teria sido no dia trinta de junho,
a vigéncia seria ja a partir do dia primeiro de julho; explicou resumidamente como se
dariam as progressdes e reenquadramentos e que seria necessario a criagéio de um Plano
de Capacitagdo na Universidade para que efetivamente a Instituigdio possa aproveitar
melhor a capacitagéio para as fungdes especificas; finalizando, informou que seriom
realizadas apresentagdes a respeito das alteragdes em outros locais para dar ciéncia
principalmente aos agentes universitérios. A Conselheira Angela Ribeiro Ferreira indagou

se as alteracdes seriam extensivas aos aposentados. O Conselheiro Gilmar Batista Mazurek
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respondeu afirmativamente de que tanto docentes como agentes universitarios inativos
seriaom beneficiados. O Senhor Presidente agradeceu ao Conselheiro na qualidade de Pré-
Reitor de Recursos Humanos da UEPG, bem como os demais Pré-Reitores de outras
Instituicées e Sindicatos que trabalharam no projeto, entretanto, mencionou que seria
apenas uma solugdio paliativa encontrada para se conseguir dar o minimo de reposi¢do
as perdas salariais, tendo em vista o curto periodo de tempo devido ao periodo eleitoral,
embora algumas demandas ndo tenham sido atendidas, deverdo ser retomadas no
periodo pés-eleitoral, como a reposi¢cdio da data-base, a inclusdo do professor Associado
D e a implantagdo de um novo conceito de professor titular. Em seguida cedeu palavra
a Conselheira Silvana Oliveira que destacou haver ainda um déficit do Estado de quase
quarenta por cento (40%) de reposigdio salarial com o servidor publico; registrou situagdo
que ocorreria em alguns Setores, onde as secretdrias dos mesmos, que possuem uma
grande responsabilidade funcional, estariam na categoria de Auxiliar Operacional,
destacando que essas situagdes profissionais ocorreriam por conta de um tipo de estrutura
de carreira que ndo permitiriac o reconhecimento da especialidade da fungdo
desempenhada; finalizou solicitando maior sensibilidade em relagéo a essa conjuntura,
que coloca o servidor em sentimento de frustracdo. O Presidente manifestou que, essa
poderé ser na sequéncia uma demanda para discussdo com o Governo para tentar
reverter a situagdo, uma vez que com a extingdo dos cargos basicos, mais situagdes
parecidas poderdo ocorrer, ou seja, pessoas migrando da parte operacional para algumas
atividades administrativas. O Conselheiro Gilmar Batista Mazurek complementou em
relagdo a situagdo levantada pela Conselheira Silvana Oliveira, que o Agente
Universitario Operacional no caso seria o Auxiliar Administrativo, sendo que esse tem um
perfil profissiografico muito parecido com o do Técnico Administrativo, sendo a grande
diferenciagdio entre esses, o nivel de escolaridade exigido, o nivel bésico e o nivel médio;

informou que ja existe uma discussGo politica a respeito e que na Universidade
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atualmente existem cerca de sete (7) casos nessa condigdo, lembrando que a carreira
técnico administrativa fora criada com os cargos, esbarrando em proibigéo constitucional
para avangar de um nivel para outro; finalizando informou que havia previséo do grupo
de trabalho constituido, dar continuidade nos estudos para aprofundar maiores beneficios
e aprimoramento da carreira profissional. O Senhor Presidente solicitou ampla divulgagdo
dessas informagdes entre os servidores da UEPG. Seguidamente passou a pauta de recurso
do PROCESSO N2 22.000045168-9, cuja interessada Angela de Aguiar Aradijo interpde
recurso quanto a concessdio de regime de tempo integral e dedicagdio exclusiva a professor
colaborador, quando houve solicitagdio de destaque pela Conselheira Silvana Oliveira.
Passou a palavra ao Conselheiro relator lvo Mottin Demiate que se pronunciou
procedendo a leitura de seu parecer que se encontra anexado ao referido processo,
expressando o voto que segue transcrito: “Desta forma este conselho deve analisar a
solicitagdo sob a luz das normas vigentes e, considerando que ndo ha disponibilidade
financeira para a incluséo de colaborador no regime TIDE; que este conselho tem tido o
entendimento de ndo concesséo de TIDE ao professor colaborador; que a CPS determina
a ndo concesscio de TIDE ao professor colaborador e que a Lei Estadual 20.933/2021 veda
expressamente a concessdo de TIDE ao colaborador, com base nos fatos e fundamento
elencados acima voto pelo indeferimento do pedido de incluséo no regime TIDE”.
Seguidamente o Senhor Presidente passou a palavra para o advogado Paulo Eduardo
Rodrigues, cuja manifestagéio segue transcrita: “A respeito do relato e do voto do
Conselheiro lvo, eu preciso destacar dois pontos, a primeira é a questdo da famosa CPS, o
Comité de Politica Salarial. Eu sempre coloco em questéio e defendo a autonomia
universitdria e o Comité de Politica Salarial ele estabelece diretrizes. E o que vem
ocorrendo nos Gltimos anos no Estado do Parand é uma verdadeira ingeréncia desse
comité na autonomia inclusive deste Conselho. A nossa Resolugdio, eu falo nossa, da

Universidade, 21/2013, ela regulomenta a concesséo de TIDE para tempordrio, e ela na
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realidade ela inclusive especifica a prépria lei do TIDE. Entdo aqui, até recordando uma
outra situagdo similar que foi trazida para este Conselho no ano de 2020 da professora
Patricia Martins, eu reitero que aceitar e implementar a determinagéio do Comité de
Politica Salarial é permitir essa ingeréncia na Universidade. E com base na autonomia
universitdria eu entendo que este Conselho pode sim implementar o TIDE para
tempordrio. Ainda mais considerando que se trata de um fato pretérito do ano de 2018.
E aqui eu entro numa outra questdo colocada pelo respeitavel relator a respeito da Lei
n?2 20.933/2021. Vejom bem, essa legislagdo, ela s6 pode ser aplicada a partir da sua
promulgagdo. E aqui eu destaco novamente, o pedido da Professora Angela remonta a
2018, logo, deve ser aplicada a lei vigente da época do requerimento e que ndo foi
colocado junto a esse Conselho de Administragdio e s6 veio agora apds a intervengdo do
Poder Judicidrio. Entdio vejam, o direito deve ser analisado com relagéio & época do seu
requerimento. Normas vigentes a época, logo, especificamente a respeito da lei 20.933,
ela ndo pode ser observada excepcionalmente no caso da Professora Angela, porque o
pedido dela remonta a 2018. Entdo, scio esses dois pontos, brevemente que eu preciso
destacar com os senhores e novamente ressaltar que esse Conselho ndo permita que o
Comité interfira nas deliberagdes deste Conselho de Administragéo. Obrigado”. O
Presidente retomando a palavra registrou que a Universidade seria defensora da
autonomia universitaria e que sempre lutou para que isso ocorresse, embora limitados
por legislagdes que ndio permitiriam a execugdo de determinadas agées e que em nenhum
momento a Reitoria ou esse Conselho seria favoravel as politicas da CPS. A Conselheira
Silvana Oliveira relembrou de caso jad analisado nesse Conselho do mesmo teor, quando
houve muita discusséo e mencionou que até a implantagdo da Lei Geral das
Universidades - LGU em dezembro passado havia a Politica Docente como um
documento institucional que permitiria o pleito do TIDE pelo professor colaborador, desde

que cumprisse os requisitos de participagdio em projetos de extensGo ou de pesquisa;
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lembrou que houve ao longo dos dltimos anos uma estratégia do Governo do Estado, de
limitar o contrato de professor colaborador ao tempo de seis meses, dessa forma
impedindo por uma estratégia juridica, que o professor fizesse jus a um direito que a
Universidade previa na sua Politica Docente ao professor colaborador; salientou a
dificuldade nos departomentos, quanto ao impedimento do colaborador atuar em
qualquer atividade seja administrativa, de pesquisa, pés-graduagdio ou extensGo por
forca da limitagcdo de seis meses de contrato; ressaltou que no caso da professora em
questdo, que a época atendeu os requisitos da Politica Docente, caberia a Instituigdio
reconhecer o direito, porém, como sendo essa uma questdo da CPS, que estabeleceu
restricoes administrativas para as gestées das Universidades, que ndo teriam autonomia
para implantar esse pagamento; sugeriu que se utilizasse o mesmo preceito utilizado
anteriormente, ou seja, a impossibilidade de implantar o TIDE, mas o reconhecimento do
direito pela Universidade. O Presidente justificou que, se reconheceria o mérito do pedido,
de que professores colaboradores possam atuar em atividades de projetos de pesquisa,
extensdo e demais atividades, como uma demarcagédo de posigéio em prol dos professores
colaboradores que prestam um servigo excepcional para a Universidade, embora nédo se
tenha dispositivo legal para implantar a solicitagdo, citando o caso anterior mencionado
pela Conselheira Silvana Oliveira. O Conselheiro lvo Mottin Demiate esclareceu que a
intengdo seria resguardar todos os direitos, porém, tendo em vista a contingéncia da
legislagdio, ndo havia possibilidade de execugdo desse pagamento; sugeriu, a fim de
manter uma coeréncia, seguir a mesma sistematica utilizada no processo anterior. O
Conselheiro Vanderlei Schneider de Lima fazendo uso da palavra, discorreu qgue o objeto
da discussdo seria de ndo ter sido deliberado pelo Conselho de Administragdio e ter sido
negado pela Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos - PROAD; expds desconforto em
analisar um processo do ano de dois mil e dezoito, cujo parecer do relator ser

fundamentado em legislagdio superveniente, lembrando ser principio bésico e elementar
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no direito, a irretroatividade da lei que possa ser prejudicial ao requerente; alegou que a
fundamentagdéio da normativa de dois mil e vinte e um no parecer do relator, seria
preocupante, considerando o principio da irretroatividade das normas, uma vez que
havia até o ano de dois mil e dezoito varios casos precedentes de concesséo de TIDE para
professores colaboradores, pois as normativas da UEPG continuariom vigentes prevendo
essa possibilidade, porém, a partir das alteragdes feitas na forma de contratacgdo, como o
regime de vinte (20) horas e contratos mais curtos, dessa forma tornando cada vez mais
dificil que se cumpra os requisitos. O Presidente explicou que de fato, o processo seria de
dois mil e dezoito e que no momento se estaria tentando regularizd-lo, uma vez que, na
época ndo teve o encaminhamento correto, justificando que embora existisse a
compreensdo da impossibilidade da aprovagéo, seria favordvel a professora que dessa
forma poderd procurar recursos a fim de ter seus direitos garantidos; quanto a legislagéio
de dois mil e vinte e um citada pelo relator, explicou que ndo seria para negar uma
solicitagdo antiga, mas para demonstrar que essa vedagdio se ampliou ao longo dos
altimos anos; solicitou ao relator a possibilidade de seguir o parecer do caso anterior.
Cedeu palavra ao Conselheiro relator que explicou que seu parecer foi embasado na
deliberagdio da CPS de dois mil e dezessete, que impede qualquer incorporagdo de
orcamento para essa finalidade. Em seguida o Presidente colocou em votagdo a
deliberagdio com o mesmo teor do processo anterior e em consonancia com o voto do
relator, ndo havendo manifestagdo a matéria foi aprovada por unanimidade. Em
seguida retomou a pauta dos processos e ndo havendo outros destaques, foram
aprovados por unanimidade. Passou a incluséio de matéria, quando se pronunciou o
Conselheiro lvo Mottin Demiate que solicitou a incluséo dos Processos n€ 22.000023000-
3, que trata de proposta de Curso de Especializagdo modalidade a distancia, com
financiamento da Coordenag¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -

CAPES e n? 22.000046305-9 que trata da cesséo ndo onerosa de software da empresa
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CONSIGNET. O Presidente colocou em votagdo a inclusGo dos processos que teve
aprovagdo undnime. Passou a palavra ao Conselheiro supracitado que referente ao
Processo n? 22.000023000-3 relatou que o mesmo dizia respeito a Proposta de Curso de
Pés-Graduagdo Lato sensuem Alfabetizagdio e Letramento, na modalidade de Educagdo
a Disténcia - EaD, tendo tramitado e sendo aprovado por todas as instdncias; informou
que o Termo de Convénio ja estaria assinado, sendo o valor previsto pela CAPES para o
curso, na ordem de quatro milhdes, seiscentos e noventa e sete mil, duzentos e treze reais
(R$ 4.697.213,00); ressaltou que a deliberagdo seria sobre a aprovagdo do ponto de vista
administrativo do curso. O Presidente colocou em discusséio e ndo havendo manifestagdo
em votagdo, sendo aprovado por unanimidade. Seguidamente o Conselheiro passou ao
relato do Processo n2 22.000046305-9 expondo tratar-se de Termo de Cooperagdo
Técnica firmado em agosto de dois mil e dezessete, com sessenta (60) meses de vigéncia,
tendo seu encerramento no préximo dia dois, justificando assim a necessidade de incluséo
na pauta e por se tratar da concessdo de soffware de controle de consignados dos
servidores, muito Gtil para a Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH. O Presidente
indagou se haveria algum pagamento por parte da Universidade ou 6nus para o servidor.
O Conselheiro supracitado informou que a principio ndo haveria 6nus. O Presidente
colocou em discusséo e ndo havendo manifestacdio em votacgdo, tendo aprovacdo
undnime. Esgotada a pauta regulamentar, a Presidéncia deixou livre a palavra para
quem dela quisesse fazer uso, com inscricbes de fala aos Conselheiros. Manifestou-se
primeiramente a Conselheira Fabiana Postiglione Mansani que solicitou registrar
agradecimento a Prefeitura do Campus Universitario - PRECAM, especialmente a Seg¢do
de Marcenaria que vinha atendendo todo o Setor de Ciéncias Biolégicas e da Sadde -
SEBISA, entregando rapidamente os méveis novos solicitados, dando um aspecto melhor
aos laboratérios, uma vez que estavam bastante desgastados pela sua utilizagdo;

questionou ao Conselheiro Gilmar Batista Mazurek, como estaria atualmente o
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percentual permitido no regime TIDE em relagdo a determinagéo da LGU, mencionando
ainda haver alguns pedidos no SEBISA, assim como deveriam ter outros pedidos nos
demais Setores; solicitou ainda, que fosse revista a situagdo dos professores colaboradores,
independentemente da possibilidade de pagamento ou ndo de TIDE, sobre a permisséo
que esses desenvolvam projetos de pesquisa e de extensdo na qualidade de
coordenadores, trazendo seus conhecimentos de vida académica e experiéncias em outras
instituicdes de ensino, com isso podendo pontuar nas suas carreiras docentes, com maiores
oportunidades de realizar concursos piblicos. O Senhor Presidente exp6s com relagdo as
questdes do TIDE, que a quantidade desses seria flutuante, uma vez que a cada
aposentadoria de professor com TIDE gerarioc uma nova vaga; quanto a sugestdo da
Conselheira a respeito dos professores colaboradores coordenarem projetos de pesquisa ou
extensdo, solicitou que a mesma organizasse um grupo de estudos para uma discusscio
mais ampla a respeito. Cedeu palavra ao Conselheiro Gilmar Batista Mazurek para
informar o quantitativo de TIDES disponiveis. Assim, o Conselheiro supracitado, informou
que o percentual ja utilizado de TIDEs na UEPG seria de noventa e seis por cento (96%),
que ainda deveriam restar cerca de quinze (15) unidades desse regime; lembrou, quanto
as alteracdes na Politica Docente para os contratos tempordrios de regime quarenta (40)
horas, que pela determinag¢éo na LGU, devem ser cumpridas no minimo dezoito (18)
horas-aula. Retomando a palavra a Conselheira Fabiana Postiglione Mansani indagou a
respeito da criagéio da fungdo de Biomédico no quadro de carreiras, se essa fungdo
inviabilizaria a abertura de vaga de Técnico de Nivel Superior como a de Farmacéutico.
O Senhor Presidente explicou que a criagéio das fungdes foi uma ampliagéio no Plano de
Cargos e Saldrios, assim, caso a Instituicdio necessite de algum profissional dessas novas
fungdes, podera solicitar a abertura de concurso; com relagéio ao TIDE reforgcou que as
solicitagdes devem ser encaminhadas independentemente de haver ou néo previsdo, pois

durante o processo podem ocorrer vagas para o regime, garantindo assim a anterioridade
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dos pedidos. Em seguida o Conselheiro Luiz Alexandre Gongalves Cunha lembrou da
necessidade do inicio dos trabalhos da Comisséio para tratar da LGU, tendo em vista que
vdrios assuntos discutidos, inclusive o TIDE dos colaboradores, estariam relacionados com
a lei. O Senhor Presidente salientou a importéncia da ComissGo, uma vez que o estudo
da LGU seria tanto para definir o planejaomento da implementagdo dessa, como para
propor sugestdes de alteragdes na lei. Em seguida, fazendo uso da palavra a Conselheira
Andrea Tedesco informou que o engenheiro Matheus Santana Carrer, Diretor de
Planejomento Fisico, seu suplente junto aos Conselhos estaria se desligando da
Universidade tendo em vista aprova¢do em concurso no Estado de Santa Cataring,
aproveitou para enaltecer e agradecer seu trabalho junto & Pré-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN, destacando sua qualidade técnica impecdvel, postura
profissional e zelo com a Instituicéio tanto na questdo administrativa, como financeira;
lembrou que estariam em andamento grandes licitagdes e que até a contratagdo de
novos Engenheiros Civis e Engenheiros Eletricistas, a PROPLAN ndo teria condigdes
técnicas para atender novos projetos, assim solicitou um pouco de paciéncia a todos que
teriom demandas a ser atendidas por aquela Pré-Reitoria. O Presidente igualmente
agradeceu e reconheceu o excelente trabalho desenvolvido pelo engenheiro Matheus
Santana Carrer no periodo que esteve a frente da Diretoria de Planejamento Fisico e
informou que o processo de contratagdo de engenheiros ja estaria em andamento. O
Conselheiro Gilmar Batista Mazurek noticiou que as inscricdes para o Teste Seletivo se
encerrariam no préximo dia vinte e sete do corrente més, com vagas para Agente
Universitario nivel Superior, Agente Universitario nivel Médio e Intérprete de LIBRAS,
lembrando ainda da possibilidade para o préximo ano de abertura de concurso para
Agente Universitario de Nivel Superior; solicitou ampla divulgagdo do Teste Seletivo,
tendo em vista a impossibilidade dessa divulgagdio oficial por conta do periodo eleitoral;

anunciou que a Comisséo de Estudos para a LGU ja estaria definida e que em breve
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deverdo ser iniciados os trabalhos para as discussdes. O Presidente participou que assumira
a Presidéncia da Associagéio Paranaense das Instituicdes de Ensino Superior Pdblico -
APIESP, em razdo de rodizio dentro daquela Associagéo, ressaltando que o propdsito seria
fazer um trabalho mais intenso junto aos érgdos governamentais e a reformulagdo de
toda rotina da APIESP, para que essa seja mais participativa e que possa cada vez mais
exercer o seu poder de reivindicagdo dos direitos das Universidades Publicas Estaduais.
Nd&o havendo nada mais a tratar, as onze horas e um minuto, a Presidéncia agradeceu a
presenca de todos e declarou encerrada esta reunidio, da qual, eu, llse Renate Lauer
Sanson, Secretdria dos Conselhos Superiores, lavrei a presente ATA, que depois de
aprovada serd assinada pelos presentes. Ponta Grossa, dezoito de julho de dois mil e vinte

e dois.
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