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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CONSELHO UNIVERSITARIO

$ECRETARIA

ATA N21/2023

Aos trés dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, as nove horas, em sesséo remota
conduzida pelo Magnifico Reitor Professor Miguel Sanches Neto, reuniu-se
extraordinariamente o Conselho Universitario - COU, com a presenga do Senhor Vice-Reitor
Professor lvo Mottin Demiate e dos Conselheiros Alcides lvan Nunes Rocha, Alexandre
Camilo Junior, Ana Claudia Barana, Andrea Tedesco, Antonio José Camargo, César
Eduardo Abud Limas, Décio Sperandio, Dirceia Moreira, Eliane de Fatima Rauski, Emerson
Martins Hilgemberg, Everaldo da Silva, Gerusa Clazer Halila Possagno, Giovani Marino
Favero, Gongalo Cassins Moreira do Carmo (suplente), lone da Silva Jovino, Iriane Eger, Jozia
Ribeiro do Nascimento, Jdlio César Miné, Karina Janz Woitowicz, Luana Marcia de Oliveira
Billerbeck, Maria Salete Marcon Gomes Vaz, Marina Tolentino Marinha, Miguel Archanjo
de Freitas Junior, Osvaldo Malta Callegari, René Francisco Hellman, Robson Laverdi,
Rodrigo Rodrigues Matiello (suplente), Silvana Oliveira, Silvio Luiz Rutz da Silva, Simone de
Fatima Flach e Telma Passos; justificou auséncia o Conselheiro Adilson Luiz Chinelatto;
contando ainda com a presenga dos servidores Adriana de Fatima Pilatti Ferreira
Campagnoli, Elias Pereira, Luiz Gustavo Barros e Marcos Vinicius Fidelis para apreciarem a
seguinte ordem do dia: 1 - Processo n? 22,000057418~=7. Interessado: Renan Eduardo
Mendes p.p Tobias Fernando Madureira, Luis Gustavo Leite Madureira, Ligia Vosgerau,
Valdir lensen, Juliano Ribeiro Gomes, Herculano Augusto de Abreu Filho; Gabriel Vaz
Pezzini p.p Claudimar Barbosa da Silva; Daniel Henrique Kugler e Daniel Katsman p.p José

Jairo Baluto; Laura Beatriz Machado Leandro, Pedro Augusto Batista Schepak e Pedro
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Luiz Bassetti Vieira p.p Vitor Leal Janior. Assunto: Interpde recurso administrativo contra a

aplicagdo da penalidade de exclusdo do Curso de Agronomia, da UEPG, proveniente da

Portaria R. 2022.860. Relatora: Conselheira Luana Marcia de Oliveira Billerbeck; 2-
Processo n? 22.000053803~-2. Interessado: Luciano Ribeiro Bueno p.p Jamilson Santos

Queiroz. Assunto: Interpde recurso administrativo contra a aplicagéo da penalidade de
demissdo, proveniente da Portaria R. 2022.843. Relatora: Conselheira Karina Janz
Woitowicz. Contatada a existéncia de quérum, a Presidéncia da mesa cumprimentando a
todos os presentes deu inicio a reunido, informado que por se tratar de reunido remota o
“chat” ficaria desligado e as manifestagdes seriam dentro dos espagos de fala, conforme
previsto no Regimento Interno. Solicitou a palavra o Conselheiro René Francisco Hellman
que se declarou impedido para julgamento do recurso do item 1 da pauta pelo fato de ter
presidido a comisséo da apuragdo dos fatos. O Presidente passou ao primeiro processo da
pauta de recurso PROCESSO N2 22.000057418-7 cedendo palavra a Conselheira relatora
Luana Mércia de Oliveira Billerbeck que procedeu a leitura de seu parecer que se encontra
anexado ao referido processo, expressando as consideracdes e voto que segue transcrito: “As
questdes contidas neste processo, ndo dizem respeito ao “politicamente correto”, como
arguido em defesa pelos recorrentes, trata-se de valor inestimével, de experiéncias histéricas
de lutas contra a exploragdo, violéncia e desumanidade, por isso téo caro a toda sociedade,
mas especialmente as pessoas que sao vitimadas todos os dias, por sua cor de pele, sua raga
e sexualidade. E preciso entender o que hd por trés dessas imagens (stickers) pois elas
moldam a compreensdo de que ha pessoas que sdio violentas, desonestas, portanto incitam
édio, discriminagdo e preconceito. Se faz imperioso reconhecer que condutas machistas,
sexistas, homofdbicas e racistas, expressam dominios de poder (interpessoais, culturais e
estruturais) no qual o pensamento hegeménico se prevalece e as opressdes se impdem.

Assim a democracia também é prejudicada, na medida em que ha cidaddos desprotegidos,
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tratados de maneira desigual e precisam lutar para garantir a vida e a dignidade, por isso
se enfatiza a necessidade de enfrentar, reconhecer e responsabilizar. De modo que, “O
compromisso com a democracia implica a protegéio das pessoas contra mensagens que as
desqualificam como atores sociais competentes por pertencerem a minorias. As normas que
criminalizam o discurso de édio procuram proteger membros de minorias de estigmas que
criam obstdaculos para a integragdio social deles. As normas juridicas que estringem discurso
de 6dio ndo pretendem apenas proteger os sentimentos das pessoas, mas a possibilidade
delas terem condigdes de existéncia digna dentro de uma sociedade. As pessoas tém direito
de viverem livres de estigmas porque elas ndo devem ser moralmente degradadas, nem
devem ser impedidas de serem reconhecidas como seres capazes de atuar na esfera publica,
porque isso impede que possam exercer a cidadania de forma plena”. (Moreira, Adilson.
Racismo Recreativo, 2018, p.90). Além do que as condutas pelas quais os recorrentes foram
indiciados e tiveram pena administrativa disciplinar determinada, implicam em desrespeito
ao dever de “manter a fiel observéincia dos preceitos de ordem e dignidade”, previsto no
artigo 119 do Estatuto da UEPG, ao dever de “abster-se, dentro e fora da Universidade, da
pratica de atos lesivos ao acervo moral e patrimonial da Instituigdo, ou da Comunidade
Universitaria”, previsto no artigo 162, ¢ do Regimento Geral da UEPG, assim como ao dever
de “estrita observdancia dos ditames éticos, de ordem, dignidade e bom comportamento”,
previsto no artigo 176 do Regimento da Universidade Estadual de Ponta Grossa. Em face
de toda andlise das razdes apresentadas pelos Recorrentes, e em conformidade com o
disposto no artigo 178 do Regimento Geral da UEPG, que preceitua que as sangdes
disciplinares atenderdo ds circunsténcias que envolveram a conduta, sua gravidade,
motivagdo, o voto da Relatora é no sentido de que se mantenha aos académicos Pedro
Augusto Batista Schepak, Gabriel Vaz Pezzini, Pedro Luiz Bassetti Vieira, Renan Eduardo
Mendes, e Laura Beatriz Machado Leandro a penalidade de exclusdo, prevista no artigo

178, d, combinado com o artigo 189, IV do Regimento Geral; e aos Recorrentes Daniel
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Katsman e Daniel Henrique Kugler, a substitui¢dio da pena de excluséo, as demais hipéteses
previstas no artigo 178 alineas a, b, ou ¢, combinado com o artigo 189 do Regimento Geral.
E o parecer”. Retomando a palavra, o Presidente solicitou confirmagdo da relatora quanto
a segunda parte do voto, se a pena de suspensdo seria por trinta (30) dias. A Conselheira
relatora expds que, seria a possibilidode menos gravosa que a da expulséo. Em seguida o
Senhor Presidente passou a palavra aos advogados que se encontravam presentes
representando os académicos. Primeiramente fez uso da palavra o advogado Fernando
Madureira, cuja manifestagdio segue transcrita: “Muito obrigado. Senhor Reitor, senhores
conselheiros, colegas advogados, vou tentar ser bem sucinto, a investigagdo iniciou-se para
apurar o crime de racismo e seria tecnicamente cercear direito de um determinado grupo,
comegou com um escracho na imprensa, foi encaminhado ao Gaeco. O Gaeco no examinar
os depoimentos viu que ndo se tratava da competéncia dele, que ndo era nenhuma
organizagdo criminosa, encaminhou para a promotoria comum que procurou a
Universidade para fazer um termo de ajuste de conduta porque ficou caracterizado, ficou
demonstrado pelas defesas aos réus que néo houve o dolo. Sei que as vezes é dificil a gente
querer explicar a teoria do crime em tdo pouco tempo mas o dolo é inten¢do da pessoa
praticar determinado fato, como foi falado pela relatora diversas vezes, palavra
brincadeira, brincadeira, brincadeira, onde ha brincadeira nesse tipo de crime que importa
uma conduta dolosa ele descaracteriza o crime tanto que o Ministério Pablico, os colegas
advogados que participam do Conselho sabem, doutora Dircéia, doutor Altevir, que ndo
tem elementos, o Ministério Pdblico ndo ofereceu dendincia e nem vai oferecer, procurou
fazer um termo de ajuste de conduta com a Universidade e estranhamente senhores,
mesmo antes de ter o parecer da Comissdo, foi rechagada essa oportunidade, quer dizer,
perante o judicidrio néio hd crime a ser apurado, ndo hd dendncia, ndo hd nada, mas a
comissdo disse no relato deles, que dolo é Id com o Ministério Publico, que a conduta ali era

grave, embora brincadeira ou néo e eles entenderam pela exclusdo. Nés questionamos a
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pressdo que foi feita na época, da imprensa que obrigou a instalar esse procedimento, sem
deixar de levar em conta ainda senhores, que era um grupo de cinquenta, sessenta
académicos, estd sendo apurado em outra sindicancia, entdo a pegar nessa situagdo, de
que ndo interessa o dolo, quer dizer, néo interessa que é o crime de racismo, de injdria racial,
eles vao no embalo que é grave e a punigdo seria a exclusdo. E um delito senhores, que os
jovens repostaram duas figurinhas num grupo de cinquenta a sessenta pessoas, entdo até
nos questionamos, serd que vdo ser todos expulsos? Vamos estragar a vida dos académicos
por causa de duas figurinhas, dai fazem um exagero, ndo, porque sdo racistas, porque sdo
isso! NGo sdio racistas, tanto que ndo é crime, o Ministério Pdblico ndo processou, mas a
Universidade, a comissdo entendeu, a relatora também fundamentou em muitos pareceres
ai que seria do crime de racismo, mas como eu disse, como ndo ha dolo, ndo ha crime.
Entdo, nés estamos mais no aspecto, do que eu acho, entéo se a Universidade acha que
duas figurinhas repostadas que ndo sdo da autoria dos académicos, deve expulsar, eu fico
imaginando a proporcionalidade, vamos supor que os académicos tivessem espancado
uma pessoa por ser negro, por ser homossexual, qual seria a pena? Também a exclusdo! Se
algum académico estuprasse alguém na Universidade, qual seria a pena? Também a
exclusao! Entdo ndo tem uma proporcionalidade, eu entendo que também houve uma
pressdo politica de um grupo para forcar essa situagdo, porque os senhores vejam, foi uma
época de eleicdo e ndo me foge da ideia de que poderia um grupo de esquerda
pressionando, por que? Porque tinha a figura da sudstica, do ex presidente Bolsonaro ali,
que diz que é racista, homofédbico, entdo houve um exagero senhores, ndo tem como a
gente aceitar que por repostarem uma, duas figurinhas vamos estragar a vida de todos os
académicos, dificilmente senhores nés mesmos em grupos acabamos fazendo brincadeiras,
com gordo, com corintiano, com palmeirense, que tinha também no grupo brincadeiras
com politicos, entéo agora tacharam todos os garotos de racistas, quando na verdade néo

sdo, todos as defesas fizeram o possivel para demonstrar que era brincadeira e a relatora
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falou: é brincadeira, brincadeira. Entéo se é brincadeira, porque taxd-los com
fundamentagdo de racista, entéo é uma desproporcionalidade gritante né? Me faz lembrar
talvez os mais antigos ai, lembra o doutor lvan, doutor Altevir, que antigamente tinha
aquele programa Os Trapalhdes, onde tinha o Mussum e dai ficavam taxando ele de
azuldo, de negro, de cachaceiro, hoje jamais poderia, e passava no hordrio nobre, era
brincadeira, mas hoje jamais passaria, entéo, eu gostaria que os senhores pensassem nesse
sentido, que poderiam ser filhos, netos dos senhores e por uma pressdo injustificada estdo
todos taxando-os como se tivessem uma sudstica nas suas garagens, espancando
homossexual, gays. E os outros que véo vir na sequéncia, agora que tem sindicéincia, véo
expulsar os outros quarenta, cinquenta académicos também gque repostaram as mesmas
figurinhas. Esse negécio de dizer que a vitima anénima se sentiu injuriada, entendo, entendo
também que tem que ter uma punigdo para os académicos, mas eles tiveram a punigdo
muito maior até do que a expulséo, foram escrachados no Brasil inteiro, foi uma polémica
muito grande que fizeram do nada e volto a dizer para aproveitar isso como politico, na
politica, politicagem, entdo ndo se deixem ceder por essa argumentagdo falha de que é
racista, o discurso foi bonito da relatoria, entendi, mas se baseou em situagdes graves e eu
falei que, dificilmente nés ndo fizemos brincadeiras quando éramos mais jovens ou até hoje,
brincadeira envolvendo raga, envolvendo sexo. Entdo, ja foi uma puni¢do muito grande
para os académicos e para os seus familiares a desproporcionalidade da expulsdo, eu
entendo que estd evidente, entdo eu queria que os senhores julgassem como se fossem as
vitimas que ndo aparecem, fossem filhos dos senhores, mas também gostaria que os
senhores fossem pais dos académicos, entéio ndo hd porque interromper uma carreira por
um erro, que como ja disse, j&@ pagaram ndo é? Se fossem criminosos, usassem violéncia,
ameaga, batessem, como falei em alguém, mas néo ha necessidade, ndo houve nada disso,
houve exagero para mostrar, como eu disse, talvez por um grupo interessado na época, de

dar um exemplo, mas foi muito exagerado. Entdo senhores, € isso que eu pego, desculpem
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se excedi em alguma coisa, eu agradeco a participagdo. Muito obrigado!” O Presidente
observou a respeito da fala do advogado, informando que, a outra comissdo estaria em
atividade e que assim que houvesse uma decisdio, essa seria levada a pablico e declarou
como Presidente do Conselho que a Reitoria ndo sofreu presséo politica de nenhum grupo.
Em seguida passou a palavra ao advogado Vitor Leal Junior, cujo pronunciamento segue
transcrito: “Minhas saudagdes ao magnifico reitor Miguel Sanches Neto, a ilustre relatora
Dra. Luana e aos ilustres colegas e integrantes da PROJUR quem eu fago na pessoa da
doutora Adriana Campagnoli, entéo faco minhas todas as palavras proferidas pelo ilustre
colega Dr. Fernando Madureira, que com muita propriedade defendeu as questdes
técnicas, a do dolo especifico exigido para configuragdéio do crime de racismo. Desde que
assumimos a defesa da Laura, do Pedro Schepak e do Pedro Vieira, sempre entendemos
que justamente seria uma brincadeira de muito mau gosto, partindo de uma premissa de
imaturidade, que durou poucas horas dentro de um grupo privado de uns cinquenta,
sessenta académicos fora da UEPG, entdo por isso que arguimos a nulidade do processo
administrativo, porque ndo foi dentro da UEPG, entdo ndo seria competente para instaurar
tal procedimento. Arguimos também algumas violagées, outras violagdes, ao principio do
contraditério, da ampla defesa, foram todas exaustivamente apresentadas e debatidas
tanto na defesa prévia apresentada quanto nesse recurso ao Conselho Universitério, o que
eu acho que é mais importante, é que se considere justamente isso, ceifar o futuro de sete
académicos por algumas publicacoes infelizes. Vamos admitir, infelizes, de mau gosto, mas
supostamente cometidas por pessoas, por alunos, académicos recém saidos da juventude,
que estdo comegando uma vida, estdo formando o caréater, formando pessoas, entdo, sGo
essas questdes que nds queremos trazer aqui a baila hoje a discusséio e pedimos especial
atengdo aos conselheiros que realmente se coloquem tanto no lugar dos acusados quanto
das vitimas, vamos pensar: serd que ao futuro da prépria instituicdio e ao futuro desses

académicos, a decisdo foi proporcional? Nao foi! sinceramente nédo foi! Aqui pego vénia
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para ressaltar que a conduta, o crime de racismo, da homofobia, esses tipos especificos,
exigem dolo especifico, a vontade de ofender fulano diretamente, isso ndo ocorreu, o que
parece ali, analisando detidamente as conversas, foi uma brincadeira, me desculpem os
termos, mas é uma brincadeira de muitissimo mau gosto, 16gico! Que houve até uma
competicdo para ver quem colocaria a mais esdraxula dos stickers, sabe, mas repito, sem
jamais direcionar a efetivamente a qualquer pessoa ou grupo. A desproporcionalidade da
pena é visivel, é notédria, tanto a relatora, a comisséo processante invoca um regimento
interno para punir, mas em hipétese alguma chamou aqui o regimento interno para
atenuar, porque o regimento interno ele tem atenuantes, sdo réus, sdo primdrios, tém bons
antecedentes escolares, sdo excelentes académicos sem nenhum histérico negativo, a Laura
formanda do quinto ano, nota dez no TCC aprovado, foi acusada de postar uma figurinha,
uma figurinha, estd sendo expulsa, teve toda a sua vida atrapalhada, no quinto ano poucos
meses antes de formar, todas as testemunhas ouvidas da comunidade académica, seus
colegas foram unénimes em dizer que gozam de excelente conceito perante a comunidade
académica, sdo participativos, entdo, sdo essas questdes que se devem ser sopesadas e
porgue ndo como dito pelo ilustre colega doutor Fernando Madureira, os nossos defendidos,
nossos patrocinados, ndio séo criminosos, sdo académicos, jovens que estdo em formagdo de
carater, de profisséo e podem ter cometido uma falha, e cometeram, mas serdo punidos
para o resto da vida? A maior punigdo ja veio, foram execrados nacionalmente e ndo sei
como até hoje a Universidade ndo abriu uma sindicdncia para apurar como vazaram as
informagdes que causaram todo esse clamor social e que dai veio cobrar da Universidade e
a Universidade assumindo ou ndo, se houve pressdo, isso ndo ficou esclarecido, o fato é que
houve, houve sim. Entdo, eu quero sé deixar registrado, o Regimento Geral da UEPG em
seu artigo 177, pardgrafo primeiro, ele elenca que na aplicagdo das sangdes penais serdio
considerados os seguintes elementos: primariedade do infrator; dolo ou culpa; valor e

utilidade dos bens atingidos e grau da autoridade atingida. Entdo, é com todo respeito e



206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

toda vontade, com todas as minhas forgas eu clamo que essa comisséio converta esta pena
de excluséio a pena de suspenséo, que jd € muito gravosa para que tenham cumprido o
dever da Instituicdio de punir, de educar e punir, de orientar e formar o cidaddo e que
mantenha a oportunidade desses académicos de que concluam o seu curso e que ingressem
na vida civil como pessoas mais evoluidas e de carater formado. Recentemente, eu pego
licenga, estive na formatura da oitava turma de medicina e o magnifico Reitor em seu
eloquente e belissimo discurso trouxe a baila e destacou fortemente o papel primordial da
Universidade, de formagdo de cidaddos, e é isso que nés rogamos e pedimos até porque,
muito embora, em relagdio ao voto da ilustre relatora, ela traz uma benesse a dois dos
académicos e abro aqui a discusséio que realmente vamos abrir mas vamos abrir a todos”.
Préximo a fazer uso da palavra, o advogado José Jairo Baluta passou a sua manifestagdio
que segue transcrita: “Bom dia Senhor Presidente, magnifico Reitor, ilustre Conselheira
Professora Luana, Senhores Conselheiros, colegas Advogados e demais participantes deste
Conselho. Tudo o que poderia ter sido dito em favor do Daniel Katsman e Daniel Kugler, ja
estd em nossa defesa escrita, entdo s6 gostaria de reforgar aqui basicamente dois pontos,
primeiro que se tratam de infratores jovens em formagdo e como foi pontualmente dito
pela relatora, mas que ndo podem deixar de ser punidos pelo ato do qual confessaram,
além de confessar o ato, que foi um impulso de momento, como disseram, numa vontade
de se integralizar aos grupos de académicos mais antigos, alis vérios dos quais recebiam as
mesmas figurinhas, acabaram retirando de algum desses grupos e postando sem saber por
qual motivo, sem saber das gravissimas consequéncias do ato, mas, me parece que o mais
importante do que eles terem confessado, reconhecido o erro, foi que demonstraram um
profundo arrependimento desta conduta, os senhores membros, professores membros da
comissdio, estéio lembrados que ndo s6 falaram que estavam arrependidos, mas que fizeram
questdio de escrever um texto, até dirigido aos préprios pais, demonstrando grande

arrependimento e reconhecendo o grande erro que praticaram no momento daquelas



232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

10

publicagdes. E por fim, uma parte um pouquinho mais técnica, eu s6 gostaria de deixar
claro aos membros da comisséio ou de lembrar os membros da comisséo, que ndo se pode
perder de vista que a imposi¢do de qualquer pena deve ter por finalidade primeira a
recuperacdo do infrator visando evitar a repeticdo de praticas idénticas por meio da
conscientizagdo do seu erro e do melhoramento deste infrator como pessoa e isto se faz ndo
com aplicagdo de penas severas, mas oportunizando lhe a estas corregdes, buscando nos
estatutos as penas mais brandas como é no nosso caso, adverténcia, repreensdo e a
suspensdo e também gostaria de repisar neste momento o aspecto importante que consta
do plano de desenvolvimento institucional da UEPG também dentre as finalidades da Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis que traz, entre outros objetivos institucionais poder cumprir
a parte que lhe cabe no processo educativo de desenvolver na comunidade universitaria
uma consciéncia ética e a solidariedade humana, lhe cumprindo oferecer ao académico
oportunidade para reflexdo significativa sobre si mesmo e atividade que desenvolve na
Universidade. E estas nobres finalidades humanitéarias de melhoramento do aluno, em sua
formagdo integral como pessoa para a vida ndo se consegue expulsando-o de casa logo
que pratica seu primeiro erro, ainda recém calouro, com trés meses no curso de Agronomia,
merecem sim, do nosso ponto de vista uma oportunidade da Instituicdio para se corrigirem.
Posto isso, entendemos que é imperioso que este Conselho substitua a pena de expulséo
aplicada aos académicos, que ora se tem, substituindo-as por uma pena menos grave, pela
repreenséo ou pela suspensdo. Obrigado!” Ultimo a fazer uso da palavra o advogado
Claudimar Barbosa da Silva procedeu a sua manifestagdo, cujo pronunciomento segue
transcrito: “Bom dia a todos, quero saudar o professor Miguel Sanches Neto, magnifico
Reitor e também presidente do Conselho Universitdrio, saudar a professora Luana
Billerbeck, relatora nesse conselho, saudar também o professor René Hellman que presidiu
a comisséo de inquérito administrativo de modo especial, os demais membros desse

Conselho Universitdrio que fago na pessoa do meu ex-professor de direito penal professor
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Jose Altevir Mereth Barbosa da Cunha de idos tempos, saudar também os colegas que me
antecederam professor José Jairo Baluta, professor doutor Fernando Madureira, doutor
Victor Leal Junior. Subscrevo, por assim dizer, todas as palavras que ja foram ditas pelos
meus colegas que me antecederam nessa sustentagdo oral perante este Conselho, e quero
destacar apenas algumas mengdes que foram feitas no substancioso relatério apresentado
pela professora Luana, especialmente o tema que repetiu-se muitas vezes durante a
tramitagdo processual em muitos documentos e é destacada maneira especial no relatério
final, elaborado pela Comissdo de Inquérito e também pela professora Luana, que é a
questdo do chamado racismo estrutural. O relatério final da Comisséio de Inquérito destaca
que ndés vivemos no Brasil que experimentou quase quatrocentos anos de escraviddo,
persegui¢do, caca a afrodescendentes e que apesar de juridicamente extinta a escraviddo
em um mil, oitocentos e oitenta e oito, até hoje nés nos deparamos com situagdes de
trabalho andlogo a escraviddo como vimos até mesmo essa semana em vinicolas de renome
no vizinho estado do Rio Grande do Sul. Racismo estrutural, em uma fala da professora
Luana, o Brasil € um pais racista, o racismo estrutural, e eu mencionei isso quando me
reportei ainda no recurso a este Conselho Universitario, a fala do professor doutor Silvio de
Almeida, atual Ministro de Estado dos Direitos Humanos, em que ele menciona que todo o
racismo é estrutural, porque o racismo ndo é um ato, € um processo em que as condigdes
de organizag¢do da sociedade reproduzem a subalternidade de determinados grupos que
sdo identificados racialmente. Reconhecemos, reconheceu a Comissdo, reconheceu a
professora Luana que o Brasil € um pais racista e que nés vivemos num ambiente de
racismo. A pergunta que se faz é como se enfrentar o racismo estrutural, vamos pegando
e pingando jovens da nossa sociedade do ambiente universitario como disse doutor Jairo,
como disse o doutor Victor, como disse o doutor Fernando Madureira e vamos punindo-os
individualmente apesar de reconhecermos que na verdade eles sdo vitimas dessa estrutura

racista que os alimenta. E eu chamo a atengdo mais ainda, nés vivemos ha pouquissimo
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tempo atrds mais do que racismo estrutural, um ambiente de racismo institucional, em que
o governo passado, o Presidente de plantdo & época e ndo saudosa meméria, referia-se aos
negros como pesados em arrobas e ele fez isso em dois mil e dezessete, quantos anos tinham
esses jovens em dois mil e dezessete, quando comegaram a ouvir esta fala, que em uma
visita a um quilombo o afrodescendente mais leve, que o entdo candidato a Presidéncia da
Republica em dois mil e dezessete encontrou, tinha por volta de sete arrobas e nem pra
procriar ele servia e lamentava o entdo candidato, que o Brasil investisse um bilhdo de reais
por ano para discutir a igualdade racial e investisse também nos quilombos e esse mesmo
ex-presidente mencionava que o indio, assim era a linguagem que ele usava, que o indio
quer ser um ser humano como nés somos! Esses jovens e o meu cliente que tem hoje vinte
anos de idade, académico do terceiro ano no ano passado, estaria no quarto ano, mas néo
se matriculou ainda, vinte anos de idade. quantos anos tinha em dois mil e dezessete? Seis,
sete anos atrds, era um adolescente assim como eram adolescentes os demais jovens aqui
mencionados, colocados, atacados tanto pela Comisséio de Inquérito quanto pelo relatério
substancioso da relatora Luana, como sendo racistas, como sendo nazistas, fascistas e aos
quais se sugere a aplicagdo da pena mais grave pelo fato, pasmem, pelo fato de terem
confessado que postaram e repostaram aquelas figurinhas. Eles ndo criaram as figurinhas,
essas figurinhas estdo circulando na internet, diz o meu cliente que recebeu iniimeras vezes
as figurinhas e em outros grupos, vamos abrir todos os grupos do WhatsApp de cada
académico da Universidade, punir todos esses académicos, vamos pegar esses sete
académicos e o meu cliente particular, o Gabriel Pezzini, como Cristos, para dizer: olha a
universidade estd combatendo o racismo e punindo severamente, expulsando do ambiente
universitdrio, académicos recém saidos da puberdade praticamente. E eu destaquei
também, por ocasiio do meu recurso, ainda numa referéncia ao centro de lideranga
publica que por sua vez mencionava o estudo do professor doutor Silvio de Almeida, que

para combater o racismo estrutural deve-se utilizar a educagdo, a superagdo do racismo se
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faz pela educagdo, pelo esforgo conjunto, como destaca sempre o magnifico Reitor em suas
falas, quando ele diz que criou estruturas na Universidade para combater o racismo. Mas o
combate ao racismo ndo é personalizado, ndo basta no combate ao racismo ir colocando
carimbo na testa de alguns académicos, eles séo racistas! esses no merecem estar ao nosso
lado! esses tém que ser sacrificados em favor de uma estrutura da Universidade que
combate o racismo! Eu conhego o trabalho da professora Marcela Godoy do curso de
Biologia tanto da drea de licenciatura quanto de bacharelado e ela também tem um
trabalho na area de ciéncias humanas digamos assim, jé trabalha muito com a chamada
justica Restaurativa, o que vem a ser justica Restaurativa? E um esforco que se faz
especialmente no campo das relagdes humanas para se restabelecer o equilibrio das
relagbes, a justica restaurativa para vocés terem uma ideia, ela aproxima até mesmo
vitimas de crimes violentos ou entdo familiares de vitimas de crimes violentos como
homicidio dos seus autores, os autores dos crimes, para que haja uma pacificagdo social, que
dird entdo no Gmbito universitario, ndés temos académicos jovens, talvez a académica de
mais idade desse grupo seja essa moga formanda, cliente do doutor Vitor que deve ter vinte
e trés anos, vinte e dois anos, entdo séio todos muito jovens e ndés vamos fazer o que com
eles? Ao invés de nés trazermos todos eles para uma discusséo para a sua melhoria
enquanto cidaddos, vamos apenas carimbar a testa deles como racistas, colocar para fora
da Universidade e estd resolvido o problema? Eu acho que ndo senhor Presidente, senhores
Conselheiros e é por isso que eu clamo a esse douto Conselho para que reveja e assim como
houve a sugestdo da aplicagéo de pena mais branda para dois académicos muitos jovens,
na casa dos dezoito anos, que se estenda esse mesmo sentimento a todos os demais,
convertendo-se a pena de exclusdo para a pena de suspensdo. Muito obrigado senhor
Presidente, senhores Conselheiros”. Retomando a palavra, o Presidente explicou os
procedimentos para as manifestagées, conforme previsto no regimento deste Conselho e

cedeu palavra ao Conselheiro José Altevir Mereth Barbosa da Cunha, primeiro a
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manifestar-se. O Conselheiro supracitado comentou, numa breve andlise, que do ponto de
vista juridico a origem da dendncia ja estaria com vicio, uma vez que ndo havia uma ata
notarial das mensagens via whatsapp, para validar a dendincia; mencionou que a respeito
de comentdrios homofébicos, houve uma retragdo logo em seguida e reconheceu ainda um
viés politico no caso; sugeriu que a penalidade de suspensdo fosse estendida a todos os
alunos, considerando que dessa forma, ndo deixaria de ser uma punigéio de efeito
pedagdgico e uma prestagdo de contas da Universidade a sociedade; que ndo se poderia
prejudicar jovens tirando-os da Universidade, assim, expds que a credibilidade da
Universidade, a reparagdo ou o clamor social que este assunto representa, serd
compreendido pela suspensdo dos académicos. A Conselheira Silvana Oliveira ressaltou a
importancia desta sessdo do Conselho Universitdrio, sendo este um momento histérico
importantissimo para um debate democrético, lembrando que os preconceitos sobre os
temas racismo e homofobia estdo arraigados na sociedade; enfatizou que a UEPG ndo
sofreu nenhum tipo de pressGo politica e que este momento de debate seria muito
importante para se averiguar a responsabilidade de atos cometidos dentro da
Universidade; exp6s a importéancia da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE no
atendimento estudantil, que deu acolhimento e prote¢cdio & académica denunciante do
curso de Agronomia e evidenciou que esta ndo era uma figura andnima como declarada
pelo advogado, pois pediu para ndo ter o seu nome revelado porque temia represdlia de
colegas, justamente pelas postagens que fizeram no grupo do qual participavam todos os
alunos do curso de Agronomia, nos quais se dispunham naquele momento a atos de
violéncia efetivos, assim a PRAE de forma muito responsdvel cumprindo o seu papel
institucional, acolheu e protegeu a aluna e encaminhou dendncia, possibilitando que a
UEPG cumprisse seu papel educativo, de tornar o caso uma oportunidade de reflexdo
institucional sobre o racismo; lembrou que, apés instaurar uma Comisséo, que deu amplo

direito de defesa, a mesma chegou a decisdo pela expulsdo desses alunos; justificou que a
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decisGio deve ser mantida, inclusive pelo teor da fala dos advogados representantes dos
alunos indiciados, pois demonstra justamente o que ocorre na sociedade, ou seja, a ideia de
que o racismo ou homofobia por diversdo seriam tolerdveis; argumentou que, um dos
papéis da Universidade é justamente o de demonstrar que ndo sGo tolerdveis; que seria
didatico que esses alunos fossem excluidos, para pensarem no modo como poderdo em
algum momento retornar a um ambiente universitario, cumprindo as exigéncias e
cumprindo a legalidade do regimento institucional. Préxima a fazer uso da palavra a
Conselheira lone da Silva Jovino afirmou que, do ponto de vista da PRAE sentiu-se
contemplada com o relato da Conselheira Silvana Oliveira, destacando que a PRAE
cumpriu sua fungdo, que seria de acolhimento do aluno e o encaminhamento as instancias
responsdveis para os casos que precisam ser apurados; seguidamente, expressou com uma
mensagem, o modo de pensar como vitima, conforme sugerido por um dos advogados, cuja
mensagem segue transcrita: “Como se eu fosse vitima como se um dos meus filhos estivesse
naquele grupo lendo aquelas figurinhas eu me sinto impotente, porque eu ndo consigo
sentar com os meus filhos e explicar para eles a gravidade daquilo o quanto aquilo os
ofendem, como pessoas negras como possiveis estudantes negros que eu quero que eles
sejam dessa respeitosa instituicdio, eu ndo consigo! Como professora eu me sinto impotente
diante daquelas imagens, porque eu tenho um repertério teérico para fazer andlise delas
do ponto de vista do discurso, do ponto de vista imagético e eu néo consigo fazer como
uma professora negra, vitima daquelas imagens é assim que eu me sinto, competente e
impotente, porque eu ndo consigo manusear o meu repertorio teérico para analisar aquilo,
eu ndo consigo. Como mde, se eu fosse mae de um deles eu esperaria ser a mde da menina
que denunciou, eu esperaria ser a mde da pessoa que ensinou a filha que aquilo que ofende
outras pessoas também ofendem a ela de alguma forma e ela néo pode aceitar aquilo, eu
esperaria ser a mde que ensinou a filha que aquilo que ofende as pessoas ndo tem graga, a

mde que ensinou a filha a se levantar da mesa onde o respeito as diferengas ndo esta
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presente, a mde que ensinou que se ela ndo se levantasse, ndo se recusasse, ndo se retirasse,
ela se confundiria com aqueles que ofenderam”. Seguidamente o Conselheiro Osvaldo
Malta Callegari ressaltou ser esta, umas situagdo extremamente delicada, citando que em
manifestagdo da PRAE, no processo, esta possibilitou aos alunos no més de setembro do ano
passado, alguns efeitos restaurativos sobre o tema, mas ndo encontrara eventos anteriores
nesse sentido; declarou acompanhar parcialmente o voto da relatora, que levou em
consideragdio a inexperiéncia dos alunos de primeiro ano, reservando a estes a possibilidade
da substituicdo da pena de expulsdio pela de suspensdo e sugeriu avaliar a situagdo no outro
extremo, ou seja, a conduta da aluna formanda, levando em consideragdio o histérico da
mesma; justificou, ndo se tratar de defender a aluna, uma vez que a conduta da mesma
seria extremamente condendvel, mas no sentido de que a fun¢do da Universidade é de
educar, proporcionando ndio somente o crescimento intelectual, mas, principalmente, ético
e pessoal dos alunos; nesse sentido, expressou ndo imaginar que a aplicagdo de uma pena
capital definitiva contribuird com a formagéo dos alunos de forma efetiva e que embora
reprove totalmente as postagens dos alunos, alegou que a excluséo ndo seria a melhor
solugdio, explicando que esses alunos seriam exemplos internos. A Conselheira lone da Silva
Jovino informou, referente ao aludido pelo Conselheiro Osvaldo Malta Callegari, que na
pagina oficial da PRAE se encontrariom relatérios publicados de todas as atividades e
eventos realizados desde a criagéio da Pré-Reitoria, inclusive com divulgagdio nas redes
sociais, cujos eventos tiveram origem tanto por a¢des provenientes da PRAE e da Diretoria
de A¢des Afirmativas e Diversidade, como a convite de cursos e setores; que inclusive a PRAE
participou de uma catedra da Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia
e a Cultura - UNESCO sobre o tema “superagdo e erradicagéio do racismo no ensino
superior”; finalizando colocou a PRAE a disposi¢do de todos os cursos da Universidade para
continuar realizando agdes neste sentido. Proximo a fazer uso da palavra o Conselheiro

Miguel Archanjo de Freitas Junior, inicialmente relatou que reconheceria o desconforto da
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situagdio, porém, se fazia necessario debater uma temdatica fundamental como o racismo;
expds que, embora tenha sido inicialmente contrdario a excluséo dos alunos, levando em
consideragdio que outras medidas poderiam ter sido tomadas, entretanto, entendeu que
essa punigdo também seria uma medida pedagdgica; que ndo conseguiria ver esses alunos
como vitimas, conforme mencionado por um dos advogados, uma vez, que tiveram a livre
escolha; que a proposicdio da Universidade é dar condigées e acolher as pessoas dos
diferentes grupos da sociedade; finalizando destacou que a excluséo dos alunos é uma
medida necessaria para o combate do racismo e a promogdo da igualdade na
Universidade, onde todos devem ser tratados de maneira democratica e respeitosa. A
Conselheira Karina Janz Woitowicz, reconheceu a importdncia do assunto em discussdo,
principalmente em relagdo a violéncia que o racismo recreativo representa; expressou
preocupagdio em minimizar esse tipo de comportamento, tanto dentro, quanto fora da
Universidade; opinou que a Gnica resposta adequada por parte da Universidade seria a
expulsdo de todos os estudantes envolvidos nas manifestagdes racistas, homofébicas e
fascistas que as mensagens representam. O Conselheiro Gongalo Cassins Moreira do Carmo
destacou o mérito da Universidade em ndo somente apurar as dentincias, mas também
punir, pois, caso contrdrio, a Instituicdo ndo estaria cumprindo uma parte essencial da sua
fungdo, que é a formagdo; por outro lado, a Universidade também tem o dever de proteger
tanto as vitimas, como aqueles que fazem as dendincias e que essas dendincias ndo podem
ser minimizadoas, sinalizando dessa forma, que atos inadequados ndo serdo tolerados;
encerrando, expds que a seriedade é uma marca da UEPG e parabenizou as Pré-Reitorias
envolvidas, pelos encaminhamentos e pela defesa da Universidade. Fazendo uso da
palavra a Conselheira Silvana Oliveira, destacando o parecer primoroso da Conselheira
relatora e embora discordasse deste, no que tange a retirada de dois alunos da decisdo ja
emitida pela Comissdo da Coordenadoria de Sindicéncia e Processo Administrativo -

COSINPRO, solicitou formalizar uma proposta de votagdo, para que fosse mantido o
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parecer da Comissdo, com a deciséio pela exclusdo de todos os alunos envolvidos; ponderou
que a fungdo da Universidade seria educativa, construindo assim, possibilidades de reflexdo
e de avango existencial, oportunizando um crescimento individual e profissional e ndo
destruindo suas vidas conforme alegado pelos advogados. Seguidamente, o Senhor
Presidente solicitou, com a autorizagdo dos Conselheiros, que a secretdria procedesse a
leitura de mensagem encaminhada pela Conselheira Telma Passos, que estaria
impossibilitada de se expressar verbalmente, por motivos técnicos, cuja mensagem segue
transcrita: “Primeiramente, perfeita a fala da professora Silvana e da professora lone.
Quando li o processo passei mal, pois a familia do meu esposo é negra, eu sou favordvel a
expulsdo desses alunos, eles deveriam dar exemplo, pois estdio em uma Universidade; e se
fosse com os nossos filhos sera que seria diferente? A sociedade espera um posicionamento
desta instituicdo de ensino, porque se ndo punir esses alunos outros achardo que podem
continuar fazendo, pois, se der alguma coisa, s6 dd uma suspensdo e poderdo continuar
fazendo, mas, se for a expulsdo ficardo mais receosos se porventura vierem fazer algo neste
sentido pensardo um pouco melhor; a nossa Instituicdo, ela forma cidaddos e que
profissionais serdo esses alunos com essas condutas, como serdo esses profissionais em relagdio
as pessoas que irdo trabalhar ou até mesmo ministrar aula?” Seguidamente fazendo uso
da palavra o Conselheiro Silvio Luiz Rutz da Silva expds que a Instituicdio estaria passando
por uma reformulagdo dos curriculos de todos seus cursos de graduagdo, que incluem
elementos relacionados a questoes étnico-raciais e ambientais, uma vez que a formagdo
dos alunos leva em consideragéio esses temas; que foi criada a PRAE para tratar
especificamente dessas questdes e que tem desempenhado um papel importante e
desenvolvido um trabalho relevante nos dltimos anos, que entretanto, houve uma agéo
que causou danos, ferindo esses elementos, o que levou ao debate sobre a intensidade da
punigdo para os estudantes envolvidos; apontou que alguns advogados argumentaram

que se tratava de uma brincadeira, destacando, porém, a importéncia de se considerar o
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contexto atual em que certas atitudes ja ndo séo mais aceitGveis, havendo pressdes sociais
internas e externas para que haja uma punigdo exemplar, que demonstre a posicdo da
Instituicdo em relagdo a estas questdes; finalizando mencionou que seu voto seria de acordo
com a decisdo da Comisséio. Retomando a palavra e ndo havendo mais inscritos, o
Presidente parabenizou o debate e agradeceu as manifestagdes, bem como a presenga dos
advogados e em seguida, conforme propostas sugeridas no decorrer da reunido, pelas
Conselheiras Karina Janz Woitowicz e Silvana Oliveira, consignada pelo Conselheiro Silvio
Luiz Rutz da Silva, cuja proposta seria acatar a deciséio da ComissGo Processante e a
proposta do Conselheiro José Altevir Mereth Barbosa da Cunha, sugerindo somente a
suspensdo de todos os alunos. Seguidamente, estabeleceu a ordem para votag¢do nominal
especificando como proposta de nimero um (1) exclusdo dos sete alunos, proposta de
namero dois (2) exclusdo de cinco alunos e suspensdo de trinta dias para dois deles e
proposta de nlimero trés (3) suspensdo de trinta dias aos sete académicos. Ficou aprovado
a validagdo do voto da Conselheira Telma Passos que seria encaminhado via mensagem a
Secretaria Geral dos Conselhos Superiores - SEGECON, tendo em vista problema técnico, ja
mencionado anteriormente. Apés o chamamento nominal a votagdo ficou com o seguinte
resultado: favordveis a proposta de nimero um (1), vinte e um (21) votos, favoraveis a
proposta de nimero dois (2), quatro (4) votos, favordveis a proposta de namero trés (3),
cinco (5) votos. Votaram favor@veis a proposta de nimero um (1) os Conselheiros: Alexandre
Camiilo Junior, Ana Claudia Barana, Andrea Tedesco, Antonio José Camargo, Eliane de
Fatima Rauski, Emerson Martins Hilgemberg, Everaldo da Silva, Gerusa Clazer Halila
Possagno, Giovani Marino Favero, lone da Silva Jovino, Iriane Eger, lvo Mottin Demiate,
Jalio César Miné, Karina Janz Woitowicz, Maria Salete Marcon Gomes Vaz, Miguel Archanjo
de Freitas Junior, Robson Laverdi, Silvana Oliveira, Silvio Luiz Rutz da Silva, Simone de
Fatima Flach e Telma Passos. Votaram favordveis a proposta nimero dois (2) os

Conselheiros: Décio Sperandio, Dirceia Moreira, Luana Méarcia de Oliveira Billerbeck e
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Marina Tolentino Marinho. Votaram favoraveis a proposta ndmero trés (3) os Conselheiros:
Alcides lvan Nunes Rocha, César Eduardo Abud Limas, José Altevir Mereth Barbosa da
Cunhag, Jozia Ribeiro do Nascimento e Osvaldo Malta Callegari. Abstiveram-se da votagédio
os Conselheiros René Francisco Hellman, justificando sua participagdo na Comisséo da
apuragdo dos fatos e a Conselheira Adriana de Fatima Pilatti Ferreira Campagnoli, que
também teria a fun¢do de Procuradora da Universidade. Em seguida o Presidente
agradeceu a presencga dos advogados que se retiraram; ato continuo passou ao segundo
processo da pauta de recurso, PROCESSO N2 22.000053803-2, onde o professor Luciano
Ribeiro Bueno p.p. Jamilson Santos Queiroz interpde recurso administrativo contra a
aplicagdo da penalidade de demissdo, proveniente da decisdio da Portaria R. n? 2022.843,
sob a relatoria da Conselheira Karina Janz Woitowicz. Cedeu palavra a Conselheira relatora
que passou a leitura do seu parecer que segue transcrito: “Trata-se de recurso interposto
contra decisdo da Reitoria em Processo Administrativo Disciplinar que decidiu pela
demissGo do professor Luciano Ribeiro Bueno. O processo inicial parte da dendincia de
assédio sexual realizada por uma estudante de Economia & Ouvidoria em dois de agosto
de dois mil e vinte e dois. O documento traz o relato da abordagem do professor Luciano
Ribeiro Bueno a aluna, que inicia com um didlogo sobre as suas notas e a oferta de refazer
a avaliagdio e é retomada apds com o envio de mensagens de dudio e video de cunho sexual
a estudante, com linguagem grosseira. Ela repudia a conduta do professor e reconhece o
ocorrido como um caso de assédio sexual, solicitando as medidas cabiveis. A Ouvidoria da
UEPG encaminha a dendincia & chefia do Departamento de Economia e ao Gabinete da
Reitoria para andlise e providéncias em trés de agosto de dois mil e vinte dois. A chefia
departamental sugere a abertura de processo administrativo para apuragdo dos fatos e o
afastamento tempordrio das atividades do professor. Em quatro de agosto de dois mil e
vinte e dois, a Reitoria apresenta despacho a COSINPRO autorizando a abertura de

Processo Administrativo para apuragéo dos fatos. A referida Comisséo solicita & Ouvidoria
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as copias do material mencionado na dendincia, que sGo anexadas ao processo. Em dez de
agosto de dois mil e vinte e dois & composta a comisséo, com a indicagdo de trés servidores
- Suellen Aparecida Alves (presidente), Luiz Gustavo Lacerda (secretdrio) e Marcia Santos
da Silva (membro) - com a informagdo de que “o fato a ser apurado em face do servidor
é "assédio sexual’, cuja infragdio pode ser tipificada por violar deveres previstos no artigo
279, VI e XIV, com punigdes disciplinares, conforme artigo 293 da Lei 6.174/70 - Estatuto dos
Servidores Pdblicos do Estado do Parané pois afronta o dever de moralidade, podendo
constituir-se em incontinéncia de conduta”. Em dez de agosto, a chefia de Gabinete da
Reitoria apresenta despacho a SEGECON para lavrar Portaria com vistas a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar para apuragdio dos fatos descritos na dendncia
envolvendo o professor Luciano Ribeiro Bueno e para designar os membros indicados pela
Coordenadoria de Sindicancia e Processo Administrativo. A Reitoria emite a Portaria R. n2
2022.490 em onze de agosto de dois mil e vinte e dois, publicada no Diério Oficial do Estado,
Edigdo n2 11.240, de dezesseis de agosto de dois mil e vinte e dois. Apds este tramite inicial,
outros documentos sdo anexados ao processo: 1) a ata notarial com a transcrigéio dos dudios
com o contetido das mensagens, realizada em vinte e trés de agosto de dois mil e vinte e
dois; 2) a ficha funcional do professor, solicitada pela PRORH; 3) a procuragdo do advogado
do docente e a solicitagdio de acesso aos autos do processo. Em trinta de agosto de dois mil
e vinte e dois, a comissdo de processo administrativo disciplinar instala os trabalhos com a
finalidade de apurar a responsabilidade funcional do professor Luciano Ribeiro Bueno. A
Comissdo realizou os seguintes procedimentos: a) a disponibilizac¢do integral do processo ao
servidor indiciado; b) a solicitagéio de informagdes sobre o afastamento do professor ao
Chefe do Departaomento de Economia. A chefia se manifesta em trinta e um de agosto de
dois mil e vinte e dois, informando que o professor foi afastado de suas atividades em sala
de aula desde o dia oito de agosto de dois mil e vinte e dois. A Comissdo, reunida no dia

trinta e um de agosto de dois mil e vinte e dois, apds andlise dos autos das provas
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documentais, solicita vistas do indiciado e estabelece o prazo de quinze dias para que
apresente defesa, além de opinar pela ratificagdo do afastamento cautelar do servidor
para preservar as partes envolvidas. O afastamento é solicitado pela chefia de Gabinete ao
Departamento de Economia em primeiro de setembro de dois mil e vinte e dois. Em vinte
e dois de setembro, é apresentada, pelo advogado contratado, a defesa do indiciado contra
a denudncia de assédio sexual. SGo apresentados argumentos sobre o histérico do professor
na Instituicdo e a situagdo de satde mental e emocional do acusado. Pelo documento, o
professor alega que interpretou mal as “linguagens corporais” da denunciante em razdo de
estar passando por uma crise de ansiedade e depressdo, o que alterou suas percepgdes. Em
seguida, apresenta um histérico médico, em que destaca o quadro depressivo acentuado
apds o falecimento dos seus pais, passando a realizar tratamentos com psicélogo e
psiquiatra. Sdo apresentados pareceres médicos acompanhados do detalhamento da
medicagdo utilizada. Por fim, apés reivindicar o principio de proporcionalidade,
razoabilidade e adequagéo no que se refere & punigdo sobre o caso, o documento de defesa
alega que ndo houve envio de fotos ou videos com conteddo sexual diretamente a
denunciante; consta que “as imagens em questdo foram postadas no “stories de whatsapp”,
tendo a denunciante o livre arbitrio de abri-las ou néo, tendo esta tomado a iniciativa de
visualizd-las”. Conclui-se o documento de defesa com o reconhecimento, por parte do
denunciado, que as mensagens foram enviadaos e geraram constrongimento e
arrependimento, sendo suas ac¢des resultado do estado de satde abalado. Sdo elencadas
duas testemunhas para manifestacdo sobre o caso: Angelita de Paula Pinta (ex-namorada)
e Lilian Yara de Oliveira Gomes (psicéloga). A Comissdo, ao analisar a defesa, decidiu tomar
os depoimentos das testemunhas indicadas. Em vinte de outubro de dois mil e vinte e dois,
o professor indiciado apresentou seu depoimento e foi realizada arguigdio pela Comisscio e
pelo procurador (advogado de defesa). Em vinte e um de outubro de dois mil e vinte e dois,

a Comiss@o reuniu-se novamente e, diante da documentagdo reunida, considerou que
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“foram atendidas todas as formalidades legais, ndo havendo nulidades a sanar, outras
provas a serem produzidas ou diligéncias a cumprir”, decidindo por unanimidade notificar
o servidor para apresentar razdes finais, no prazo de quinze dias, o que foi feito em quatro
de novembro de dois mil e vinte e dois, a partir de documento de defesa em que sGo
reiterados os argumentos jd apresentados em manifestagdio anterior. Em dezoito de
novembro de dois mil e vinte e dois, a Comissdo conclui o relatério do Processo
Administrativo Disciplinar para apuragéio dos fatos e considera a gravidade do
comportamento do professor com base no teor das mensagens, comprovado na dendincia
e ndo negado pelo denunciado, o que caracteriza assédio sexual. A pena atribuida ao
professor pela maioria foi pela suspensdo por sessenta dias. A presidente da comisséo,
contudo, opinou pela pena de demissdo e anexou documento justificando as razdes para
tal posicionamento, em que destaca a conduta do professor ao entrar em contato com a
aluna propondo uma reviséo de nota e em seguida enviar mensagens, Gudios e video que
demonstram explicitamente o conteddo sexual. Observa ainda argumentos de
culpabilizagéio da vitima no teor da defesa do denunciado e entende que “ndo hd nenhum
laudo médico que ateste que o indiciado néio tinha compreensdo dos fatos no momento da
pratica do ato de assédio”. Em vinte e trés de novembro de dois mil e vinte e dois, diante
da divergéncia quanto a pena atribuida ao servidor pela Comissdo, o Reitor solicita parecer
juridico para instruir a decisdo. O parecer, datado de seis de dezembro de dois mil e vinte e
dois, recupera os tramites do processo e as deliberacdes da Comisséio e destaca que “foi
oportunizado acesso ao Indiciado e seu procurador a todos os documentos constantes do
processo, inclusive aqueles gravados com sigilo, bem como foram ouvidas as testemunhas
arroladas”, o que caracteriza atengéo ao Principio do Contraditério. Além disso, consta que
ndo foi verificada qualquer irregularidade no processo administrativo, sendo cumpridas
todas as exigéncias legais. No mérito, o parecer apresenta a constatagdo de que “o indiciado

ndo nega que utilizou de sua condig¢dio de superioridade hierdrquica, enquanto docente,
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para fazer propostas a Denunciante em troca de “melhorar a sua nota” [...]" e atesta que
o teor dos documentos é incontroverso. Constam ainda outros argumentos que refutam a
defesa, referentes as provas orais, aos documentos médicos anexados e a tentativa de
criminalizagdo da vitima por parte do indiciado. Assim, a Procuradoria Juridica apresenta
o devido embasamento para caracterizar a conduta do servidor indiciado, com base nos
autos, como assédio sexual, tipificado no artigo 216-A do Cédigo Penal. Em despacho a
SEGECON, com base no referido parecer, o Vice-Reitor ndo acata o Relatério Final da
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar e decide pela pena de demissGo do
professor Luciono Ribeiro Bueno, registrada na Portaria R. n? 2022.843, de treze de
dezembro de dois mil e vinte e dois e publicada em Didrio Oficial (Edigdo n2 11.321 de
dezesseis de dezembro de dois mil e vinte e dois). O Vice-Reitor também encaminha oficio
a Coordena¢do Administrativa das Promotorias da Comarca de Ponta Grossa para
conhecimento e providéncias. Em vinte e seis de dezembro, é apresentado recurso
administrativo pelo indiciado, com a repeticdo dos elementos de defesa e questionamentos
sobre os argumentos da presidente da Comisséio. Em andlise, a PROJUR considera que a
mudang¢a da penalidade imposta ndo se justifica e remete o processo ao Conselho de
Administragdo. CONSIDERACOES, PARECER E VOTO: Com base no exposto ao longo do
processo e considerando: a) a constatagdio no processo de que o caso se trata de conduta
de assédio sexual, tipificado no artigo 216-A do Cédigo Penal; b) que a deciséo do Vice-
Reitor foi embasada na justificativa de membro da comissGo processante e no parecer
emitido pela PROJUR e que cabe a autoridade julgadora acatar ou ndo o relatério da
Comissdo; ¢) que o parecer da Projur acerca do pedido de recurso considera que hé
repeticdo de argumentos ja trazidos em defesa, acrescidos de comentdrios acerca do voto
da presidente da Comissdo, e que a decisdo que embasou a demissdo do professor foi
fundamentada; d) que embora a Lei Estadual n2 6.174/1970 ndo preveja punigdio para casos

de assédio sexual, o artigo 293, V, da referida Lei reconhece a pena de demissdo aplicada
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aos casos de violagdo de deveres do servidor e incontinéncia de conduta; a relatoria vota
pelo indeferimento do recurso”. Em seguida o Senhor Presidente passou a palavra ao
advogado Jamilson Santos Queiroz para sua sustentagdo oral, cuja manifestagéio segue
transcrita: “Bom dia a todos, senhor Reitor, Conselheiros, Conselheiras e demais presentes
aqui, um prazer estar aqui hoje em defesa do direito e da justica. Como o tempo aqui é
exiguo e hd muita coisa a se tratar tentarei destacar os pontos mais importantes das razées
recursais que trazem por completo os argumentos pelo qual a pena imposta ao professor
Luciano é totalmente desproporcional tendo em vista que o conjunto probatério que seu
histérico profissional de mais de vinte anos dentro da Instituicdo, prestando servigos sem
qualquer tipo de falta em seu curriculo sem qualquer tipo de histérico negativo dentro ou
fora da Instituicdo demonstram a desproporcionalidade da medida. Inicialmente faz-se
necessdrio destacar que houve a aplicagdo da pena de demisséio ao professor Luciano com
base no artigo 293 inciso quinto da Lei Estadual n? 6174/70 conforme deciséo proferida pelo
Vice-Reitor, todavia, novo em sua decisdo, a indicagdo de qual alinea teria sido violado
pelo professor, o que por si s6 j& & uma irregularidade, ilegalidade e ndo poderia de forma
alguma acontecer, veja-se que o artigo em comento em seu inciso quinto possui onze
alineas e nenhuma delas foi apontada indicando qual teria sido violada e qual seria dessas
a utilizada para embasar uma pena, uma puni¢do, demissdo em questdo. Veja-se que o
simples fato de nenhuma alinea ter sido apontada, gera uma irregularidade, uma
ilegalidade, que ndo pode ocorrer dentro de um processo legal que tem ampla defesa
sustentada. Eu comego a minha sustenta¢dio com esse argumento porque deixa claro,
evidente todos os argumentos que eu trouxe dentro das razdes de recurso e que houve de
maneira infundada a rejeicdo do relatério final apresentado pela comissdio processante,
que de forma fundamentada aplicou a pena de suspensdo prevista no artigo 293, inciso
terceiro ao invés da pena de demisséo que se demonstrou totalmente desproporcional e

sem fundamentagdo, uma vez que ndo indicou a alinea a que teria sido ferida e por isso é
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ndo hd motivo para pena de demisséo, uma vez que ndo ha previsdo legal para tal. Se no
direito penal seja no direito penal, administrativo, civel seja Id qual seja a area do direito,
ndo pode haver decisdes infundadas e o Vice-Reitor ndo pode se eximir de tal
responsabilidade, uma vez que o direito administrativo pelo qual o servidor vem sendo
julgado, diz respeito e estd abaixo da Constituicdo, ainda pego aqui a devida vénia ao
parecer da PROJUR mas essa ndo pode ratificar as ilegalidades cometidas pela presidente
da comissdo também, a prépria decisco final do Vice-Reitor ao ndo analisar uma coisa
manifestamente tdo ilegal que no caso em tela é a ndo indicagdo de qual é a alinea que
foi infringida, qual a alinea que foi atingida para gerar a pena de expulsdo, de demissdo
do servidor. E o artigo 294 da Lei Estadual 6174/70 é claro ao trazer que o ato de demisséio
mencionard sempre o dispositivo legal em que se enquadre, a mera alegagdo de que
infringiu o inciso quinto do artigo 293 ndo é indicagdo do dispositivo legal, uma vez que ele
indica ali onze alineas e uma delas deve ser a infringida e no caso em tela néo temos até o
momento nenhuma delas apontada como sendo a alinea que o professor infringiu. Vejo
aqui nesse conselho, alguns dos meus professores que me deram aula e tem pleno
conhecimento juridico, bem como demais conselheiros que no voto anterior demonstraram
também ter esse conhecimento e tenho a certeza que eles irdo analisar essa irregularidade,
cristalina que vem acontecendo, que é a simples e pura falta de indicagdo de qual
dispositivo legal é embasado para se ter uma pena de demissdo, ao contrério do que fez a
comisséo de julgomento que embasou devidamente o seu voto em qual inciso seria, um
embasamento para que houvesse a pena de suspensdo e ndo de demissdo, falo isso pois o
presidente da comisséio, como eu trouxe, gerou, teve vdrias irregularidades dentro do seu
voto divergente dos demais membros da comisséo, em relagdo as provas que a defesa
trouxe, da saide mental do servidor, essa tratou as provas como imprestaveis, se utilizou
exatamente desse termo as provas séio imprestaveis, ou seja, laudos médicos, psiquidtricos,

laudos psicolégicos e até mesmo o depoimento da psicéloga do servidor que trata de sua
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doenga hd anos, essa considerou essas provas imprestaveis e falou que néo ia considerar elas
para dar o seu julgamento, provas essas que demonstram total a questdo de satide mental
e a questdo de que o servidor ndo estava naquele momento em pleno gozo de sua satde
mental, uma vez que havia interrompido o seu tratamento médico que era obrigatério,
para depressdo e ansiedade grave. Nesse sentido, como pode e com base em que, a
presidente julga como imprestGuel e exclui essas provas trazidas pela defesa de seu
julgamento, isso & uma grave ofensa ao direito constitucional da ampla defesa, da mesma
forma como pode também, com a devida vénia a autoridade, o Vice-Reitor se utilizar de
um voto que claramente foi dado de forma parcial e formada com base em opinides
pessoais e ndo com base na legalidade, imparcialidade que o procedimento e o processo de
julgamento existe. Basta ler o voto divergente da presidente e podemos perceber que ndo
passa de mera opinido pessoal dela, sem embasamento legal para ter as atitudes que essa
teve, nem mesmo requerendo, por exemplo, como ela disse, ndio teve ali a prova de que
ele ndo estava no momento em pleno gozo de sua sadde mental, mas ela tinha o poder, o
dever entdo de requerer que ele passasse pela avalia¢gdo de uma junta médica, uma vez
que, o que a lei pela qual é regido aqui o procedimento, déa esse poder a elq, sdo diversas
as ilegalidades no voto da presidente e esses que foram acatadas pelo Vice-Reitor em
detrimento dos demais votos, dos demais membros da comisséo, embasando a pena em
um cometimento de crime. Todavia, uma pessoa s6 pode ser considerada cometedora de
um crime apés o transito em julgado de uma sentenca penal condenatéria, no caso em telq,
ndo temos uma sentenca penal condenatéria, portanto, ndo hd como fundamentar o voto
ou a demissdo em tal elemento, uma vez que, s6 poderia alegar a suspeita de um
cometimento de crime, s6 podendo ser utilizada a fundamentagdo de demisséo com base
no cometimento de um crime apés haver a sentenga e ndio antes. Deve ser realizada andlise,
conforme bem realizado pelos demais membros da comisséio julgadora, de que nas suas

préprias palavras, apuragdo da competéncia da jurisdigéio penal e mediante representagdo
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da vitima, bem como, que a referida conduta ndo estd expressamente prevista na Lei
Estadual 6174/70. Narra ainda a comissdo julgadora que no seu voto vencedor, que os fatos
incontroversos, vale dizer, a conduta praticada pelo denunciado concernente na remessa
de mensagens via aplicativo WhatsApp a uma de suas alunas e fora do horério de aula é
considerada como afrontosa do seu dever de proceder na vida publica, vai dignificar
sempre a fungdo pablica. Isso se enquadraria dentro dos itens previstos no artigo 293 e ndo
no quinto, veja-se que bem destaca e bem fundamenta a comisséo julgadora, a Gnica coisa
incontroversa que é o envio de mensagens particulares, a questdo de foto e video restou
demonstrado que ndo foi enviado a aluna, essa acessou o contetido por conta prépria e de
forma livre e esponténea. Caso o servidor venha a ser julgado, condenado criminalmente,
ai sim poderia se falar em abertura de processo e a puni¢éo de demissGo para o mesmo,
mas, uma vez que ndo existe esse, s6 pode ser condenado e julgado pelos atos praticados
que seria no caso aqui, a incidéncia daqueles itens previstos no artigo 293 inciso terceiro da
Lei 6174, por isso a defesa requer que seja retificada e alterada a deciséo final, para que
seja convertida a pena de suspensdo e ndo de demisséo. Muito obrigado!” Retomando a
palavra o Senhor Presidente colocou a matéria em discussdo quando o Conselheiro René
Francisco Hellman solicitou a palavra para esclarecer que a fundamentagdo da decisGo
constaria na Portaria R., nos considerandos, quando é mencionada a alinea “c” do inciso
quinto, do artigo 293, cujo enquadramento juridico adequado nesse caso seria
“incontinéncia publica e escandalosa”; ressaltou que os considerandos fariom parte da
fundamentagdo do ato decisério, da fixa¢do da regra estabelecida na portaria. Em seguida
a Conselheira Dirceia Moreira observou que, quando da instauragéio de um procedimento
administrativo deve-se verificar por qual conduta o funcionério foi indiciado, qual a
violagdio; que nesse processo ndo se estd discutindo a pratica de crime, nesse caso especifico,
o procurador estd inovando os fundamentos, com alegagdo de situagdes que ndo estéo

presentes no recurso, entretanto a andlise deve ser realizada com base nos pedidos feitos no
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recurso, porém no recurso ndo ha pedido de nulidade do processo administrativo. O Senhor
Vice-Presidente Professor lvo Mottin Demiate declarou-se impedido de votar no processo,
uma vez que participou diretamente na decisdo final que motivou o presente recurso. Em
seguida o Conselheiro José Altevir Mereth Barbosa da Cunha indagou a Conselheira relatora
se no processo fora juntada alguma prova de natureza médica que atestasse a condigdo
do professor no seu comportamento. A Conselheira relatora informou que constaria no
processo, laudo dos médicos que fazem acompanhamento do professor e que apresentam
informagdes a respeito desse quadro de sadde, assim como, foram colocadas de modo um
pouco questionavel, imagens das caixas de medicamentos utilizadas. A Chefe da PROJUR,
Advogada Adriana de Fatima Pilatti Ferreira Campagnoli reforcou que estariam no
processo apenas os atestados com os laudos psicolégicos, os quais poderiam ser visualizados
no processo disponivel no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI. Préxima a fazer uso da
palavra a Conselheira Silvana Oliveira destacou o relato minucioso e cuidadoso por parte
da relatora e mencionou que ficara impressionada e intimamente um pouco orgulhosa da
coragem da jovem aluna da UEPG em fazer a dendincia; que um caso como esse denota
obviamente que esse tipo de atitude provavelmente seria uma pratica corriqueira na vida
desse professor; lembrou que, esse tipo de abordagem era muito comum ao longo das
décadas anteriores, sendo muito dificil as mulheres terem espaco para fazer as dendncias;
anunciou seu voto com a relatora pelo néo acolhimento do recurso, ressaltando argumentos
completamente absurdos e indignos, como referéncia & morte dos pais como algo que possa
desencadear algum tipo de compulsdo dessa natureza. Ndo havendo mais manifestagéo,
o Presidente retomando a palavra passou a proposicdo para votagdo, indicando como
proposta de niimero um (1) o voto da relatora, contrdrio a aprovagdo do recurso e como
proposta de namero dois (2) a aprovagdo do recurso; procedeu ao chamamento nominal,
ficando aprovada por unanimidade a proposta de niimero um. Antes do encerramento da

sessdo, solicitou fazer uso da palavra o Conselheiro Silvio Luiz Rutz da Silva que lembrou
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que essa seria sua Gltima reunido junto ao Conselho Universitdrio, tendo em vista o
encerramento de seu mandato junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE e
COU, no préximo dia trinta e um de margo; externou agradecimento a Presidéncia do
Conselho e aos colegas Conselheiros, pela boa convivéncia, mencionando também que os
momentos vividos nos Conselhos forom bastante ricos de aprendizagem e entendimento do
funcionamento da Universidade dentro dos seus mais variados aspectos. O Presidente
agradeceu ao Conselheiro pelo seu trabalho frente aos Conselhos, sempre com muita
ponderagdo, lembrando ainda, que os Conselheiros que fazem parte desse Conselho
enfrentarom a pandemia e em sua decorréncia enfrentaraom uma quantidade muito
grande de problemas; ressaltou o orgulho do Conselho Universitdrio, citando seu alto grau
de autonomia de debate e o respeito mdtuo nas divergéncias, como na presente reunido,
quando foi possivel tratar dos assuntos mais complexos e dolorosos com todo o respeito.
Fazendo uso da palavra, a Conselheira Dirceia Moreira igualmente se despediu dos
Conselhos, uma vez que estaria deixando a dire¢dio adjunta do Setor de Ciéncias Juridicas -
SECIJUR e como conselheira suplente do CEPE; agradeceu aos colegas Conselheiros que a
auxiliarem tanto no CEPE como no Conselho de Administragdo - CA, assim como fez um
agradecimento especial aos Conselheiros Andrea Tedesco, Elias Pereira e o professor
Eduardo Pereira que ndo ja estaria mais na fungdo de Administrador da Prefeitura do
Campus Universitario, que sempre a atenderam nas demandas do SECIJUR com presteza e
gentileza, encarnando o verdadeiro espirito do servidor publico; agradeceu também todos
os funciondrios, demais Pré-Reitores e a Administracdo, pelo atendimento a demandas
daquele Setor; mencionou o orgulho de fazer parte da Instituigéio e o prazer pelo trabalho
realizado com todos os membros desse Conselho. O Senhor Presidente agradeceu a
Conselheira por sua importante participagéo sempre colaborativa junto aos Conselhos e ao
SECIJUR. Seguidamente o Conselheiro Osvaldo Malta Callegari informou que seu mandato

junto aos Conselhos se encerraria no préximo dia trinta e um e que a partir do dia primeiro
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de abril iniciaria um periodo de licenga sabdtica e especial e em seguida o processo de
aposentadoria; agradeceu a todos os o6rgdios que sempre o atenderam prontamente,
principalmente quando esteve a frente do Colegiado do Curso de Administragéo;
agradeceu ainda os colegas do CEPE, especialmente os professores Iriane Eger e René
Francisco Hellman sempre muito participativos no trabalho junto ad Camara de Graduagdio;
destacou o respeito que sempre houve durante todos os quase trinta anos de trabalho na
Instituicdio. O Presidente agradeceu a fala dos Conselheiros, agradecendo a participagdo
neste Conselho e parabenizou o Conselheiro Osvaldo Malta Callegari pela possibilidade em
breve de aposentadoria, destacando ser esse um ato de dignidade pelos servigos prestados
para a Instituicdo por tanto tempo. O Conselheiro Antonio José Camargo também
aproveitou a ocasicio para se despedir, lembrando algumas passagens no decorrer de seus
trinta e sete anos de Carreira na UEPG e mais cinco como académico de Engenharia Civil;
rememorou alguns fatos e experiéncias vivenciadas com saudade, dos anos em que
participou no Diretério Central Estudantil - DCE, no Festival Nacional de Teatro - FENATA,
assim como o acompanhamento, aprendizado e participagdo do desenvolvimento da
UEPG que hoje caminha a passos largos em diregdo da exceléncia, inclusive no aspecto da
internacionaliza¢do, quando se vé alunos circulando muito facilmente por outros paises
levando o nome da UEPG; destacou que foram em torno de dez anos participando do
CEPE e mais oito no CA; parabenizou a Reitoria pelo seu trabalho e agradeceu pelo
convivio tranquilo, estendendo agradecimento a todos os servidores que estiveram
presentes e colaboraram na sua trajetéria na Instituicdo. O Presidente agradeceu e solicitou
uma salva de palmas ao Conselheiro Antonio José Camargo por sua trajetéria desde a
graduagdo, mencionando sua transdisciplinaridade, sendo uma notavel figura que circula
em diversos setores; informou que a Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH e
Coordenadoria de Comunicagdo Social - CCom, estariam organizando matérias a fim de

divulgar as trajetérias dos servidores na UEPG. O Conselheiro René Francisco Hellman, em
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nome da Conselheira Andrea Tedesco, que estaria presente na reuniio, porém sem
condigdes de se manifestar, solicitou agradecer a deferéncia da Conselheira Dirceia Moreira.
O Senhor Presidente solicitou & secretdria que procedesse leitura da mensagem
encaminhada pela Conselheira Telma Passos, que se encontrava presente na reunido,
porém sem condi¢des de se manifestar, cujo texto segue transcrito, “Hoje também é meu
altimo Conselho, foi muito gratificante. Meu agradecimento a todos, com esse Conselho
aprendi muito e penso que todos os servidores deveriam participar, agradeco a todos pelo
aprendizado. Abrago carinhoso”. O Presidente agradeceu a contribuigdo da Conselheira,
que durante seu mandato fora muito atuante, trazendo sempre as demandas dos agentes
universitarios. Em seguida o Conselheiro Jozia Ribeiro do Nascimento expds o qudo
gratificante seria participar deste Conselho e ter convivido com os Conselheiros que ora se
despedem e especialmente com o Conselheiro Osvaldo Malta Callegari que fora seu
professor; rememorou a convivéncia com alguns Conselheiros e desejou felicidades a todos.
O Senhor Presidente agradeceu as palavras do Conselheiro Jozia Ribeiro do Nascimento.
Fazendo uso da palavra o Conselheiro José Altevir Mereth Barbosa da Cunha prestou
homenagem aos professores que estariam se aposentando, destacando que certamente
fizeram histéria e realizaram o grande objetivo que lhes cabia dentro da Instituiccio e
laomentou ndo fazer mais parte do corpo docente; finalizando, desejou felicidades a todos.
O Senhor Presidente igualmente agradeceu as palavras do Conselheiro José Altevir Mereth
Barbosa da Cunha, lembrando a importdncia da representacéio no Conselho e contando
com sua experiéncia e conhecimento. A Conselheira Eliane de Fatima Rauski parabenizou
e agradeceu a contribui¢éio dos Conselheiros que se despediam nesta data, lembrando ser
este um espago bastante democrdatico e de aprendizado e reafirmou que a histéria de todos
contribuiu de alguma forma para construir a Universidade. O Presidente retomando a
palavra agradeceu o debate, aos que se despedem deste Conselho e lembrou que este

sempre estard a disposicdo para as demandas que se apresentarem. Finalizando,
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mencionou que dostaria de encerrar a presente reunido com a frase que utiliza nas

formaturas: “Viva a Universidade publica Brasileira, viva a UEPG!” Néao havendo inclusdo

de matéria e nada mais a tratar, ds doze horas e trinta e trés minutos, a Presidéncia

agradeceu a presen¢a de todos e declarou encerrada esta reunido, da qual, eu, llse Renate

Lauer Sanson, Secretdria dos Conselhos Superiores, lavrei a presente ATA, que depois de

aprovada serd assinada pelos presentes. Ponta Grossa, trés de marco de dois mil e vinte e

trés.

Miguel Sanches Neto
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