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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CONSELHO UNIVERSITARIO

$ECRETARIA

ATA N2 2/2023

Aos seis dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, as nove horas, na Sala de Reunides
dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, localizada no
edificio da Reitoria, Campus Universitdrio em Uvaranas, situado na Avenida General
Carlos Cavalcanti n? 4748, na cidade de Ponta Grossa, Parand, sob Presidéncia do
Magnifico Senhor Reitor Professor Miguel Sanches Neto, reuniu-se ordinariomente o
Conselho Universitario - COU, com a presenga do Senhor Vice-Reitor Professor lvo Mottin
Demiate e dos Conselheiros Adilson Luiz Chinelatto, Adriana Timéteo dos Santos, Adriano
Gongalves Viana, Airton Kist, Alexandre Camilo Janior, Ana Claudia Barana, Andrea
Tedesco, Bruno Pedroso (suplente), César Eduardo Abud Limas, Elisabeth Moénica Hasse
Becker Neiverth, Emerson Martins Hilgemberg, Eugénio Mauricio da Silva Neto, Gilmar
Batista Mazurek (suplente), Giovani Marino Favero, Gongalo Cassins Moreira do Carmo
(suplente), lone da Silva Jovino, Iriane Eger, Joel de Oliveira Correia Junior (suplente), Jozia
Ribeiro do Nascimento, Luis Henrique Mendonga do Prado, Marcelo Alves da Silva
(suplente), Margarete Aparecida dos Santos (suplente), Maria Lucia Cazarin Beserra
Madruga, Maria Salete Marcon Gomes Vaz, Marina Tolentino Marinho, Miguel Archanjo
de Freitas Jdanior, Nilvan Laurindo Sousa (suplente), Regina Stori (suplente), René
Francisco Hellman, Rogério de Brito Bergold, Rosangela Maria Silva Petuba (suplente),
Sandra Maria Scheffer, Siderlei Nascimento e Silas Guimardes Moro; justificaram auséncia
os Conselheiros Décio Sperandio, Irvana Chemin Branco, Jesiane Stefania da Silva Batista e
Michele Dietrich Moura Costa; contando ainda com a presenga dos servidores Adriana de

Fatima Pilatti Ferreira Campagnoli, Elias Pereira, Luciane Pereira da Silva Navarro, Luiz
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Gustavo Barros e Marcos Vinicius Fidelis para apreciarem a seguinte ordem do dia: 1 -
Posse da Representagdio do Governo Municipal junto ao Conselho Universitdrio; 2 - Ciéncia
e aprovagdo das Atas n2 10/2022 e n2 1/2023; 3 - Processo n? 22.000052593~-3.
Interessado: Ruan Charles Ferraz de Souza p.p Guilherme Zanfra Paitch. Assunto: Interpoe
recurso administrativo contra a aplicagdo da penalidade de demissdo, proveniente da

deciséo da Portaria R. 2023.4. Relator: Conselheiro Silas Guimarédes Moro; 4 - Processo n2

22.000046666~0. Interessado: Priom Tecnologia em Equipamentos EIRELI. Assunto:
Interpée Pedido de Reconsideragdio da decisdo do Conselho de Administra¢dio na
manutengdo das penas a serem aplicadas, pelo descumprimento do Contrato 167/2021.
Relator: Conselheiro César Eduardo Abud Limas; 5 - Processo n? 22.000068886~7.
Interessada: Coordenagdio do Curso de Tecnologia em Seguran¢a Pdblica. Assunto:
Homologag¢do da Portaria R. 2022.842 que aprovou ad referendum a criagdo do Curso
Superior de Tecnologia em Seguranga Pdblica, modalidade a disténcia, da UEPG.
Relatora: Conselheira Adriana Timoteo dos Santos; 6 - Processo n? 22.000073893~7.
Interessado: Nucleo de Tecnologia e Educagdo Aberta e a Disténcia - NUTEAD. Assunto:
Homologagdo da Portaria R. 2023.224 que aprovou ad referendum a criagéo da TV

Educativa da UEPG. Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 7 - Processo n®

23.000031701~7. Interessado: Hospital Universitdrio Regional dos Campos Gerais -
HURCG. Assunto: Homologagdo da Portaria R. 2023.432 que aprovou ad referendum a
ampliagdo do quadro funcional do Hospital Universitario. Relator: Conselheiro Joel de
Oliveira Correia Junior; 8 - Processo n? 22.000064185~2. Interessada: Pro-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Culturais - PROEX. Assunto: Homologagdo da Portaria R. 2023.256
que aprovou ad referendum a criagdo da fungéio de Coordenador de Atividades de

Extensdo e carga horaria de 8 horas semanais. Relatora: Conselheira Maria Salete Marcon
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Gomes Vaz; 9 - Processo n2 22,000079425~0. Interessada: Pré-Reitoria de Graduagdo -

PROGRAD. Assunto: Homologagdo da Portaria R. 2023.276 que aprovou ad referendum

o Calenddrio das Atividades do Internato Médico do 52 ano do Curso de Medicina da
UEPG. Relator: Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Janior; 10 - Processo n2
22,000080978-8. Interessada: Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD. Assunto:

Homologagdo da Portaria R. 2023.277 que aprovou ad referendum o Calenddrio das

Atividades do Internato Médico do 62 ano do Curso de Medicina da UEPG. Relator:
Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Janior; 11 - Processo n? 22.000081072~7.
Interessada: Secretaria Geral dos Conselhos Superiores - SEGECON. Assunto: Aprovagéo do
Calenddrio de Reunides Plendrias do Conselho Universitario, da UEPG. Relator: Mesa; 12 -
Processo n? 23.000039996~-0. Interessado: Nucleo de Tecnologia e Educagdio Aberta e a
Distancia - NUTEAD. Assunto: Proposta de concessdo do titulo de Doutor Honoris Causa
ao Deputado Federal Aliel Machado. Relatora: Conselheira Andrea Tedesco; 13 - Processo
n? 22.000075223-9. Interessado: Departamento de Geociéncias. Assunto: Aprovacgdo da
criagdo do Curso Superior de Tecnologia em Mineragdo, modalidade a distancia, da
UEPG. Relator: Conselheiro Adriano Gongalves Viana; 14 - Processo n2 23.000032732~2.

Interessada: Coordenadoria de Processos de Selegdio - CPS. Assunto: Aprovagdo do novo

Regulamento do Processo Seletivo Seriado da UEPG. Relator: Conselheiro Alexandre
Camilo Junior; 18 - Processo n? 23.000032728-4. Interessada: Coordenadoria de
Processos de Selegdio - CPS. Assunto: Aprovagdo do novo Regulamento do Vestibular da
UEPG. Relator: Conselheiro Alexandre Camilo Junior; 16 - Processo n? 22.000073893~7.

Interessado: Nucleo de Tecnologia e Educagdo Aberta e a Disténcia - NUTEAD. Assunto:

Alteragdio do Regimento Interno do Ndcleo de Tecnologia e Educagdo Aberta e a

Distancia, da UEPG. Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 17 - Processo n2
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22.000051746~-9. Interessado: Escritério de Relagdes Internacionais - ERI. Assunto:
Aprovagdo da criagdio da Casa Internacional da Universidade Estadual de Ponta Grossa e
respectivo Regimento Interno. Relator: Conselheiro Giovani Marino Favero; 18 - Processo
n? 23.000013909-7. Interessada: Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH. Assunto:
Aprovagdo de nova denominagdo e de seu Regimento Interno. Relator: Conselheiro Joel
de Oliveira Correia Junior; 19 - Processo n2 23.000033578~3. Interessado: Gabinete da
Reitoria. Assunto: Aprovacéo da minuta de Resolucdo do Cédigo de Etica no dmbito da
UEPG. Relator: Conselheiro Joel de Oliveira Correia Junior; 20 - Processo n2
23.000038703-1. Interessada: Pré-Reitoria de Graduagéio - PROGRAD. Assunto:

Homologa¢do da Ordem de Servico pertinente alteragéio do Calenddrio Universitdrio
para os Cursos de Graduagdo Presenciais, CarmpiPonta Grossa e Telémaco Borba. Relator:
Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Janior; 21 - Processo n? 21.000061363-0.
Interessado: Departamento de Odontologia. Assunto: Aprovagdo da criagéio do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, modalidade a distancia, da UEPG.
Relatora: Conselheira Sandra Maria Scheffer. A Presidéncia da mesa cumprimentou a
todos os presentes e, depois de constatada a existéncia de quérum regimental, deu inicio a
reunido passando a ciéncia e aprovagcdo das Atas sob niimero 10/2022 referente reunido
realizada no dia quinze de dezembro de dois mil e vinte e dois e niimero 1/2023 referente
reunido realizada no dia trés de marc¢o de dois mil e vinte e trés, que ndo havendo ébice,
foram aprovadas por unanimidade. Seguidamente passou a pauta de recurso,
informando que ndo se faziam presentes os advogados representantes de nenhum dos
processos. Procedeu ao chamamento dos respectivos itens quando houve destaque ao
item 3 pelo Conselheiro Siderlei Nascimento. O item 4 da pauta de recurso teve negado
por unanimidade o pedido de reconsideragdo interposto pela respectiva empresq,

mantendo-se os termos da Portaria R. n? 2022.807 na aplicagdo da Pena de Multa de
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vinte por cento (20%) sobre o valor total do contrato, combinada com a Pena de
Suspensdo Tempordria de Participagdo em Licitagdo e Impedimento de Contratar com a
Universidade Estadual de Ponta Grossa, pelo prazo de dois (2) anos. Ato continuo passou
ao chamamento dos processos da pauta de homologagdo e aprovagdo, quando se
manifestaram os Conselheiros Nilvan Laurindo Sousa, Andrea Tedesco e César Eduardo
Abud Limas respectivamente aos itens 7, 13 e 20. Antes de passar a discusséio dos processos,
informou a presenca da professora Raquel Abdallah da Rocha Oliveira, Diretora da
Diretoria de Avaliagdo Institucional - DAI da Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
para tratar do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e aproveitou para
cumprimentar a todos que trabalharam pela internacionaliza¢do da UEPG, informando
que a mesma ficou em primeiro lugar no Estado, no ranking da revista Times Higher
Education - THE na drea de internacionalizagéo. Cedeu palavra a professora supracitada
que esclareceu que o PDI deverd entrar em vigor a partir da segunda quinzena de
agosto, tendo sua vigéncia até dois mil e vinte e sete; em seguida apresentou resumo do
andamento da elaboragdio do PDI, os elementos que o compdem e as préximas agdes que
envolverdo o Conselho Universitdrio - COU; informou que o trabalho vinha sendo
realizado por um grupo composto pelos Diretores dos Setores de Conhecimento, um
representante de cada Pro-Reitoria e representantes dos érgdos suplementares e que o
processo ja se encontrava na fase da juntada de documentos; explicou como foi realizada
a organizagdo para a fase de andlise das metas e as préoximas acdes que envolverdo o
COU; que ficou definido cronograma tanto para atualizagéio dos documentos quanto
para elaboragdo e o langamento das metas e que houve um atraso em todo o processo
devido a problemas no sistema; explicou o funcionamento do fluxo de aprovagdo das
metas, que passaria por vdrias instancias e que no momento todas as metas se
encontravam para pré-andlise neste Conselho; requereu atengdo especial, a fim de ndo

ser necessdria solicitagdio de prorrogagdio do PDI atual; propos distribui¢éio de grupos para
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pré-andlise e posteriormente a aprovacgdo final no COU; explanou que estariam
disponiveis para a pré-andlise trés mil, quatrocentas e vinte e nove (3429) metas;
apresentou sugestdo da PROPLAN para diviséio do Conselho em grupos de quatro ou
cinco Conselheiros, por dimensdes, para facilitar a pré-andlise, informando que os
Conselheiros ja teriam acesso ao sistema do PDI e explicou brevemente como seria o
procedimento para a pré-andlise das metas até a chegada para aprovagdo final;
finalizando ressaltou que neste momento seria necessdrio estabelecer prazo para a
aprovagcdo final pelo COU tanto das metas como do PDI como um todo. O Senhor
Presidente solicitou a apresenta¢éo novamente da formagdo dos grupos para aprovagdo
pelo Conselho e destacou a importéncia deste planejomento institucional; parabenizou a
professora Raquel Abdalloh da Rocha Oliveira e equipe, bem como o Nuicleo de
Tecnologia da Informagéo - NTI pelo trabalho desafiador realizado com a construgdio do
PDI e que o objetivo seria aproximd-lo das reais possibilidades de execugéo de um plano
de desenvolvimento institucional coletivo, pressupondo andlise de viabilidade de execugdo
das solicitagdes. Seguidamente colocou em discussGo a formagdo dos grupos. Manifestou-
se o Conselheiro Giovani Marino Favero que enfatizou a importancia do PDI para a
participagdio em editais da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq
e Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP, uma vez que nos projetos séo necessdrias
informagdes a respeito do PDI. Em seguida a Conselheira Nilvan Laurindo Sousa solicitou
a inclusdo de representante técnico na dimensdo da Responsabilidade Social das IES,
ressaltando a importancia de olhares com perspectivas diferentes. Ndo havendo
manifestagdes contrarias, foi acatada a solicitagdo, ficando incluido o Conselheiro Siderlei
Nascimento no referido grupo. Ndo havendo mais manifestagdo, ficaram aprovados os
grupos. O Presidente indagou a professora Raquel Abdallah da Rocha Oliveira, qual seria

o prazo final da pré-andlise das metas. A professora supracitada informou que o periodo
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seria de cinco a vinte e um de julho e que cada Conselheiro ficaria responsGvel por uma
média entre trinta a quarenta metas, ficando um ndmero maior destinado aos Pré-
Reitores entre duzentas a duzentas e noventa metas, dependendo da dimenséo. Fazendo
uso da palavra pronunciou-se a Conselheira Rosangela Maria Silva Petuba que
questionou a possibilidade de prorrogagdio dentro de prazo razodvel, tendo em vista o
final de semestre e demais atividades deste periodo, proporcionando assim tempo mais
sereno para realizar as andlises e consequentemente o tempo de aprovagdo no COU
deverd ser menos conflituoso e complexo. A professora Raquel Abdallah da Rocha Oliveira
expds preocupacdo quanto a possivel prorrogagdo, tendo em vista a semana de recesso
no més de julho e a vigéncia do PDI atual que se encerraric em meados do més de
agosto, sendo talvez necessario solicitar a prorrogagéio do PDI, o que ndo seria
conveniente. Apés discussdo, levando em consideragéio o recesso, ficou decidido que a
data final para a pré-andlise seria o dia quatro de agosto. A Conselheira Rosangela Maria
Silva Petuba indagou quais seriam as consequéncias e o impacto institucional em caso de
prorrogagdo do PDI. O Senhor Presidente esclareceu que do ponto de vista politico ficaria
demonstrada incapacidade da InstituicGio para fazer essa organizagdo das metas de
desenvolvimento, resultando em impacto negativo na imagem da Instituicdo como um
todo, mas principalmente da gestdo. Cedeu palavra a professora Raquel Abdallah da
Rocha Oliveira que explicou que, além da imagem negativa da Instituicdio, o PDI é
necessario na participagdio de editais conforme comentado pelo Conselheiro Giovani
Marino Favero, bem como nos processos de renovagdes e reconhecimentos dos cursos,
quando sdo encaminhados todos os documentos pertinentes a Instituicdo, inclusive o PDI
que ndo pode estar defasado; finalizando, solicitou especial atengdo para ndo ser
necessdria a solicitagdo de prorrogagdo. Retomando a palavra o Presidente mais uma vez
destacou a importéncia do PDI na constru¢do da Universidade e agradeceu os

esclarecimentos e a presenca da professora Raquel Abdallah da Rocha Oliveira.
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Retomando a pauta de destaques cedeu palavra ao Conselheiro Siderlei Nascimento que
solicitou vistas ao PROCESSO N2 22.000052593-3 que deverd retornar na proxima
reunido deste Conselho com parecer substitutivo. Seguidamente a Conselheira Nilvan
Laurindo Sousa referente ao item 7 da pauta, solicitou esclarecimentos a respeito de como
funcionaria o pleito do aumento do quadro funcional para o Hospital Universitario - HU;
qual a urgéncia da matéria, tendo em vista a Portaria R. ad referendum; referente a
falta de tramite em alguns 6rgdos como a Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos -
PROAD e qual o impacto financeiro do aumento destas vagas, lembrando que também
havia defasagem de servidores na UEPG; finalizando expdés que a demanda seria
legitima, tendo em vista a importéncia e a responsabilidade da Instituigdio em relagdo aos
hospitais e principalmente com a comunidade. O Presidente esclareceu que a autorizagdo
para o aumento das vagas é dada em fungdo do aumento do niamero de leitos do
Hospital, que passou de cento e sessenta e seis (166) para duzentos e oitenta e trés (283)
leitos, gerando com isso a necessidade de recursos humanos para fazer frente as atividades
préprias do HU, justificando assim a urgéncia da solicitagdo; destacou ainda, que todos os
requisitos foram cumpridos e, uma vez havendo o amparo legal por conta do aumento
do ndimero de leitos ndo hd necessidade de autorizagdio governamental; explicou ainda
que a Universidade é dividida em dois projetos, de Ensino e da Sadde, que possuem
orcamentos distintos, sendo que o projeto de Ensino segue a Lei Or¢camentdria Anual -
LOA e que a abertura de teste seletivo ou concurso na Universidade s6 podem ocorrer em
fungdo da vacdncia de cargos efetivos; no caso do projeto da Sadde, este funcionaria com
recursos proprios especificos da fonte 262 destinados a drea da sadde; expds quanto a
questdo do pagamento das contratagdes, que a tramitagdo vinha sendo realizada dentro
das insténcias necessarias, sendo que o pagamento da folha do pessoal ficaria a cargo da
Secretaria de Estado da Sadde - SESA, ndo havendo qualquer interferéncia no orgamento

do pagamento de pessoal da UEPG que é vinculado a Secretaria de Estado da Ciéncia,
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Tecnologia e Ensino Superior - SETI; salientou que, sempre que possivel, se buscava
estratégias para conseguir utilizar recursos de outras Secretarias na estrutura de Ensino,
exemplificando o caso do Ambulatério Médico de Especialidades - AME e do Instituto
Médico Legal - IML que previam estruturas académicas para atender atividades de
ensino dos cursos da area de sadde. Seguidamente o Conselheiro Joel de Oliveira Correia
Junior reforgou a fala do Presidente lembrando que a previsdo do quadro funcional do
HU encontraria amparo na Resolugdio UNIV n2 22/2018 e ressaltou que o aumento do
ndimero de leitos consequentemente aumentaria a necessidade do nimero de pessoal;
lembrou que havia uma diferenca em relagdo aos servidores contratados que podem ser
pagos com recursos tanto préprios como de convénios do HU ou do Ncleo de Tecnologia
e Educagbo Aberta e a Distancia - NUTEAD, apontando que cada uma dessas fontes
possui caracteristicas, requisitos e critérios proprios para esta possibilidade de contratagdo
e que neste caso a fonte do recurso ndo seria do Estado, mas sim de fonte de recursos
gerida pela Universidade. O Senhor Presidente reforcou que existem vdrias fontes para
pagamento de pessoal na UEPG, porém, devendo haver previséio para tal. A Conselheira
Nilvan Laurindo Sousa agradeceu e ressaltou que os esclarecimentos foram bastante
didaticos para melhor compreenséo das estruturas que se modificom ao longo do tempo
dentro da Instituicdo. O Presidente retomando a palavra e ndo havendo mais
manifestagdo a respeito da matéria colocou em votagdéio a homologagdo do PROCESSO
N2 23.000031701-7, obtendo aprovag¢do undnime. Em seguida cedeu palavra a
Conselheira Andrea Tedesco que solicitou fazer breve relato a respeito do Curso de
Tecnologia em Mineragdo, esclarecendo que seria uma modalidade completamente
diferente da existente na UEPG e demais universidades do pais, lembrando ser esse o
primeiro curso hibrido, em que todas as aulas tedricas serdo online e todas as aulas
praticas serdio presenciais, contando com a parceria da UEPG com a Prefeitura do

Municipio de Cerro Azul, que inclusive vem adaptando uma escola do municipio para
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receber os laboratérios de Fisica, Quimica, Informética e Geologia; que todas as aulas da
drea de mineragdo serdo desenvolvidas nas inddstrias de mineragéio nos municipios dos
polos que serdo contemplados com as vagas do curso; rememorou que o projeto surgiu da
reformulagéo do curso de bacharelado em Geografia hd mais de dois anos, quando se
comegou a pensar na curricularizagdo da extensdo e de alteragdio profunda no Projeto
Pedagégico de Curso - PPC, para que o curso ficasse com caracteristica profissionalizante,
ficando as disciplinas alinhadas com todas as possibilidades de atuagdo profissional dadas
pelo Conselho de Classe; expds que uma das grandes dreas de atuagdo dos bacharéis em
Geografia seria também a elaboragdo de planos diretores municipais, de onde partiu a
proposta de projeto de extenséo para os municipios com baixo Indice de Desenvolvimento
Humano - IDH no Estado, que seriom os municipios de Doutor Ulysses, Cerro Azul,
Guaraquegaba e Laranjal; apés o inicio do trabalho do Plano Diretor, surgiu a demanda
para um curso aos jovens daquelas localidades que ndo tinham perspectivas profissionais,
uma vez que ndo teriam oportunidade de alguma formagdo e acabariam trabalhando
apenas nas colheitas de ponca, principal cultura da regico, surgindo assim, a proposi¢do
do curso. Manifestando-se, o Senhor Vice-Reitor Professor lvo Mottin Demiate expds
grande satisfacdo pela significativa aprovacdo do curso, ressaltando que havia também
um direcionamento do governo do estado para que as universidades estaduais busquem
resolver problemas da coletividade; informou que, no municipio de Cerro Azul havia uma
demanda da SETI para que o Departamento de Engenharia de Alimentos através de
projeto de tecnologia solucionasse problema na produgdo do suco processado de poncé e
destacou ser este o papel da Universidade Pdblica, ou seja o auxilio no desenvolvimento
da comunidade; cumprimentou pelo esforco e dedicagdio ao grupo que desenvolveu o
projeto e que o mesmo possa servir de incentivo para outros projetos na mesma linha;
informou que ocorrera o langamento para avaliagdo de projetos na Agéncia de

Desenvolvimento Regional Sustentavel e de Inovagdo do Parand - AGEUNI, criada pela
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SETI, salientando que esta seria uma porta de entrada para projetos do sistema pablico e
privado, que necessitam de apoio de instituicdes de ensino superior, dando visibilidade
destas demandas, especialmente nas dreas onde hd maior wvulnerabilidade
socioecondmica. A Conselheira Andrea Tedesco aparte informou que além do projeto de
Engenharia de Alimentos, ja@ havia mais um projeto de extensdo do curso de Quimica
para andlise da qualidade da dgua no municipio de Cerro Azul. O Presidente
parabenizou todos os envolvidos que num trabalho conjunto do Setor de Ciéncias Exatas e
Naturais - SEXATAS vem realizando para o desenvolvimento daqueles municipios. Em
seguida colocou em votagdo a aprovagdo do PROCESSO N2 22.000075223-9, sendo
aprovado por unanimidade. Cedeu palavra ao Conselheiro César Eduardo Abud Limas,
que justificou seu pedido de destaque em relagéo a data do inicio do segundo semestre,
dia quatorze de agosto, previsto no artigo terceiro da Ordem de Servico da Pré-Reitoria
de Graduagdo - PROGRAD, lembrando que os docentes que ministram aulas as quintas,
sextas e sdbados tercio somente dezesseis (16) semanas para cumprir sua carga hordria,
desta forma, faltando uma semana para fechar a carga hordria do semestre; propds que
o inicio do periodo letivo para o segundo semestre fosse o dia dez de agosto, desta forma
contemplando dqueles que tem suas disciplinas nas quintas, sextas e sabados.
Seguidamente fazendo uso da palavra o Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Junior
expds que a preocupagdo seria com os docentes que tiveram interrupgéio de suas
atividades no periodo das quatro (4) semanas da greve, justificando assim esse periodo de
recomposicdo, sem haver sobreposicdo de dias, indicando que no caso em questdo, a
alternativa seria utilizar as segundas, tergas e quartas-feiras da semana de recomposigdo,
lembrando ainda a possibilidade da utilizagdo do sGbado; destacou que a discusséo seria
sobre o segundo semestre, sendo que neste caso se configuraria uma situagéio de
excepcionalidade, podendo ser utilizado o sistema remoto sincrono ou assincrono e que

com estas alternativas, se conseguiria manter o calendério. A Conselheira Rosangela Maria
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Silva Petuba lembrou caso ocorrido hd alguns anos, no Departamento de Historiq,
quando uma parte das disciplinas do curso ndo conseguiriam cumprir o calenddrio, sendo
utilizado o sistema remoto com atividades comuns as disciplinas, para complementar a
carga hordria; indicou que esse procedimento poderia ser utilizado, desde que
referendada pelo Colegiado. O Conselheiro César Eduardo Abud Limas indagou se a
recomposicdo com ensino remoto ndo poderia ser no primeiro semestre para ndo
prejudicar os professores que ministram aulas nas quintas, sextas e sdbados do segundo
semestre. O Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Junior apontou que havia também
uma questdo politica entre os docentes que aderirom e os que néo aderirom & greve;
entendendo que o momento da dreve era de anormalidade, sem motivo de
excepcionalidade, ndo sendo permitido que se realizasse atividades remotas neste periodo;
que todo debate foi realizado no sentido da isonomia para realizar a recomposicéo;
justificou que, no segundo semestre ja haveria a situagéo de excepcionalidade, por conta
de ndo se conseguir concluir trés (3) dias da semana, ou seja, uma quinta-feira, uma
sexta-feira e um sdbado devido aos feriados, neste caso podendo ser utilizado o sistema
remoto sincrono ou assincrono. O Conselheiro Gilmar Batista Mazurek prop6s utilizar os
dias nove, dez e onze da semana de recesso no més de outubro para aulas remotas, a fim
de suprir os dias faltantes; expds que, talvez houvesse algum problema quanto a entrega
de notas previstas para o dia nove de dezembro. O Presidente informou que a proposta
foi amplamente discutida, inclusive com o comando de greve para que fosse organizado
de maneira consensual. O Conselheiro René Francisco Hellman relatou que houve no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE discussdo a respeito da possibilidade de
manter os dias de recesso em outubro como dias letivos, ficando dentro do caso de
excepcionalidade para as aulas remotas, porém verificou-se ndo haver vantagem, uma
vez que estas aulas poderiam ser em qualquer outra semana, inclusive aos sGbados; que

na proposta da Ordem de Servico foi respeitado o minimo de dias letivos, ficando apenas
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a questdo destes trés (3) dias que poderdo ser recompostos em outros dias de semana ou
em formato remoto. O Conselheiro Silas Guimardes Moro fazendo uso da palavra alegou
que deveria ser revogada a Ordem de Servigo que prevé a data limite do dia nove de
dezembro para entrega das notas, pois, com o inicio das aulas no dia quatorze de agosto
ndo haveria o cumprimento da carga hordria total até o dia oito de dezembro; expds
ainda preocupagdo na questdo da excepcionalidade do ensino remoto, ressaltando que o
calenddrio ficou “justo” ndo havendo nenhum dia letivo para reposi¢céio de alguma aula,
caso ocorra algum problema com o professor, assim, podendo ser utilizada a
excepcionalidade de forma inadequada. O Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Junior
esclareceu que o dia nove de dezembro se refere a data para langamento de notas
apenas dos formandos, explicou que normalmente a data para langamento das notas dos
demais alunos seria apbés o terceiro dia letivo do término do calenddrio,
consequentemente ficando os langamentos para o més de fevereiro, mas que se poderia
rever a data de langamento das notas dos formandos, deixando para o dia vinte e dois;
mencionou ainda que a data antecipada do langamento das notas dos formandos se
daria em fungdo também da necessidade dos alunos adentrarem o mais rapido possivel
no mercado de trabalho. O Conselheiro Luis Henrique Mendong¢a do Prado expressou ser
razodvel a proposta do Conselheiro César Eduardo Abud Limas quanto ao inicio do
segundo semestre no dia dez de agosto, contemplando as quatro (4) semanas de
reposicdo e desta forma contemplando as quintas, sextas e sdbados faltantes. Néo
havendo mais manifestacdes, o Presidente retomando a palavra colocou em votagdo as
propostas da PROGRAD e do Conselheiro Cesar Eduardo Abud Limas, considerando como
proposta de nimero um (1) a proposta da PROGRAD, com a altera¢do na dilagdo de
prazo para a entrega das notas dos formandos para o dia vinte e dois de dezembro e
como proposta nimero dois (2) a proposta do Conselheiro César Eduardo Abud Limas

para o inicio do segundo semestre no dia dez de agosto. Apés votagdo ficou aprovada por
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maioria de votos a proposta de nimero um (1). Esgotada a pauta regulamentar, a
Presidéncia deixou livre a palavra para quem dela quisesse fazer uso, com inscricbes de
fala aos Conselheiros, porém antes de passar a palavra, solicitou fazer breve relato a
respeito dos planos de carreiras, informando que a dos agentes universitérios ja se
encontrava aprovado na Assembleia Legislativa do Estado do Parand - ALEP,
aguardando apenas a sangéio governamental, com previsdo de implementagdo no dia
primeiro de agosto e pagamento com as alteragées no final daquele més; parabenizou
todos os agentes universitdrios pela conquista, lembrando da grande defasagem que
havia e que embora nem todas as reivindicagdes tenham sido contempladas, houve
minimamente uma corre¢do para a carreira que era pouco valorizada, com isso abrindo
a possibilidade de atrair mais candidatos nos préximos concursos; relatou que a Associagdio
Paranaense das Instituicdes de Ensino Puablico - APIESP trabalhou bastante nas
negociagdes e convencimento politico para a aprovagdo e parabenizou as Pré-Reitorias
de Recursos Humanos que realizaram todos os estudos para a proposta, destacando que
todo o trabalho foi baseado na possibilidade financeira que o governo possuia. Fazendo
uso da palavra o Conselheiro Joel de Oliveira Correia Junior complementou que a data
base de reposicdo salarial, foi unificada para o dia primeiro do més de maio para todo o
Estado do Parand e que a data base para promogdo da carreira universitaria devera ser
o dia primeiro de agosto. Retomando a palavra o Senhor Presidente passou ao relato
referente a carreira do quadro docente, explicando que foi realizado o mesmo trabalho
em paralelo com a carreira dos agentes; que as principais proposicdes foram: a alteragdo
do percentual de titulagdo de oitenta por cento (80%) para cem por cento (100%), a
inclusdo do nivel D na classe de Associado, tendo em vista que muitos professores se
encontram represados hd muito tempo no nivel C e a ascensdo automatica para a classe
de professor Titular, sem necessidade de concurso e consequentemente a extingéio da lei

que prevé concurso para classe de Titular; que fora realizado estudo do impacto
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financeiro, para que o governo néo pudesse alegar impossibilidade de pagamento e que
o estudo levou em conta também os aposentados; expds que a proposta foi apresentada
e aprovada na SETI, que houve uma resisténcia na Secretaria de Administragéio e
Previdéncia - SEAP, porém apés reunido com técnicos houve um convencimento para a
aprovagcdo, entretanto logo em seguida foi deflagrada a greve pela Universidade
Estadual de Londrina - UEL, seguida pelas demais instituicdes e o processo foi suspenso,
sendo retomado apds o final da greve; informou que na préxima semona o governo
deverd apresentar um posicionamento sobre o plano de carreirg; ressaltou ainda que a
APIESP nesta fase ndo estd participando, que teve sua participagdo na apresentagdo das
propostas, levando e mediando as demandas histéricas dos sindicatos, reiterou que todas
as informagodes oficiais serdio passadas ao professor Volney Campos dos Santos, Presidente
da Segdio Sindical dos Docentes da Universidade Estadual de Ponta Grossa - SINDUEPG,
responsdvel em repassad-las ao comando sindical. O Conselheiro Joel de Oliveira Correia
Junior aparte informou que o reajuste previsto para o funcionalismo publico de cinco
inteiros e setenta e nove centésimos por cento (5,79%) ja estaria contemplado na nova
proposta que entrard em vigor a partir do més de agosto para os técnicos, sendo aplicado
aos docentes, umas vez que o plano de carreiras ainda ndo esta aprovado. A Conselheira
Rosangela Maria Silva Petuba relembrou quando o governador Beto Richa descumpriu a
data base em dois mil e dezesseis, os sindicatos entraram na justica e foi determinado um
percentual de trés inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento (3,45%) e que em tese
esse percentual estaria incluido neste reajuste de cinco inteiros e setenta e nove centésimos
por cento (5,79%), portanto efetivamente o reajuste referente ao ano de dois mil e vinte e
dois seria apenas de dois inteiros e vinte e quatro centésimos por cento (2,24%); solicitou
esclarecimento a respeito do mencionado pelo Conselheiro Joel de Oliveira Correia Junior
sobre duas datas base no Parand. Fazendo uso da palavra o Conselheiro supracitado

esclareceu que o termo data base teria a caracteristica efetiva da reposi¢do salarial para
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todo o funcionalismo, que acontece todos os anos, tendo como data o dia primeiro de
maio e que o outro significado seria para efeito no desenvolvimento e promogéo da
carreira que a partir do novo plano de carreira para os técnicos serd o dia primeiro de
agosto. O Presidente destacou que a estratégia da APIESP foi trabalhar com a reforma
para a melhoria das carreiras e néo nos termos da data base. A Conselheira Rosangela
Maria Silva Petuba agradeceu os esclarecimentos e parabenizou os técnicos pela
aprovacdo do plano de carreira e expds se sentir esperangosa quanto a aprovagdo do
novo plano de carreira dos docentes. Em seguida a Conselheira Nilvan Laurindo Sousa
mencionou que a satisfacdo quanto ao plano de carreira dos técnicos ndo foi consensual
por parte dos agentes universitdrios de apoio, cuja carreira sempre foi muito achatada e
ponderou ser o grupo que deveria ser primeiramente pensado, justificando que essas
fungdes serdio extintas ao vagar e a maioria de seus servidores ja ter idade mais avangada,
consequentemente com a aposentadoria em breve; lembrou ainda, casos de servidores
que fazem parte desta categoria, porém exercem atividades de técnicos de nivel médio e
que ndo recebem como tal, sentindo-se desprestigiados, ndo podendo ser enquadrados
como tal, uma vez que seria inconstitucional, mas que a equiparagdo financeira seria
possivel judicialmente. O Presidente retomando a palavra esclareceu que a proposta feita
pelas reitorias ndo acarretava esse achatamento, que o plano previa um valor linear para
todas as categorias com algumas pequenas diferencas de um nivel para outro, porém
houve corte dos Gltimos trés (3) niveis nas carreiras pela Secretaria de Estado da Fazenda
- SEFA; que foram propostas emendas, porém nenhuma aprovada; com relagdo aos
técnicos operacionais, informou que a administragdio faz trabalho de valorizagéio destes
profissionais colocando-os na medida do possivel em fungdes de técnicos administrativos e
quando possivel com alguma Fungdo Académica - FA; referente ao mencionado pela
Conselheira sobre agdo judicial, manifestou que dqueles que se sentirem prejudicados

sempre podem procurar na lei trabalhista os seus direitos. Fazendo uso da palavra o
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Conselheiro René Francisco Hellman registrou a aprovacéo do Cédigo de Etica, cujo texto
base foi produzida no gabinete da reitoria, pelo préprio Conselheiro e pela residente
técnica, egressa do Curso de Direito, que realizou trabalho bastante importante de
pesquisa sobre a legislagdo da Universidade, bem como de outras universidades, que o
texto base sofreu importantes modificagdes tanto no CEPE, como no Conselho de
Administragéio - CA, chegando a sua redag¢do final ora aprovada; solicitou especial
atengdo de todos na divulgagdo e implementagdo desta legislagdio e lembrou que havera
dificuldade em sua implantagdo, pois significa mudanga na forma de agir e de cultura na
estrutura da Universidade. O Presidente também parabenizou e agradeceu a todos os
que colaboraram na construgéio do Cédigo, sendo este um marco importante e ressaltou a
importdncia de se ter uma legislagdio clara no momento de tomar decisées, que além de
ser educativa serd um instrumento importante nas comissées, com previsdo bem clara de
tudo o que fere a ética na Instituicio e rememorou que nos Gltimos cinco anos todos os
processos com dendincias foram encaminhados para a Coordenadoria de Sindicancia e
Processo Administrativo - Cosinpro. O Senhor Vice-Reitor Professor lvo Mottin Demiate
também parabenizou pelo excelente trabalho na elaboracéio do Cédigo de Etica,
expondo ser esta a base e o direcionamento institucional, para além do Estatuto e
Regimento Geral da Universidade; rememorou dificuldades em certas situagdes, que
embora tentando resolvé-las da melhor maneira possivel e muitas vezes gerando
desgaste, justamente pela falta de normas; enfatizou que o cédigo traz um norte para se
seguir e que todos devem refletir sobre as acbes a serem tomadas, levando em
consideragdio as obrigagdes dos servidores publicos. Em seguida o Conselheiro Alexandre
Camilo Junior registrou a aprovagdo dos novos regulamentos do Vestibular e do Processo
Seletivo Seriado - PSS salientando que houve algumas alteragdes como a unificagdio dos
modos presencial e ensino a distancia - EaD, bem como algumas simplificagdes e um novo

capitulo com relagdo a lei de protegdo de dados; registrou ainda discusséo ocorrida no
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CEPE referente ao que constar@ no manual do candidato para o Vestibular, com a
previsdo de que o curso que ndo tiver um certo nimero de alunos matriculados, néo tera
seu inicio naquele ano; expressou que muitos dos cursos do Setor de Ciéncias Exatas e
Naturais - SEXATAS seriam prejudicados, afetando outros setores também. Retomando a
palavra o Senhor Presidente mencionou que a unificagdo dos processos seletivos seria
muito importante, facilitando a rotina de trabalho dos gestores; quanto a informagédo que
deverd constar no manual do candidato, explicou que este serve de alerta, uma vez que o
candidato tem o direito de ser informado; enfatizou que em nenhum momento é citado
qualquer fechamento de curso, justificando que, com a informagdo haverd uma
possibilidade de negociagdo, como a mudanga de turno; que posteriormente toda e
qualquer decis¢io a ser tomada, a respeito dos cursos, deverd ser pelos Colegiados ou pelos
Conselhos Superiores; exp6s ainda que, assim como outras universidades ja vem fazendo, a
UEPG também tem trabalhado na divulgagéio de todos os cursos, através de videos,
prioritariamente daqueles cursos que ndo sGo muitas vezes conhecidos ou as fungdes que
os profissionais daqueles cursos exercem, também ndo sdo conhecidas; que ja vinha sendo
realizado trabalho pela Coordenadoria de Comunicagdo Social - CCom e que na
sequéncia serdo realizados videos de todos os cursos e solicitou a colabora¢do na
divulgagdo dos videos; que ainda havia um trabalho com a Secretaria de Estado da
Educagdo para ampla divulgagéio dos cursos da UEPG em todas as salas de aula do
ensino médio de todas as escolas. O Conselheiro Alexandre Camilo Junior lembrou que a
TV Educativa também poderia ser utilizada como fonte de propaganda da Universidade.
Fazendo uso da palavra o Senhor Vice-Reitor Professor lvo Mottin Demiate expos que
todos os meios deverdo ser empregados para a divulgagdo dos cursos e comunicou que
havia um trabalho da reitoria com a Ccom na criagdio de uma pdagina para acesso dos
egressos da UEPG, com a estratégia de colocar videos com relatos de ex-alunos que se

destacam em suas atividades, como pesquisadores, professores, doutores, politicos, entre
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outros, dando um novo dnimo aos jovens em desalento, para que retomem o interesse
pelo ensino superior em todas as dreas. O Senhor Presidente comunicou que serd realizada
na primeira semana do més de setembro a feira das profissées na UEPG, organizada pela
PROGRAD, na qual deverdo participar os alunos das escolas para conhecerem melhor os
cursos ofertados; e que no periodo de vinte e quatro a vinte e oito préximos, a UEPG
participard com um stand do evento da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia
- SBPC Jovem, associado a SBPC em Curitiba, explicando tratar-se de atividade voltada
aos estudantes do ensino basico, com o objetivo de promover e despertar o conhecimento
cientifico; apontou que a mudanga para que a Instituicdio tenha mais alunos, assim como
manté-los, seria uma luta e empenho de cada um buscando alternativas, exemplificou
com o curso de Servigo Social, que criou o curso noturno; que a Universidade tem que
pensar tanto nos alunos que podem apenas estudar, como aqueles que precisam
trabalhar para poder estudar, uma vez que, sendo o objetivo da universidade ser
inclusiva, isso deve ser oportunizado aos alunos. O Conselheiro Silas Guimardes Moro
lembrou que todas essas agdes sGo extremamente vdlidas e importantes, parabenizou as
iniciativas, porém ressaltou ser fundamental haver uma coordenagédo geral em relagéo a
estas acdes dos colegiados, para direcionamento e apoio; finalizando expods ser necessdria
acdo efetiva conjunta entre colegiados, reitoria e outros 6rgdos. O Senhor Presidente
mencionou que ja estavam em andamento algumas agdes, como diagnéstico
individualizado de cada curso e que a partir disso os Colegiados e chefias de
Departamento, dos cursos onde sdo detectados problemas mais urgentes, so chamados &
Reitoria para além de uma conversa franca, discutir e analisar possibilidades vidveis de
implantagdo num primeiro momento, relatando que isso ja ocorrera com o SEXATAS, mas
que o estudo ndo serd apenas para os cursos que tenham algum problema, mas que
todos serdo analisados. A Conselheira Sandra Maria Scheffer relatou referente ao assunto,

que o Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas - SECISA criou um férum entre Colegiados e
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Departamentos para debater sobre o assunto, com a perspectiva de fortalecimento dos
cursos e que ja estariam fazendo também diagnéstico inicial, para a partir deste elaborar
propostas de agoes. Aparte o Conselheiro Adriano Gongalves Viana exp6s que havia
preocupagéio muito grande com relagdo aos cursos do SEXATAS, tendo em vista um
conjunto de cursos que historicamente sofrem bastante com a evaséo de alunos e com
baixa procura, em virtude também de situagdes pés pandemia; registrou que o SEXATAS
tem trabalhado muito na proatividade, com parcerias entre os cursos e vdrias novas ideias
para tentar alavancd-los e que na sequéncia sera tratada uma campanha, com a CCom,
de divulgagdo dos cursos do Setor. O Presidente destacou a importancia no momento de
encontrar e avaliar alternativas e buscar solugdes, até encontrar a mais adequada. O
Conselheiro Joel de Oliveira Correia Junior registrou a aprovagdo da alteragéio do nome e
do regimento da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP, salientando néo ser
apenas uma mudanga de nome, mas, uma mudanga do regimento dentro do conceito da
imagem atual, tanto em relagdo a gestdo de pessoas como em relagdo aos principios da
drea de gestdo publica; agradeceu também o apoio recebido pela reitoria e pelos demais
érgdios, que de alguma forma colaboraram para a execugdo do projeto de atendimento
descentralizado aos servidores, com objetivo de tirar davidas e fazer um atendimento
efetivo aos servidores, ndo precisando estes se deslocarem até a PROGESP; relatou o
sucesso do lancamento do projeto na Prefeitura do Campus UniversitGrio - PRECAM,
quando foram atendidos cerca de oitenta servidores e que também j& houve
atendimento no Campus Central, que ainda estariom previstos atendimentos na Pré-
Reitoria de Extensdio e Assuntos Culturais - PROEX, Fazenda Escola e Bloco E, ressaltando
que os 6rgdos interessados poderdio agendar esse atendimento; agradeceu a Conselheira
Adriana Timoteo dos Santos que elaborou a disciplina Dissolugdio Consensual de Conflitos,
que auxiliard na sequéncia do projeto, para o desenvolvimento de técnicas para a solugdo

de conflitos no Gmbito da UEPG, com a perspectiva de também reduzir as demandas da
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COSINPRO. O Presidente parabenizou a PROGESP e destacou a importancia dessa
descentralizagdio para o atendimento dos servidores, mencionando que seria desenvolvido
trabalho no mesmo sentido com a PROGRAD, uma vez que hd algumas demandas
urgentes por parte dos académicos, principalmente para os do turno noturno. Em seguida
a Conselheira lone da Silva Jovino relatou parceria com o Ndcleo Regional de Educagéo -
NRE para adentrar nas escolas e informar aos alunos sobre a politica de cotas e a
assisténcia estudantil que sGo condigées desconhecidas pelos alunos; informou que na
Gltima semana houve a recepgdio dos novos alunos indigenas, sendo dois do curso de
Medicina, dois do curso de Enfermagem, um do curso de Farmacia e um do curso de
Histéria e que atividades de acolhimento estariam sendo realizadas, entre elas, visitas a
diversos 6rgdos da UEPG; informou ainda que no préximo dia sete ocorre um painel sobre
autismo no Centro Integrar, cuja solicitagéio partiu do curso de Quimica com o apoio do
SEXATAS e agradeceu aos demais cursos que tem demandado discusséo sobre o tema;
finalizando compartilhou que na préxima semana participarad em Brasilia na qualidade
de pesquisadora, de reunidio para a qual fora convidada por conta das pesquisas sobre
tematica de relagdes étnico raciais, sobretudo na questdo da infancia negra, para compor
a Comissdo Técnica Nacional de Diversidade para Assuntos relacionados a Educagdo dos
Afro-brasileiros - CADARA no Ministério de Educagéo e Cultura - MEC. O Presidente
parabenizou a Conselheira por esta representacdo e desejou boa sorte na referida
Comisséo. O Senhor Vice-Reitor Professor lvo Mottin Demiate parabenizou a Conselheira
tanto pela sua participagdo na Comissdo do MEC, como também com a parceria com o
NRE a fim de divulgar aos alunos do ensino médio que também podem ser beneficiados
no ambiente universitario, através das politicas de inclusio e de permanéncia. O
Presidente complementando a fala do Senhor Vice-Reitor a respeito do ingresso de novos
alunos na Universidade, informou que existe projeto federal para retomada dos cursos

técnicos e a criagéio de novos Institutos Federais e mencionou que seria interessante estes
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estarem préximos ou até dentro das Universidades, como o Colégio Agricola, dessa forma,
automaticamente mais candidatos aos cursos superiores, como acontece com os alunos do
Colégio Agricola que em sua grande maioria presta vestibular na UEPG. O Conselheiro
Luis Henrigue Mendong¢a do Prado destacou, quanto a busca de alternativas para
aumentar o nimero de alunos, o caso da abertura do curso de Servico Social no turno
noturno pensando naqueles que precisam trabalhar para estudar, mencionando ser um
académico trabalhador; informou que nos dias doze a dezesseis do corrente més acontece
o Congresso da Unido Nacional dos Estudantes - UNE em Brasilia e que contard com a
participagcdo de académicos representantes da UEPG e estendeu convite a Conselheira
lone da Silva Jovino para participar, uma vez que estard em Brasilia nesse periodo;
relatou que recentemente participou de tarefa da Unido Paranaense dos Estudantes na
cidade de Matinhos, sua cidade natal, onde aproveitou para fazer uma breve
apresentagdo de cursos ofertados nas Universidades e depoimento de sua vida académica
no curso de Direito, justificando que Matinhos conta com uma sede da Universidade
Federal do Parand - UFPR e Campus do Instituo Federal do Parand - IFPR na cidade de
Pontal do Parang; sugeriu considerar utilizar esta estratégia na UEPG para os cursos que
tem uma menor procura no vestibular, com visitas as escolas, principalmente nas da
periferia, cujos alunos tem maior dificuldade de acesso a Universidade. O Senhor
Presidente salientou a importéncia da participagéo do Conselheiro Discente, mencionando
ser bastante ativo, destacando a importancia da representagdio estudantil nos Conselhos e
rememorou que o Conselheiro Joel de Oliveira Correia Junior ja participara deste Conselho
na qualidade de representante discente. O Conselheiro nominado aparte exp6s ter sido
um periodo muito importante, trazendo experiéncia para sua vida profissional, em
especial na atual administragdo. O Presidente agradeceu a colaboragdio dos estudantes e
referiu que talvez fossem os melhores garotos propagandas dos cursos, por uma questdo

geracional de linguagem, que seria muito mais eficiente. A Conselheira Nilvan Laurindo
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Sousa descreveu fato narrado por uma estagidria, que, no ensino médio, teriom
mencionado que a formatura do ensino médio, poderia ser a (nica formatura na vida
daqueles estudantes e destacou ser fundamental ter um discurso de estimulo e o convite
de que o espago da Universidade seja adentrado por essa comunidade, no sentido que o
espaco da Instituicdo publica e gratuita também seria deles indistintamente. O Presidente
corroborou que realmente seria papel da Universidade, como formadores, nunca
desestimular os alunos, como infelizmente ocorre, que seria um desservico para a
formagdo; relatou que esteve no dltimo dia quatro na posse da nova reitora da
Universidade Federal da Integragéio Latino-Americana - UNILA, contando com a
presenca do Presidente Luis Indcio Lula da Silva, em cujo discurso reforgou a importancia
do curso superior; enfatizou que esse & um tipo de discurso que a todos devem utilizar,
estimulando para que os estudantes queiram fazer um curso universitdrio, bem como ir
além deste. O Conselheiro Luis Henrique Mendonga do Prado aparte, lembrou que além
de divulgar os cursos da universidade para as escolas mais periféricas, deve-se também
divulgar as politicas estudantis que a Universidade tem para manter os alunos, como a
politica de cotas, de bolsas permanéncia, isengdo do Restaurante Universitario - RU ou
qualquer outra politica para permanéncia do estudante. O Senhor Presidente anunciou
que em breve serdo mais duzentas e cinquenta e duas (252) bolsas permanéncia,
denominadas bolsa aluno empreendedor, num valor de aproximadamente dois milhdes
de reais (R$ 2.000.000,00) e que referente aos RUs, foram alocados no ano passado em
torno também de dois milhdes de reais (R$ 2.000.000,00), de recursos préprios, em forma
de subsidios parcial ou total das refeigbes; ressaltou que outras politicas de permanéncia
deverdo ser implementadas na sequéncia dentro da ética de que é preciso ndo apenas
que os alunos ingressem, mas que permane¢am na Universidade; Em seguida o
Conselheiro Airton Kist a respeito de ingressantes para os cursos de baixa procura na

Universidade citou o exemplo da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP que
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concede parte de suas vagas aos vencedores de olimpiadas de conhecimento, tanto de
matematica como de fisica, através de edital préprio e sem a necessidade de prestar
vestibular; sugeriu que a UEPG poderia utilizar um sistema como esse ou também a
isengéio da taxa de vestibular para estudantes da periferia para os cursos de baixa
procura; destacou que se deve pensar em flexibilizar formas diferentes de acesso a esses
cursos que no momento se encontram com dificuldades. O Senhor Presidente solicitou que
essa sugestdo constasse no edital de vagas remanescentes, sendo uma forma justa para
entrada de novos alunos e pensando também que ja seriam vagas direcionadas para a
drea da matematica. O Conselheiro Airton Kist aparte, mencionou que na UNICAMP
cada curso define o nimero de vagas no edital préprio para as vagas das olimpiadas, néo
sendo vagas remanescentes, que seriam as proprias vagas do curso. O Presidente explicou
que dessa forma teria que ser alterada a politica de ingresso dos estudantes para todos os
cursos, porém essa forma poderia ser contemplada de imediato nas vagas remanescentes.
Fazendo uso da palavra a Conselheira Iriane Eger complementou referente as sugestoes
do Conselheiro Airton Kist que se poderia pensar também na possibilidade dos alunos do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéio Cientifica Janior - PIBIC-Jr ingressarem na
Universidade sem prestar vestibular e reforcou que uma das formas de diminuir a evaséo
e desestimulo dos estudantes seria uma altera¢do no regime académico, independente da
semestralizacdo, com flexibilizagdo aos académicos e que muito ainda pode ser
melhorado. O Presidente a respeito da flexibilizagdo, afirmou que qualquer alteragéo que
seja aprovada pelos Conselhos, serd implementada com certeza e quanto as sugestdes do
PIBIC-)r e das olimpiadas expds serem ideias muito boas e vidveis, porém ha necessidade
de estudo, pois teriam que ser criadas vagas adicionais, criando uma proporcionalidade,
ou seja, aumentar o nimero além das vagas do vestibular, assim como ocorre com as
vagas dos indigenas. Ndo havendo incluséo de matéria e nada mais a tratar, as doze

horas e oito minutos, a Presidéncia agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada
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esta reunido, da qual, eu, lise Renate Lauer Sanson, Secretdria dos Conselhos Superiores,

lavrei a presente ATA, que depois de aprovada serd assinada pelos presentes. Ponta

Grossa, seis de julho de dois mil e vinte e trés.
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