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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CONSELHO DE ADMINI’TRAQAOICA.
S$ecretaria

ATA N2 7/2019
Ao primeiro dia do més de julho de dois mil e dezenowve, as nove horas, na Sala de Reunides
dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, localizada
no edificio da Reitoria, Carnpus Universitario em Uvaranas, situado na Avenida General
Carlos Cavalcanti n? 4748, na cidade de Ponta Grossa, Parand, sob Presidéncia do
Magnifico Reitor Professor Miguel Sanches Neto, reuniu-se ordinariamente o Conselho de
Administragéo - CA, com a presenga do Senhor Vice-Reitor Professor Everson Augusto
Krum e dos Conselheiros Adilson Luiz Chinelatto (suplente), Andrea Tedesco, Antonio José
Camargo (suplente), Cloris Regina Blanski Grden, Emerson Martins Hilgemberg, Eunice
Silva de Novais, Fabiana Postiglione Mansani, Giovani Marino Favero, lone da Silva Jovino,
lvo Mottin Demiate, Jucélia de Fatima dos Anjos (suplente), Jalio César Miné (suplente),
Ligia Paula Couto, Luiz Alexandre Gongalves Cunha, Marcos Vinicius Fidelis, Marcus
William Hauser, Maria Salete Marcon Gomes Vaz, Ricardo Zanetti Gomes, Roseli Ferraz
(suplente), Silvana Oliveira, Telma Passos, Valquiria Nanuncio Chochel e Vanderlei
Schneider de Lima; contando ainda com a presenca dos servidores Eduardo Pereirq,
Guilherme Amaral Alves, Luciane Pereira da Silva Navarro e Paulo César Machado
Lemos, para apreciarem a seguinte ordem do dia: 1 - Ciéncia e aprovagdo das Atas
ndmeros 10/2018 referente a reunido realizada no dia 27.08.2018 e 11/2018 referente a
reunido realizada no dia 17.09.2018; 2 - Processo n2 19.000005149~-9. Interessada: Pré-
Reitoria de Recursos Humanos - PRORH. Assunto: Homologagédo da Portaria R. n2 2019.44
que aprovou ad referendum os editais de resultado final do processo seletivo simplificado

para contratagdio de professor colaborador. Relator: Conselheiro Marcos Vinicius Fidelis; 3



26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

110

- Processo n2 10.247/2018. Interessada: Agéncia de Inovagdo e Propriedade Intelectual
- AGIPI. Assunto: Proposta de arquivamento do novo Regulamento das atividades de
prestacdo de servigos voltadas a inovagdio e a pesquisa cientifica e tecnolégica no

ambiente produtivo no édmbito da UEPG. Relatora: Conselheira Andrea Tedesco; 4 -

Processo n? 19.000004855-2. Interessada: Coordenac¢dio do Programa de Pés-

Graduagdo em Economia. Assunto: Aprovagdo da assinatura do Termo de Cooperagdo
Técnica a ser celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a Universidade
Federal do Parandg, visando estabelecer cooperagdo matua entre os programas de pés-

graduagdio em economia e desenvolvimento econémico; sob a coordenagédo do professor
Alex Sander Souza do Carmo. Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 5 -
Processo n2 00918/2019. Interessada: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo -
PROPESP. Assunto: Alteragéio no Regimento Interno da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduagdo relativa a mudanga de nome para Secretaria Setorial de Pés-Graduagédo
Stricto sensu, na estrutura organizacional. Relator: Conselheiro Giovani Marino Favero; 6
- Processo n? 05.826/2019. Interessado: Grupo Escoteiro Campos Gerais. Assunto:
Aprovagédo da assinatura de Convénio a ser celebrado entre a Universidade Estadual de
Ponta Grossa e o Grupo Escoteiro Campos Gerais, visando a cessGo gratuita de espago
fisico na Fazenda Escola “Capdo da Ongca” para realizagdio de atividades para a
educagdo ndo formal de criangas e jovens, aplicando os principios e 0 método escoteiro.
Relator: Conselheiro lvo Mottin Demiate; 7 - Processo n2 19.000004564~2. Interessada:
Fundagdio de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico da
Universidade Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: Prestagdo de Contas dos
Convénios celebrados no periodo de 12 de outubro de 2018 a 30 de margo de 2019. Relator:
Conselheiro lvo Mottin Demiate; 8 - Processo n? 19.000004592=8. Interessada:

Coordenadoria de Processos de Selegdio - CPS. Assunto: Minuta de Resolugdo para regular
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o expediente durante a execugdo do Vestibular de Inverno 2019, da UEPG. Relator:
Conselheiro Ilvo Mottin Demiate; 9 - Processo n° 19.000004610-0. Interessada:
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico da
Universidade Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: Transferéncia para o
patriménio da UEPG de diversos bens adquiridos através de convénios celebrados com a
FAUEPG. Relator: Conselheiro lvo Mottin Demiate; 1@ - Processo n? 03.062/2019.
Interessado: Departamento de Fisica. Assunto: Aprovagdo da assinatura de Convénio a
ser celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, visando o desenvolvimento institucional do Departamento de Fisica através
da prestagdo de servigos de caracterizagdo e/ou processamento de materiais; sob a
coordenagdio do Chefe do Departamento de Fisica. Relator: Conselheiro Luiz Alexandre
Gongalves Cunha; 11 - Processo n? ©6.275/2019. Interessada: Juliana Inaba. Assunto:

Relatério final das atividades desenvolvidas durante Estagio de Pés-Doutorado, junto a
Universidade Federal de Santa Catarina. Relator: Conselheiro Luiz Alexandre Gongalves
Cunha; 12 - Processo n? 19.000000813~5. Interessada: Coordenagdio do Programa de
Pés-Graduagao em Ensino de Ciéncias e Educagdo Matematica. Assunto: Aprovagéo da
assinatura do Convénio a ser celebrado entre a Faculdade Guairaca e a Universidade
Estadual de Ponta Grossa, visando o credenciamento da professora Lucia Virginia
Mamcasz Viginheski para atuar como docente permanente no Programa de Pés-
Graduagao em Ensino de Ciéncias e Educagéo Matemética da UEPG; sob a coordenagéio
da professora Leila Inés Follmann Freire. Relator: Conselheiro Luiz Alexandre Gongalves
Cunha; 13 - Processo n? 03.066/2019. Interessada: Diretoria de Qualidade de Vida no

Trabalho - PRORH. Assunto: Proposta de incluséo de representante do Departamento de

Medicina na composi¢éio da Comisséo Interna de Prote¢do Radiolégica, da UEPG. Relator:
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Conselheiro Marcos Vinicius Fidelis; 14 - Processo n? 19.000002882~9. Interessado:
Departamento de Ciéncias do Solo e Engenharia Agricola. Assunto: Aprovagdo da
assinatura de Convénio a ser celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e
a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldgico da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, visando o desenvolvimento institucional do
Laboratério de Nutricdo de Plantas através de atividades de prestagdio de servigos
técnicos e de consultoria de andlises quimicas de tecidos vegetais, fertilizantes, corretivos e
condicionadores de solo, substratos, residuos agroindustriais, sedimentos, dguas e terra; sob
a coordenagdo do professor Adriel Ferreira da Fonseca. Relatora: Conselheira Maria Salete
Marcon Gomes Vaz; 15 - Processo n2 19.000000306-0. Interessada: Adriana Timoteo
dos Santos Zagurski. Assunto: Aprovagdo da assinatura de Acordo de Cooperagdo a ser
celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e o Tribunal de Justica do
Parandg, visando a melhoria do atendimento jurisdicional no aGmbito dos Centros
Judicidrios de Solugdio de Conflitos e Cidadania; sob a coordenagéo da professora Adriana

Timoteo dos Santos Zagurski. Relator: Conselheiro Vanderlei Schneider de Lima; 16 -

Processo n? 19.000000423~7. Interessado: Eliezer Gomes da Silva. Assunto: Aprovagdo
da assinatura de Acordo de Cooperagéo Cientifica e Académica a ser celebrado entre a
Universidade Estadual de Ponta Grossa, o Tribunal de Justica do Parand e a Associagdio
dos Magistrados do Parand, visando o desenvolvimento e execugdo de programas e
projetos educacionais, técnico-cientificos, profissionais, tecnolégicos e culturais, na drea do

Direito e de disciplinas afins; sob a coordenac¢do do Chefe do Departamento de Direito

Processual. Relator: Conselheiro Vanderlei Schneider de Lima; 17 - Processo n2

19.000002801-2. Interessado: Rauli Gross Janior. Assunto: Aprovagdo da assinatura de

Acordo de Cooperagdo a ser celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e

a Secretaria de Estado da Seguranga Pdblica e Administragdo Penitencidria, com a
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interven¢do do Departamento Penitencidrio e da Escola de Formagdo e Aperfeicoamento
Penitencidrio, visando o processo de desenvolvimento de cursos de formagdo e
aperfeicoamento de servidores do Sistema Penal do Parand e servidores dos CEEBJAS que
atuam no Sistema Penal e para o desenvolvimento de projetos de capacitagdo dos
Apenados, visando auxiliar no processo de ressocializagéio, tendo ainda como objetivo
expandir as areas de trabalho dos Apenados junto aos carmpi da UEPG, localizados no
municipio de Ponta Grossa, auxiliondo nas obras de urbanizagdio e manutengdo
patrimonial; sob a coordenagdo do vice-reitor professor Everson Augusto Krum. Relator:
Conselheiro Vanderlei Schneider de Lima; 18 - Processo n2 19.263/2018. Interessada:
Nilvan Laurindo Sousa. Assunto: Afastamento integral das respectivas atividades para
cursar Doutorado, junto ao Programa de Pés-Graduag¢dio em Educagdo, nesta
Universidade. Relatora: Conselheira Telma Passos; 19 - Processo n? ©03.072/2019.
Interessada: Andressa Pacenko Malucelli. Assunto: Afastamento integral das respectivas
atividades para cursar Doutorado, junto ao Programa de Pés-Graduagdéio em Ciéncias
Sociais Aplicadas, no periodo de 12 de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020. Relator:
Conselheiro Vanderlei Schneider de Lima; 20 - Processo n2 19.000001858~0. Interessado:
Jocimar Donizeti do Prado. Assunto: Incluséio no regime de Tempo Integral e Dedicagéio
Exclusiva, por desenvolvimento de projeto de pesquisa. Relator: Conselheiro Emerson
Martins Hilgemberg; 21 - Processo n? 15.005/2018. Interessada: Miliandre Garcia de

Souza. Assunto: Inclusdo no regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, por
desenvolvimento de projeto de pesquisa. Relatora: Conselheira Silvana Oliveira.
Constatada a existéncia de quérum regimental, a Presidéncia da mesa cumprimentando
a todos os presentes deu inicio aos trabalhos solicitando a inverséio de pauta a fim de
otimizar as participagdes externas na plendria, iniciando com o item 18. Ndo havendo

obice, a Conselheira Telma Passos procedeu a leitura de seu relato referente ao
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PROCESSO N2 19.263/2018, de interesse da servidora Nilvan Laurindo Sousa, que segue
transcrito: “No processo em questdo, a requerente solicita a liberagcdo integral para
concluséo de Doutorado em Educagdo nesta Instituicdo. O protocolado em tela tramitou
em todos os érgdos indispensaveis. O Processo tramitou pela DivisGo de Pés-Graduagéo,
sendo devolvido para providéncias. Comprovante de matricula, Plano de Estudo assinado
pelo Orientador e parecer nas unidades de lotagdo considerando a importéncia do
afastamento para a unidade e para a Instituicéo. As solicitagées foram rigorosamente
cumpridas nas folhas treze a dezesseis. Constatou-se que a Chefia imediata se manifestou
que a formagcdo em nivel de Doutorado da Servidora tem elevada importéncia para as
atividades da DIPROC demonstrou-se favoravel ao pleito e a compatibilidade da
formagdo com as atividades desempenhadas na Diretoria de Projetos e Convénios. No
entanto, apesar das expectativas otimistas que o pleito da requerente seria acatado pela
Diviséo em questéo, em virtude das solicitagées, o Diretor de Pés-Graduacdo foi favoravel,
porém, ao afastamento parcial de vinte horas, porém, ndo procedia a liberacdo parcial
pela Divisdo de Pos-Graduagdo, uma vez que a requerente foi obtida a liberacdo de vinte
horas via Resolucdo CA n€ 11 de 11 de fevereiro de 2019. Sendo assim, a Servidora solicitou
o encaminhamento ao Conselho de Administracdo em carater de excepcionalidade e em
virtude do ocorrido com o Processo n? 11.390/2015 em julho de dois mil e dezesseis, que
teve o mérito da matéria aprovada a retirada de pauta para elaboragéo da Minuta e
retorno em agosto de 2016 ao Conselho de Administracdo para aprovagdo definitiva,
conforme consta em Ata n® 09/2016, linhas 171 a 173 - folha 09. Porém este processo ndo
voltou ao Conselho até o presente momento conforme deliberacdo deste Colegiado
constante da ata ja mencionada. Diante do pedido da Diretoria de Pos-Graduagéo,
encaminhou & Procuradoria Juridica quando manifestou-se o Chefe daquele érgéo ser
favoravel a liberacdo parcial, alegando ainda que a matéria em andlise ndo se

enquadrava nos casos omissos, porém, obteve-se os demais documentos anexados ao
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processo evidenciando a irregularidade em que se apresenta o Processo n® 11.390/2015, o
qual teve o mérito aprovado quanto ao tratamento isonémico entre os servidores desta
InstituicGo - Professores e Técnicos Administrativos, que tenha ocorrido tratamento
diferente para situagées iguais, liberando desde dois mil e quatorze os servidores docentes
a liberagcdo integral, inclusive para o mesmo programa que a requerente cursa em
detrimento dos direitos do servidor técnico estar cerceado desde dois mil e dezesseis com
agravante que em dois mil e dezoito foi protocolada a Minuta em que atualiza a Politica
da Capacitacdo Técnica, a qual tramitou em todas as insténcias e encontra-se parada na
Pro-Reitoria de Recursos Humanos. Todavia a documentagéo constante no processo em
discuss@o consta do processo a andlise de liberacdo do pleito em cardter de
excepcionalidade se evidencia considerando a situacdo acima relatada. Ressalta-se ainda
que o Conselho aprovou o mérito da proposicdo de tratamento isonémico e integral
conforme atualizagdo da Resolugcdo de Capacitacdo Docente que garantiu esse direito
por meio da Resolu¢cdo UNIV nf 18/2013 consubstanciada no Processo nf 16.816/2013,
garantiu o direito aos Docentes o afastamento integral para cursar Mestrado e Doutorado
em Ponta Grossa, todavia, o Setor de Ciéncias Exatas e Naturais - SEXATAS, por meio do
Processo n® 16.816/2013 requereu a alteracdo da Resolucdo n 35/2008, bem como o
Processo n? 15.582/2013 de 28 de agosto de 2013, ambos foram anexados e resultaram da
aprovacdo do Conselho de Administracéo, quanto ao mérito, e aprovacédo do Conselho
Universitario, por meio da Resolucdgo UNIV n? 18/2013, que suprimiu do artigo 99 os
paragrafos 42 e 59, permitindo com isto que os professores pudessem usufruir da liberagdo
integral e cursassem o Mestrado e Doutorado nesta cidade. A Procuradoria Juridica por
sua vez ignorou o fato de o novo Plano de Capacitagéo Docente ser aprovado por meio
da Portaria R. n? 365/2016 de 31 de outubro de 2016, com posterior homologag¢éo do
Conselho Universitario, Resolucao UNIV n€ 33/2016, de 15 de dezembro de 2016, inclusive

alegando a necessidade de urgéncia da aprovagdo em virtude considerando os servidores
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docentes que encontrarem vias a serem contemplados com o beneficio. Por outro lado, o
Processo n® 11.390/2015, a revelia de qualquer norma, conforme a Ata, a qual propunha
dentre outras o tratamento isonémico, ou seja, a liberacéo integral conforme atualizagcdo
da resolugéo de Capacitacdo Docente que garantiu esse direito, sendo que o Processo n?
10.462, em 06 de julho de 2018 no qual tem como interessada a representante dos
Técnicos Administrativos, Conselheira Telma Passos, que encaminhou via oficio
Juntamente com a Minuta constando as alteragées, sendo o mesmo encaminhado ao
Presidente do Conselho, sendo este apreciado pelos orgdos pertinentes, tendo o
entendimento favoravel onde tramitou com a sugestdo da Procuradoria Juridica de
encaminhamento da proposta ao Conselho de Administragdo, mas este processo se
encontra parado na PRORH desde 31 de agosto de 2018. Essa situagdo se configura ndo
somente no tratamento desigual que tange no direito de liberacéo integral para cursar o
Doutorado no Programa de Pés-Graduacéo desta UEPG, mas incorre ainda no trato da
matéria aprovando um ad referendum via Portaria R, enquanto os técnicos encontram-
se ad aeternum retirado de pauta e sem liberagdo, incorrendo em falta grave, conforme
pode constar na Lei Federal n? 9.784/1999 é ilegal que a morosidade, desidia, a eficiéncia,
que neste caso praticaveis, imputou o referente prejuizo, causando praticas pela
administracdo publica o que configura ato ilegal e abusivo em determinado impetrante
com agravante do descumprimento da decisGo deste Conselho. O que a requerente
solicita a este Conselho considerando as disparidades de tratamentos, a aprovacdo em
cardater de excepcionalidade da liberacdo integral de quarenta horas da Técnica de
Assuntos Universitarios, uma vez que a mesma obteve aprovacdo da Chefia imediata, a
qual ressalta a importancia da capacitagGo em nivel de Doutorado, tanto para a
Diretoria quanto para a Instituicdo de modo geral, sendo dessa forma favoravel ao pleito
em discussdo. Essa situagdo gera angdstia, sofrimento e prejuizo ao servidor que se

encontra no aguardo do cumprimento da promessa do Pro-Reitor de Recursos Humanos
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que, g frente desta Pro-Reitoria, iria agilizar o encaminhamento da matéria para
deliberacdo deste Conselho, bem como a retirada de pauta do Processo n? 11.390/2015,
que ressalta a falta da atualizacéo da Politica de Capacitacdo Técnica deflagra uma
pratica inconstitucional incoerente, nos principios institucionais, tais praticas anémalas ao
Direito Constitucional, uma vez que s@o inconstitucionais a discrimina¢@o ndo autorizada
pela Constituicdo. Diante ao exposto, a requerente Nilvan Sousa vem em carater solicitar
o deferimento deste douto Conselho de Administracéo quanto ao pedido de liberacéo
integral e a conclus@o do Doutorado do Programa de Pés-Graduagdo em Educagcdo nesta
Instituicdo, na linha Historia e Politica, esclarece que todas as coirmas ja garantiram para
os seus servidores do quadro técnico-administrativo o que ora se requer conforme pode se
verificar na Politica de Capacitagdo da UEM. Visando ilustrar o que vem ocorrendo, a
interessada cita a Resolu¢éo CA n® 416/2014 e a n® 97/2019, que garantiu o afastamento
integral para cursar Doutorado em Educacéo nesta UEPG, como muitos outros que
tiveram seu direito garantido desde dois mil e quatorze. Sendo assim, a servidora vem
requerer a correcdo da injustica praticada em virtude da liberacéo integral de um grupo
em detrimento de outro, visando com isso a corre¢do da inconstitucionalidade deflagrada,
praticas inconstitucionais que ignoram de forma contundente o principio da isonomia, ou
seja, afastamento integral das respectivas atividades para realizar Doutorado no PPG em
Educagdo, considerando inclusive as deliberacées dos professores de forma integral
configurando esta disparidade de tratamento com privilégio de um grupo em detrimento
de outro. A requerente esclarece que concluiu o quarto semestre e que adentrara a partir
de agosto no quinto, trés anos quase, em que realizara viagem a UNESP de Araraquara
onde sera realizada a pesquisa de campo, conforme detalhamento daquela ementa no
Plano de Estudos, folhas 15. A liberagéo deste Conselho permitird total imerséo no projeto,
no objetivo da pesquisa e a operacionalizagdo das atividades em curso, as quais visam a

mais breve possivel realizagcéo da Tese. Diante ao exposto, solicito o deferimento ao
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pedido.” Em seguida, o Senhor Presidente cedeu palavra a Agente Universitaria Nilvan
Laurindo de Sousa para consideragdes; abordou levantamento efetuado nas deliberagoes
deste Conselho, apontando que desde o ano de dois mil e quatorze houveram vinte e trés
aprovagdes de docentes para cursar pés-graduagdo, na cidade de Ponta Grossa e de
apenas oito agentes universitdrios, liberados para o mesmo periodo; ressaltou que
anteriormente havia tratamento isonémico dos servidores quanto as liberagées na cidade;
citou ainda que vinte e cinco docentes solicitaram prorrogagdo excepcional para
conclusdo dos cursos que obtiveram afastamento integral das atividades; partilhou
acreditar que o estimulo ao agente universitario para capacitagdo valeria a pena,
considerando sobretudo que a UEPG, como universidade publica e gratuita, ndo poderia
ter cerceada a oportunidade aos servidores; justificou que a integralidade para cursar
doutorado seria a demanda de estudos, concluindo que a pretenséo seria terminar o
quanto antes. Retomando a palavra o Senhor Presidente expressou que a Reitoria seria
totalmente favordvel para que o maior nimero de servidores se qualifiquem; ressaltou
que a solicitacdo da servidora Nilvan Laurindo de Sousa, poderia ter sido feita ha dois
anos atrds, porém ndo era de seu interesse, lembrando que isso poderia ter sido resolvido
na administragdo passada se a urgéncia fosse grande, mas, que seria um direito da mesma
fazer a solicitagdio a qualquer momento; solicitou que a servidora em questdo se retirasse
do recinto, para abrir discussdo. Em seguida requereu ao Chefe da Procuradoria Juridica
- PROJUR, advogado Guilherme Amaral Alves que fizesse uma breve andlise sobre a
matéria, que em breve relato explanou que, segundo a Resolugdo CA n2 395/2007 ndo
haveria previsdo de afastamento integral para cursar pés-graduagéio no municipio de
Ponta Grossa e até mesmo na UEPG, ficando assim impossivel a autorizagdo de
afastamento integral, sugerindo que a matéria fosse retirada de pauta, para que se fizesse
uma proposta de alteragéo da Resolugdo. O Senhor Vice-Reitor professor Everson Augusto

Krum questionou se haveria previséo de afastamento total fora de Ponta Grossa, para os
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Agentes Universitarios. O Chefe da PROJUR informou que segundo o inciso Il do Art. 17 da
Resolugdio CA n2 395/2007, existiria a previsdo de afastamento integral de quarenta horas
semanais, quando estiver cursando pés-graduagdio em instituigcéio fora de Ponta Grossa.
O Presidente exp6s que por uma questdo de isonomia, os agentes universitdrios deveriom
também ter o direito as quarenta horas semanais para cursar pés-graduagdo em Ponta
Grossa, mas que no momento ndo haveria tal dispositivo legal. A Conselheira Silvana
Oliveira manifestando-se a respeito do afastamento de quarenta horas apenas para
outras localidades, observou haver uma incoeréncia, pois se partiria do principio de que a
possibilidade de deslocamento é o Ginico argumento que justificaria o pedido de liberagéo,
sendo que o pedido se faz para fins de estudos. Fazendo uso da palavra a Conselheira
Valquiria Nanuncio Chochel lembrou que a altera¢éio do Plano de Capacitagéio dos
Técnicos Universitarios estaria tramitando desde dois mil e quinze, porém o mesmo ficou
parado e por algumas divergéncias acabou ndo sendo aprovado pelo Conselho; destacou
ser favoravel pela aprovagdo da liberacdo da servidora Nilvan Laurindo de Sousa, por
quarenta horas e que se deveria valorizar todo e qualquer desejo de aprimoramento;
finalizou expondo que primeiramente seria necessdria a aprovagdo da liberagdo e apos,
o mais breve possivel, discutir a legalidade, ressaltando que a matéria ja deveria ter sido
aprovada no ano de dois mil e dezessete. O Presidente manifestou-se a respeito do
pronunciamento da Conselheira Valquiria Nanuncio Chochel, lembrando que houve
mudangas e esse sendo um novo Conselho e atual ndo poderia responder por decisées do
antigo Conselho e antiga Reitoria, equipe da qual a servidora Nilvan Laurindo de Sousa
fazia parte; ressaltou que os encaminhamentos estariam sendo feitos da melhor maneira
possivel. A Conselheira Maria Salete Marcon Gomes Vaz sugeriu que se retirasse de pauta
para retornar a matéria na préxima reunido do Conselho Universitario - COU no dia nove
de julho e marcada uma reunido extraordindria do Conselho de Administragdo para

aprovar a liberagéo da servidora. O Senhor Vice-Reitor Professor Everson Augusto Krum
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explicou que seria um pedido de vistas para analisar e trazer uma nova proposta para
préxima reunido do Conselho como previsto no regimento, mas, até que haja aprovagéo
de qualquer alteragdio, o que deveria ser seguido seria o que ja aprovado; destacou que
tanto a gestdo da Universidade, quanto a Reitoria, teriam interesse que cada vez mais
servidores se capacitem. O Conselheiro Antonio José Camargo expds que por ser uma
Resolugdio CA ndo necessitaria aprovagdo no COU e que a matéria poderia ser deliberada
em proxima reunidio desse Conselho, desde que ja houvesse um parecer sobre uma nova
resolugdo ou alteragdio dessa resolugdo. Da mesma forma, o Conselheiro Emerson Martins
Hilgemberg justificou a necessidade da votagdo primeiramente da norma que autoriza o
afastamento para depois ter condigdes de julgar a solicitacdio da servidora, sendo assim
necessaria a retirada de pauta do processo. O Presidente exp6s que haveriam entdo duas
proposicdes, a primeira seria o voto da relatora que pediu a aprovagdo do processo e a
segunda proposicdo seria da retirada de pauta, acrescentando como possibilidade um
membro do Conselho pedir vistas ao processo; lembrou que, no caso de aprovagdo do
voto da relatora, o Conselho se comprometeria juridica e criminalmente pelas decisées,
ndo somente o Presidente. A Conselheira Fabiana Postiglione Mansani reforgou a
proposi¢dio do Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg, de retirada de pauta do processo
e que se trouxesse as alteragdes da normativa para uma nova reunido desse Conselho. O
Conselheiro lvo Mottin Demiate manifestou-se expondo a necessidade de deixar claro de
que a capacitagdo em nivel de Doutorado ou Mestrado deveria impactar positivamente
na atuagdo tanto do Agente Universitdrio quanto do Docente e, uma vez que esse tipo
de beneficio, exclusivo do servigo pablico, deveria haver um comprometimento assumindo
novas responsabilidades, assim como os gestores terem proposigdes, no caso especifico dos
técnicos administrativos, para um melhor aproveitamento de suas qualificagoes; finalizou
destacando a importéancia da discussdo do ajuste da legislagdo. O Conselheiro Emerson

Martins Hilgemberg enfatizou que nesse momento ndo haveria previsdo legal para
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liberagdo da servidora de acordo com a Resolugdio CA. O Conselheiro Antonio José
Camargo sugeriu que apds a préxima reunio do COU, se fizesse uma reunido
extraordindria do CA com a proposiciio de altera¢cdio na Resolugéio. A Presidéncia
reassumindo a palavra indicou colocar em votagdo a retirada de pauta com a volta
imediata na préoxima reunido desse Conselho no dia nove de julho, com uma proposta
definida; destacou que, com o desrespeito da legislagdio haveria um enfraquecimento da
Instituicdio e a fungdio do Conselho seria fortalecer a Universidade. A Conselheira Valquiria
Nanuncio Chochel salientou a importéncia e urgéncia na aprovagdo da matéria, uma
vez que o processo tramita hd alguns anos e que ndo gostaria que o processo fosse retirado
de pauta, ou sofresse pedido de vistas sem um prazo para retornar, ou que retorne sem
alteragées novamente. Em seguida a Conselheira Roseli Ferraz solicitou que o Conselheiro
Marcos Vinicius Fidelis informasse sobre o andamento do processo do assunto em pauta,
que se encontra na Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH. O Conselheiro Marcos
Vinicius Fidelis informou que o mesmo estaria em estudo e aguardando as deliberagdes
do Conselho. A Conselheira Eunice da Silva Novaes ressaltou a importancia da apreciagdo
da matéria, pois a partir da votagdio abrem-se precedentes e que além dos direitos,
também deveriam ser estabelecidos critérios. O Chefe da PROJUR, advogado Guilherme
Amaral Alves, lembrou que existem outros requisitos, como a autorizagdo das quarenta
horas pela chefia imediata. O Presidente incumbiu a PRORH de encaminhar para este
Conselho a modificagdio da legislagio com relagdo ao afastamento de Agentes
Universitarios na UEPG, lembrando, que pés-graduagdo seria um investimento
institucional devendo haver um retorno em beneficio & comunidade interna e externa.
Ndo havendo mais manifestagoes, o Senhor Presidente colocou em votagdo a retirada de
pauta com retorno para o dia nove de julho, sendo aprovado por unanimidade. Dando
prosseguimento a reunido, a Presidéncia colocou em aprovagéo as Atas ndmeros 10/2018

referente reunido realizada no dia vinte e sete de agosto de dois mil e dezoito e 11/2018
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referente reunido realizada no dia dezessete de setembro de dois mil e dezoito e ndo
havendo dbice, foram aprovadas por unanimidade. Na sequéncia procedeu a chamada
dos Processos inseridos na pauta respectiva para pronunciamentos de destaque quando
houve meng¢do ao item 21 pela relatora, os demais processos foram aprovados por
unanimidade. Iniciando a respeito do PROCESSO N© 15.005/2018, de inclusdo no regime
de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE a professora Miliandre Garcia de Souza,
a Conselheira Silvana Oliveira relatou que houve no segundo semestre de dois mil e
dezoito uma permuta de professores entre a Universidade Estadual de Londrina - UEL e
a UEPG, destacando que a professora vem desenvolvendo suas atividades normalmente,
tendo protocolado Projeto de Pesquisa no més de setembro do mesmo ano e que inclusive
havia Mapa de Aula atribuido pelo Departamento, porém, oficialmente, ela ainda estava
vinculada pelo Estado & UEL, dessa forma, recebia TIDE da UEL até fevereiro desse ano e
que o processo de solicitagcdio do TIDE vem tramitando desde setembro de dois mil e
dezoito e a partir de fevereiro a mesma ja fazia jus ao TIDE na UEPG, uma vez que
coordena projeto de pesquisa em andamento, mas que por uma série de questoes
meramente administrativas e informativas, o processo acabou demorando em seu
tramite; solicitou que o pagamento do TIDE se desse a partir do momento em que deixou
de recebe-lo pela UEL. O Presidente indagou ao Chefe da PROJUR, advogado Guilherme
Amaral Alves, se legalmente seria possivel o pagamento retroativo. O Chefe da PROJUR
informou que a principio ndo seria possivel. Retomando a palavra o Senhor Presidente
lembrou que o Conselho tem votado, sempre as solicitagdes de TIDE a partir da data de
aprovagdo. A Conselheira Silvana Oliveira destacou que o atraso na tramitagdo criou um
prejuizo para a professora de seis meses, pois ficou parado em diversos érgdos, acreditando
que haveria algum tipo de posicionamento juridico por parte da professora. O Chefe da
PROJUR questionou se o pagamento requerido era a partir da data do protocolo, ou da

data que se desvinculou da UEL. A Conselheira relatora a fim de esclarecer melhor os fatos,
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solicitou a permissdo para proceder a leitura de seu relato elaborado com mais
informagoes, a seguir transcrito: “4 docente transferida da UEL para a UEPG apresentou
o exercicio de suas fungées na UEPG na data de primeiro de agosto de dois mil e dezoito,
lotada no Departamento de Historia, tornou-se participante em Projeto de Pesquisa
intitulado “Ensino de Historia: representacées e memoria”, na data de dezenove de
setembro de dois mil e dezoito, e coordenadora de Projeto de Pesquisa. Ela tem um
projeto de pesquisa ja trazida da UEL que reintegrou nas suas atividades na UEPG na
data de dezenove de setembro de dois mil e dezoito. Diante da aceitacdo de sua inclus@o
em dois projetos de pesquisa na UEPG como participante e coordenadora, em dezenove
de setembro de dois mil e dezoito, a docente oficializa na UEPG, através deste processo,
o trémite com solicitagcdo para continuidade de sua incluséo no regime de TIDE na UEPG,
portanto, solicitou continuidade do Regime TIDE em vinte e oito de setembro de dois mil
e dezoito. Eu coloco em aspas o termo continuidade do regime TIDE. A solicitagdo foi feita
na data de vinte e oito de setembro de dois mil e dezoito. O processo teve despacho na
Secdo de Administragao de Carreiras, PRORH, em dois de outubro de dois mil e dezoito,
com as observagées de encaminhamento para andlise ao Departamento e ao Setor o qual
a docente constitui seu vinculo e lotagéo. Considerando que a Portaria Estadual que
oficializaria a transferéncia da docente da UEL para UEPG é datada do ano em curso,
em oito de fevereiro de dois mil e dezenove, até aquela data a docente recebia o saldrio

”

pago pela Universidade Estadual de Londrina.” O Conselheiro lvo Mottin Demiate
solicitou a verificagdio dos prazos para ndo haver sobreposicdio de pagamento. Ndo
havendo mais manifestagdes o Presidente colocou em votagdo a continuidade do Regime
TIDE da professora solicitante, sendo aprovado por unanimidade. Em seguida, passou-se
a inclusdo de matéria, quando houve manifestagéio da Conselheira Maria Salete Marcon

Gomes Vaz que solicitou a incluséo do Processo n? 19.00002796-2, interessada Professora

Giovana Katie Wiechteck do Departamento de Engenharia Civil que solicita liberagdo
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para Licenga Sabdtica no periodo de vinte e seis de julho de dois mil e dezenove a vinte
e seis de janeiro de dois mil e vinte. O Senhor Presidente colocou em votagdo a inclusco
na pauta, sendo aprovado por unanimidade. Em breve relato a Conselheira Maria Salete
Marcon Gomes Vaz expds que a Professora solicitou Licenca Sabdtica, a fim de
desenvolver projetos nas dareas sustentGueis e eficientes, tanto para estudantes de
Engenharia Civil e Engenharia Sanitdria e Ambiental na Universidade do Estado de
Luisiana; destacou que a professora ja realizou vdrios convénios entre Universidades dos
Estados Unidos com o Programa de Pés-Graduagéio da UEPG; que o processo foi
aprovado pelo Departamento de Engenharia Civil e pelo Setor de Ciéncias Agrarias e de
Tecnologia - SCATE, tendo também tramitado por todas as instdncias necessdrias. O
Presidente questionou se haveria necessidade de contratagdo de professor colaborador
para essa disciplina. Prontamente a Conselheira relatora afirmou néo ser necessaria
contratagdo de professor colaborador em substituigdo a professora afastada. O Senhor
Presidente colocou em votagéo que teve aprovagdo undnime. Encerrada a ordem do dia,
o Senhor Presidente deixou livre a palavra para quem dela quisesse fazer uso,
inscreveram-se os Conselheiros Luiz Alexandre Gongalve Cunha, Fabiana Postiglione
Mansani, Andrea Tedesco e Eunice da Silva Novais. O Conselheiro Luiz Alexandre
Gongalves Cunha questionou a respeito do processo seletivo para professor colaborador
que estava previsto para o més de julho, tendo em vista que os contratos que venceriom
no segundo semestre ndio haviam sido previstos para esse processo seletivo. O Senhor Vice-
Reitor Professor Everson Augusto Krum informou estar em negociagdo com o Governo do
Estado e que a Superintendéncia Geral da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI
estaria realizando uma revisdo a fim de solicitar a Casa Civil a nomeagdo dos concursados
e consequentemente descontar essa carga hordria para os testes seletivos; justificou o
aguardo dessa decisdo para enfim, abrir um Gnico edital, tendo em vista os custos. O

Senhor Presidente informou que havia previsdo de que no més de junho, o Governador
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convocaria os aprovados em concurso, porém algumas Universidades néio enviaram as
informagdes solicitadas, dificultando assim, qualquer negociagio com o Governo,
portanto ndo sendo possivel convocagéio em tempo habil e a Reitoria teve que tomar a
decisdo de convocar os aprovados em testes seletivos mesmo expirando o prazo no dia
trinta e um de julho. Em seguida a Conselheira Fabiana Postiglione Mansani questionou
a respeito da Lei Geral das Universidades - LGU, informando que o Setor de Ciéncias
Biolégicas e da Sadde - SEBISA realizou reunido prévia sendo que foram levantados
alguns problemas e agora estaria no aguardo de um retorno por parte da Administragdo,
a fim de esclarecimentos de vdrios pontos que estavam previstos na referida lei. O Senhor
Presidente explicou que o Governo prorrogou a pedido, para o dia quinze de agosto o
encaminhamento do estudo das Universidades a respeito da LGU e que o Pré-Reitor de
Recursos Humanos visitaria os Setores, a fim de passar os dados disponiveis até o momento;
informou ainda que em conversa com a Segdo Sindical dos Docentes da Universidade
Estadual de Ponta Grossa - SINDUEPG, solicitou para qgue ndo discutam sem antes acessar
os dados que a Instituicdo possui; ressaltou a importéncia das discussdes internas, que
ajudariam a esclarecer pontos polémicos da lei, e que as Universidades levariom propostas
a fim de melhorar; exp6s a ocorréncia de encontros na SETI para discussdes e que no més
de agosto, seria marcada uma reunido geral de apresentagdo das propostas com a
posicdio de cada Setor, e por fim elaboragdo de proposta final. O Conselheiro Giovani
Marino Favero destacou que na LGU a questdo da pés-graduagéo foi pouco mencionada,
desse modo se buscariaom demandas da Instituicdo, com o propésito de melhorar o texto;
ressaltou o dever de todos tomarem conhecimento da proposta que vem da SETI e sugerir
o que poderia ser melhorado. Na sequéncia, fazendo uso da palavra a Conselheira
Andrea Tedesco lembrou que durante a semana em curso, de quarta a sexta-feira, a
UEPG estaria passando pelo processo de recredenciamento institucional e os avaliadores

realizariam diversas reuniées com a Comisséo Prépria de Avaliagdio - CPA, com discentes,
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agentes universitdrios e docentes; salientou que seriam realizadas visitas as instalagées do
Campus Uvaranas, e como ndo haveria tempo habil para que as visitas ocorressem em
todos os laboratérios e em toda a estrutura fisica, foram propostos alguns locais para que
os proprios avaliadores selecionassem; solicitou que, apesar da greve, pelo menos as
Chefias dos Departamentos e secretdrios estivessem presentes nesses dias para atender aos
avaliadores, ressaltando que o processo de avaliagdo ndo é da gestdo e sim, da
Universidade; finalizou colocando a Pré-Reitoric de Planejamento - PROPLAN a
disposicdo para esclarecimentos. O Senhor Presidente explicou que a Instituigéio
trabalharia com a perspectiva de alcangar a nota cinco, que é a nota méxima e que o
recredenciomento seria da Instituicio e ndo de cursos especificos. Em seguida a
Conselheira Eunice da Silva Novais, a respeito do convénio com a penitencidria, relatou a
experiéncia na Biblioteca com um apenado, que trabalha com restauragdo de livros sob
a supervisdo de funciondrio capacitado na dreq, ensinando as técnicas de encadernagdo
e restauragdo, para que o mesmo possa oferecer um trabalho de qualidade quando
reintegrado novamente na sociedade, ressaltando assim a contribuigéio social da
Instituigdio. O Presidente destacou a importéncia desse convénio, onde a Universidade
trabalharia de maneira sistemética com os apenados em projetos dentro da Universidade.
Em seguida a Conselheira Silvana Oliveira propés a antecipagdo, para o dia quatro de
julho, da reunicio do COU com pauta Gnica de suspenséio dos Calenddrios Universitarios
prevista para o dia nove de julho, uma vez que existe deciscio de assembleia que, por
vdrias razoées, decidiu pela deflagragdo da greve por maioria, antes do término do
semestre. O Presidente esclareceu que em acordo com o Comando de Greve, haviam sido
levantados os prés e os contras e por conta do recredenciamento durante a semana,
dificultou o agendamento da reunido do COU; expds ainda que foi discutido a
manutengdo do calendario do vestibular, uma vez que o cancelamento do mesmo traria

um prejuizo muito grande ndo s6 para a Instituicdio, como para os vestibulandos; dessa
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forma e tendo ainda o vestibular no dia oito, a reunido foi marcada para o dia nove,
ressaltou que em nenhum momento houve qualquer intengdo de protelar a discussdo;
salientou que a Reitoria estaria mantendo a postura mais isenta, democratica e pré-
instituicdo possivel; solicitou, a pedido do Comando de Greve, principalmente aos
Diretores de Setor, que informem, as atividades inadidveis até o final do més de agosto,
inclusive as atividades de urgéncia e emergéncia do Hospital Universitdario. A Conselheira
Silvana Oliveira destacou que ndo haveria por parte do Comando de Greve nenhum tipo
de intoler&ncia ou incompreenséo em relagdo as atividades previomente agendadas e
justificadas, citando como exemplo, bancas agendadas nos programas de pés-graduagéo;
salientou a responsabilidade de uma avaliagdo por parte dos Setores das atividades
impossiveis de serem suspensas; argumentou que a greve consiste em atividades docentes
que ndo tenham carater de prejuizo institucional ou a individuos, como as aulas que néo
seriam atividades inadidveis e que a greve implicaria em suspensdo de aulas e provas.
Retomando a palavra o Presidente relatou que a conversa com o Comando de Greve
teria sido muito boa, amigavel e respeitosa e que se pensou no que poderia ser mantido,
ndo trazendo prejuizo para a Universidade; lembrou ainda que, a greve foi votada em
assembleia, sendo legitima entdo, ressaltando que se existem discordéncia em relagdio ao
Sindicato ou a postura do mesmo, a participagdio de todos nas assembleias seria
fundamental. A Conselheira Silvana Oliveira, diante dos esclarecimentos, retirou a
proposta de antecipagdo da reunido extraordindria do COU. Ndo havendo nada mais a
tratar, as onze horas e dezoito minutos, a Presidéncia agradeceu a presenga de todos e
declarou encerrada esta reunido, da qual, eu, llse Renate Lauer Sanson, Secretdria dos
Conselhos Superiores, lavrei a presente ATA, que depois de aprovada sera assinada pelos
presentes. Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Ponta Grossa,

primeiro de julho de dois mil e dezenove.
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