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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CONSELHO DE ADMINI’TRAQAOICA.
Secretaria

ATA N214/2018
Aos doze dias do més de novembro de dois mil e dezoito, as nove horas, na Sala de
Reunides dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG,
localizada no edificio da Reitoria, Campus Universitdrio em Uvaranas, situado na
Avenida General Carlos Cavalcanti n? 4748, na cidade de Ponta Grossa, Parand, sob
Presidéncia do Magnifico Reitor Professor Miguel Sanches Neto, reuniu-se
ordinariamente o Conselho de Administragéio - CA, com a presenga do Senhor Vice-
Reitor Professor Everson Augusto Krum e dos Conselheiros Cloris Regina Blanski Grden,
Eunice Silva de Novais, Fabiana Postiglione Mansani, Giovani Marino Favero, lvo Mottin
Demiate, Jeverson Machado do Nascimento, Jalio César Miné (suplente), Ligia Paula
Couto, Luis Fernando Cerri, Luiz Alexandre Gongalves Cunha, Marcos Vinicius Fidelis,
Marcus William Hauser, Maria Salete Marcon Gomes Vaz, Michel Jorge Samaha, Ricardo
Zanetti Gomes, Roseli Ferraz (suplente), Telma Passos e Vicente Paulo Hajaki Ribas,

contando ainda com a presen¢a dos servidores Guilherme Amaral Alves, Luiz Gustavo

Barros e Paulo César Machado Lemos, para apreciarem a seguinte ordem do dia: 1 -

Processo n2 15.816/2018. Interessada: Se¢dio de Apoio a Convénios - SEACON/DIPROC.
Assunto: Homologagdo da assinatura do Termo de Cooperagdo n2 058/2018 celebrado
entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a Universidade Estadual de Londring,
visando a operacionalizagdio do XVIII Vestibular dos Povos Indigenas no Parand. Relator:
Conselheiro Michel Jorge Samaha; 2 - Processo n2 16.307/2018. Interessada:
Universidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE. Assunto: Homologagdo da

assinatura do Termo de Cooperacdo n2 057/2018 celebrado entre a Universidade
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Estadual de Ponta Grossa e a Universidade Estadual do Oeste do Parand, visando a

operacionalizagdo do XVIII Vestibular dos Povos Indigenas no Parand. Relator:
Conselheiro Michel Jorge Samaha; 3 - Processo Licitatério n2 23,793 referente a
Modalidade Concorréncia n2 003/2018. Interessada: Pré-Reitoria de Assuntos
Administrativos. Assunto: Homologagéo da Portaria R. n2 488/2018 que aprovou ad
referendum o pre¢o minimo no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) a ser pago pela
empresa contratada para fins de exploragdo a titulo de cesséio de uso do Cine Teatro
Pax-UEPG, para organizagéo das formaturas institucionais do ano letivo de 2018.
Relator: Conselheiro Michel Jorge Samaha; 4 - Processo n? 16.909/2018. Interessado:

Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais - HURCG. Assunto: Aprovagdo da

composicdio do quadro funcional do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais.
Relator: Conselheiro lvo Mottin Demiate; 5 - Processo n? 14.322/2018. Interessada: Pro-

Reitoria de Graduagéo - PROGRAD. Assunto: Proposta do Calenddrio Universitario da

Universidade Estadual de Ponta Grossa, para o ano de 2019. Relatora: Conselheira Ligia
Paula Couto; 6 - Processo n2 16.277/2018. Interessada: Diretoria de Ensino -
DIREN/PROGRAD. Assunto: Concesséio de 10 bolsas para o Programa de Tutoria
Discente, da UEPG. Relatora: Conselheira Ligia Paula Couto; 7 - Processo n<2
16.600/2018. Interessada: Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD. Assunto: Concessdo
de 200 bolsas para a monitoria em disciplinas de sala de aula e laboratérios dos Cursos
de Graduagdo, da UEPG. Relatora: Conselheira Ligia Paula Couto; 8 - Processo n?
07.018/2018. Interessado: Colegiado de Curso de Letras UAB. Assunto: Novo Projeto

Pedagégico do Curso de Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol e respectivas
Literaturas, modalidade a distancia, da UEPG. Relator: Conselheiro Luis Fernando Cerri.

9 - Processo n 09.539/2018 (pedido de vistas Cons. Luis Fernando Cerri na reunido do
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dia 29.10.2018). Interessada: Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Matemdtica -
UAB. Assunto: Proposta de alteragdo do pardgrafo 22 do artigo 92 do anexo da
Portaria R. n2 365/2016 - Regulamento da Capacitagdo Docente, da UEPG. Relator:
Conselheiro Giovani Marino Favero. Constatada a existéncia de quérum regimental, a
Presidéncia da mesa, cumprimentando a todos os presentes, iniciou os trabalhos,
informando que a partir dessa data uma nova préatica serd adotada no Conselho de
Administragdo, explicando que, quando servidores da administragdio realizassem viagens,
os mesmos compareceriom neste Conselho a fim de relatar os resultados, conquistas e
perspectivas geradas em suas visitas, assim, justificando a presenca nesta reunido para
apresentagéio dos resultados da missdo da Associagdo Brasileira dos Reitores das
Universidades Estaduais e Municipais - ABRUEM no Reino Unido, os professores Jarem
Raul Garcia e Sulany Silveira dos Santos, respectivamente Diretor da gestdo anterior e
atual Diretora do Escritério de Relagées Internacionais - ERI. Os professores relataram
brevemente, que a missdo foi parte do projeto “UEPG lideranga na internacionaliza¢éo”
com financiamento da Fundag¢do Araucdria e do British Council, administrado pela
ABRUEM, em parceria com as demais Instituicdes de Ensino Superior - IES do Parang,
sendo um dos objetivos fortalecer as agdes de internacionalizagéio dessas instituigoes.
Apresentando o plano de trabalho, cronograma, agdes desenvolvidas e experiéncias com
as diversas Universidades destacaram também as potencialidades de parcerias com a
UEPG. A Presidéncia, agradecendo a apresentagdo, abriu para questionamentos
pontuais a respeito do relato; apés alguns esclarecimentos, sugeriu a elaboragdo de um
catdlogo traduzido para o inglés, que ficaria no ERI, com todos os projetos com
potencial de internacionalizagéio organizado pelas Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo - PROPESP, Pré-Reitoria de Graduagéio - PROGRAD, Pré-Reitoria de

Extensdo e Assuntos Culturais - PROEX, juntamente com os Setores de conhecimento;
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parabenizou-os pelo excelente trabalho realizado, agradecendo a presenca dos
professores. Na continuidade o Senhor Presidente solicitou inversdo na ordem dos
processos da pauta antecipando o item 4, PROCESSO N2 16.909/2018, justificando
compromisso agendado do Senhor Vice-Reitor Professor Everson Augusto Krum com a
Governadora e também, por conta da presenga de servidores do Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais - HURCG na plendéria. Aprovada a inverséio da ordem e
passando a palavra ao Conselheiro relator lvo Mottin Demiate que solicitou a
aprovacdo da composicdo do quadro funcional do HURCG, justificando assim a
presenga dos servidores a fim de prestarem informagdes e esclarecimentos que se fizerem
necessdrios. Assumiu a palavra o Senhor Vice-Reitor Professor Everson Augusto Krum
que cumprimentando a todos informou a presenca dos integrantes da dire¢éio do
Hospital, Juciane Linhares de Lara - Diretora Administrativa, Samantha de Cristo -
Chefe de Apoio Administrativo; e da UEPG os servidores Joel de Oliveira Correia Junior -
Diretor de Cargos e Saldrios, Edmar Miyoshi - Diretor de Provimento e Concurso e, Edson
Luiz Batista Maia que participou da Comisséo que elaborou este plano; relatou que
recentemente o Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE-PR, em vistoriq,
questionou sobre o quantitativo de cargos do HURCG para realizagdo dos Testes
Seletivos; informou de que desde o ano de dois mil e quinze haveria na Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI, pedido formal de criagdo dos
cargos do Hospital, lembrando que, o mesmo foi transferido em dois mil e treze da
Secretaria de Estado da Satde - SESA para a Universidade, e que os atuais servidores
SESA foram cedidos, mas que o quantitativo de cargos ainda ndo existiria; destacou que,
apés estudo realizado, baseados em informagdes e quantitativos de outros hospitais
universitdrios, chegou-se numa proje¢do ponderada e razodvel, cuja proposta foi

apresentada e discutida na SETI e estaria tramitando no Governo, porém ainda sem



100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

203

tramitagdo nesse Conselho; esclareceu que os niimeros seriam compativeis com os outros
hospitais universitarios; apdés mais alguns esclarecimentos quanto a tramitagdo da
proposta, solicitou que o Conselho ratificasse os nimeros em tradmite no Gowverno,
observando ainda que, enquanto o quadro ndo fosse aprovado pela Assembleia
Legislativa do Estado do Parand - ALEP, continuariom sendo realizados os testes
seletivos, respeitando-se os niimeros mdaximos que constariam na proposta para criagdo
dos cargos do HURCG. O Senhor Presidente colocou em discussdo a proposta. Primeira a
se manifestar, a Conselheira Fabiana Postiglione Mansani questionou a respeito dos
servidores da SESA se seriam automaticamente transferidos quando a proposta for
aprovada pela ALEP. O Senhor Vice-Reitor Professor Everson Augusto Krum esclareceu
que os servidores estariom transferidos e a medida que os cargos forem vagando, seja
por aposentadoria, exoneragdo ou falecimento, o cargo ficaria para a UEPG.
Novamente a Conselheira questionou se o orcamento do quadro de servidores passaria
a ser da SETI e se isso impactaria no orcamento da UEPG, como redug¢dio em algum
outro setor do quadro de servidores. A Presidéncia respondeu que os valores no
or¢amento da SESA seriam suplementados na SETI, sendo uma movimentagdo interna
do Governo. O Senhor Vice-Reitor Professor Everson Augusto Krum, apés alguns
esclarecimentos a respeito de valores salariais, gratificacgdes e carreiras, que seriam
distintas nas duas Secretarias, ressaltou que os novos servidores passariom a receber o
valor da carreira que ingressarem, ou seja, da SETI, salientando que isso ja se aplicaria
nos atuais testes seletivos. O Conselheiro Ricardo Zanetti Gomes, fazendo uso da palavra,
solicitou maiores esclarecimentos, a respeito de como se chegou ao total de um mil,
cento e vinte e quatro (1.124) servidores, tendo em vista ser um namero expressivo.
Respondendo ao questionamento o Senhor Vice-Reitor explicou que foi realizado um

levantamento de todos os cargos, partindo de uma andlise, primeiramente, da
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legislagdio das diversas carreiras profissionais, levando-se em conta também entre outros
itens, a carga hordria trabalhada, folgas, licencas-maternidade, nimero de pacientes
nas diversas alas e na Unidade de Terapia Intensiva - UTl por servidor e inclusive,
prevendo também, a ampliagdo de servigos; ressaltou que seria a projegdo ideal para o
Hospital funcionar completamente com servidores concursados. O Senhor Presidente
lembrou que uma das propostas de campanha & Reitoria era aumentar ao méximo o
ndmero de concursados e diminuir os trabalhos tempordarios, ressaltando que sem esse
estudo e aprovagdo do mesmo, ndo se conseguiria avangar no sentido de lutar
politicamente para abertura de concursos; destacou ainda, que atualmente todos os
procedimentos estariam completamente legais quanto a contratagéo tanto de pessoa
juridica como dos contratos tempordrios do HURCG e que ndo existiria nenhum
questionamento nesse sentido, esclarecendo que o objetivo seria evitar a precarizagdo
dos trabalhos tempordrios, considerado um problema do servico pdblico em geral. A
Conselheira Maria Salete Marcon Gomes Vaz exp6s uma preocupagéo quanto ao limite
de cargos ja existentes, lembrando que deveria ser aprovada uma nova lei criando os
novos cargos. O Presidente ressaltou que as vagas seriom de expansdo, e que no
momento que o Governo aprovar a lei dos cargos, teria que reformular o nimero de
servidores autorizados para contratagéo. O Conselheiro Antonio José Camargo também
destacou que deveria ser criada nova lei ampliando os cargos na SETI, em virtude,
inclusive dos servidores que migrariam do quadro SESA para a SETI. Ndo havendo mais
manifestagdes e matéria suficientemente esclarecida, o Senhor Presidente colocou em
votagdo, sendo aprovada por unanimidade. A Presidéncia dando prosseguimento a
reunidio procedeu o chamamento dos Processos inseridos na pauta respectiva para
homologagdo deste Conselho, ndo havendo mengdo, os processos receberam aprovagéo

undnime; seguiu a chamada dos Processos inseridos na pauta respectiva para
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aprovagdo, para pronunciamentos de destaque; havendo mengdo aos itens 5 pela
relatora e Conselheira Fabiana Postiglione Mansani, item 6 pela Conselheira Fabiana
Postiglione Mansani e item 9 pelo Conselheiro Luis Fernando Cerri; os demais processos
que ndo foraom objeto de destaque foram aprovados por unanimidade. Dado inicio &
discuss@io dos Processos em destaque, a Presidéncia cedeu palavra a Conselheira relatora
Ligia Paula Couto para relato a respeito do PROCESSO N2 14.322/2018 constando
proposta do Calendario Universitario da Universidade Estadual de Ponta Grossa, para o
ano de dois mil e dezenove. A Conselheira relatora fez um breve relato da organizagdo
do Calendadrrio, solicitando a inser¢do de Semana Académica, dos dias vinte e um a vinte
e cinco de outubro de dois mil e dezenove, congregando as Pré-Reitorias académicas -
PROGRAD, PROPESP e PROEX, contemplando os eventos Férum das Licenciaturas,
282 Encontro Anual de Iniciagéio Cientifica - EAIC e o0 22 Encontro Anual de Extensdo;
ressaltou ainda que a inten¢do seria para um periodo oficial para essas acoes, tendo em
vista a dificuldade dos alunos participarem muitas vezes por conta da néo liberagéo
pelos professores. O Senhor Presidente solicitou apoio aos Diretores de Setor, Chefes de
Departamento, Coordenadores de Curso, para que professores ndo agendem provas,
trabalhos e outras atividades nesse periodo. A Conselheira Fabiana Postiglione Mansani
se manifestou expondo davida em relagdo ao recesso administrativo de julho no
Calenddrio Universitdrio, uma vez que as mesmas ficaram no meio do recesso
académico, e alguns servidores que trabalham com atividades especificas, como em
laboratérios, acabariam ficando sem muitos afazeres nesse periodo, sugerindo entdo,
que o recesso administrativo pudesse ser no inicio ou final do recesso académico. A
Conselheira Telma Passos sugeriu que sejam ofertados cursos de capacitagdo nesse
periodo onde os servidores teriom uma disponibilidade de tempo maior. O Conselheiro

Marcos Vinicius Fidelis informou ja existir um estudo a respeito de se promover
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treinamentos nesse periodo, porém haveria a necessidade da aprovagdo do Calenddrio
para continuidade do planejamento. A Presidéncia destacou haver estudo interno em
andamento, da possibilidade de um escalonamento de férias, de forma a ndo mais se
adotar a pratica das férias coletivas, justificando que as mesmas causariom uma
impressdo negativa na sociedade, ainda mais num periodo com problemas de
questionamento da natureza publica das Universidades; colocou em votagéo o processo
com a proposi¢do da inclusdo da Semana Académica no Calenddrio Universitdrio, sendo
aprovada em seu mérito por unanimidade. Na sequéncia, a Conselheira Fabiona
Postiglione Mansani manifestou-se a respeito do PROCESSO N2 16.277/2018 referente
concessdo de dez bolsas para o Programa de Tutoria Discente - PROTUDI da UEPG,
solicitando relagdio entre as bolsas de tutoria discente e de monitoria, destacando a
importancia do aumento do valor das bolsas de tutoria, porém questionou o ndo
reajuste das bolsas de monitoria, tendo em vista que seriam um estimulo da
Universidade e teriom grande procura pelos académicos; solicitou estudo com o objetivo
de reajustar o valor das bolsas de monitoria, valorizando essa agdio tdo importante na
Universidade. O Conselheiro Michel Jorge Samaha esclareceu que houve uma
negociagdo de que se reduzisse o nmero de vagas e aumentasse o valor das bolsas a
fim de que ndo houvesse impacto financeiro na proposta, uma vez que o orgamento da
Instituicio permaneceu praticamente congelado; propds ainda que nesse aspecto
poderia também ser utilizado o mesmo principio nas bolsas de monitoria, ou sejq,
reduzir o nimero de vagas aumentado o valor das mesmas. O Senhor Presidente
esclareceu que as bolsas de tutoria néo eram utilizadas integralmente, pois havia a
evasdo dos bolsistas por conta dos valores, ficando assim a PROGRAD com um crédito
no orgamento da UEPG, a fim de otimizar os recursos para o ano seguinte e ndo na

mudanga de legislagdio, especificamente essas bolsas seriam de quatrocentos reais
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(R$ 400,00) contemplando dez (10) pessoas, uma vez que no momento seriam
contempladas apenas cinco (5); ressaltou novamente que ndo haveria alteragéo no
regulamento das bolsas e também no momento ndo estaria em discussGo a esséncia ou
valor dessas bolsas, ou ainda, o valor da hora trabalhada e sim, a otimizagdo dos
recursos para o ano de dois mil e dezenove. O Conselheiro Ricardo Zanetti Gomes propods
que fossem mantidas as quantidades de bolsa e aumentado o valor das mesmas para
quatrocentos reais (R$ 400,00). Apéds discussdio e esclarecimentos, foram encaminhados
a votagdo duas propostas, a primeira da relatoria para aprovagdo das dez (10) bolsas
no valor de quatrocentos reais (R$ 400,00) e a segunda proposta do Conselheiro
Ricardo Zanetti Gomes que seria de manter as vinte (20) bolsas ja existentes com o
aumento do valor das mesmas. O Senhor Presidente esclareceu novamente que néo
haveria previsdo or¢camentdria para manter o nidmero de bolsas com o aumento do
valor. Colocado em vota¢do a primeira proposta foi aprovada pela maioria dos
presentes. A Conselheira Fabiana Postiglione Mansani absteve-se de votar justificando
que deveria haver um aumento no valor das bolsas de monitoria também, ressaltando
a importéncia dessas. Em seguida o Senhor Presidente chamou o dltimo item,
PROCESSO N2 09.539/2018, concedido vistas ao Conselheiro Luis Fernando Cerri, na
altima reunido deste Conselho, dia vinte e nove de outubro, para elaboragdo de nova e
mais adequada redagdio do paragrafo 22 do artigo 92 do anexo da Portaria R. n2
365/2016. Apds discussdio e consideragdes, a nova redagdo do referido pardgrafo ficou da
seguinte forma: “§ 22 O afastamento em tempo integral desobriga o docente de toda
atividade académica na Instituicéo: | - em situagcées extraordindrias e justificadas, a
pedido do docente, poderdo ser mantidas atividades eventuais, desde que autorizadas
pela plenaria departamental, Colegiado Setorial e Conselho de Administracdo, até o

limite de cento e oitenta (180) horas anuais; Il - as atividades do inciso | néo constituirdo
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Justificativa para eventual prorrogagdo do prazo de licenca, ou ndo cumprimento do
plano de atividades no prazo’. Colocado em discusséio e ndo havendo manifestagéo foi
aprovado por unanimidade. Esgotada a pauta, passou-se as inclusdes de matérias,
quando houve manifestagéio do Conselheiro Vicente Paulo Hajaki Ribas para inclusdo
do Processo n® 10.434/2018, interessado professor Ubirajara Carlos Mendes que solicita
licenga sem vencimentos para o trato de assunto particular. Colocada em votagdo a
inclusdo na pauta foi aprovada. O Conselheiro Vicente Paulo Hajaki Ribas justificou que
a urgéncia para apreciagdo do processo dever-se-ia ao fato do professor encontrar-se
em licengca especial, cuja estaria se esgotando; relatou que o professor Ubirajara Carlos
Mendes, Desembargador da Justica Federal em Curitiba, exercendo até o final do ano
passado a fun¢do de Corregedor do Trabalho e atualmente convocado pelo Tribunal
Superior do Trabalho - TST para substituicdo de Ministro aposentado, assim, essa
designagdo implicou no deslocamento do professor a Brasilia onde exerceria suas
atividades e deveria permanecer até a designagdo e posse de novo Ministro do TST;
continuou expondo que, tendo em vista que o requerente ja se encontraria afastado e
que o Departamento assumiria a sua carga hordria, ou seja, a concesséio néio criaria
uma situagdio nova, e tendo aprovagdo do Departamento de Direito Processual e do
Colegiado Setorial, solicitou a aprova¢do do requerido. A Presidéncia colocou em
discussdo e ndo havendo manifestagéio, em votagdo, foi aprovado por unanimidade.
Encerrada a ordem do dia, o Senhor Presidente deixou livre a palavra para quem dela
quisesse fazer uso. Inscreveram-se os Conselheiros Fabiana Postiglione Mansani, Cloris
Regina Blanski Grden e Marcos Vinicius Fidelis. Primeira a se manifestar, a Conselheira
Fabiana Postiglione Mansani questionou se haveria solicitagéio de aumento de vagas de
professores colaboradores, junto ao Gowverno. O Presidente informou que essa

negociagdo seria retomada somente no préximo ano com o novo governador e que 0s
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testes seletivos seriam realizados ainda este ano para as seis mil e trezentas (6.300) horas
autorizadas e apos seria solicitada a complementagdo de carga hordria; ressaltou ainda
que todos os esforcos estariom sendo empregados nesse sentido, tanto por parte da
UEPG como das outras universidades estaduais. A Conselheira Fabiana Postiglione
Mansani solicitou ainda informagdes a respeito do concurso de dois mil e dezesseis que
ndo foi homologado. O Senhor Presidente expds a respeito desse assunto que em reuniéo
com o Secretdrio da SETI Décio Sperandio, 0 mesmo estaria otimista em relagdo a
possibilidade de contratagéio dos demais concursos, porém com relagdo a este
especificamente a situagdo seria mais complexa, salientando que tomariom todas as
medidas necessdrias e possiveis para resolver a questdo. Em seguida, a Conselheira Cloris
Regina Blanski Grden manifestou-se, agradecendo a todos que prestigiarom a abertura
do 462 Festival Nacional de Teatro - FENATA, destacando o apoio do Nacleo de
Tecnologia e Educagéio Aberta e a Distancia - NUTEAD que realizou a filmagem e
divulgac¢do do espetdculo para que pudesse ser assistido a distancia; agradeceu também
o apoio da Reitoria que foi imprescindivel para que tudo pudesse correr da melhor
forma possivel e convidou os presentes para participarem do encerramento no préoximo
dia quatorze, as vinte horas. O Conselheiro Marcos Vinicius Fidelis fazendo uso da
palavra complementou a informagdo a respeito dos treinamentos, informando que
existiriac uma agenda a ser implementada no préximo ano, para implantag¢do da
Semana do Servidor, cujo objetivo seria valorizar tanto o professor como o agente
universitario; expds ainda, que haveria uma determinagéo da Reitoria de ndo se adotar
mais a pratica de férias coletivas na Instituicdo, conforme dito anteriormente;
finalizando destacou a participagdo da UEPG na Campanha Natal sem Fome,
informando tratar-se de agdo que atenderia familias em wvulnerabilidade social,

cadastradas no Servico de Obras Sociais - SOS, ficando a UEPG responsavel pela coleta
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de bolachaq, leite e panetone até o dia trinta de novembro, solicitou a colaboragdio para
ampliagdo de pontos de coletas nos diversos Setores e Pré-Reitorias. Na sequéncia o
Conselheiro Vicente Paulo Hajoki Ribas, manifestando-se parabenizou o professor
Edmar Miyoshi da Diretoria de Provimento e Concurso da PRORH, pelo trabalho no
processo de diviséio de vagas de colaboradores para o ano de dois mil e dezenove,
destacando que pela primeira vez a PRORH apresentou um trabalho de transparéncia.
O Presidente agradeceu e ressaltou que a postura a ser tomada por essa Gestdo seria
sempre a transparéncia. Préximo a manifestar-se, o Conselheiro Luiz Alexandre
Gongalves Cunha, parabenizou a Reitoria em relagdo a busca de equidade na diviséo
de vagas referente aos professores colaboradores, em seguida questionou sobre a carga
hordria dos contratos de quarenta (40) e vinte (20) horas, justificando que ainda ndo
estaria claro como seria a implementacdo desses contratos; expds ainda, que teve acesso
a um edital da Universidade Estadual do Centro-Oeste do Parand - UNICENTRO, onde
foram abertas vagas com uma diversidade de carga hordria, como trinta e duas (32) e
trinta e seis (36) horas. Com relagdo & carga hordria diferenciada do edital da
UNICENTRO, o Senhor Presidente expds ndo ter conhecimento e que essas opgdes néo
foram discutidas na Associagdio Paranaense das Instituicdes de Ensino Superior - APIESP,
ressaltando que foraom defendidos apenas os contratos de quarenta (40) e vinte (20)
horas; informou que, assim que tenha alguma posi¢do a respeito, daria um retorno ao
Conselho. A Conselheira Maria Salete Marcon Gomes Vaz informou que o Setor de
Ciéncias Agrdarias e de Tecnologia - SCATE, elaborou a justificativa para a contratagéo
de colaboradores para quarenta horas; destacou que existe lei estabelecendo para a
UEPG um total de um mil e dezoito (1.018) professores entre efetivos e colaboradores e
verificou-se apds um cdlculo simples de que seriom mais vantajosos os contratos de

quarenta (40) horas. O Presidente agradeceu a colaboragdo da Conselheira e informou
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que algumas universidades ndo teriom interesse em contratos de quarenta (40) horas,
que a UEPG optou por contratos mistos, de vinte (20) e quarenta (40) horas,
salientando que essa decisdo faria parte da autonomia universitdria; informou que
foram adquiridas duas motocicletas para fazer a seguranga na Rota Segura no periodo
noturno no Campus Uvaranas; com relagdo a licitagdo das obras do Cine-Teatro PAX,
agradeceu o empenho da Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN, Pré-Reitoria de
Assuntos Administrativos - PROAD e Prefeitura do Campus Universitdrio - PRECAM,
tendo em vista que em sessenta (60) dias a empresa licitada ja estaria contratada e as
obras iniciaram logo apds o feriado; informou ainda, que em viagem & Brasilia na
Gltima semana para tratar da liberagéo da prorrogagéio do convénio das obras do Cine-
Teatro Pax, destacando o empenho do deputado federal Sandro Alex junto ao Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do - FNDE que conseguiu a prorrogagdo do
referido convénio, permitindo assim a conclusdo dessa obra; destacou também a
liberagcdo de um saldo de recursos financeiros junto a Unidade Gestora do Fundo Parand
- UGF, sendo possivel realizar a contratacdo da segunda fase da Rota Segura; ainda
nesse contexto, partilhou a liberagdo através do deputado federal Aliel Machado no
valor de trezentos mil reais (R$ 300.000,00) para aquisicéio de itens ligados a seguranga
como, programa de identificag@io facial, compra de veiculos, motocicletas e refletores;
relatou que quando da viagem a Brasilia, outro assunto a ser resolvido fora a
aprova¢do da readequagdo do FENATA, esclarecendo que o projeto foi
superdimensionado pela gestéio anterior, para setecentos e quarenta e cinco mil reais
(R$ 745.000,00), porém a UEPG teria que captar cento e cinquenta mil reais
(R$ 150.000,00) para iniciar o projeto, entretanto a sessenta (60) dias do inicio do
FENATA, e sem nenhum recurso de captagdio e ainda com um problema mais grave,

pois os projetos anteriores estavam com os relatérios atrasados, foi necessdrio
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primeiramente providenciar a elaborag¢do dos relatérios para em seguida buscar a
captacgdo dos recursos, desta forma, fora realizada uma readequagdo do projeto para
trezentos e cinquenta mil reais (R$ 350.000,00), ficando dessa forma a captagdo pela
UEPG na ordem de setenta mil reais (R$ 70.000,00); continuando destacou que o
grupo GMAD, na pessoa de seu diretor José Alvaro Gées Filho, como nova parceira
fundamental da UEPG, antecipou os impostos para depositar na conta da Universidade
e assim iniciar ao projeto; lembrou também que houve captagdo de recursos através de
parceiros tradicionais como Supermercado Tozetto e Concessiondria CCR Rodonorte que
ja havia desistido da UEPG e voltou a patrocinar o evento; continuou explanando que
ainda havia a necessidade da aprovagdo do projeto pelo Conselho do Ministério da
Cultura, ressaltando o apoio do deputado federal Aliel Machado, que gragas a sua
interven¢do junto a Fundag¢do Nacional de Artes - FUNARTE, o projeto foi aprovado
rapidamente; destacou o sucesso do FENATA desse ano, gracas a colaboragdo de
empresdrios de Ponta Grossa, da classe politica, dos professores e agentes universitdrios,
assim como a pega de abertura do festival com a participacdo da atriz Leticia Sabatella
que teve uma audiéncia fantastica; por fim, parabenizou a Conselheira Cloris Regina
Blanski Grden pelo seu empenho e de toda a equipe da PROEX; finalizando o
Presidente informou que seriam distribuidas cestas de Natal a todos os grupos que
compdéem a UEPG e HURCG, sejam agentes universitdrios, docentes e técnicos
contratados em regime tempordrio, explicando que esse ano ndo haveria o almogo de
final de ano no Restaurante Universitdrio - RU, justificando a sobrecarga das cozinheiras
durante o ano todo; destacou que seriom cerca de um mil e setecentas cestas (1.700)
que foram adquiridas em empresa de SGo Paulo, com recursos particulares da
Administragdo, salientando que ndo haveria 6nus a Instituicdo. Ndo havendo nada mais

a tratar, as onze horas e cinquenta e quatro minutos, a Presidéncia agradeceu a
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presenca de todos e declarou encerrada esta reunidio, da qual, eu, llse Renate Lauer
Sanson, Secretdria dos Conselhos Superiores, lavrei a presente ATA, que depois de
aprovada serd assinada pelos presentes. Sala dos Conselhos Superiores da Universidade

Estadual de Ponta Grossa, doze de novembro de dois mil e dezoito.
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