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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO/CA.

S$ecretaria

ATA N2 3/2017

Aos vinte e sete dias do més de margo de dois mil e dezessete, as nove horas, na Sala de
Reunides dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG,
localizada no edificio da Reitoria, Campus Universitdrio em Uvaranas, situado na
Avenida General Carlos Cavalcanti n? 4748, na cidade de Ponta Grossa, Parand, sob
Presidéncia do Magnifico Reitor, Professor Carlos Luciano Sant’Ana Vargas, reuniram-se
os Membros do Conselho de Administragdo - CA, com a presenga da Senhora Vice-
Reitora Professora Gisele Alves de Sa Quimelli e dos Conselheiros Adilson Luiz Chinelatto
(suplente), Amaury dos Martyres, Amazonas Santos Neto, Antonio José Camargo
(suplente), Antonio Marcos Maia, Ariangelo Hauer Dias, Emerson Martins Hilgemberg,
Fabiana Postiglione Mansani, Gabriel Andrade Schleder (suplente), Jeverson Machado
do Nascimento, Luis Fernando Cerri, Luiz Alexandre Gongalves Cunha, Marcos Vinicius
Fidelis, Maria Lacia Cazarin Beserra Madruga, Maria Salete Marcon Gomes Vaz, Marilisa
do Rocio Oliveira, Maristella Dalla Pria (suplente), Miguel Archanjo de Freitas Jdanior,
Paulo Vitor Farago (suplente), Robson Laverdi, Silviane Buss Tupich, Ulisses Coelho,
Vicente Paulo Hajaki Ribas e Valquiria Nanuncio Chochel (suplente); Contando ainda
com a presenca dos servidores Dierone César Foltran Janior, Italo Sérgio Grande, JoGo
Irineu de Resende Miranda e Neomil Macedo para Reunido de Trabalho de ciénciq,
andlise e discussdo sobre Oficios da Casa Civil - CEE/CC n2s 310 e 993/17, recebidos pela
Reitoria e que tratam de Deliberagées da 192 Reuni@io Ordindria da Comisséio de
Politica Salarial - CPS da Casa Civil, e de aprovagdo para contragéio de professores

colaboradores em 688 horas/semanais nos termos da Informagdo n? 165/2017, da
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Coordenagdio do Orgamento Estadual - COE da Secretaria de Estado da Fazenda -
SEFA. Se fizeram presentes ainda alguns académicos, professores, profissionais da
imprensa, e Entidades Sindicais na pessoa da Professora Rosangela Maria Silva Petuba,
Presidente da Segdo Sindical dos Docentes da Universidade Estadual de Ponta Grossa -
SINDUEPG e o servidor Emerson Barbosa, Presidente do Sindicato dos Técnicos e
Professores da UEPG - SINTESPO. A Presidéncia da mesa cumprimentou a todos os
presentes, comunicando sobre a suspensdo integral da pauta da ReuniGo Ordindria
previamente agendada para esta data, justificada por questdes administrativas e agdes
institucionais urgentes a serem tomadas, em relagdo a oficios da Casa Civil de corte em
noventa por cento (90%) da carga hordria solicitada pela UEPG para a contratagdio de
professores colaboradores, e de outras medidas governamentais e decisdes do Tribunal
de Contas do Estado do Parand - TCE/PR que afrontam a autonomia das Instituicdes de
Ensino Superior - IES, transferindo automaticamente a pauta original, para o dia trés de
abril de dois mil e dezessete no mesmo horério e local; esclareceu ainda sobre os assuntos
polémicos de adequagéio do valor da taxa de alimentagdo dos Restaurantes
Universitarios e da Assisténcia Estudantil, justificando a presenca dos varios académicos,
com os quais dialogou e comunicou sobre a transferéncia do momento de discussGo;
imediatamente convocou os membros do CA para Reunito de Trabalho sobre os
assuntos referidos, esclarecendo que seriom analisados e discutidos no sentido de dar
encaminhamento aos procedimentos futuros, considerando que os documentos ndo
estariam devidamente protocolizados; historiou brevemente a respeito das questdes
consideradas como grandes frentes de batalha, responsaveis pela mobilizagdo geral dos
dirigentes das IES, entidades sindicais e comunidades universitarias, comunicando a
reativagdio do Comité de Defesa das Instituicdes Pdblicas Estaduais e primeira reunico

desse grupo junto a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI;
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destacou as questdes de contratagdio de professores tempordrios e/ou colaboradores, o
oficio da Casa Civil que imporia a restricio de atividades didrias da Universidade, o
manifesto da Associagiio Paranaense das Instituicdes de Ensino Superior Pdblico -
APIESP em forma de oficio de resposta, o Sistema Meta 4, que seria outra imposi¢éo do
Governo através do TCE/PR e o Acérddo expedido no ano anterior em relagdo ao
Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE; solicitou a permanéncia na
reunido dos Diretores da Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH, Edson Batista
Maia e Vanderson Ronko, para subsidiar qualquer esclarecimento a respeito dos
assuntos; de inicio antecipou decisdo da Reitoria na convocag¢dio de Reunido
Extraordindria do Conselho Universitario - COU no dia trinta e um do corrente, as nove
horas, sexta-feira préxima, para tratamento dos assuntos elencados nesta Reunido de
Trabalho, apds protocolizagdo formal dos documentos; ressaltou que a reunido do COU
trataria especialmente da incorporagéo e deliberagéo de proposta da Reitoria, sobre
medida judicial a ser impetrada contra o Governo de Estado, no sentido de que fossem
abolidos todos os itens que interferem na autonomia das Universidades. Iniciou a
discussdo em si, priorizando a questdo dos professores colaboradores considerando a
falta de professores em sala de aula; se reportou a trabalho junto ao Governo de Estado
nos Gltimos meses, a encontros e reunides com a SETI e Casa Civil, para uma das quais
teriom sido convocadas todas as Secretarias de Estado, para ciéncia de duras medidas
que seriam impostas a todos, de forma geral; comentou que a de maior repercusséo
teria sido a que diria respeito aos professores do Ensino Médio, uma das medidas
especificas a Secretaria de Educagdo - SEED; aos Reitores teriam sido apresentados
vdrios itens restritivos, que posteriormente seriam contetdo de Decreto, os quais naquele
mesmo ato foram claraomente contrariados pelo grupo de Reitores, que reunido

elaborou documento contrapondo e ponderando documento expedido pela Comisséo
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de Politica Salarial - CPS da Casa Civil; seguiu relatando sobre o documento da APIESP
entregue ao Governo, onde se reafirmaria que todos os pontos elencados pela CPS
seriam indcuos, que estariaom acuando as IES e seus dirigentes, rasgando a Constituigdio
Estadual no quesito Autonomia Universitdria; afirmou ter sido deixado claro que na
histéria das Universidades, seria a agdo de maior ingeréncia apresentada pelo Governo,
e se persistidas essas questdes, entraria para a histéria como o Governo que mais teria
atuado contra os interesses das Universidades; revelou ter havido o comprometimento
por parte do Governo na revisdo dos pontos de restricdio, porém, o que ndo se cumpriu,
visto que sem aviso prévio teria sido encaminhado ao final da altima sexta-feira as IES,
oficio da Casa Civil, cujo teor estaria sendo submetido & discussdo. Exposto os detalhes
dos acontecimentos, o Senhor Presidente diretamente entrou no mérito da questdo,
comentando sobre a carga hordria solicitada de seis mil, oitocentas e quarenta (6.840)
horas, e as seiscentas e oitenta e oito (688) horas autorizadas para contratagéo de
professores colaboradores, e disponibilizando na integra o conteiddo do referido
documento para conhecimento de toda comunidade universitéria; seguiu citando e
demonstrando alguns dos anexos do documento fruto do trabalho da CPS, que
consideraria algumas normas e legislagdio e desconsideraria outras, evidenciando
desconhecimento técnico do funcionamento administrativo interno de uma
Universidade. De imediato a Presidéncia propés para aprovagdo pelo COU de pedido
ao Governador, pelo afastamento no trato das questdes relacionadas as IES, dos
servidores envolvidos nessa projecdo descabida desenvolvida pela CPS da Casa Civil. Na
continuidade, o Senhor Presidente abriu espago a manifestagdio dos presentes, passando
primeiramente a palavra ao Procurador Juridico Professor Jodo Irineu de Resende
Miranda que afirmou aproveitar a presenca de académicos e entidades sindicais para

explanar a respeito dos prejuizos que o ato governamental traria, atingindo toda
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comunidade universitdria; certificou que ndo sé os colaboradores seriom afetados, mas
os estudantes no direito da educagdio se consideradas as turmas sem aula, que se
supridas por efetivos sem o devido conhecimento, trariom a precariedade da condigdo
de ensino; do ponto de vista dos efetivos, atingiria o direito a fruicéio daquilo que estd na
lei que so as licengas, o direito de continuar com a prépria pesquisa ou extensdo,
porque o documento contempla carga hordria que inviabiliza ao docente o
desenvolvimento de atividades de pesquisa e de extensdo, a atuagdo na pés-graduagéio
e ainda a contratag¢do daqueles que se submeteram a concurso e tem direito legal a
vaga; considerou ser a primeira vez na histéria que se cogita a possibilidade de uma
Universidade vir a processar o Chefe da Casa Civil; instigou para que juntamente a agéo
da Universidade, as entidades sindicais através dos seus juridicos, os estudantes por meio
das entidades representativas, cada um dos colaboradores buscassem seus direitos na
esfera judicial, de modo a refletir sobre os acontecimentos como ofensa aos direitos de
toda a comunidade universitaria e ndo sé6 apenas a administragdio direta da Reitoria;
com base na lei de acesso a informagéo, colocou o 6rgdo juridico da UEPG a servigo no
que diria respeito a disponibilizagéio aos advogados, dos documentos necessdrios ds
medidas de protegdo dos direitos de seus clientes; finalizou declarando que na reunido
do préximo dia trés (3) seria apresentada minuta da referida peticdo. Pela ordem se
manifestou a Senhora Vice-Reitora Professora Gisele Alves de S Quimelli para clarear a
respeito do nimero total de horas autorizado no documento em discussdo; explanou
sobre a propor¢do dos docentes colaboradores ja contratados com carga hordria de
quarenta (40) horas, dos contratos prorrogados e quantos teriom de ser dispensados, no
caso de ter que se chegar ao limitador apresentado; expds que estaria apenas
apresentando dados para conhecimento, e que a administragdo ndo teria intengéio em

dispensar docentes; apresentou o alto custo dos processos de demisséio, afirmando o
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quanto a determinagdio imposta na redugdo de horas dos tempordrios seria inécua;
considerou ainda projetos em andamento e desenvolvidos pela UEPG em que o proprio
Estado estaria sendo atendido, e que ndo teriam sido levados em conta no atual estudo
da CPS - Casa Civil, atendimentos estes que teriam de ser suspensos em caso de redugdo
de carga hordria. Seguidamente a Presidéncia cedeu a palavra & Professora Rosangela
Maria Silva Petuba, que na condi¢do de Presidente da SINDUEPG fez wvdrias
consideragdes a respeito das atitudes governamentais; afirmou haver a intengdo do
desmonte das Universidades Pudblicas, e que com a aplicagdo da redugdio da carga
horéaria docente conforme proposta apresentada, estaria sendo induzido o
encerramento dos cursos de Mestrado, a suspenséo de orientagdes, fechamento de
laboratérios, transformando a Universidade em um grande colégio de 32 grau; declarou
veementemente que o movimento docente e sindical viria apontando nessa dire¢do a
décadas, e que o Governo estaria mostrando toda sua intengdo em relagéo as
Universidades; parabenizou a APIESP pelo documento apresentado, comentando sobre
inmeras divergéncias anteriores; atestou sentir-se representada ndo como sindicalista,
mas na condi¢cdo de docente, de servidora publica do Estado do Parand; comunicou
protocolizacdio de pedido da SINDUEPG e SINTESPO ao COU, para que ratifique
mogdo de repudio as atitudes do governo e total apoio ao teor daquele documento;
anunciou chamamento imediato de assembleia da entidade justificada pela exigéncia
do momento; observou estar sendo gestado o inicio de enfrentamento sem precedentes
na histéria das Universidades, enfrentamento este inevitduel e necessario para que néo
haja o desaparecimento da Universidade; apelou aos membros do Conselho,
convocando a todos da comunidade universitaria em busca da uniGo dos interesses e
esquecimento das divergéncias internas, para participarem da assembleia de discusséio

sobre a distribui¢dio as IES de carga hordria reduzida. Assumiu a palavra o Presidente do
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SINTESPO, servidor Emerson Barbosa que corroborou com o pronunciamento anterior,
ratificando a reativagdo do Comité do Ensino Superior que congrega além de
professores e servidores, também entidades estudantis; informou sobre algumas reunides
ja realizadas, na tentativa de fazer frente de combate ao desmonte das Universidades
que vem ocorrendo nos Gltimos anos; seguiu colocando o SINTESPO a disposi¢cdio da
UEPG, na soma de esfor¢os ao enfrentamento em esfera judicial; apresentou opiniGo a
respeito da nulidade das decisdes tomadas pela CPS em relagdo a politica salarial,
considerada a arbitrariedade de reunido realizada com auséncia de representante legal
da SETI, 6rgdo representativo das IES junto ao Governo de Estado; comunicou que a
luta do SINTESPO iria além dessas questdes, com possivel chamamento de assembleia
para os préximos dias de discussdo e deliberagdio a respeito, inclusive, de indicativo de
greve, considerado termo de compromisso firmado e assinado pelo governo no ano de
dois mil e quinze, onde se asseguraria a contratagdo de servidores, o qual ndo se
admitiria o descumprimento ou desrespeito; relacionou outros itens da pauta de
discusséio como os dGltimos ataques a carreira docente através do TIDE e documentos
exarados pela Casa Civil em relagdo aos professores tempordrios; finalizou pedindo
apoio de todos, a frente politica desencadeada pelo Sindicato contra as imposicdes do
Governo de Estado. O Conselheiro Robson Laverdi comunicou ter materializado
solicitagdio de reunidio extraordindria do COU, junto ao qual apresentou documento dos
dois (2) sindicatos, tanto de proposta de Mog¢do do COU em apoio ao Oficio R. n®
068/2017 subscrito pelos dirigentes das sete (7) IES atingidas pelas deliberagdes e medidas
contidas nos documentos emitidos pela Casa Civil, como também traria a orientagéo do
Magnifico Reitor da UEPG a ndo adotar as referidas medidas; considerou que as
propostas de medidas judiciais contra o Governo seriom vdlidas, porém, também seriom

morosas e dependentes de processos judiciais, e que assim traria proposta de discusscio
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pelo COU da suspenséio do Calenddario Universitdrio, visto ser uma medida contundente
e importante de posicionamento da Instituicéio, num contexto dificil de impedimento do
funcionamento das suas atividades dentro desse regime que se impde. Préximo inscrito,
o Conselheiro Antonio José Camargo expds entendimento préprio a respeito do célculo
da carga hordria autorizada para docentes colaboradores, fundamentado em situagéo
anterior vivida quando da sua atua¢do como Chefe da Coordenadoria de Ensino
Superior junto a SETI; explanou sobre o sistema de cdlculo adotado na época, sugerindo
que no presente momento fosse apresentada através da APIESP, uma contra proposta;
continuou, manifestando maior inquietacdo em relagdo ao outro documento
encaminhado pela Casa Civil referente a deliberagdes restritivas, o qual considerou com
caracteristicas de Ordem de Servico, sem forca de decreto ou lei, porém com for¢a de
imposigdo. O Conselheiro Marcos Vinicius Fidelis, representante da categoria dos
servidores técnicos administrativos, compartilhou com os docentes o sentimento de
inquietude com a questdo da redugdo de carga hordria dos colaboradores, e apoio a
posi¢dio de repudio a ser promulgada pelo COU em reunido préxima, declarando ainda
ser favordvel a ampla divulgac¢do do repidio as agdes do governo, na pagina da UEPG;
quanto aos dltimos encaminhamentos de cortes relativos as contratagdes de pessoal,
expressou grande preocupacdo com concurso pilblico para agentes universitdrios,
previsto para o ano em curso. A Presidéncia informou sobre reunido agendada de
discussdo dos mesmos tépicos com os Sindicatos, e considerando ja terem sido discutidos
nesta reunido, sugeriu reunidio de trabalho entre os juridicos para andlise e elaboragéo
do documento de Mogdo, o que foi aceito de imediato; seguiu para o segundo assunto,
relacionado ao Oficio R. n? 068/2017 da UEPG, subscrito pelos demais dirigentes das IES
em nome da APIESP, em resposta as deliberagées impostas pela CPS da Casa Civil no

Oficio CEE/CC n? 310/17; informou nd&o haver acordo das IES a nenhum dos itens
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elencados no referido oficio e que também haveria mobilizagéo no sentido de Mogdio, se
assim fosse deliberado; historiou brevemente sobre Acérddo do TCE/PR relacionado ao
TIDE, dizendo que trataria de uniformizagéo de jurisprudéncia, se reportando ao més de
julho do ano anterior, quando teria sido aprovado o referido Acérddo, e que apds
divergéncia entre o TCE/PR e a Parand Previdéncia, o regime de trabalho teria passado
a ser visto como mera gratificacdo; relatou sobre diligéncias e agdes relacionadas a
questdo, ja efetuadas pelas IES junto ao Governo de Estado, dentre elas o
encaminhamento de solicitagéio de revisdo do Acérddo e sustentagdo oral em reunido
plendria do TCE/PR; continuou explanando a respeito dos efeitos do Acérddo, dos
trdmites do processo, colocando a plendria a par dos procedimentos futuros e
acompanhamento direto pelos senhores dirigentes das IES; considerou essa questdo
também, como frente de batalha dificil, a ser travada contra o TCE/PR; apresentou teor
dos documentos recebidos pela UEPG, incluindo parecer da Procuradoria Geral do
Estado - PGE, que afirmaria dever ser tratada em legislagéio prépria geral, a definigdo
da questdo do TIDE; informou sobre a efetiva frente de trabalho dos Sindicatos e de
agdes pessoais que ja estariam sendo impetradas contra o Acérddo; comunicou que
todas as questdes apresentadas, seriom levadas para discussdo na Reunido
Extraordindria do COU da préxima sexta-feira, e também disponibilizadas na pagina
oficial da UEPG. Interrompeu o Conselheiro Robson Laverdi julgando bem detalhada a
exposicdo da questdo, porém considerando o parecer da PGE ser desfavordvel de
maneira contundente, que viria em refor¢o do primeiro Acérddo do TCE/PR, em forma
de uma representagdo institucionalizada, fortemente contra os docentes, e expressou a
necessidade em todas as instancias da Instituicdio, do reforco do processo de luta. O
Senhor Presidente passou a explanar sobre outra frente a ser enfrentada como o

Governo e TCE/PR, o Sistema Meta 4, programa de origem espanhola de elaboragédio
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para folha de pagamento adquirido pelo Governo do Estado do Parand na década de
noventa (90), comentando também a respeito de acordos e compromissos politicos
assumidos com o Governo de Estado sobre o assunto, os quais, através de Decreto atual
estariom sendo totalmente negligenciados e desrespeitados; apods breve histérico sobre a
pressdo a adesdo das IES no sistema Meta 4 durante os Gltimos anos, a toleréncia na
decisdio negativa de algumas Instituicdes em aderir ao sistema, comunicou sobre a atual
postura de exigéncia através de Comunica¢do de Irregularidades do TCE/PR contra
Secretaria de Estado e IES; explicou minuciosamente a especificidade do documento e
suas implicagdes, inclusive com situagdes parecidas em que os Conselheiros, membros dos
conselhos deliberativos, foram incluidos na responsabilidade por a¢do ou omisséo, das
decisées e emissdo de atos deliberativos, tendo seus Cadastros de Pessoas Fisicas - CPFs
elencados em Tomada de Contas, passiveis de dividirem com o Reitor da Instituigdo, a
devolugdo de erdrio puablico; informou ainda sobre reunidio dos reitores a ser efetivada
anteriormente a reuni@io do Universitario para tratar do assunto Meta 4, e anunciou
que dependendo do que fosse decidido, a matéria seria levada a discusséo no douto
COU. O Presidente do SINTESPO Emerson Barbosa solicitou autorizagéio para contato
junto a PRORH, em busca de informagdes concretas e instrugdo técnica a respeito do
Sistema Meta 4, o que foi imediatamente acordado. Na sequéncia o Conselheiro Robson
Laverdi se reportou a lutas docentes contrarias ao Meta 4, inclusive geradoras de greves
deflagradas pela categoria; alegou haver correlagéo entre os assuntos, com os cortes de
orcamento impostos pelo Governo a UEPG; questionou sobre a negativa ao pagamento
de TIDE a professores colaboradores, requereu encaminhamento ao CA dos pedidos
negados e solicitou esclarecimento sobre a matéria. De imediato a Presidéncia
esclareceu que dentro do orcamento aprovado no ano de dois mil e dezesseis para dois

mil e dezessete, ndo estaria previsto recursos para esse fim; esclareceu tratar de questéo
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técnica, desde que seriam duas (2) as exigéncias a serem cumpridas para que o docente
tempordario possa vir a usufruir do TIDE, que seria o professor estar participando de
projeto de pesquisa ou extensdo, e outra, a existéncia de recursos or¢gamentdrios e
financeiros para tanto; continuou sua explanagdo, clareando que com base na projegdo
da folha de pagamento deste ano, na medida em que estdo sendo requeridos os TIDES,
estariom sendo fundamentadas as justificativas da impossibilidade dos pagamentos,
permitindo aos interessados a chance do recurso aos Conselhos; afirmou ainda que oo ser
deliberado pelo Conselho o pagamento, o recurso disponibilizado deveria advir de outro
pagamento devido, deixando esse a descoberto. Interrompeu o Conselheiro Robson
Laverdi para insistir na questdo e afirmar que a falta de recebimento do TIDE, em
muitos dos casos viria colocar em risco, a permanéncia desses docentes na Instituigdo.
Seguidamente, foi dada sequéncia aos tépicos da reunico de trabalho, com espago a
palavra livre pela Presidéncia. Primeiro a se inscrever, o Conselheiro Marcos Vinicius
Fidelis que propds a manifestagdo de representante da SETI na reunido extraordindria
do COU, no intuito de trazer maiores esclarecimentos daquela Secretaria a respeito dos
assuntos ja discutidos, e pautados para o préximo dia trinta e um; expressou ainda
preocupagdio em como esses assuntos poderiam vir a comprometer o desenvolvimento
do concurso publico para agentes universitdrios, previsto para os préximos meses. O
Conselheiro Luis Fernando Cerri registrou ocorréncia de assalto na noite anterior no
Campus em Uvaranas, alertando para o aumento dos casos de violéncia dentro do
ambito universitario. Em seguida o Conselheiro Amazonas Santos Neto reforcou a fala
anterior em relagéo as ocorréncias de assalto e sugeriu que se aguardasse a reunico
extraordindria do COU para divulgagdo de informagdo sobre a suspensdo do Calenddrio
Universitdrio, visto que postagens em rede social sobre o assunto ja estariom provocando

agitagéio no meio académico. Pediu aparte o Conselheiro Robson Laverdi para justificar
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que na condigdo de representante docente, haveria publicado postagem extremamente
clara, no sentido de que a matéria seria ainda pautada e discutida. Em seguida o
Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Janior fez referéncia & deliberagéo durante
acordo com o Movimento Estudantil, de que seria apresentada posigdo sobre agdes
preventivas referentes a questdo da violéncia dentro do Campus Universitdrio, mesmo
porque haveria o entendimento por parte dos académicos, de que a presenca da policia
ndo seria o comportamento mais adequado; informou sobre a realizagéio no préximo
més de um Semindrio sobre seguranca, onde deveriaom ser trazidas e apresentadas
propostas dos grupos académicos e algumas outras jG@ encaminhadas & administragéo;
expressou satisfacdio pela manifestagcdio de unido das categorias universitdrias num
momento em que o cendrio estaria sendo extremamente negativo, corroborando e
apoiando a proposta de mogdo de repidio as pessoas que teriam demonstrado total
desconhecimento da realidade da Universidade. Ainda sobre a questdo do assalto, o
Conselheiro Robson Laverdi fez mengdo a reportagens da midia sobre a inseguranga
dentro do Campus no periodo noturno; alegou que apesar da condigdio desfavordvel no
sentido orgamentdrio/financeiro da Instituicéio, o momento exigiria agéio emergencial na
busca de solu¢do do problema. Na sequéncia, o Conselheiro Antdnio Marcos Maia
indagou sobre a existéncia de processo de terceirizacdo dos Restaurantes Universitarios.
A Senhora Vice-Reitora Professora Gisele Alves de S& Quimelli imediotamente
respondeu que ndo haveria sinal algum de processo a esse respeito, e que no maximo
estaria em estudo a possivel instalagdio de restaurante terceirizado sem envolvimento
com os Restaurantes Universitarios. Proximo inscrito o Conselheiro Ulisses Coelho,
expressou grande preocupa¢do em relagdo a contratagdo de professores tempordrios,
em particular do Curso de Odontologia na disciplina de Endodontia, que contaria com

um (1) anico docente. Para que fosse respondida a indagagdo do Conselheiro Marcos
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Vinicius Fidelis a respeito do Concurso Pablico para Agentes Universitdrios, foi solicitada
a intervengdo da Conselheira Silviane Buss Tupich, Pré-Reitora de Recursos Humanos
que esclareceu ja ter mantido contato com o Representante Técnico, e que os
procedimentos estariom em traGmite, somente aguardando o término da vigéncia do
concurso publico em vigor. Solicitou a palavra o Conselheiro Luiz Alexandre Gongalves
Cunha que reforcou a questdo da necessidade de maior ilumina¢do e seguran¢a no
periodo noturno. Ultima inscrita, a Conselheira Fabiana Postiglione Mansani destacou
mais uma vez a ocorréncia do assalto, informando terem sido tomadas providéncias
imediatas possiveis junto ao Bloco M; ressaltou ainda a existéncia de buracos no asfalto
do estacionamento do Bloco do Setor de Ciéncias Biolégicas e da Sadde - SEBISA,
solicitando atengdio e a reparagdo. O Senhor Presidente comentou sobre a recorréncia
dos assuntos expostos, comunicando a deteng¢do de elemento meliante durante investida
de invasdo no Nicleo de Tecnologia de Informagdo - NTI, e afirmando a tentativa
paulatina da Administragéio na resolugdo dessas questdes. Ndo havendo nada mais a
tratar, as onze horas e vinte e sete minutos, a Presidéncia agradeceu a presenca de
todos e declarou encerrada esta reunido, da qual, eu, Eliane Maria Fidelis, Secretaria dos
Conselhos Superiores, lavrei a presente ATA, que depois de aprovada sera assinada pelos
presentes. Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Ponta Grossa,

vinte e sete de marg¢o de dois mil e dezessete.

ATA N2 3/2017

Carlos Luciano Sant’Ana Vargas

Gisele Alves de Sa Quimelli

Amaury dos Martyres

Amazonas Santos Neto
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Antonio Marcos Maia

Ariangelo Hauer Dias

Emerson Martins Hilgemberg

Fabiana Postiglione Mansani

Gabriel Andrade Schleder (suplente)

Luis Fernando Cerri

Luiz Alexandre Gongalves Cunha

Marcos Vinicius Fidelis

Maria Lacia Cazarin Beserra Madruga

Maria Salete Marcon Gomes Vaz

Marilisa do Rocio Oliveira

Maristella Dalla Pria (suplente)

Miguel Archanjo de Freitas Janior

Robson Laverdi

Silviane Buss Tupich

Ulisses Coelho

Vicente Paulo Hajaki Ribas

Presentes:

Dierone César Foltran Jdnior
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