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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO/CA.

S$ecretaria

ATA N2 g/2016

Aos vinte dias do més de junho de dois mil e dezesseis, as nove horas, na Sala de
Reunides dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG,
localizada no edificio da Reitoria, Campus Universitdrio em Uvaranas, situado na
Avenida General Carlos Cavalcanti n? 4748, na cidade de Ponta Grossa, Parand, sob a
Presidéncia do Magnifico Reitor, Professor Carlos Luciano Sant’Ana Vargas,
ordinariamente reuniu-se o Conselho de Administragdo - CA, com a presenga da Vice-
Reitora Professora Gisele Alves de Sa Quimelli e dos Conselheiros Adilson Luiz Chinelatto
(suplente), Amaury dos Martyres, Antonio José Camargo (suplente), Antonio Marcos
Maia, Ariangelo Hauer Dias, Emerson Martins Hilgemberg, Luis Fernando Cerri, Luiz
Alexandre Gongalves Cunha, Marcelo Bilobrovec, Marcos Vinicius Fidelis, Maria Lacia
Cazarin Beserra Madruga, Maria Salete Marcon Gomes Vaz, Marilisa do Rocio Oliveira,
Miguel Archanjo de Freitas Janior, Osnara Maria Mongruel Gomes, Paulo Vitor Farago
(suplente), Robson Laverdi e Silviane Buss Tupich; Contando ainda com a presenca dos
servidores Dierone César Foltran Jinior, Italo Sérgio Grande, Jodo Irineu de Resende

Miranda e Neomil Macedo para apreciarem a seguinte ordem do dia: 1 - Ciéncia e
aprovagdo da Ata CA n? 11/2015 referente & reunidio realizada no dia 07.12.2015; 2 -
Processo n? ©1.233/2016. Interessado: Escritério de Relagdes Internacionais - ERI.

Assunto: Homologagéio do Memorando de Acordo a ser celebrado entre a Universidade
Estadual de Ponta Grossa e o Kompetenzzentrum Obstbau-bodensee (Centro de
Competéncia de Fruticultura do Lago de Constdncia), na Alemanha, visando o

fortalecimento da cooperagdo matua, bem como a promogéo de intercdmbios matuos;
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sob a coordenagdo do professor Ricardo Antonio Ayub. Relator: Conselheiro Amaury dos

Martyres; 3 - Processo n? 06.334/2016. Interessado: Gabinete da Reitoria. Assunto:

Homologag¢do da assinatura do Contrato n2 0306.872/2015 SGS, celebrado entre o
Estado do Parand, por meio da Secretaria de Estado da Sadde/Fundo Estadual de
Saude e o Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais/Universidade Estadual de
Ponta Grossa, visando a prestagdo de servicos ambulatoriais e hospitalares de atengdio a
satde dos usudrios do Sistema Unico de Sadde - SUS. Relator: Conselheiro Amaury dos

Martyres; 4 - Processo n? 08.715/2014. Interessada: Secretaria de Estado da Ciéncia,

Tecnologia e Ensino Superior - SETI. Assunto: Homologagdo da assinatura do 12 Termo
Aditivo ao Termo de Cooperagdio Técnico-Financeira n2 08/14 - SETI/UGF celebrado
entre a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e a Universidade
Estadual de Ponta Grossa, visando a alteragdo da vigéncia do referido Termo até o dia

06 de maio de 2017. Relatora: Conselheira Osnara Maria Mongruel Gomes; 5 - Processo
n? 05.455/2016. Interessada: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo - PROPESP.

Assunto: Homologagdo da assinatura do Convénio n? 04/2016, firmado entre a
Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG e a Funda¢do de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico da Universidade Estadual de
Ponta Grossa - FAUEPG, visando o desenvolvimento institucional do C-LABMU -
Complexo de Laboratérios Multiusudrios/PROPESP da UEPG através de atividades de
realizagéo de medidas e/ou andlises utilizando a infraestrutura do C-LABMU, com apoio
da FAUEPG na gestdo administrativa e financeira. Relatora: Conselheira Osnara Maria

Mongruel Gomes; 6 - Processo n? 05.643/2016. Interessada: Pro-Reitoria de Recursos

Humanos - PRORH. Assunto: Homologagdo da Portaria R. n2 204, de 09 de junho de
2016, referente ao Editais PRORH n2 055/2016 e 056/2016 - Resultado Final do Processo

Seletivo Simplificado para Professor Colaborador, ndo integrante da carreira docente,
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realizado através do Edital PRORH n? 035/2016. Relatora: Conselheira Silviane Buss

Tupich; 7 - Processo n? ©4.472/2016. Interessado: Rafael Schoenherr. Assunto:

Homologag¢do da Portaria R. n2 197, de 08 de junho de 2016, que aprovou a incluséo no
Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE. Relator: Conselheiro Emerson

Martins Hilgemberg; 8 - Processo n? 02.886/2016. Interessado: Alfonso Sanchez Ayala.

Assunto: Homologagdo da Portaria R. n2 201, de 08 de junho de 2016, que aprovou a
inclus@o no Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE. Relatora:

Conselheira Fabiana Postiglione Mansani; ® - Processo n? 04.278/2016. Interessada:

Nadia Fayez Omar. Assunto: Homologag¢do da Portaria R. n2 196, de 08 de junho de
2016, que aprovou a inclusdo no Regime de Tempo Integral e Dedicag¢do Exclusiva -

TIDE. Relatora: Conselheira Fabiana Postiglione Mansani; 1@ - Processo n? 04.591/2016.

Interessada: Jessica Mendes Nadal. Assunto: Homologagdo da Portaria R. n2 199, de 08
de junho de 2016, que aprovou a inclusdo no Regime de Tempo Integral e Dedicagdo

Exclusiva - TIDE. Relatora: Conselheira Fabiana Postiglione Mansani; 11 - Processo n2
05.929/2016. Interessada: Fernanda Malaquias Barboza. Assunto: Homologagdo da

Portaria R. n? 198, de 08 de junho de 2016, que aprovou a incluséo no Regime de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE. Relatora: Conselheira Fabiana Postiglione

Mansani; 12 - Processo N2 04.795/2016. Interessado: Lucas Stori de Lara. Assunto:

Homologag¢do da Portaria R. n2 200, de 08 de junho de 2016, que aprovou a incluséo
no Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva — TIDE. Relator: Conselheiro Luiz

Alexandre Gongalves Cunha; 13 - Processo n2 04.718/2016. Interessada: Pré-Reitoria de

Planejomento - PROPLAN. Assunto: Relatério de Autoavaliagdo Institucional da
Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG. Relator: Conselheiro Ariangelo Hauer

Dias; 14 - Processo n? ©8.530/2016. Interessada: Pré-Reitoria de Graduagdo -
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PROGRAD. Assunto: Calenddrio Oficial das Cerimonias de Colagéio de Grau dos
concluintes dos Cursos de Graduagdo referentes ao 12 semestre do ano letivo de 2016, da
Universidade Estadual de Ponta Grossa. Relator: Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas

Janior; 15 - Processo n2 ©3.713/2016. Interessado: Banco Pan S/A. Assunto: Aprovagdo

da Assinatura do Convénio a ser celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta
Grossa e o Banco Panamericano S/A, para a concessdo de crédito pessoal para os

servidores publicos lotados na UEPG. Relatora: Conselheira Silviane Buss Tupich; 16 -
Processo n2 ©7.446/2016. Interessado: Departamento de Educagdo. Assunto:

Autorizagdo da atribuigdo de 7 (sete) horas-aulas alternadas ao exercicio do magistério
para o professor Donizeti Pessi, excepcionalmente, até o encerramento do primeiro

semestre letivo de 2016. Relator: Conselheiro Luis Fernando Cerri; 17 - Processo n2
07.447/2016. Interessado: Departamento de Educagdo. Assunto: Autorizagéio da

atribuicio de 8 (oito) horas-aulas alternadas ao exercicio do magistério para o
professor Oscar Edgardo Navarro Escobar, excepcionalmente, até o encerramento do

ano letivo de 2016. Relator: Conselheiro Luis Fernando Cerri; 18 - Processo n2
07.448/2016. Interessado: Departamento de Educagdo. Assunto: Autorizagéio da

atribuico de 8 (oito) horas-aulas alternadas ao exercicio do magistério para o
professor Rodrigo Diego de Souza, excepcionalmente, até o encerramento do primeiro

semestre letivo de 2016. Relator: Conselheiro Luis Fernando Cerri; 19 - Processo n2
17.596/2015. Interessada: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PROPESP.

Assunto: Novo Regulamento de Capacitagéio Docente da Universidade Estadual de

Ponta Grossa — UEPG. Relatora: Conselheira Osnara Maria Mongruel Gomes; 20 -
Processo n? 06.043/2016. Interessada: Carla Luiza da Silva. Assunto: Afastomento

integral das respectivas atividades a fim de realizar Doutorado junto ao Programa de
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Pés-Graduagdo em Enfermagem, da Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo
Paulo, no periodo de 12 de agosto de 2016 a 31 de julho de 2017. Relatora: Conselheira

Fabiana Postiglione Mansani; 21 - Processo n® 06.386/2016. Interessada: Lara Simone

Messias Floriano. Assunto: Afastamento parcial das respectivas atividades a fim de
realizar doutorado junto ao Programa Interunidades de Doutoramento em
Enfermagem da Universidade de Sao Paulo, no periodo de 27 de junho de 2016 a 26 de

junho de 2017. Relatora: Conselheira Fabiana Postiglione Mansani; 22 - Processo n2
03.736/2016. Interessada: Perla Quadros de Lara Soares. Assunto: Incluséo no Regime

de Tempo Integral e Dedicagéio Exclusiva - TIDE. Relator: Conselheiro Emerson Martins

Hilgemberg; 23 - Processo n° 03.738/2016. Interessado: Gilberto da Silveira Barros Neto.

Assunto: Inclusdo no regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE. Relator:

Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 24 - Processo n? 04.638/2016. Interessada:

Paula de Souza Paes. Assunto: Inclusdo no regime de Tempo Integral e Dedicagdo

Exclusiva - TIDE. Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 25 - Processo n®
04.644/2016. Interessado: Ben-Hur Demeneck. Assunto: Incluséo no regime de Tempo

Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE. Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg;

26 - Processo n? 05.365/2016. Interessada: Aline Louize Deliberali Rosso. Assunto:

Inclusdéio no regime de Tempo Integral e Dedicagdio Exclusiva - TIDE. Relator: Conselheiro

Emerson Martins Hilgemberg; 27 - Processo n? 05.702/2016. Interessada: Cibele Abdo

Rodella. Assunto: Inclusdo no regime de Tempo Integral e Dedicagdio Exclusiva - TIDE.

Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 28 - Processo n? 05.813/2016.

Interessado: Celso José Costa Janior. Assunto: Incluséio no regime de Tempo Integral e

Dedicagdo Exclusiva - TIDE. Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 29 -

Processo n? 05.814/2016. Interessada: Camilla Quesada Tavares. Assunto: Incluséo no
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regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE. Relator: Conselheiro Emerson

Martins Hilgemberg; 30 - Processo n® 03.126/2016. Interessado: José Fabiano Costa

Justus. Assunto: Inclusdo no regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE.

Relatora: Conselheira Fabiana Postiglione Mansani; 31 - Processo n? 05.375/2016.

Interessado: Bruno Rodrigo Minozzo. Assunto: Incluséo no regime de Tempo Integral e

Dedicagéo Exclusiva - TIDE. Relatora: Conselheira Fabiana Postiglione Mansani; 32 -
Processo n? 05.494/2016. Interessado: Denilton Vidolin. Assunto: Incluséo no regime de

Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE. Relatora: Conselheira Fabiana Postiglione

Mansani; 33 - Processo n? 06.531/2016. Interessada: Danilla Icassatti Corazza. Assunto:

InclusGo no regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE. Relatora:

Conselheira Fabiana Postiglione Mansani; 34 - Processo n? 07.705/2016. Interessada:

Claudia Moraes e Silva Pereira. Assunto: Inclusdo no regime de Tempo Integral e

Dedicagdo Exclusiva - TIDE. Relatora: Conselheira Fabiana Postiglione Mansani; 35 -
Processo n? 05.283/2016. Interessada: Isadora Teixeira Moraes. Assunto: Incluséo no

regime de Tempo Integral e Dedicagéio Exclusiva - TIDE. Relator: Conselheiro Luis

Fernando Cerri; 36 - Processo n? 06.523/2016. Interessada: Marcia Cristina do Carmo.

Assunto: Inclusdo no regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE. Relator:

Conselheiro Luis Fernando Cerri; 37 - Processo n? ©04.450/2016. Interessado: Aloisi

Somer. Assunto: InclusGo no regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva - TIDE.

Relator: Conselheiro Luiz Alexandre Gongalves Cunha; 38 - Processo n? 06.094/2016.

Interessada: Patricia Castellen. Assunto: Inclusdo no regime de Tempo Integral e

Dedicagdo Exclusiva - TIDE. Relator: Conselheiro Luiz Alexandre Gongalves Cunha; 39 -
Processo n? 04.057/2016. Interessado: Helio Antonio Wood Joris. Assunto: Inclusdo no

regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE. Relatora: Conselheira Maria
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Salete Marcon Gomes Vaz. A Presidéncia da mesa cumprimentou a todos os presentes, e
depois de constatada a existéncia de quérum regimental, iniciou a reunicio previamente
agendada para esta data, colocando em discussdo a Ata CA de ndmero 11/2015
referente reunido realizada no dia sete de dezembro de dois mil e quinze, nada a opor,
obteve aprovagdo por unanimidade; seguidamente, procedeu ao chamamento dos
Processos inseridos na pauta respectiva para homologagdes, para pronunciamentos de
destaque; quando houve mengdo aos itens 4 e 5 pelo Conselheiro Robson Laverdi. Sem
mais manifestagdes, dado inicio a discussdo dos Processos em destaque, a Presidéncia
deixou a palavra com o Conselheiro Robson Laverdi para suas considerages,
primeiramente a respeito do PROCESSO N2 08.715/2014, da Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI referente a aditamento do Termo de
Cooperagdo Técnico-Financeira n? 08/2014 - "Projeto de Infraestrutura para o
Desenvolvimento e Consolidagdio de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UEPG"; o Conselheiro
nominado solicitou que lhe fosse esclarecido sobre a discriminagdo de recursos, ja@ que
observou no processo, auséncia de instru¢do sobre a destinagéio concreta dentro da
dindmica da prépria pés-graduagdo. A Conselheira Osnara Maria Mongruel Gomes
esclareceu que trata de aditivo de prazo de transferéncia orcamentdria executada pela
SETI, tendo sido gasto oitenta e sete por cento (87%) e para que o tempo fosse habil
somente prorrogou-se o prazo, informando ser complementag¢do da Financiadora de
Estudos e Projetos - FINEP e contrapartida do Estado para viabilizar a compra de dois
(2) dltimos aparelhos. Aceitos os esclarecimentos e colocada em votagdo a matéria,
recebeu aprovagdo por unanimidade. Sobre o segundo assunto, o PROCESSO N2
05.455/2016 de assinatura do Convénio n2 04/2016, que visa o desenvolvimento
institucional do C-LABMU - Complexo de Laboratérios MultiusudriossPROPESP da

UEPG através de atividades de realizagdo de medidas e/ou andlises utilizando a
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infraestrutura do C-LABMU com apoio da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional, Cientifico e Tecnolégico da Universidade Estadual de Ponta Grossa -
FAUEPG, o Conselheiro Robson Laverdi exp6s suas davidas considerando existir matéria
a ser discutida de aprovagdo de nova regulamentagdo para acordos entre a UEPG e
Fundagdes de Apoio, ponderando se ndo seria melhor aguardar expedigdo de resolugdo
que regulamentasse o procedimento. Foi solicitada a interven¢cdo da Procuradoria
Juridica - PROJUR para instruir melhor o assunto, ja que detinha a matéria para andlise.
O Chefe da PROJUR professor Jodo Irineu de Resende Miranda explicou que realmente a
matéria seria incluida, que o momento seria de transicdio normativa em ambito federal
com novo marco da ciéncia, tecnologia e inovagdio, o que ndo traz novas obrigagoes,
mas a possibilidade de ser executada a pesquisa com maior liberdade, e a norma futura,
aquela que seria incluida na pauta, seria mais benéfica que a que estaria sendo
aprovada, assim ndo haveria problema na aprovagdo, pois seria invocada resolugdo do
CA que regulamenta todos os convénios, nada atrapalhando a execugdio do convénio
com o C-LABMU. Devidamente esclarecida e apta para votagdio, a matéria obteve
aprovacdo undnime. O Senhor Presidente passou ao chamamento dos Processos
destinados a aprovagdes, recebendo destaque o item 13 pelo Conselheiro Robson Laverdi,
os itens 16, 17 e 18 pelo Conselheiro Luis Fernando Cerri e o item 19 pelo Conselheiro
Marcos Vinicius Fidelis. Sobre o PROCESSO N2 04.718/2016, da Pré-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN, Relatério de Autoavaliagdo Institucional da UEPG, o
Conselheiro Robson Laverdi manifestou que apds ter lido o referido relatério apresentou
davida no sentido de que como existem indicativos de melhoria institucional, qual seria
a maneira ideal de discussdo com a comunidade académica e universitdria sobre o
assunto, indagando se a matéria trataria somente de aprovagdo ou se posteriormente se

realizaria um semindrio de debates. O Conselheiro Ariangelo Hauer Dias relator da
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matéria, afirmou ser essa a preocupa¢do de toda comunidade, como também do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdéio - CEPE que traz em seu Parecer n2 14/2016, que
algumas agdes de planejamento e gestdo ja estdo ou serdo executadas; mencionou
alguns itens dentre as agdes previstas, suas finalidades e consequéncias, afirmando
presumir que com certeza o assunto serd debatido em ciclo de palestras a ser realizado
no segundo semestre deste ano ou primeiro semestre do ano vindouro. O Conselheiro
Miguel Archanjo de Freitas Janior aproveitou o momento de questionamento sobre o
assunto para destacar a importdncia do instrumento de autoavaliagdo e do efetivo
envolvimento das Pré-Reitorias; ressaltou o envolvimento mais direto que a Pré-Reitoria
de Graduagdo - PROGRAD teria com os coordenadores de curso para estabelecer olhar
pedagdgico nas questdes da graduagdo, citando algumas das agdes e projetos existentes
de curto, médio e longo prazo. O Senhor Presidente lembrou a todos que a matéria foi
objeto de destagque na reuniéio do Conselho Universitario - COU de 14 de abril passado,
jé com objetivo de provocar os Diretores de Setor, Conselheiros e demais representantes
na cobranga de debates sobre o assunto, como também ampliar os horizontes do Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI da UEPG. Considerada a matéria em condigoes
de votagdo, sem outras manifestagdes, foi aprovada por unanimidade. Em seguida
sobre os PROCESSOS N2° 07.446/2016, 07.447/2016 e 07.448/2016, do Departamento de
Educagdo, solicitando atribuicdo de horas-aula para docentes, o Conselheiro Luis
Fernando Cerri chamou atengéio de que os docentes estariom acima da carga horéria
permitida pela legislagdio interna, necessitando autorizagéio aprovada pelo CA;
informou ter observado, que a maioria dos Colegiados e Departamentos solicitaram ao
Departamento de Educag¢do, aulas nas sextas-feiras criando acimulo de horas-aula,
justificando assim os pedidos de atribuicdo maior; sugeriu combinagdo prévia para que

no final do ano se discuta o assunto durante a distribuicdio de aulas com o objetivo de
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que a situagdo ndo se repita. Colocada a matéria em discussdo, se manifestou o
Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Janior mais especificamente a respeito do
PROCESSO N2 07.447/2016, para que fosse aprovado de forma que para o segundo
semestre o hordrio fosse alterado, ndo ultrapassando as oito (8) horas-aula e néo
sobrecarregando o docente na sexta-feira. Com a concordéncia do relator quanto a
observagdo, as matérias foram aprovadas por unanimidade. Item 19 da pautq,
aprovacdo quanto ao mérito, PROCESSO N2 17.596/2015 da PROPESP sobre o Novo
Regulamento de Capacitagdio Docente da UEPG, destacado pelos Conselheiros Marcos
Vinicius Fidelis e Marcos Antonio Maia. Primeiro a fazer uso da palavra o Conselheiro
Marcos Vinicius Fidelis pediu relato oral e informagdes a respeito do tramite do processo
e celeridade do parecer sobre a matéria. A Conselheira relatora Osnara Maria Mongruel
Gomes explicou que se tratava de reivindicagdo antiga dos docentes com necessidade de
mudang¢a em alguns itens, e que teve seu inicio em dois mil e quinze sendo discutido
junto aos colegiados de curso. O Conselheiro Marcos Vinicius Fidelis apresentou como
justificativa por seu destaque, o fato do processo sobre o Regulamento de Capacitagdo
da Carreira Técnica Universitaria estar tramitando, mas que, alegou ndo estar
recebendo atencdo pertinente; ponderou aflicdo da classe com a morosidade do tramite,
e solicitou apoio aos 6rgdos envolvidos numa maior agilidade, nos mesmos moldes da
Capacitacdio Docente. Em seguida o Conselheiro Marcos Antonio Maia se referiu a
cobranga da classe no repasse de informagdes pertinentes a situacdo em que se
encontram as matérias em andlise pelo egrégio Conselho. Em esclarecimento as
indagagdes, o Conselheiro Ariangelo Hauer Dias asseverou a competéncia dos
avaliadores, relatou sobre as caracteristicas dos assuntos cada qual com suas
especificidades, e afirmou as matérias estarem sendo analisadas com o mesmo cuidado,

seriedade e empenho devidos; assegurou que a diferenga no tramite e tempo de andlise
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se prenderia a legislagdo envolvida e na busca de informagdes; finalizou informando que
a matéria referida se encontrava na PROJUR para andlise e parecer juridico. O
Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Janior retomou a discusséio do processo em
destaque, sugerindo inclusdo de clausula no regulamento, no intuito de maior
tranquilidade na liberagdio dos docentes quanto ao cumprimento das suas obrigagdes;
prop6s incluir pardgrafo no Art. 72 que condicionasse o docente a ndo estar
inadimplente nas suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo conforme parecer
favoravel emitido pelas Pré-Reitorias académicas da Instituicdio. Imediatamente a
Conselheira relatora Osnara Maria Mongruel Gomes acatou a sugestéo, porém com a
ressalva de que se incluisse o pardagrafo no Art. 10. Devidamente discutida a matéria, a
Presidéncia colocou em votagdo com o aceite da proposta de alteragdo pela Conselheira
relatora, sendo aprovada por unanimidade. Interrompeu o Chefe da PROJUR professor
Jodo Irineu de Resende Miranda para comunicar que a respeito do processo sobre a
capacitagdo técnica universitdria, o parecer estaria pronto e aguardando o formato da
capacitagdo docente aprovada, para que houvesse em relagdo a direitos e deveres,
isonomia entre os corpos universitarios, podendo promover o desenvolvimento da
Universidade lado a lado. Na sequéncia o Senhor Presidente passou ao chamamento
dos processos de afastamento para destaque. Ndo havendo manifestagdio, foram
colocados em votagdo, recebendo aprovacdo undnime. Em seguida, sobre os itens 22 a
39, o Senhor Presidente esclareceu que se tratavam de solicitagdes de inclusdo no
Regime de Tempo Integral e Dedicag¢do Exclusiva - TIDE, os quais tiveram sua incluséo
em pauta fora do periodo regulamentar das reunides por solicitagéio da prépria Reitoriq,
que esses processos se encontravam na Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos -
PROAD para andlise e estudo junto a Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH, e

que na dltima reunido do dia quatorze de junho, dos Conselhos CEPE e CA foi assumido
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o empenho em pautar a matéria para discussdo e deliberagao final; comunicou que por
tratarem de mesmo assunto, ndo haveria a necessidade de serem relatados por seus
Diretores de Setor, passando diretamente para exposicdo da matéria em bloco pela
PRORH. Assumiu a palavra a Conselheira Silviane Buss Tupich, que fez uma breve
apresentagdio geral sobre os pedidos, informando serem dezoito (18) requerentes, um (1)
professor efetivo e dezessete (17) colaboradores, e passou a responsabilidade de relato
mais técnico ao servidor Edson Luiz Batista Maia, Diretor de Cargos e Saldrios da
PRORH, que especificou sobre a preocupag¢do da PROAD e PRORH em relagdo a
dificuldade orgamentdria/financeira visto o cendrio nacional e estadual da economia
brasileira; passou a expor o mecanismo de liberagdo de cota para a folha de pagamento,
estabelecida por for¢a de decreto em cotas trimestrais, e que j@ no primeiro trimestre
sofreu um estouro, havendo necessidade de negocia¢cdio na antecipagéio de wvalor
referente ao segundo trimestre, o qual estd em fase de término e que também ja
extrapolou seu limite de cota; informou que a questdo vem sendo alvo de negociagoes,
porém com dificuldades de liberagdo e suplementagdo desse valor; esclarecendo sobre o
impacto financeiro na folha de pagamento, revelou que seis (6) TIDES implantados
neste més resultaram num aumento no montante de vinte e quatro mil reais
(R$ 24.000,00) més, e que somado ao percentual de crescimento vegetativo que
atende as promogdes, ascensdes, quinquénios que gira em média trinta e quatro mil
reais (R$ 34.000,00) més, atestou o valor ser bem significativo; continuou, afirmando
que autorizadas as implantagdes e considerando a titulagdio dos requerentes ser de
mestre e doutor, o valor do impacto sera de sessenta e seis mil reais (R§ 66.000,00) més
e que somado aos demais valores efetivos, o resultado ser& expressivo, trazendo
questionamentos por parte da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA; considerados os

argumentos, em virtude das restricoes que todo o estado sofre e o periodo de dificuldade,
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apresentou proposta da PRORH na possibilidade de implantagdo fracionada em dois (2)
grupos, para o més de julho e agosto, sempre respeitado o primeiro dia do més, ndo
gerando o retroativo, questdo de grande e imediato questionamento; finalizou
considerando ser a atitude mais apropriada dentro da politica orgamentdria/financeira
do Estado. Colocada a matéria em discusso, manifestou-se o Conselheiro Robson
Laverdi que evocou a discussdo do tema, afirmando ndo haver postura clara em
relagdio a cortes desferidos a Instituicéio e que a questdo do TIDE se trata de corte brutal
dentro de um direito; repudiou a proposta colocada pela PRORH, exigindo defesa
ardua no direito dos docentes receberem o beneficio, como também defini¢éo clara da
Administragéio em rela¢do a questdo; finalizou afirmando que todos os TIDEs deveriom
ser aprovados e a Administragdo demandar de maneira contundente a realizagéo e o
cumprimento desse direito. No intuito de colaborar na argumentagdo, o Senhor
Presidente atestou que a questdo do direito do docente pedir a implantag¢do do regime
é liquido e certo, porém somente o terd, se as condi¢cdes permitirem, pois a prépria
regulamentagdo do TIDE estabelece isso, exigindo o cumprimento de vdrias obrigagdes,
as quais se observam cumpridas nesses processos; ponderou que item importante seria a
questdio orcamentdria/financeira, e que a condi¢cdio desses processos no momento se
justificava pela atitude prudente da Administracdo apéds levantamento e estudo
minucioso em relagéo ao impacto financeiro a ser gerado; esclareceu ainda que, como
era desconhecido o nimero de solicitagdes a serem encaminhadas e para que se pudesse
ter nog¢dio do gasto anual, os processos foram mantidos em espera, e que niimero grande
de colaboradores tiveram seus processos de renovagdo ou de reinclusdo por teste seletivo
no primeiro trimestre do ano; afirmou que a partir desse momento, a questdo dos
pedidos de TIDE deve voltar a sua normalidade sendo plenamente absorvivel sua

implantagdio; revelou que os pedidos aprovados ad referendum, tratavam de
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colaboradores que tiveram a renovagdo de contratos, que ja recebiam o beneficio no
ano anterior e poderiam obter aprovagdo imediata, havendo justificativa para tanto
junto aos érgdos de controle e fiscalizagdio, os quais poderiam vir a questionar de que
maneira estd sendo concedido beneficio sem que a Instituicdo tenha respaldo
or¢amentdrio/financeiro; se reportou ao parecer financeiro da PROAD constante nesses
processos, que atesta ser favordvel a concessdo do TIDE considerada a possibilidade de
suplementag¢do do or¢amento; continuou relatando que a Instituigdio luta por esse
direito, e que historicamente nunca houve impedimento por parte do Governo na
obtencdo dessa suplementacdo; esclareceu que nesse caso de fiscalizagdio e
questionamento, teria de ser justificado o procedimento, respondendo fisicaomente por
esse ato o seu Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e do Pré-Reitor de Assuntos
Administrativos Amaury dos Martyres e talvez extensivo a Pré-Reitora de Recursos
Humanos Silviane Buss Tupich; ratificou o uso de prudéncia no ato administrativo no
encaminhamento desses pedidos no momento, na procura em dar atendimento ao
impacto no orgamento caso fossem implantados todos de uma s6 vez; finalizou
esclarecendo que a proposta apresentada seria de que fossem todos aprovados, mas
que a implantagdo se desse de forma escalonada para primeiro de julho, primeiro de
agosto e primeiro de setembro. Pediu esclarecimento o Conselheiro Luis Fernando Cerri
em relagdo ao valor citado anteriormente de sessenta e seis mil reais (R$ 66.000,00), e
que porcentagem significaric no montante total da folha de pagamento.
Imediatamente o servidor Edson Luiz Batista Maia reafirmou sua fala anterior sobre o
crescimento vegetativo e sua previséio de aumento mensal de trinta e cinco mil reais
(R$ 35.000,00) que seria absorvido e aceito, que sobre o valor que extrapola o patamar
com certeza seriam solicitadas informagdes complementares do motivo, e que o

montante mensal da folha de pagamento gira em torno de dezessete milhdes de reais
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(R$ 17.000.000,00). O Conselheiro Luis Fernando Cerri indagou sobre existéncia de
Decreto onde seja dito que havendo aumento de qualquer natureza seja obrigatério o
crivo direto do Governador, e se a questdo seria prerrogativa do Governo ou do CA. A
Presidéncia citou que, em reunido de Reitores e suas assessorias juridicas ficou esclarecido
que as Instituicdes de Ensino Superior - IES sendo autarquias, estas estariam abarcadas
pelo Decreto, porém, a exemplo de decretos anteriores que tratam da mesma questédo,
nenhuma das IES seguiria a risca; continuou a Presidéncia esclarecendo que instituicoes
estaduais que ndo teriom autonomia na parte de recursos humanos néo estariom
implantando promocgdes e sim, cumprindo o decreto. Voltou o Conselheiro Luis Fernando
Cerri a indagar sobre, optado pela implantagdo dos TIDEs em bloco, se haveria outra
instancia para autorizar ou negar. Sobre questdes legais assumiu a palavra o Chefe da
PROJUR professor Jodo Irineu de Resende Miranda, que frisou sobre o posicionamento da
UEPG; aofirmou que o fato de ndo realizar atos politicos, ndo significaria que a
Universidade ndo esteja se posicionando juridicamente e adotando postura firme em
relagdo a isso; se reportou a ano anterior quando a Universidade, por conta de questoes
or¢amentdrias j@ moveu agdo contra o Governo de Estado, atualmente em fase de
sentenca, e sob o ponto de vista juridico a Universidade estd promovendo defesa
intransigente do principio da autonomia universitdria; relembrou que através de
documento exarado e protocolizado pela Associagdio Paranaense das Instituicdes de
Ensino Superior Pdblico - APIESP e entregue ao Governador, é reafirmada a autonomia
universitaria e a ilegalidade dos decretos que o Governo vem baixando no sentido de
restringir a autonomia administrativa; asseverou a Universidade estar atenta e
preparando medidas, ter defendido seus servidores de forma intransigente e
fundamentada no principio da autonomia universitaria e na jurisprudéncia que existe

dentro disso; esclareceu que o Decreto n? 4.189 de 25 de maio de 2016 estabelece que
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até mesmo a contratacdo de horas-extras precisaria da autorizagdo do Governador de
Estado, bem como qualquer promog¢do dentro da Universidade, e que enquanto
existem servidores do quadro geral do estado com promogdes paradas desde ano
passado, a Universidade ndo deixou de executar os direitos da comunidade universitaria
mantendo defesa firme nesse sentido; cientificou que o Tribunal de Contas do Estado do
Paranda - TCE/PR vem pressionando no sentido de cobranga em relagdio a decreto que
pedia para o afastamento de servidor, a direta solicitagéio ao Governador, que a UEPG
apresentou ao TCE/PR a ag¢do que gerou acérddo em favor das universidades em razéo
do principio da autonomia universitdria, regulamentou o afastamento ao exterior e
informou ao TCE/PR que nd&o estaria cumprindo o decreto, posto que para a
Universidade, o documento seria ilegal; afirmou que a UEPG tomou uma postura, pois
desde o primeiro documento estadual que estabeleceu negociagéo de suplementagdo, o
Unico direito que estaria submetido, por lei a questdo orgamentdria seria o TIDE, e em
vista que a UEPG recebe orgamento fechado, estaria diante desta contingéncia; concluiu
atestando que a UEPG vem se posicionando juridicamente com base no estado de
direito e no principio da autonomia universitdria. Em seguida o Conselheiro Amaury dos
Martyres reafirmou que a folha de pagamento do més de junho j& havia extrapolado e
invadido o més de julho, procedimento orcamentdrio devidaomente autorizado pela
SEFA; respondendo a indagag¢do do Conselheiro Luis Fernando Cerri a respeito do
escalonamento da implantagéo dos TIDES, assegurou a possibilidade de questionamento
por érgdo fiscalizador do Estado. O Conselheiro Robson Laverdi considerou que
amparado pelos principios apontados pelo Procurador da UEPG, uma forma de manter
a autonomia da Universidade seria conceder os TIDEs que é um direito, e a partir dessa
concessdo pleitear esse orgamento, apresentando como sua proposta a concesséo dos

TIDEs com implantagdo imediata. O Conselheiro Antonio José Camargo retrocedeu a
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questdo do orcamento fazendo mengdo aos valores ja citados da folha de pagamento e
a previséo dos valores de porcentagem do crescimento vegetativo mais terco de férias e
décimo terceiro, afirmando ser necessério que se trabalhe dentro dessa ética; atestou o
crescimento vegetativo ser previsto para servidores efetivos, ndo podendo ser
considerado para suprir colaboradores, pois isso viria a desprover o quadro efetivo;
ressaltou que no dmbito politico o discurso seria outro, onde na midia o primeiro item a
ser sacrificado seria o investimento, depois o custeio e a folha de pagamento que seria
considerada sagrada, portanto, a Universidade poderia levar esse discurso em tentar
implementar a folha ja que o Governo nem sequer cogitou cortar financiamentos, muito
pelo contrdrio; finalizou defendendo a atitude da Universidade em ir a SEFA levando
proposta de estabelecer a folha. Manifestou-se o Conselheiro Antonio Marcos Maia sobre
o escalonamento, para observar a possibilidade de que os Gltimos contemplados
recorram e solicitem pagamento retroativo. Seguidamente o Conselheiro Luiz Alexandre
Gongalves Cunha abordou a questdo do impacto mensal Gnico, sustentando que
haveria embate frente as restricoes orcamentdrias, tanto sendo parcela nica como no
processo de fracionamento, e o melhor seria que esse embate acontecesse logo, talvez
até para que o Estado realmente assumisse posicio sobre esse aspecto. A Presidéncia
comentou a respeito de que as Secretarias de Estado da Fazenda e Administragdo
questionam o pagamento de TIDE a colaboradores pelas Universidades Estaduais, pois
nem as Federais o fazem, o que ndo seria alvo de discusséo na UEPG; enfatizou que por
prudéncia estaria sendo proposto o parcelamento, que viria de razdo técnica que seria
orcamentdria, pois ao fazer valer a autonomia universitdria numa concessGo
questionada, as dificuldades poderiam ser maiores, jG que ndo existe o orcamento;
afirmou respeitar diferentes posturas e propostas, mas respaldados pela comunidade

universitdria e alguns dos membros desse Conselho seria permitida a atual
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administragdo, ter uma postura um pouco diferente; reiterou que a questdo discutida
nesse momento seria a resolugéio de um problema criado pela prépria Universidade, que
por prudéncia, enfatizou, que foi levantado o ndmero de quantas seriom as
implantagdes e seu impacto financeiro, para se ter nogéio do tamanho do problema a
enfrentar; finalizou afirmando que a UEPG teria uma linha mais estGvel no gréfico
or¢gamentdrio/financeiro sem grandes oscilagdes, que seria inoportuno um embate nesse
momento jd que o custeio estaria em fase de recuperagdo e que gostaria de ouvir a
opinido de todos os diretores de setor. A Conselheira Maria Salete Marcon Gomes Vaz
declarou sua defesa de que fosse imediata a implantagdo dos TIDEs, vislumbrando a
possibilidade de embate mensal no caso da implantagdo parcelada. O Senhor
Presidente apresentou detalhes do dia a dia da administragdo e do sistema
orgamentdrio puablico trimestral esclarecendo mais uma vez a possibilidade de
questionamento pelos 6rgdos fiscalizadores das agdes de pagamento, considerando a
UEPG ndo ter orcamento para tanto; justificou que o parcelamento proposto ao crivo
dos Conselheiros seria pedido de respaldo a agéo administrativa e que a possibilidade de
embate seria Gnica para o final do exercicio. O Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg
considerou que dentro do orcamento existente, o que estaria sendo discutido seria a
estratégia adotada e avaliados os riscos em adotar a mais discreta ou a mais
impactante, afirmando que o Conselho precisaria ter essa clareza. Interrompeu a
Senhora Vice-Reitora Gisele Alves de Sa Quimelli solicitando aparte para refletir sobre a
possibilidade de, adotada a medida de implantagdo total e imediata, haveria restrigéio
no repasse da folha de pagamento, néo s6 dos TIDEs dos colaboradores, mas bloqueio
geral da folha, a qual teria de ser refeita, atrasando assim o saldrio de todos os
servidores por no minimo cinco (5) dias. Reassumiu a palavra o Conselheiro Emerson

Martins Hilgemberg, ainda sobre os riscos a serem corridos, ponderou se devido a falta
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de orcamento e a incorporagdo de colaboradores na folha, eventualmente isso néo viria
a comprometer as progressoes internas. Esclareceu o servidor Edson Luiz Batista Maia
que o Decreto que trata da restricéio de orgamento, no tocante insuficiéncia de recursos
para cobrir a folha de pagamento, o primeiro dos fatores na ordem de corte seria para
tempordrios. O Conselheiro Paulo Vitor Farago expressou a posi¢éio do Setor de Ciéncias
Biolégicas e da Saude - SEBISA pela garantia do pagamento com probidade e
prudéncia, considerando razodvel a proposta de implanta¢do de forma escalonada.
Solicitou a palavra o Conselheiro Robson Laverdi que corroborou com a afirmagédo de
que a discussdo se tratava de duas (2) teses e afirmou estar ciente da responsabilidade
da gestdo atual no emprego do erdrio pablico; observou que os ataques a Universidade
jé aconteceram anteriormente e provavelmente, os nimeros apresentados pela PROAD
e as dificuldades para executar o orcamento deste ano provam isso, que em momento
muito préximo por qualquer atitude mais brusca ou intempestiva seria gerado debate
ou algum tipo de comogdo, e enquanto representante docente atestou que seria hora
dessa gestdo encaminhar proposta mais de sutura em relagdo ao quadro pessoal,
encampando um posicionamento mais firme em relagdo as politicas do Estado; justificou
assim seu pedido de votacdo da sua proposta inicial, e que fosse assumido énus com
possibilidade de bénus de posicdio mais firme em relagéo a esse quadro. Ouvidas as
Diretorias dos Setores e o representante dos docentes, a Presidéncia asseverou
preocupagdio com o impacto e as possibilidades de riscos existentes, reiterando suas
palavras anteriores sobre o questionamento dos érgdos fiscalizadores e afirmando a
necessidade de decisGo sobre a melhor atitude para a Instituigdio; apresentou ainda
dados numéricos sobre docentes colaboradores, porém a auséncia da quantidade
daqueles com potencial para requerer o beneficio do TIDE fez com que a Administragdo

se obrigasse a aguardar o namero real, para assim planejar-se e seguir o melhor
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caminho; explicou mais detalhadamente sobre o sistema orcamentdrio, fazendo saber
que na solicitagdo de or¢gamento ao Estado para o ano de dois mil e dezessete, deveria
se apresentar planilha com projegdo com percentual de crescimento vegetativo com
média histérica, os pedidos de TIDE que ocorreram mensalmente ao longo do ano de
dois mil e dezesseis, dados esses que teriaom de ser registrados e fornecidos nesses préximos
meses, e que se implantados mensalmente e o nimero fosse grande, seria problema
afeto a responsabilidade fiscal; explanou sobre a Constitui¢cdo Estadual que em dois (2)
de seus artigos rege sobre autonomia universitaria, num deles repetindo redagdo da
Constituicdio Federal onde consta que as universidades terdo autonomia didatica,
cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira, e outro artigo, conquista das
universidades, onde se estabelece que o orgamento das universidades ndo pode ser
menor do que o orgamento do ano anterior em valores reais, que seria o orcgamento
mais o ajuste de inflagdo; esclareceu que o debate representava a Administragdo estar
se respaldando na legislagdo, que qualquer valor acima apresentado estaria ferindo o
orgamento, e que o nimero de TIDEs para colaboradores desse ano ndo poderia
ultrapassar o do ano anterior; exemplificou a respeito da contratag¢déo de servidores
colaboradores, comunicando que quando é reivindicada pelos setores seria obedecida a
Lei Federal dos trabalhos tempordrios, na qual se justifica somente nas situacdes de
exoneragdo, morte e licenca satde; referendou que a discussdo do tema foi produtiva, e
asseverou que a prudéncia seria o perfil da atual Administracdo. O Administrador da
Prefeitura do Campus Universitdrio - PRECAM, Professor Italo Sérgio Grande se
manifestou para apresentar sugesto mediana, de que a implantagdo ocorresse em
duas (2) vezes, alegando que o valor ndo extrapolaria demasiadamente a cota
orcamentdria e seria aceitavel pelo Estado, sendo que estaria dentro do crescimento

vegetativo, e que ndo haveria tanto prejuizo aos colaboradores. A Conselheira Maria
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Salete Marcon Gomes Vaz insistiu na implantagdo Gnica e imediata, e que a negativa
ndo partisse da Instituicdio e sim do Governo. Seguida do Conselheiro Robson Laverdi
que alegou se tratar de direito. Imediatamente o Senhor Presidente asseverou que seria
direito pedir, porém, conceder desde que existisse orcamento. Manifestou-se a
Conselheira Maria Lacia Cazarin Beserra Madruga para observar algumas das
possibilidades na tomada de atitudes diversas; indagou a respeito de, em dltimo caso,
como seria divulgado e comunicado & toda comunidade universitdria sobre o atraso da
folha de pagamento, ponderando que independentemente da representatividade
dentro do Conselho, todos estariom decidindo a respeito da vida de terceiros, e usando
de ponderagdo e responsabilidade justificou concorddncia com a sugestdo pela
implantagdo de dois (2) grupos. Em seguida contribuindo para o encaminhamento da
matéria, a Conselheira Silviane Buss Tupich apresentou proposta formal de
fracionamento em duas (2) etapas, para primeiro de julho e primeiro de agosto. Apds
ampla discussdo a respeito da autonomia universitaria, administrativa, orcamentdria e
financeira, o programa que administra os recursos humanos dos servidores estaduais -
Meta 4, o quesito TIDE a colaboradores e considerados todos esclarecidos, a Presidéncia
encaminhou para votac¢do, primeiramente a aprovacdo do beneficio ao grupo de
dezoito (18) docentes, que teria um (1) docente efetivo para implantagdo imediata, a
qual obteve aprovagdo por unanimidade; para em seguida serem votadas duas (2)
propostas formais pela forma de implanta¢do aos docentes do regime de Contrato em
Regime Especial - CRES, a primeira do Conselheiro Robson Laverdi pela imediata e a
segunda da Conselheira Silvione Buss Tupich pelo fracionamento, considerando o total
de dezessete (17) colaboradores, sendo oito (8) para implantagéio em julho e nove (9)
para agosto, respeitada a data da protocolizagdo do pedido; estabeleceu-se que os

Conselheiros que votassem pela proposta fracionada permaneceriam como estavam e



522

523

524

525

526

527

528

529

530

531

532

533

534

535

536

537

538

539

540

541

542

543

544

545

546

160

os que optassem pela implantagdo imediata levantariam o brago, sendo que a proposta
pelo fracionamento recebeu aprovagdo por maioria; o Senhor Presidente solicitou &
Coordenadoria de Comunicagdo Social - CCOM através do seu representante o servidor
Neomil Macedo, que fosse publicada na pagina da UEPG, nota esclarecedora a respeito
do assunto. Esgotada a pauta regulamentar, passou-se as inclusées de matéria quando
o Conselheiro Marcelo Bilobrovec solicitou a incluséo do Processo n? 09.433/2016, da
Coordenadoria de Processos de Selegdo - CPS, de encaminhamento de minuta de
Resolugdio para regulamentar o acesso aos blocos e dependéncias do Campus Central e
Uvaranas nos dias de realizagdio do Vestibular de Inverno, no més de julho. Apés breve
relato a respeito e colocada para votagdo, recebeu aprovagdo unénime a incluséo, bem
como a matéria. Na sequéncia pediu inclusdo o Conselheiro Amaury dos Martyres, dos
Processos n€ 09.545/2015 e 05.521/2016, ambos retirados de pauta na reunido do dia
trinta de maio de dois mil e dezesseis, a respeito de convénios com fundagbes de apoio e
com a Biblioteca Central “Professor Faris Michaele” - BICEN respectivamente; relatou
que a matéria encaminhada a PROJUR recebeu emisséio de parecer a respeito do que
deveria ser incluido e/ou excluido da referida minuta, alteragdes essas mais positivas
para a Universidade com a inclusdo da nova legislagdio; quanto a segunda matéria,
ressaltou ter ocorrido a mesma situagdo, tendo recebido parecer bem argumentado e
que havia sido retirado de pauta em fungéo de questdo de legislagdo; afirmou estarem
em condigdes de serem aprovados. O Senhor Presidente colocou em votagdo a inclusdo
dos processos que imediatamente foi aceita, e posteriormente pela aprovacdo das
matérias, que foi unénime. Sem mais processos a incluir, aberta a palavra livre quando
o Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg se manifestou para registrar o trabalho agil
da PROJUR no encaminhamento de TIDE afeto ao Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas -

SECISA. O Chefe da PROJUR professor Jodo Irineu de Resende Miranda agradeceu o
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manifesto, exaltando a postura proativa e mediadora do Diretor de Setor que
efetivamente teria feito parte da solugdo do problema. A Conselheira Marilisa do Rocio
Oliveira relembrou e reforcou convite de participagdo da abertura do Festival
Universitario da Cangdio - FUC nos préximos dias, e também para a Tarde da Seresta no
dia vinte e sete com a participagdo do pessoal da Terceira ldade; comunicou a abertura
das inscricdes para o Encontro de Editores de Revistas Cientificas, solicitando aos Setores
de Conhecimento a divulgagdo dentre seus Departamentos. A Conselheira Maria Ldcia
Cazarin Beserra Madruga sugeriu que o Campus Central igualmente ao Campus em
Uvaranas, promovesse entre érgdos, festividade comemorativa aos meses de junho e
julho. O Conselheiro Antonio José Camargo retornou ao quesito TIDE para obsevar que o
devido cuidado fosse tomado, para que a implantagdo do pagamento ao segundo
grupo ndo extrapolasse seis (6) meses além do término do contrato do docente, no
intuito de ndo inviabilizar a implantagdo; outra questdo, citou visitas por escolas que
trazem seus alunos em busca de informagdes a respeito dos cursos oferecidos pela
Instituicdio, e considerada a vontade por parte dos colegiados de que seus cursos sejam
divulgados, sugeriu que através da extensdo e PROGRAD fosse realizada feira de
profissdes, onde as escolas teriam espaco e momento certo para visitar as dependéncias
da Universidade. O Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Janior comunicou que existe
um projeto em prol da feira de profissdes, mas que o custo ainda inviabilizaria a
realiza¢do do evento, mas seria importante retornar a ideia; registrou ainda o sucesso da
palestra realizada dentro do Progroma de Docéncia no Ensino Superior - DES sobre
mapas conceituais; finalizou sua fala informando encaminhamento aos setores de
conhecimento para consulta de proposta de calenddrio para dois mil e dezessete e que
na sequéncia seria enviada aos representantes dos técnicos e académicos, solicitando o

retorno de sugestdes até sexta-feira as doze horas para que possa ser ouvida toda a
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comunidade. O Conselheiro Marcos Vinicius Fidelis agradeceu a PROGRAD a
possibilidade em participar da construgéio do calenddrio, e informou ter sido repassada
informagdio aos servidores técnicos sobre vagas de concurso, o que foi recebido com
muito entusiasmo; expressou elogio aos trabalhos da PRORH e da SETI na obtengdo das
vagas, destacando o empenho da Administragdio na implementagdo das vagas; se
referiu a reunidio da Secretaria da Administracdo e da Previdéncia - SEAP sobre vagas
para docentes e técnicos, pedindo esclarecimentos sobre a destinagdo e consignagdo das
mesmas. A Conselheira Silviane Buss Tupich esclareceu pontos a respeito de vagas
anuidas e dinamismo nas nomeagdes garantidas. O Senhor Presidente no intuito de
colaborar mais tecnicamente no esclarecimento, explanou sobre o quadro de servidores
autorizado pela Assembleia Legislativa. Apos os esclarecimentos e ndo havendo nada
mais a tratar, as onze horas e quarenta e nove minutos, a Presidéncia agradeceu a
presenga de todos e declarou encerrada esta reunido, da qual, eu, Eliane Maria Fidelis,
Secretdria dos Conselhos Superiores, lavrei a presente ATA, que depois de aprovada sera
assinada pelos presentes. Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de

Ponta Grossa, vinte de junho de dois mil e dezesseis.

ATA N°¢ g/2016

Carlos Luciano Sant’Ana Vargas

Gisele Alves de Sa Quimelli

Amaury dos Martyres

Antonio Marcos Maia

Ariangelo Hauer Dias

Emerson Martins Hilgemberg
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Luis Fernando Cerri

Luiz Alexandre Gongalves Cunha

Marcelo Bilobrovec

Marcos Vinicius Fidelis

Maria Lacia Cazarin Beserra Madruga

Maria Salete Marcon Gomes Vaz

Marilisa do Rocio Oliveira

Miguel Archanjo de Freitas Janior

Osnara Maria Mongruel Gomes

Paulo Vitor Farago (suplente)

Robson Laverdi

Silviane Buss Tupich
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Dierone César Foltran Janior

ftalo Sérgio Grande

Jodo Irineu de Resende Miranda
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