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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

CONSELHO UNIVERSITARIO

$ECRETARIA

ATA N2 o1/2015

Aos cinco dias do més de margo de dois mil e quinze, as nove horas, na Sala de Reunides
dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, localizada
no edificio da Reitoria, no Campus Universitario em Uvaranas, situada a Avenida
General Carlos Cavalcanti n? 4748, na cidade de Ponta Grossa, Parand, sob a
Presidéncia do Magnifico Reitor, Professor Carlos Luciano Sant'Ana Vargas, reuniu-se
extraordinariamente o Conselho Universitario - COU, consoante Edital de Convocagdio n2
1/2015, com a presenca da Vice-Reitora Professora Gisele Alves de S& Quimelli e dos
Conselheiros Adriana Scoton Antonio Chinelatto, Alexandre Almeida Rocha, Alexandre
Camilo Janior (suplente), Amaury dos Martyres, Ana Paula Parra Leite, Ariangelo Hauer
Dias, Cristina Berger Fadel, Eduardo Favero Caires, Elenice Parise Foltran, Fabiana
Postiglione Mansani, José Flauio Marcelino Borges, José Tadeu Teles Lunardi, Luiz
Alexandre Gongalves Cunha (suplente), Luiz Laertes de Freitas, Marcelo Bilobrovec,
Marcus Williom Hauser, Maria Lacia Cazarin Beserra Madruga, Maria Magdalena Ribas
Doll, Marilisa do Rocio Oliveira, Miguel Archanjo de Freitas Janior, Neide Keiko
Kravchychyn Cappelletti, Osnara Maria Mongruel Gomes, Paulo Vitor Farago (suplente),
Ricardo Diniz Correia de Almeida, Rosane Falate (suplente), Sandro Rogério Camargo,
Silvana Maura Batista de Carvalho, Silviane Buss Tupich, Solange Aparecida Barbosa de
Moraes Barros, Telma Regina Fonseca, Vanderlei Schneider de Lima, Wolfgang Jodo
Meyer e Zoli Catarina Zacharias de Oliveira; Contando ainda com a presenga dos

servidores, Dierone César Foltran Jdnior, Italo Sérgio Grande, Joani Alves Ferreira, Jo&o
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Irineu de Resende Miranda e Neomil Macedo para apreciarem a seguinte ordem do

dia: 1 - Processo n? ©02.087/2015. Interessado: Sindicato dos Trabalhadores em

Estabelecimentos Estaduais de Ensino Superior de Ponta Grossa - SINTESPO. Assunto:

Notificagdo de continuidade de greve geral por tempo indeterminado. Relator: Mesa; 2 -

Processo n2 ©2.172/2015. Interessada: Segdo Sindical dos Docentes da Universidade

Estadual de Ponta Grossa - SINDUEPG. Assunto: Deliberagées da Assembleia
Extraordindria dos professores da UEPG na data do dia 02 de margo de 2015. Relator:
Mesa. Constatada a existéncia de quérum regimental, porém extrapolada a capacidade
maxima permitida no ambiente, a presente reunido foi transferida para o Auditério do
Prédio do Programa de Desenvolvimento Educacional - PDE da UEPG. Estiveram
presentes a reunido, a comunidade universitdria através de académicos, agentes
universitdarios, docentes, sindicatos e demais pessoas interessadas considerando a
relevncia da matéria. As nove horas e trinta minutos o Senhor Presidente
cumprimentou a todos e deu inicio & reunido passando a palavra a Senhora Vice-
Reitora, a qual fez uma breve explanagdo sobre os assuntos, esclarecendo pelos quais
houve a convocagdo de reunido extraordindria do COU. Nesse momento foi solicitada
por alguns presentes a possibilidade da palavra para exposicio do motivo da defesa
pela suspenséio do calenddrio; a Mesa cedeu parte a Professora Gisele Masson, que
afirmou ser relevante a discusséo da suspenséo do calendério, considerando adesco
expressiva de docentes pela greve, com excegdo de poucos, os quais garantiram registrar
os conteldos que posteriormente devam ser buscados pelos alunos com os colegas;
corroborou com o que destacou a Senhora Vice-Reitora no sentido de que os académicos
devam ser preservados, ndo havendo prejuizo para nenhum deles, e por se desconhecer

o tempo que levard a greve, a suspensdo é uma decisdo importante na garantia de
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preservar os alunos. Em seguida, se manifestou a académica do 32 ano do Curso de
Direito, Isabela Sens Fadel Gobbo, a qual comunicou sobre assembleia académica
realizada na semana anterior para discusséo do assunto em tela, onde os académicos em
sua maioria se posicionaram favordveis a suspensdo, conforme documento enviado a
Reitoria. Pela classe dos servidores, um dos diretores do Sindicato dos Técnicos e
Professores da UEPG - SINTESPO, o Senhor Eugénio da Rosa, expds a preocupagdo da
classe e necessidade daqueles servidores, que aderiram ou néo a greve, em ter garantias
sobre o calenddrio. Reassumindo a palavra, a Senhora Vice-Reitora esclareceu a respeito
dos quatro (4) pontos essenciais a serem discutidos, os quais constavam do processo em
telo; iniciou-se pelas atividades académicas vinculadas as Pré-Reitorias académicas e
apds o Nucleo de Tecnologia e Educagdo Aberta e a Disténcia - NUTEAD, abrangendo o
ensino a distdncia. Primeiro Conselheiro académico com a palavra, Professor Miguel
Archanjo de Freitas Janior, trouxe a informagdo de que até esse momento foram dezoito
(18) dias letivos com as atividades paralisadas, e que a Pré-Reitoria de Graduagéo -
PROGRAD ¢é favordavel a suspensdo do calenddrio considerando uma das preocupagoes
daquela Pré-Reitoria, é de que a classe académica tenha garantido os seus contetidos e
a carga hordria de forma adequada; comunicou fazer mengdo sobre duas (2) outras
preocupagdes da PROGRAD no que diz respeito a projetos ligados ao governo federal, o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo a Docéncia - PIBID com trezentos e oitenta
(380) bolsistas, atividades estas que teriam grande prejuizo considerando que o convénio
prevé a suspensdo da bolsa e novo processo de selegdo no caso da ndo participagéio por
quinze (15) dias, necessitando nesse caso de nova negociagéio com o governo federal;
outra preocupagdo é com o Plano Nacional de Formagdo de Professores da Educagéo
Basica - PARFOR, pois existe compromisso de convénio assinado com o governo, e seriam

vdrias as implicagdes no caso do cancelamento das atividades, considerando ser uma
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ruptura unilateral, tendo em vista que o governo federal vem cumprindo a sua parte;
afirmou se tratarem de atividades essenciais da PROGRAD, pedindo nesse sentido, o
entendimento na permanéncia dessas atividades da mesma forma que elas estéo sendo
cumpridas desde o inicio em que foi deflagrada a greve. Na sequéncia, a Conselheira
Marilisa do Rocio Oliveira explanou a respeito dos projetos em andamento na érea da
extensdo, e que estdo vinculados a editais com prazos definidos para atendimento, como
é o caso da Incubadora de Empreendimentos Solidarios - IESol da UEPG junto com a
PETROBRAS, e que apés contato mantido entre as partes, a Pré-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Culturais - PROEX e a coordena¢do do projeto perceberam ndo haver
possibilidade na interrupgdio dessas atividades, que se ddo junto as comunidades em
trabalho desenvolvido com recém formados; outro projeto seria ligado ao Ciéncias Sem
Fronteiras, que ndo parou durante as férias, encerra seu periodo no més de agosto, e
atende vérias cidades através de recém formados bolsistas com prazo determinado de
contrato; tem-se um edital a ser respeitado, prestacdo de contas a apresentar, ndo
correndo o risco da suspensdo dessas atividades; e também hé& o Patronato, que é um
convénio com a Secretaria de Seguranga, que atende os egressos do sistema prisional e
também se trata de caréncia da comunidade com muitos atendimentos diérios, para os
quais os bolsistas cumprem regime de rodizio; trouxe ainda a informagdo de que em
reunido realizada com os envolvidos, foi solicitado que as atividades ndo fossem
interrompidas, isso dentro da parte de extensdo dos projetos; dentro da questdo de
editais, alguns eventos deverdo ocorrer no primeiro (12) semestre, inclusive internacional,
com recursos de saldo de bolsas que terdo de ser distribuidos, devera ser feito todo um
trabalho para que os recursos sejom devidamente aplicados e o evento possa acontecer,
pois se ndo, isso trard grande prejuizo tanto a Instituicdo quanto para os envolvidos,

pessoas jd agendadas e confirmadas, também neste caso os coordenadores pediram
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continuidade nos trabalhos; no caso da suspenséo do calenddrio, pediu que ao menos
nestas atividades seja permitida a continuidade dos trabalhos; quanto a editais em nivel
federal, citou grande projeto como o Progroma e Projetos de Extensdo - PROEXT, do
qual, muitos outros fardo parte, trardo recursos que mantém muitas das atividades de
extensdo; concluiu posicionando-se favordvel a suspensdo, com a possibilidade de ter
algumas atividades essenciais em andamento. A Conselheira Osnara Maria Mongruel
Gomes, em nome da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PROPESP trouxe a
informagdo de que hoje em reunidio de carater extraordindrio, no intuito de definir as
metas daquele 6rgdo para daqui para frente, ficou estabelecida posicdo favordvel a
suspensdo do calenddrio, mas que em relagdo as outras atividades que demandam de
auxilio financeiro federal, como bolsas de estudo, Programa de Apoio a Pés-Graduagdo
- PROAP, elaboragdo de relatérios para entrega, editais de selegio em andamento,
estas ndo podem ser suspensas; hoje a Comisséio de Pés-Graduagdo - CPG decidiu pela
suspensdo das atividades de sala de aula, porém existem atividades paralelas, defesas,
laboratérios, para as quais pedimos a compreensdo, o respeito porque elas precisam
continuar acontecendo, e é esta a proposta trazida para ser avaliada. Em seguida, se
apresentou a Professora Eliane de Fatima Rauski, Coordenadora do NUTEAD, que
exemplificou particularidade do Ncleo considerando que a parcela de vinte por cento
(20%) dos cursos de graduagdo é a distancia, e estdo relacionados com o calendario
geral; informou ainda que demais atividades séo geridas/oriundas de convénios federais,
com objetos a serem cumpridos, e havendo a suspenséo do calenddrio isso ndo serd
possivel, trazendo significativo prejuizo pedagdgico; afirmou que o prejuizo ja é de duas
(2) semanas e meia (12), considerando que o calendério do EaD é por semanas e ndo por
dias letivos; afirmou que foram previstas pela coordenagéo da Universidade Aberta do

Brasil - UAB, dezoito (18) semanas tanto para o primeiro (12) semestre, quanto para o
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segundo (29), que poderdo ser compensadas, ficando dezessete (17) em cada semestre,
havendo algum prejuizo ainda, porém, passivel de recuperagdo com o andamento
normal das atividades; outra preocupagdo é com o Curso da Faculdade Vizinhanga Vale
do Iguaga - VIZIVALI, sem possibilidade de prorroga¢do, nem interrupgdo; em relagdo
aos alunos formandos de EaD, dos convénios federais, foi decidido em reunido com as
coordenagdes dos cursos, que as atividades desses alunos seriam mantidas, no intuito de
que possam se formar em abril e maio; prosseguiu explanando sobre o que ainda esté
em situagdio de dependéncia de discusséo, como é o caso das turmas novas que iniciaram
dia vinte e trés (23) de fevereiro, estdo tendo duas (2) semanas do modo introdutério ao
EaD, sem tutores e professores, onde vao se ambientar e por enquanto as atividades séio
normais; informou que as disciplinas devam iniciar na préxima semana e que é preciso
ter-se um posicionamento, pois como ja foi exposto pela graduagdo, extensGo e pos-
graduagdo, tudo o que for relativo a convénio com cumprimento de objeto especifico é
mais dificil resolver, prorrogar ou interromper, considerando a dependéncia dos repasses
federais como da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES e do Ministério da Educagdo - MEC; preocupagdo existe também com as turmas
de pés-graduagdo com final previsto para marco, que estdo com andamento normal, j&
para que ndo haja prejuizo aos académicos, e as turmas novas, que iniciam em onze (11)
de marg¢o; afirmou que no caso de ocorrer a suspensdo do calenddrio, o prejuizo
imediato ser@ em relagdo ao pagamento das bolsas de professores, coordenadores e
tutores, profissionais que atuam no EaD, que terdo seu pagamento cortado; além ainda
dos funciondrios Contratados em Regime Especial - CRES que sdo pagos através dos
recursos desses convénios, concluindo assim suas consideragdes a respeito do impacto da
suspensdo do calenddrio junto ao EaD. Assumiu a palavra a Senhora Vice-Reitora

professora Gisele Alves de Sa Quimelli lembrando que foram ouvidas consideragées dos
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Conselheiros da drea de graduagdo, pés-graduagdo, extensdo e que deixava aberta a
palavra aos Conselheiros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE para
expressar também sua opinido, no intuito de antecipar andlise das consequéncias que
poderdo ocorrer com a suspensdo do calenddrio. Manifestou-se entdo a Conselheira
Neide Keiko Kravchychyn Cappelletti, Presidente da Cdmara de Graduagdo do CEPE
para expressar a intengdio de ndo prejudicar os alunos, que hd o entendimento do direito
de terem um ano letivo capaz de cumprir com todas as suas possibilidades; porém, ha a
preocupagdo com a totalidade das atividades da Universidade, ja que envolvem mais
do que apenas as aulas, e todos os outros elementos ja apontados aqui sdo relevantes, e
por isso a presenca deste conselho para discussdo; concluiu declarando ser importante e
adequada a suspensdo, desde que ouvidas e ponderadas todas as consideragdes a
respeito. Em seguida o Conselheiro Sandro Rogério Camargo, Presidente da Camara de
Pesquisa e Pés-Graduacdo do CEPE, afirmou serem também a favor da suspensdo,
observados alguns detalhes, como a questdo dos cursos Lato sensu que séo cobrados,
ratificando a fala da Conselheira Osnara Maria Mongruel Gomes. A Conselheira Fabiana
Postiglione Mansani se posicionou em nome do Setor de Ciéncias Biolégicas e da Sadde -
SEBISA para informar que sGo dois (2) calenddrios que afetam o SEBISA, que a
preocupagéio maior é com as atividades ja consideradas essenciais e mostrou a
importancia da reflexdo em cima disso; elencou algumas das atividades em laboratérios,
dispensarios e clinicas, citou ainda as residéncias e internatos médicos e de enfermagem,
que ndo podem ser interrompidas. Em seguida o Conselheiro Luiz Alexandre Gongalves
Cunha fez algumas consideracées em relagio ao Projeto da IESol, ja citado
anteriormente, quando colocou que entre convénios existem diferengas na burocracia,
em relagdo as leis e execug@io orgamentdria, e nas universidades estaduais o responsavel

por um convénio com recursos federais encontra dificuldades diversas para conciliar
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todas essas diferencgas; ressaltou ainda que em dois (2) projetos desenvolvidos junto a
IESol, sdo nove (9) técnicos e quatorze (14) estagidrios que recebem através de recursos
federais; e em nome do Setor de Ciéncias Exatas e Naturais - SEXATAS, defende outros
projetos que teriom prejuizos com a interrupgdo de atividades; defende o apoio a
suspensdo do calenddrio e a realizagéo da greve, porém com a ressalva das atividades
essenciais, com o entendimento de que o professor que estd responsdvel ndo deve ser
encarado como "fura greve". Manifestou-se o Conselheiro José Tadeu Teles Lunardi para
indagar se cabe ao COU definir as atividades essenciais, que por lei devem ser mantidas,
mas defendeu a ideia de que quantas e quais sdo elas e como devem funcionar, deveria
ser discutido ponto a ponto entre cada 6rgdo e o comando de greve. Assumiu a palavra
o Senhor Presidente, esclarecendo que vdrias questdes desde o inicio da deflagragdo da
greve foraom levadas, discutidas e negociadas com o comando de greve pela reitoria,
tendo sido acatadas as atividades mantidas até o momento; atestou estar sendo tratado
nesta reunido uma vez que haja a suspenséio do calenddrio, & deixar ciente a todos, que
depois de decididas aqui, mediante uma normatizag¢do e encaminhamento aos 6rgdos, é
de fato alertar algumas outras atividades essenciais ou ndo, que deverdo ser novamente
levadas ao comando de greve. Novamente, o Conselheiro José Tadeu Teles Lunardi
tomou a palavra propondo como encaminhamento, apresentando a sugestdo de que
fosse cancelado o calenddrio de aulas da graduagdo e pés-graduacdio e os demais
pontos fossem discutidos ponto a ponto entre a reitoria e o comando de greve. A
Senhora Vice-Reitora Professora Gisele Alves de Sa Quimelli reconheceu como primeira
proposta apresentada, deixando aberta a palavra para outras propostas e posterior
votagdo. Solicitou a palavra a Professora Gisele Masson, lotada no Departamento de
Educagdo, que defendeu o ensino, pesquisa e extensdo, atividades essenciais da

universidade como um todo, e ndo individuais; afirmou que para que o movimento
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tenha forga politica, é preciso gerar impacto, e que isso s6 se consegue com a ndo
realizagdo de atividades; comentou sobre algumas das questdes ja citadas e discutidas,
afirmando o Conselho ter-se reunido para decidir a respeito da suspenséo do calendario
e que demais questionamentos podem ser discutidos posteriormente; exemplificou no
sentido de que o prejuizo pessoal é geral no momento de greve, cobrando da Institui¢cdio
posicionamento junto ao governo federal em relagdo as condicdes de trabalho, alvo de
precariedade; afiangou ser esse um dos pontos que surgem na greve e que é preciso lutar
por direitos, que a greve é extremamente educadora, pois se faz pensar em questdes
ainda ndo pensadas, questdes essas importantissimas que deverdo ser seriomente
discutidas com o comando de greve; cobrou documentagdo oficial dos érgdos que
representam o governo nos projetos dependentes de recursos federais, que comunique
sobre os prazos improrrogaveis dos editais, e assim, possa ser discutido mais claramente o
andamento das atividades grevistas e quais sdo as atividades realmente essenciais, fora
satde e alimentagdo; defendeu que a greve no campo da educacdo se estende e
demora muito para gerar impacto efetivo, e o governo vai protelaondo o momento de
deciso, esperando ganhar no cansago; foi enfatica dizendo que se deve pensar nas
estratégias de luta e quais as medidas poderdo fortalecer a presséo politica, portanto, o
ensino, pesquisa e extensdo devem parar porque séo atividades que a Universidade
desenvolve. A Senhora Vice-Reitora Professora Gisele Alves de Sa Quimelli assumiu a
palavra, dizendo que apés os pronunciamentos baseados na solicitagdo feita, podera ser
dado encaminhamento a matéria para votagdo; especificou haver proposta do
Conselheiro José Tadeu Teles Lunardi pela suspenséo do calenddrio universitdrio, e a fala
da Professora Gisele Masson pelo encerramento das atividades com posterior conversa
com o comando de greve; a titulo de informagdo, colocou que a mesa em momento

algum se colocou contrdria & suspenséio do calenddrio, e sim teve o propédsito de trazer a



224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

10

discussdo a continuidade ou suspensdo das atividades desenvolvidas e suas
consequéncias, também no sentido educativo, para ter-se clareza, o esclarecimento
suficiente para votagdo; expdés novamente as propostas, que basicamente trata da
suspensdo do calenddrio universitdrio, com posterior negociagéio com o comité de greve e
de quais seriaom as atividades essenciais, de dentro de lista de atividades ja trabalhada
com o comité, as Pré-Reitorias poderdo fazer suas justificativas para a manutengdo ou
paralisagdio dessas atividades, e desta forma se dard a discussdo a ser negociada;
indagou se a votac¢do poderia ser assim colocada. Manifestou-se a académica Fernanda
Paes do Curso de Engenharia de Alimentos, a respeito de bolsistas que ndo estariom
conseguindo dispensa das suas atividades presenciais, e sugeriu a criagdo de plano de
atividades de estdgio, oportunizando a esses estudantes aderir a greve, no intuito de
unificar o movimento estudantil. N&o havendo mais intervencbes e estando
suficientemente esclarecida, a Presidéncia colocou em votagdo a matéria, sendo
aprovada por unanimidade. A Senhora Vice-Reitora Professora Gisele Alves de Sa
Quimelli resgatou o assunto "autonomia universitdria”, afirmando que é um bem para
todas as Instituicoes de Ensino Superior - IES do Brasil; relatou que em quase trinta (30)
anos de luta, desde 1988 ndo foi conseguida efetivar de fato a autonomia da UEPG;
afirmou que, para quem se envolve com atividades de transferéncia de recursos pelo
governo, é sabido da dificuldade das IES em receber o seu repasse de orcamento, de
financeiro, e que muitas vezes os reitores acabam indo, reivindicar insistentemente junto
ao Governo de Estado, para que se possam ter esses recursos; continuou explicitando que
perguntas foram levantadas, para que possa ser dado inicio ao primeiro
encaminhamento de debate, e se pense quais as consequéncias praticas, politicas, com a
saida ou permanéncia do reitor no grupo instituido por decreto, incumbido de estar a

frente das negociagées com o governo de estado, segunda matéria em discusséo na data
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de hoje neste Conselho; em seguida detalhou os quesitos a serem discutidos: por que a
maioria dos estados brasileiros ndo consegue autonomia para suas IES? Por que sempre
foi necessaria a luta por autonomia? Por que a autonomia ndo é aceita na forma
proposta? Qual a autonomia defendida? O momento vivenciado ndo se iguala a
Sindrome de Estocolmo? Ratificou haver vdrios levantamentos a serem discutidos a esse
respeito; afirmou que, como a solicitagdo dentro da matéria foi encaminhada pelo
comité de greve, o préximo a se manifestar serd o representante desse comando. A titulo
de informag¢do, a Senhora Vice-Reitora abordou a aprova¢do dentro do grupo
componente da Associa¢do Paranaense das Instituicdes de Ensino Superior Pdblico -
APIESP, de solicitagdio por parte da Universidade Estadual do Oeste do Parana -
UNIOESTE, dnica IES a ter tido aprovado em reunidio do seu Conselho Universitdrio, a
saida do seu reitor desse grupo, permanecendo os demais nas negociagdes; informou
ainda que em reunido da APIESP no dia seguinte, estard sendo tratado este mesmo
assunto. Passada a palavra ao Presidente da SINDUEPG e representante do comando
de greve, Professor Marcelo Engel Bronosky, o mesmo passou a discorrer sobre ponto
aprovado em assembleia dos professores, a autonomia universitdria, um dos pontos que
motivaram a greve a vinte e cinco dias, especificamente por um ato do Governo em
instituir um decreto para debater e formar um grupo de trabalho que constituiria um
projeto de autonomia; afirmou tentar centrar sua fala em alguns aspectos que tanto
passariam por um cendrio técnico operacional até uma questdo politica efetivamente,
que em seu ponto de vista, € a mais importante a ser refletida no sentido de ponderar
sobre a solicitagdo feita; reforcou publicamente a boa relagdio do comando de greve com
a reitoria no que tange as discussdes, ndo s6 a respeito das atividades essenciais, sempre
na tentativa de construir um projeto, um movimento de greve com os menores danos

colaterais, considerando que isso faz parte da prépria natureza do processo; disse que é
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preciso o entendimento de que se trata de estratégia de enfrentamento daquilo que é
caro a todos, enumerando os pontos importantes, objetos de luta: 1) perda da
previdéncia, da autonomia de aposentadoria com o mesmo valor; 2) projeto de
autonomia, outro centro de debate, relacionado a diminuir a capacidade social e
publica das universidades, e que ndo pode ser ignorado o fato de que o projeto politico
por tras do movimento em relagéio a autonomia tem o intuito de exonerar o estado da
responsabilidade Gnica, exclusiva e histérica que é o comprometimento com a educagéio
publica, gratuita e fundamental; continuou sua fala exaltondo que ndo se deve
acreditar que os projetos e convénios continuardo bem, que os cursos /lato sensu vao
funcionar; afirmou que através de negociagdes poderdo com certeza serem relacionadas
e efetuadas parcerias com projetos do governo federal em educagdo a distGncia, e
comprometer os direitos avalistas de muitos, isso pode funcionar; sustentou que Londrina
e Maringd, funcionardo tranquilamente, pois a capacidade de captar recursos é mais e
maior do que aqui; reforcou que é ingénuo pensar que Ponta Grossa vai disputar um
cendrio de decreto verticalizado em iguais condicdes dos servidores daquelas
universidades, que estdo muito a frente na discusséo da autonomia; informou terem a
anos, grupo constituido dentro do Conselho Universitdrio que se relne periodicamente
para refletir a dimensdo do impacto da autonomia; disse que o problema ndo estaria
com o decreto, mas com o método que institui o documento, por isso o pedido a este
conselho, a condigdo de uniGo ao movimento grevista, como um ato estratégico de se
retirar esse decreto e poder-se constituir um método que envolva a comunidade
universitdria na construgdo de um projeto de autonomia, determinar o que entendemos
por autonomia universitdria e efetivamente aplicar isso no conjunto do que é o ensino
superior publico e de qualidade no estado do Parang; seguiu apontando que existem

muitas diferencas entre as IES, e que o consenso sobre o assunto ndo vai ser répido;
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relembrou que quando estudante ja era discutida a autonomia, porém, o governo ainda
ndo deu autonomia as IES por ndo ter havido um consenso entre o que estd sendo
oferecido e o que realmente atenda as demandas das instituigdes; continuou sua fala
explanando sobre o cendrio de incertezas das atitudes que o governo tem tomado em
relagéio a sociedade civil organizada, especialmente os servidores publicos; justificou o
pedido de saida do Reitor do grupo de negociagdes, crendo no enfraquecimento do
efeito do decreto, forcando a criagéio de método isondmico, paritdrio; informou sobre a
unido no estado, dos professores, funciondrios e estudantes, focados em relagdo a
garantir o debate da autonomia, defendendo que mesmo limitando o nimero de
reitores no grupo de negociagdes ndo serd perdida de vista a importancia de construir
um projeto que ndo seja s6 financeiro ou de centralizagdio de recursos, mas que garanta
também uma autonomia pedagdgica, cientifica, académica de fato, administrativa e de
gestdo; concluiu apelando pelo apoio na suspenséo ou cancelamento desse decreto,
podendo haver o fim da greve e o retorno mais breve possivel as aulas e a um cendrio de
normalidade. O representante do SINTESPO, Senhor Eugénio da Rosa se pronunciou no
sentido de expressar preocupac¢do da classe com o projeto, solicitando a Reitoria que
analisasse profundamente o assunto, sendo esse 0 momento de qualificar o debate com
a presenga, também dos servidores; concluiu citando Charles Chaplin quando disse -
"Escolas ndo sdo fabricas, trabalhadores ndo sdo maquinas e estudantes ndo sdo
mercadorias”. A académica Fernanda Paes citou a assembleia estudantil, endossando o
pedido a reitoria que se retire da comisséio, e mais, que pressione pela extingdio da
mesma; reivindicou que seja aberto espago a classe estudantil nas discussées do novo
projeto de autonomia. No intuito do encaminhamento para votagdo, o Senhor
Presidente colocou a matéria em discussdo. Manifestou-se o Professor Jodo Irineu de

Resende Miranda, representante da Procuradoria Juridica nos Conselhos Superiores,
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resgatou algumas das citagdes ja@ manifestadas, afirmando concordar que a metodologia
estd errada, que o processo estd verticalizado, que a autonomia ndo deve ser assim feita,
e que principalmente, o desejo de todos é que juntos se discuta, se crie uma autonomia
conjunta, elaborada como resultado de um férum representativo, que se esclareca o que
é autonomia pedagdgica, financeira e orcamentdria, no que elas implicam e que seja
uma discusséio democratica e soberana; afirmou que a questdo da autonomia tem que
ser discutida durante a greve, porque a percepgdo dos direitos sociais nasce no momento
de crise, e ndo num estado de tranquilidade; em seguida indagou, onde e para quem
seria encaminhado projeto dessa autonomia na eventual saida do representante da
instituicdo do grupo de negociagdo, justificando assim ndo concordar com a solicitagdio
dos sindicatos; afiangou a instituicdo ndo poder abrir mdo de nenhum espacgo de luta e
da representatividade junto ao grupo de negociagdo, pois a forca das IES seria
fragilizada e o governo tomaria o controle, impondo o seu projeto de autonomia. Nesse
momento a Presidéncia intercedeu, para garantir o direito a todo e qualquer pedido de
fala, ressaltando a necessaria moderagdio e respeito pelo egrégio Conselho Universitario -
COU. Retomou a palavra para concluir, o Professor Jodo Irineu de Resende Miranda,
defendendo a ndo concorddncia com o decreto e com nenhum projeto de autonomia
que coloque em risco a universidade pablica, gratuita, de qualidade e auténoma;
asseverou ndo ser o momento de divisdo da comunidade, ressaltando a vontade da
instituigdo em ter uma discussdo conjunta, com os académicos e servidores, em prol da
elaboragdo de um documento dnico, vinculatério, que proponha uma autonomia justa
para a instituicdio. Apds nova intervengdo da Presidéncia, o Conselheiro José Tadeu Teles
Lunardi manifestou-se contrdrio a permanéncia da reitoria da UEPG no grupo de
negociagdes, afirmando estar de acordo com o pronunciamento do representante da

SINDUEPG; enfatizou ser, em sua opinico, o pior momento para discusséo da autonomia
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universitdria, defendendo a saida do reitor do grupo de negociagdes por crer que essa
atitude farioc com que a comissdo perdesse a legitimidade, e, portanto, o governo
recuaria no encaminhamento do debate sobre autonomia; afirmou ser essa a estratégia
politica ideal para que a discussdo seja retomada de outra forma, das bases, com mais
representatividade e ndo através de decreto; defendeu que a aprovagdo pelo COU,
isentaria a reitoria do constrangimento em abrir mdo do seu papel de mediador de
conflitos e crises, junto & referida comisséo; concluiu sugerindo ao COU, a aprovagédo a
recomendag¢do da assembleia na retirada do reitor da UEPG, daquele grupo de
negociacoes. Na sequéncia o Conselheiro Ariangelo Hauer Dias considerou dificil falar
apds manifestagdes bem estruturadas e defesas que remetem a sua vontade particular
do ponto de vista de autonomia; explanou sobre a complexidade de planejar uma
universidade, considerando ter sido Pré-Reitor de Assuntos Administrativos e estar Pré-
Reitor de Planejamento da UEPG, sobretudo quando se vive num momento de
incertezas e indefinicdes; alegrou-se com o publico presente considerando que este
Conselho estaria dando o direito a que todos se manifestassem, favordvel ou
contrariamente e isso seria a esséncia do que foi sua vida, sendo aberto e com decisdes
pautadas tecnicamente e sob a égide das leis, portanto, baseado nisto, as decisdes
institucionais que toma, seriam possiveis ou néo com o que estd estabelecido na lei, sendo
esta soberana, todos deveriom seguir; enalteceu-se em empatar, sem saber em que
percentual, o seu discurso com o do professor Marcelo Engel Bronosky, por defender a
necessidade de se discutir autonomia de uma forma ampla e bem estruturada; também
se solidarizou com a fala da professora Gisele Masson quando citou que os envolvidos nos
cursos da Educagdio a Distancia - EaD teriam contratos assinados e estariam & mercé de
quaisquer mudanga e cendrio politico; o Conselheiro declarou que sua alocugdo ndo seria

politica e sim, técnica, acerca da matéria em discussdo, visto que tramitou pela Pro-
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Reitoria de Planejomento - PROPLAN e que teria o Decreto Estadual n? 546/2015,
muitos argumentos ja referenciados anteriormente e que uma andlise de planejar a
universidade sem ter a expectativa do que vai acontecer é muito dificil; citou exemplos
como ter muitos prédios ou dreas comuns de convivéncia da comunidade universitdria,
no entanto, resultariom vetados por falta de recursos e mesmo da vontade que isso
acontecesse; explicou sobre a figura do ordenador de despesas, responsdvel pela
autoriza¢do ou ndo do gasto do dinheiro, bem como das fontes de recursos que néo sdo
permitidas serem gastas da maneira que bem prover, tdo pouco a fonte de recursos
préprios pela falta de autonomia; quanto a fonte de recursos federal que se refere ao
PROAP-CAPES e a liberagéo de bolsas, também sofreu com a atitude arbitrdria do
Secretdrio de Estado da Fazenda - SEFA; arrematou que o processo de autonomia teria
responsabilidade quanto ao planejomento estratégico, planejamento financeiro aliado
ao ensino, pesquisa e extensdo; o Conselheiro Ariangelo Hauer Dias retomou a andlise do
decreto estadual procedendo a leitura da fundamentacdo e definiu que ao se retirar de
uma discussdio, estariomos cerceando o direito, por exemplo de quem né&o faz parte do
Conselho, desta forma justificou a mudanca do local desta Plendria para garantir o
acesso e a seguranca de todos visando o exercicio da participagdo; ficou surpreso com a
solicitagdio da retirado da Reitoria da UEPG do Grupo de Trabalho, porque entende que
com a saida seria aceitagdo tdacita; opinou ser contra a saida do grupo, e que neste
momento, o foco deveria ser em relagéo ao Art. 22, em seu § 32 onde o Secretdrio de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI poderia requisitar servidores de
outros 6rgdos ou entidade para auxiliar nos trabalhos, o que seria interessante uma
comissdo interna para interagir e exigir, posto que fazemos parte de uma estrutura
hierarquica, porém declinar de uma discussdo ndo refletiria a opinicio e estariamos

sujeitos na aceitagéio de um documento forg¢ado; inquiriu a necessidade de termos uma
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voz instituida pela Universidade, que possa definir as prioridades, uma comisséio com
mais vozes e até conquistar mais espago na discussdo sobre autonomia; salientou a
importancia da participagdo no processo de autonomia universitdria e sugeriu a
instituicdo dos grupos de trabalho com as pessoas diretamente envolvidas para discutir;
concluiu dizendo que o fator mais importante no futuro, seria o percentual a ser liberado
pelo Governo as IES e a divisdo desse percentual entre as mesmas, o qual seria disputado
entre os reitores, fator primordial que com a ndo participagdo haveria a rendncia de
representar as comunidades que fizeram com que a UEPG fosse expoente ou fonte de
orgulho; reiterou sua manifestacdio quanto a manutengdo da Reitoria no Grupo de
Trabalho. Na continuidade, a Presidéncia, retomou a palavra, cientificou a todos quanto
ao avangado da hora e alertou para o provavel término antes da hora do almogo, no
entanto ndo havendo o encerramento, o Plendrio retornaria s quatorze horas; cedeu a
palavra a professora Cintia Xavier, do Departamento de Jornalismo que relatou que
outras Universidades estariam decididas pela retirada deste Grupo, observando que néo
seria um decreto que faria acontecer um debate claro e objetivo, entdo, qual seria o
temor ao se abster da discusséio imposta pelo Governo em um processo arbitrdrio, isto
ndo seria impeditivo para a discusséo interna sobre autonomia, mas um decreto que
formula cadeiras especificas, retiraria o direito das Universidades de fazer este debate,
visto que cada seguimento da comunidade universitdria teria uma visdo deste processo e
compreender a Universidade nestas idiossincrasias, faria de fato a construgéio de um
cendrio de autonomia universitdria, do contrdrio estariamos perpetuando uma deciscio
unilateral do Estado, decretando a constituicéio do Grupo de Trabalho; reiterou que néo
fora aberto espago de discussdo e sim, uma forma de arrolar o assunto e solicitou o
respaldo deste COU para que a comunidade universitdria tenha o minimo de respaldo

para que de fato se tenha uma discusséio sobre autonomia universitaria. Seguidamente,
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manifestou-se a professora Rosangela Maria Silva Petuba, lotada no Departamento de
Histéria, refletindo em torno do Decreto n2 546/2015 que na ética da Administragéio da
UEPG, teria que seguir por ter forca de lei; argumentou que a lei seria um territério de
disputa e conflito social, a mesma lei tanto poderia ser o espaco de consolidagdio dos
direitos, mas ela seria também um espaco utilizado para barrar o debate; resumiu néo
se tratar da retirada da discussdo e sim, escolher os interlocutores; reafirmou que este
Conselho representa a comunidade universitaria, e hoje, esta ndo estaria favoravel a
permanéncia no Grupo instituido. Na continuidade, o Conselheiro Luiz Alexandre
Gongalves Cunha, se manifestou para se posicionar a favor da saida do Grupo e também
a revogagdo do Decreto, devido a falta de legitimidade. Em seguida, o Conselheiro José
Flavio Marcelino Borges opinou ndo acreditar somente em duas opg¢des - permanece ou
sai do Grupo, e sugere também, o pedido de revogagdo; propdés como alternativa
ampliar a base de discusscio prorrogando o prazo de cento e vinte (120) dias. Na
sequéncia, a Conselheira Solange Aparecida Barbosa de Moraes Barros comentou a
respeito das manifestacdes até o momento, que mais nos uniriam do que afastariam;
acrescentou ser interessante e reforcou a proposta anterior do Conselheiro José Flavio
Marcelino Borges, pela retirada do Decreto e a constituicdo de grupo interno,
apresentando proposta a ser revisada pela APIESP. Nova manifestagéio do Conselheiro
Miguel Archanjo de Freitas Janior para adicionar que a metodologia aplicada pelo
decreto ndo seria a melhor e a proposta de instituir outro grupo para pensar esta
metodologia iria de encontro com a manifestagdo do professor Marcelo Engel Bronosky;
destacou que as decisdes desta Reitoria ndo teriam sido impostas, pois a carga de
trabalho tem sido excessiva porque as decisdes internas sio amplamente discutidas em
reuni@io apds reunidio, e se posicionou ndo esperar outro posicionamento que ndo da

ampla discussdo ao contrério do proposto pelo Estado no afogadilho; salientou que os
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Conselheiros que usufruiram da palavra, pelas caracteristicas de formagdo quando
falaram em abordagem mais técnica, isto ndo pressupdem que ndo conhegam o
conteltido filoséfico e politico por trds das decisdes; esclareceu que ndo se sentiria
pressionado e estariac maduro o suficiente para saber o que seria fundamental para a
Universidade; findou dizendo que as decisdes deveriom seguir o processo democrdtico,
porém sem nenhum tipo de pressdo ou coagdo desnecessdrias neste momento e de
maneira objetiva seguiria a proposta alternativa. O professor Marcelo Engel Bronosky
solicitou a palavra e fora advertido pela Presidéncia quanto ao prazo de encerramento
desta reunido, no entanto, continuou e opinou que a proposta apresentada estaria
dentro do solicitado pela SINDUEPG, encaminhada via APIESP ou Reitoria, para
constituir um grupo interno para oferecer uma proposta fundamentada ao Governo;
sugeriu levar a SETI para compor junto as manifestacdes das outras IES, cotejada com
outras informagdes que possam agregar o debate, uma minuta com o método de
constru¢do do projeto de autonomia. O Senhor Presidente indagou os Conselheiros se
estariam suficientemente esclarecidos e solicitou a Senhora Vice-Reitora Professora Gisele
Alves de Sa Quimelli que apresentasse as possibilidades para encaminhamento. Diante
das manifestacdes ainda contrdrias, a Senhora Vice-Reitora apresentou a proposta
alternativa ou voltar a tarde e continuar a discusséo; o Conselheiro José Tadeu Teles
Lunardi solicitou aparte para sugerir que se o Governo ndo revogasse o Decreto,
automaticamente convocar-se-ia o COU; continuou a Senhora Vice-Reitora que refez a
proposta incorporando a complementagdo do Conselheiro supracitado. Em meio as
diversas manifestagdes contrdrias, as quais solicitavam a suspensdo do pleito e seu
retorno as quatorze horas, o Senhor Presidente, por uma questéo de ordem, acrescentou
que ampliou o debate visando manter a possibilidade de didlogo constante, para que se

obtivesse a melhor decisdo possivel; cedida aparte para as consideragdes do proponente
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da matéria, professor Marcelo Engel Bronosky, anterior ao encaminhamento, para
considerar que a Mesa oferecesse para deliberagéio deste COU a solicitagéio que a
SINDUEPG encaminhou, ratificando o posicionamento na condi¢do da saida desta
Reitoria, como membro do Grupo de Trabalho, embora a sutileza, a proposta ndo se
opdem de fato que a ideia do Grupo ndo seria legitima, ela reforgaria a ilegitimidade,
ainda assim, o processo posto a este COU cobraria uma posi¢dio clara da manutengdo ou
ndo, e concluiu sendo arbitrariedade de sua parte aceitar uma proposta de consenso.
Com a palavra, a professora Karina Janz Woitowicz, do Departamento de Jornalismo,
reforcou a deciscio colegiada da SINDUEPG e solicitou aos Conselheiros a reavaliagéio do
posicionamento, considerando a proposta original. A Presidéncia retomou a palavra e
declarou suspensa esta reunido plendria com intervalo para almogo, com retorno as
quatorze horas. Retomando os trabalhos, o Senhor Presidente, apresentou a proposta
original para que o COU referendasse ou ndo a permanéncia da UEPG no Grupo de
Trabalho, instituido por decreto governamental para tratar de autonomia universitaria;
abriu para inscrigdes e uso da palavra, almejando encaminhar os trabalhos na mesma
sistematica ocorrida pela manhd. Na continuidade, cedida a palavra ao académico
Leonardo Godoy que se manifestou para esclarecer sobre um ponto noticiado no Portal
da UEPG, a respeito da pauta de reivindicagdes do movimento estudantil, recebido pela
Reitoria; esclareceu quando o consideraram como um dos lideres do movimento, e na
verdade estariam todos os académicos unidos nesta luta, sem lideranga. Seguidamente,
o professor Robson Laverdi, lotado no Departomento de Histéria e membro do
Comando de Greve, analisou os trabalhos realizados pela manhd, uma forma de leitura
da conjuntura e do contexto que levou em consideragéo o rol de especificidades e qual
posigdio seria assumida neste intenso debate; apés exposicdio e expansdo desta leitura

para aclarar o que fora decidido em assembleia docente, finalizou com o
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posicionamento solicitado de se retirar do Grupo de Trabalho. Solicitou a palavra, o
professor Manoel Moabis Pereira dos Anjos, lotado no Departaomento de Jornalismo, para
falar aos Conselheiros sobre a dardua tarefa de deliberar, muitas vezes, sem a devida
amplitude do debate entre a Comunidade Universitaria, no entanto, o conselheiro
representaria esta comunidade e estaria claro nas solicitagdes, pela retirada do nome do
Magnifico Reitor, do Grupo que ndo representaria o que a comunidade almeja como
autonomia, embora a proposta alternativa posta no final da manhd defendesse a
decisdo da assembleia e o debate com consulta & Comunidade Universitaria sobre o
tema, visto que a UEPG encontrar-se-ia distante em comparagéo as outras
universidades do Parand. Na sequéncia, o académico André Schwarz, do Curso de
Bacharelado em Direito, falou em nome do movimento estudantil que se reuniu
recentemente, de forma expressiva, para demonstrar a preocupa¢do com o plano
discente na forma apresentada pelo Gowvernador; ratificou a solicitagdo da ndo
permanéncia no grupo instituido. O professor Marcelo Engel Bronosky fazendo uso da
palavra, resumiu para encaminhar ao douto Conselho para apreciagéo, considerando
que a proposta alternativa apresentada pela manhd, somente teria sentido se ocorresse
a saida do Grupo de Trabalho, conforme petigdio inicial em atendimento a solicitagdo da
SINDUEPG. Pela ordem, a professora Cintia Xavier reforcou o encaminhamento para
votagdo de permanéncia ou néo do Reitor. O Conselheiro José Flavio Marcelino Borges
considerou importante o debate amplo, visando construir a melhor proposta possivel,
avaliando a saida do Grupo e as manifestagées decorridas; solicitou a consideragéo de
sua proposta pela Mesa, com a ampliagdo da base de discussdo para incluséo de todos
os seguimentos da comunidade universitéria. Fez uso da palavra, a professora Maria
Albertina de Miranda Soares, lotada no Departamento de Biologia Estrutural, Molecular

e Genética, para que os Conselheiros considerassem somente o requerido na solicitagdo
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protocolizada e ratificada pela comunidade universitaria. Os Conselheiros Alexandre
Almeida Rocha e José Tadeu Teles Lunardi se manifestaram para refor¢ar o mesmo
encaminhamento a respeito da solicitagdo, julgando a demanda da Se¢do Sindical,
votando logo apés outras proposicdes de encaminhamento. A Presidéncia, ponderando
as manifestagdes, repassou a palavra a Senhora Vice-Reitora Professora Gisele Alves de
Sad Quimelli, relatora do presente processo, para conclusdo do encaminhamento.
Procedeu a leitura do Processo n? 02.172/2015, do documento assinado pelo Presidente
da SINDUEPG professor Marcelo Engel Bronosky e apresentou as seguintes propostas: )
Solicitagdio da SINDUEPG, considerando as dltimas falas dos Conselheiros Alexandre
Almeida Rocha e José Tadeu Teles Lunardi para que fosse votado somente a saida ou
ndo do Grupo de Trabalho; b) Proposta dos Conselheiros José Flavio Marcelino Borges e
Solange Aparecida Barbosa de Moraes Barros, contemplando o pedido de revogagédo do
Decreto Estadual n? 546/2015. Apds intenso debate acerca da forma de
encaminhamento, o Senhor Presidente, por consenso, apresentou para votac¢do a
retirada do Reitor do Grupo de Trabalho, o que resultou em votagdo por maioria dos
votos dos presentes, pela sua manutengdo no Grupo. Ato continuo, a Presidéncia colocou
em apreciagdio a proposta dos Conselheiros José Flavio Marcelino Borges e Solange
Aparecida Barbosa de Moraes Barros, no sentido da permanéncia do Reitor,
referendado por este COU, com o compromisso de que, perante a APIESP e nos
encaminhamentos perante a SETI e ao préprio Governador de solicitar a revogagédo
deste Decreto e a expedi¢do de novo documento, nos moldes de ampliar o tempo e a
participagdo da comunidade universitéria, atendendo os interesses de forma paritdria,
conforme fora sugerido amplamente nas discussdes que tivemos, esse seria o
encaminhamento efetuado para votagdo. Cedeu, ainda, a palavra a professora

Rosangela Maria Silva Petuba, que questionou caso o Governador ndo retroagisse, ainda
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assim, o Reitor permaneceria no Grupo ou este COU decidiria posteriormente. O Senhor
Presidente expds a possibilidade de reunir a comunidade universitdria em caso negativo
e sem aceite de negociagdes, este Conselho decidiria pela retirada ou ndo em momento
oportuno. Apds os esclarecimentos e manifestacdes do Comando de Greve quanto ao
compromisso deste Plendrio em relagdo a como sucederia, permanecendo no Grupo de
Trabalho, reafirmou a proposta colocada pelo Conselheiro José Tadeu Teles Lunardi
quando solicitou a revoga¢do do atual decreto e com abertura de espago para
discussdes e aprofundamentos com a comunidade universitdria. Solicitou a palavra, a
Conselheira Solange Aparecida Barbosa de Moraes Barros para reafirmar a proposta, de
que o Reitor permanecendo no Grupo de Trabalho, pleitearia a destituicdio do Decreto
Estadual, abrindo a possibilidade para instituir outro grupo mais amplo para debater o
processo de construgdio da autonomia universitdaria e no caso de insucesso, o Reitor sairia.
A Presidéncia encaminhou para vota¢do como Gnica proposta, melhorada em seu
contetdo, feita pelo Conselheiro José Fldvio Marcelino Borges, a qual obteve aceitagdo
undnime. Na continuidade, o Senhor Presidente esclareceu alguns pontos quanto a
reunido da APIESP, cuja pauta constaria de muitos assuntos, entre eles que os Reitores
permitiriom aos sindicatos que tomassem frente as negociagdes governamentais, devido
a amplitude do movimento grevista; os Reitores atuariam como Associagdo junto ao
Governo, no sentido de convencimento para que rapidamente seja aberta as
negociagdes necessdrias, superando todas as questdes expostas pela comunidade
universitdria; levariam a defesa e apresentagdio da decisdo colegiada para que a
metodologia de trabalho seja ampliada em tempo e no formato. Em atendimento a
pauta de reivindicagdes do Movimento Estudantil, a Presidéncia solicitou o adiamento
da reunido marcada para apds esta Plendria, com agendamento para a préxima

segunda-feira, entendendo ser o melhor tratamento a ser dado aos discentes e abertura
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da pauta para discussées, neste prédio. Ndo havendo nada mais a tratar, ds quinze
horas e quarenta e nove minutos, a Presidéncia agradeceu a presenca de todos e
declarou encerrada esta reunido, da qual, eu, Eliane Maria Fidelis, Secretaria dos
Conselhos Superiores, lavrei a presente ATA, que depois de aprovada sera assinada pelos
presentes. Auditério do Prédio do Programa de Desenvolvimento Educacional - PDE da
Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, Campus Uvaranas, cinco de margo de

dois mil e quinze.
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