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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CONSELHO UNIVERSITARIO

$ECRETARIA

ATA N2 o1/2017

Aos trinta e um dias do més de margo de dois mil e dezessete, as nove horas, na Sala de
Reunides dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG,
localizada no edificio da Reitoria, Campus Universitdrio em Uvaranas, situado na
Avenida General Carlos Cavalcanti n2 4748, na cidade de Ponta Grossa, Parand, sob a
Presidéncia do Magnifico Reitor, Professor Carlos Luciano Sant'Ana Vargas, reuniu-se
extraordinariomente o Conselho Universitario - COU, com a presenga da Vice-Reitora
Professora Gisele Alves de S Quimelli e dos Conselheiros Adilson Luiz Chinelatto
(suplente), Adriana Scoton Antonio Chinelatto, Alexandre Camilo Junior, Amaury dos
Martyres, Antonio José Camargo (suplente), Anténio Marcos Maia, Ariangelo Hauer Dias,
Aroldo Messias de Melo Junior, Carina Alves da Silva Darcoleto (suplente), Everaldo da
Silva (suplente), Fabiona Postiglione Mansani, Herminia Regina Bugeste Marinho
(suplente), Jodo Manoel Grott, Josiane de Fatima Padilha de Paula (suplente), Lucimar
Aradjo Braga (suplente), Ludmilo Sene, Luis Fernando Cerri, Luiz Alexandre Gongalves
Cunha, Marcos Vinicius Fidelis, Maria Elena Payret Arr(ia, Maria Lacia Cazarin Beserra
Madruga, Marilisa do Rocio Oliveira, Marli de Fatima Rodrigues, Miguel Archanjo de
Freitas Janior, Osnara Maria Mongruel Gomes, Paola Andressa Scortegagna (suplente),
Paulo Vitor Farago (suplente), Ricardo Zanetti Gomes, Rita de Cassia da Silva Oliveira
(suplente), Robson Laverdi, Rosane Falate, Rosiléa Clara Werner, Silas Guimardes Moro,
Silviane Buss Tupich, Ulisses Coelho, Valquiria Nanuncio Chochel (suplente) e Vicente

Paulo Hajaki Ribas; contando ainda com a presenga dos servidores Dierone César
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Foltran Janior, Italo Sérgio Grande, Jodo Irineu de Resende Miranda e Neomil Macedo

para apreciarem a sedguinte ordem do dia: 1 - Processo n? 19.867/2016. Interessada:
Secretaria Geral dos Conselhos Superiores - SEGECON. Assunto: Proposta do Calenddrio

Anual de Reunides 2017 deste COU. Relatora: Mesa; 2 - Processo n2 14.502.727=6/2017.

Interessada: Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI.

Assunto: Deliberagdes da 1992 Reunido Ordindria da Comissdo de Politica Salarial da Casa

Civil, de acordo com o Oficio CEE/CC n?2 310/17. Relatora: Mesa; 3 - Processo n2

05.147/2017. Interessada: Casa Civil. Assunto: Oficio CEE/CC n? 993/17 de aprovagdo

para contratacdo de professores colaboradores em 688 horas/semanais nos termos da

Informagdo n? 165/2017, da Coordenagdo do Orgamento Estadual - COE da Secretaria

de Estado da Fazenda - SEFA. Relatora: Mesa; 4 - Processo n? 04.067/2017.

Interessada: Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH. Assunto: Homologag¢do da

Portaria R. n? 175/2017 que homologou os Editais PRORH n2s 34/2017, 35/2017 e 36/2017,
pertinentes a realizagéio do processo seletivo para contratacdo de professor colaborador,

ndo integrante da carreira docente, da UEPG. Relatora: Conselheira Silviane Buss Tupich;

5 - Processo n? 04.945/2017. Interessado: Representante Docente Robson Laverdi.

Assunto: Mo¢dio deste Conselho Universitdrio apoiado pelos Sindicatos, objetivando

posicionamento plblico em apoio ao Oficio R. n2 068/2017. Relator: Conselheiro Robson

Laverdi; 6 - Processo n? ©05.141/2017. Interessada: Secretaria Geral dos Conselhos

Superiores - SEGECON. Assunto: Proposta de suspensdo do Calenddrio Universitdrio 2017

da UEPG. Relator: Conselheiro Robson Laverdi. A Presidéncia da mesa cumprimentou a

todos os presentes e, depois de constatada a existéncia de quérum regimental, iniciou a
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reunido colocando em apreciagéio o item 1 da pauta, o PROCESSO N2 19.867/2016,
proposta do Calendério Anual das reunides do COU, o qual apds ndo receber
manifesta¢cdo foi aprovado por unanimidade; seguidamente chamou o item 2,
PROCESSO N¢ 14.502.727-6/2017, protocolado da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - SETlI que trata de documento datado de vinte de
fevereiro do corrente ano, lavrado e assinado pelo Chefe da Casa Civil Valdir Rossoni que
também acumularia a Presidéncia da Comisséio de Politica Salarial - CPS daquela Casa,
enderecado a SETI e encaminhado as Reitorias das Instituicdes Estaduais de Ensino
Superior - IEES; continuou o Senhor Presidente informando que o referido Oficio 310/2017
encaminhado & UEPG, em sintese, colocaria trés itens subdivididos em vérias alineas e
que, em dltima andilise, retiraria das Instituicdes uma série de agdes e/ou medidas, que
respaldadas em legislagdio propria sempre estiveram sob o trato interno da Instituicao;
explanou sobre imediata manifestagéio conjunta dos dirigentes das IEES, no sentido de,
através de argumentos fundamentados na jd@ mencionada legislagdo prépria,
demonstrar a inadequagdo das deliberagdes exaradas e a impossibilidade de adogdo as
mesmas, apresentando o teor integral do documento encaminhado e entregue ao
Governo de Estado através do Oficio R. n? 068/2017 desta UEPG, subscrito pelos demais
Reitores, membros da Associa¢dio Paranaense das Instituicdes de Ensino Superior Pablico
- APIESP; continuou relatando que durante o aguardo de resposta a manifestagéio das
IEES, a SETI e os Reitores teriam sido surpreendidos com nova comunicagdo da CPS/Casa
Civil, através de novo documento, o qual seria discutido na sequéncia sob item 3; abriu
discussdio da matéria, registrando inscricdes de fala. O Conselheiro Robson Laverdi no
sentido de dar encaminhamento & matéria, propds discusséio conjunta do item 5,
PROCESSO N2 04.945/2017, onde se apresenta apoio sindical ao Oficio R. n? 068/2017 da

UEPG-APIESP, com sugestdo de texto de Mogdo do COU, procedimento esse acatado de
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imediato. A Presidéncia colocou em discusséio a matéria, juntomente com a proposta de
Mogdo de apoio por parte deste Conselho a ser encaminhada ao Governo de Estado,
referendando o teor do Oficio R. n2 068/2017; sem manifestagdes contrdrias e sob
votagdo, os itens 2 e 5 receberam aprovagdo por unanimidade. ltem 3 da pauta, o
PROCESSO N© 05.147/2017, que trata de Oficio CEE/Casa Civil n? 993/2017 de aprovagdio
para contracdo de professores colaboradores em 688 horas/semanais nos termos da
Informagdo n? 165/2017, da Coordenagdo do Orgamento Estadual - COE da Secretaria
de Estado da Fazenda - SEFA, o Senhor Presidente comunicou sobre Decreto de
autorizagdo, emitido e publicado durante a semana, onde estariom contemplados
nameros diferentes dos apresentados; considerou que em vista de ndo ter sido atendida a
carga hordria total solicitada pela UEPG, caberia a Mesa como relatora, dar os
esclarecimentos necessarios & Comunidade Universitaria e principalmente ao COU, do
que haveria ocorrido posteriormente a reuniGo do Conselho de Administragdio - CA,
realizada na segunda-feira; apresentou em respeito aos membros do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE e aos que participam exclusivamente do COU, uma breve
explanagdo a respeito do que teria sido discutido na reunicio do CA, das negociagdes e
das dltimas atitudes tomadas pelo Governo perante manifestagéio e posicdo assumida
pela SETI e IEES pelo ndo acatamento as deliberacdes impostas na forma e na
quantidade em que teriam sido apresentadas; historiou sobre a negociagdio dos Reitores
e Secretdrio de Estado junto a Casa Civil, relatando a respeito das primeiras reunides
realizadas desde o inicio do ano para as tratativas do assunto referente a carga hordria
de docentes tempordrios; discorreu sobre cdlculo apresentado pela drea responsavel dos
recursos humanos da UEPG, de seis mil, oitocentas e quarenta (6.840) horas referente a
carga hordria necesséria para o efetivo desenvolvimento das atividades na Instituigéio e

a quantidade autorizada e liberada pelo Governo apés dltimas negociagdes, a qual,
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evidenciou, ter sido menor que a solicitada, o que traria com certeza, dificuldades
internas nos departamentos de ensino; revelou ainda a construgdio com apoio das Pré-
Reitorias e Diregdio de Setores de Conhecimento, na elaborag¢do de documento a ser
encaminhado & Casa Civil, com cépia & SETI e ao Governador do Estado, onde o
objetivo seria mostrar o valor real e individual da Instituigdio; disse que no documento
também seria solicitado o afastamento da equipe técnica da CPS/Casa Civil, responsavel
pelas assinaturas no documento daquela casa, de toda e qualqguer matéria que diga
respeito a UEPG; pediu respaldo dos Conselheiros no encaminhamento do documento,
colocando em seguida a matéria para discussdo. O Conselheiro Robson Laverdi se
manifestou para destacar o item 6 da pauta, PROCESSO N2 05.141/2017 de proposta de
Suspensdo do Calenddrio Universitdrio, por entender ndo fazer sentido a discusséo em
separado, e também se considerada mudanga no quadro dos acontecimentos, de fato
ndo caberia processo de suspens@to no momento; se reportou a nova posi¢dio
apresentada pelo Governo em relagdio ao corte da carga hordria e ao 6nus assumido
pela UEPG, em aceitar dez por cento (10%) a menos na carga hordria com vista a
processo de negociagdo; continuou sua exposicdo, afirmando o cardter excepcional do
professor tempordrio dentro da Instituicdio, das suas fungdes e da crescente porcentagem
da categoria, alegando haver precariedade na Universidade nesse ponto. Interrompeu a
Presidéncia para esclarecer que quando tratar de porcentagem, o célculo e termo
correto a serem usados teriam de ser em cima de carga hordria e ndo de ndameros,
evitando irreal crescimento do percentual e inverdade na divulgagdo de noticias.
Continuou suas ponderagdes o Conselheiro Robson Laverdi, pedindo esclarecimentos da
Administragdo a respeito de quais seriam os procedimentos referentes a distribuigéio da
carga hordria insuficiente, e indagando se o momento seria de avaliar o retorno de

docentes a sede, os quais estariam em situagdo de disponibilidade funcional junto as
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instancias municipal e estadual do Governo. Dada continuidade a discusséio da matéria,
a Conselheira Rosiléa Clara Werner ao se posicionar na mesma linha da fala anterior,
questionou sobre o critério adotado para negociagdio no patamar de dez por cento
(10%); na condig¢dio de representante docente cobrou posicionamento e esclarecimento,
no sentido de quem seria penalizado com o corte de dez por cento (10%); citou que
estaria sendo cumprida por docentes de seu Departamento de origem, grande carga na
administracdio, exemplificando dificuldade na distribuicéio de carga hordria dentre seus
docentes; finalizou requerendo posicionamento e informagéio de ndmeros e dados
concretos em relagdio & carga de colaboradores e efetivos, e de servidores aprovados em
concurso ja readlizado e ndo chamados. Em esclarecimento as perguntas, o Senhor
Presidente explicitou sobre reunidio da Reitoria realizada com as Diretorias dos Setores de
Conhecimento e Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH com o objetivo de buscar
a forma mais adequada para administrar a carga horéria disponibilizada; quanto ao
percentual de dez por cento (10%), rememorou tratativa com os Setores efetivada desde
o ano anterior em encontro anual para discusscio e definicdio dos Testes Seletivos e
Concursos Publicos, no sentido de solicitar a compreenséo e esforgo na negociagdo com
seus departamentos afetos, em promover redugdo de dez por cento (10%) no ndmero de
professores tempordrios que a Instituicdo teria naquele momento; justificou que existiria
grande preocupagdo com os nimeros relativos ao orcamento para dois mil e dezessete e
que em inGmeras ocasides teria sido divulgado o valor de duzentos e quarenta milhdes
(R$ 240.000.000,00) para honrar a folha de pagamento da Instituigdio; esclareceu que
ndo estariam contemplados dentro desse valor, o regjuste da data-base e nenhuma
nomeagdo de servidores concursados, e o que estaria inclusa seria toda a folha de
pagamento com o ndimero ja existente de docentes, mais o crescimento vegetativo que

seriam as promogoes em decorréncia da carreira dos servidores; mencionou que os
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pedidos de Regime de Tempo Integral e Dedica¢dio Exclusiva - TIDE dos Professores
efetivos poderia ser absorvido dentro do item crescimento vegetativo; classificou a folha
de pagamento como sendo justa, apertada, e que qualquer coisa fora do contexto
implicaria em suplementagdo; explicitou que suplementagdo por conta de reajuste da
data-base, contratagdio e/ou nomeagdo de servidores represadas no Governo, seriam por
eles assumida a responsabilidade da suplementagédio, porém, qualquer despesa além da
autorizada, havida por conta da Instituicdio, essa ndo teria respaldo da Secretaria de
Estado da Fazenda - SEFA, sendo todos os Ordenadores de Despesa considerados
responsdveis pelo ato; recapitulou noticia divulgada a respeito de agdes das
Universidades, sobre as quais o Tribunal de Contas do Estado do Parané - TCE/PR teria
chamado os Conselheiros a responsabilidade, por agdo ou omisséo em fiscalizar atitudes
do Dirigente da Institui¢dio; informou sobre acompanhamento mensal pela PRORH e da
possibilidade de através de ajustes internos haver a absor¢do da carga hordria pedida;
enfatizou que a porcentagem apresentada, ndo trataria de nimero mdgico, mas
existiria em recorréncia as discussdes realizadas desde ano passado com os Setores de
Conhecimento e PRORH. Préxima inscrita a Conselheira Fabiana Postiglione Mansani,
manifestou-se para sanar ddvida numérica em relagdo a quantidade da carga horéria
de seis mil, oitocentos e quarenta (6.840) horas em relagdo as sete mil, duzentas e
quarenta (7.240) horas solicitadas, que na sua concepgdio ndo equivaleria a diferenca
dos dez (10%) por cento. Em resposta, o Senhor Presidente esclareceu, rememorando que
a solicitagdo seria que se trabalhasse com a porcentagem negativa, relativa ao que se
teria de carga hordria de colaboradores no més de novembro do ano anterior, e que a
demanda dos Setores tendo sido maior, chegou-se a um ndmero mais elevado,
admitindo que apesar do descontentamento gerado dentro da comunidade

universitdria, seria necessdrio iniciar o ano letivo com um ajuste real de treze a quinze
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negativos na porcentagem por Setor. Em seguida, a Conselheira Carina Alves da Silva
Darcoleto pediu esclarecimento sobre quais seriom os Setores atingidos pela
porcentagem negativa e de que forma seria repassada essa informagdo, pedindo que
toda comunidade universitéria tivesse acesso a esses nimeros. Mais uma vez o Senhor
Presidente explicou que ndo seria caso de dividir a porcentagem, mas que houvesse a
redugdo do valor apresentado por cada um dos seis (6) Setores, conforme acordado em
reunido com os proprios Diretores; comunicou ainda que em reunido realizada com
professores que compdem a equipe da Reitoria, teria solicitado o entendimento de se
colocarem a disposicéio de seus Departamentos no sentido de assumir carga hordria
maior. O Conselheiro Robson Laverdi insistiu na questéio dos docentes cedidos a outros
6rgdos publicos, indagando se ndo seria o0 momento de revisar o caso da disposi¢cio
funcional; seguiu recapitulando questdes discutidas na Gltima reunido do CA, para
conhecimento dos Conselheiros ausentes naquela plendria, como a proposicéio de
atividades conjuntas dos 6rgdos juridicos da UEPG e Sindicatos, num chamamento
publico ao engajamento de todas as partes em relagdio d ameaga prevista, e que diante
disso teria proposto a suspensdo do Calenddrio Universitdrio; disse que considerada a
atitude da Administracdio ter assumido o 6nus do corte da carga hordria dos docentes
tempordrios, estaria retirando sua proposicdo, passando & Administragdio a
responsabilidade do controle do caos que seria gerado nos Departamentos com carga
hordria insuficiente, a despeito de ndo ser efetivada a contratagdio dos docentes
concursados. Quanto ao nimero de docentes cedidos a érgdos publicos, foi informado
que seria um total de cinco (5) docentes. Dada sequéncia a discussdo, o Conselheiro Luiz
Alexandre Gongalves Cunha solicitou o informe da quantidade da carga hordria néo
atendida no dltimo processo seletivo. De imediato recebeu a informagdo de que teriam

sido oito (8) docentes, totalizando cento e sessenta (160) horas, e que somado a isso,
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ainda se teria alguns docentes que solicitarom afastamento para Doutorado e outros,
demissdo. O Conselheiro Luis Fernando Cerri se manifestou, para registrar que o Setor de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes - SECIHLA vem desde o ano anterior, procedendo
gradativamente redugéo na carga hordria de seus docentes colaboradores; afirmou que
a transferéncia dos docentes do extinto Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino -
DEMET para outros Departamentos teria sido fator de peso nesse processo, porém,
também teria ocorrido redugdo de carga hordria nos Departamentos de Pedagogia -
DEPED e de Estudos da Linguagem - DEEL, perfazendo um total bem mais expressivo
do que a redugdo atribuida aos Setores de Conhecimento; expressou grande
preocupagdo com disciplinas especificas que se encontrariom sem professores dentro da
sala de aula, pela auséncia de docentes contratados. Considerando a tratativa do
assunto e a imediata manifestagdo de outros Diretores, o Senhor Presidente solicitou que
a redugdo da carga hordria fosse deixada para ser discutida na reuniGo de trabalho
especifica para esse assunto que seria levada a efeito logo mais no periodo da tarde,
repetindo as palavras do Conselheiro Robson Laverdi, no que diria respeito de que a
responsabilidade em administrar a situagdo seria da Administragcdo, e sendo assim o
assunto seria analisado no dmbito geral, assim como suas eventuais particularidades
passiveis de atendimento. A Conselheira Fabiana Postiglione Mansani manifestou
intencdio de comentar sobre demissdes a pedido de docentes, porém, aguardaria a
subsequente reunido onde exporia posicdio do Setor de Ciéncias Biolégicas e da Sadde -
SEBISA. Novamente se manifestou o Conselheiro Robson Laverdi para algumas
solicitagdes; argumentou sobre a desigualdade aparente no indice de corte da carga
hordria dentre os Setores de Conhecimento, alegando que em fungdo disso haveria
tensdo interna nos departamentos; defendendo a transparéncia do processo, solicitou

que a administragdo providenciasse tornar pdblica a carga hordria de ensino de todos os
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10

docentes da UEPG, ressaltando a importéncia da informagéio na garantia da
tranquilidade no decurso do sistema em caso de conflito; solicitou ainda, informagdo
documentada a respeito de disposicdio funcional dentro da UEPG, de docentes liberados
e/ou cedidos a outros érgédios, inclusive ao Hospital Universitario. Imediatamente o Senhor
Presidente esclareceu que o Hospital também seria 6rgdo da UEPG. Dando
continuidade a sua fala, o Conselheiro atestou que na qualidade de representante
docente, veria sim como ameaga a co-responsabilidade dos Conselheiros em eventuais
acoes da Administragdo; foi veemente em sua afirmagdo de que seria responsdvel,
apenas pelas pautas pablicas debatidas e deliberadas, mas nunca por medidas
administrativas isoladas, exemplificando a negociagdo do corte da carga hordria.
Considerado retirado de pauta o item 6, PROCESSO N2 05.141/2017 de pedido de
suspensdo do Calenddrio Universitario da UEPG, e clara a proposta de publiciza¢do da
carga hordria docente, a Presidéncia colocou a matéria em discusséo. Manifestou-se
primeiramente a Conselheira Carina Alves da Silva Darcoleto ter solicitado
anteriormente a publicizacéio de dados referentes a redu¢do na carga hordria dos
docentes e, portanto, corroborariac com a proposta apresentada por fortalecer a
transparéncia dos acontecimentos internos da Universidade. Igualmente na condigdio de
representante docente, o Conselheiro Ulisses Coelho questionou sobre o interesse pessoal
da classe docente na divulgagdo pablica da carga hordria individual, colocando como
importante um diagnéstico juridico. O Senhor Presidente deixou a discusséio aberta aos
Conselheiros, para que no final fosse feita uma sintese das falas e avaliagdo juridica. A
Conselheira Valquiria Nanuncio Chochel reforgou a proposigcéio no sentido de que, para
que possam ser exigidos direitos, primeiramente precisam ser cumpridos os deveres, e que
a transparéncia dentro da Instituicéo seria muito importante no processo. A Conselheira

Rosiléa Clara Werner salientou que o Portal da Transparéncia em muitos casos teria
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11

sujeitado servidores a notéria exposi¢do; ressaltou a necessidade da busca pelo apoio a
UEPG pela comunidade, cobrando da Pré-Reitoria de Extensdio e Assuntos Culturais -
PROEX, a geréncia em levar atividades extensionistas para fora dos muros da
Universidade; afirmou que os nimeros a serem apresentados d comunidade deveriom
ser relativos a produgdo de atendimentos do hospital, das clinicas odontolégicas,
atendimento juridico, ndmero de participantes em projetos da Administragdo e da
Economia Solidaria, mostrando quantos professores teriam em cada curso e quantos
alunos cada um teria capacidade em atender. O Conselheiro Jodo Manoel Grott
considerou que questéio mais sigilosa e pessoal, que seriam os saldrios, j& estaria
disponibilizada no Portal da Transparéncia, sendo a proposta extremamente coerente,
afirmando que seria corretissima a publicizagdo dos Mapas de Aula de todos os docentes.
Em seguida a Conselheira Fabiana Postiglione Mansani apresentou posicdio do SEBISA,
de completo apoio e acordo a divulgagéio dos Mapas de Aula, como também, do
Regulamento da Politica Docente, para conhecimento e entendimento de todos;
consideradas suas peculiaridades, demonstrou preocupagdo com os Mapas do curso de
Medicina, e com algumas incongruéncias que venham ocorrer durante implantagéo do
sistema, alertando sobre a necessidade em ter-se seguranga no que estaria sendo
liberado e efetivamente realizado; comentou sobre meta proposta aos calouros do
SEBISA, de que fossem apurados todos os projetos de pesquisa e extensdo realizados, e
esses dados pudessem ser divulgados através de plataforma do Setor para a
comunidade interna e externa da UEPG; afirmou que ter conhecimento das agbes
internas, traria o apoio da comunidade a UEPG. Extrapolado o nimero de falas
regimentais, foi cedida a fala pela dGltima vez ao Conselheiro Robson Laverdi que
contrariamente a posicdo do Conselheiro Ulisses Coelho, observou que, haveria o

entendimento de que todas as informagdes da Universidade deveriam ser puablicas e que
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a questdo ndo seria de foro intimo; afirmou que uma vez funciondrios publicos, se teria o
dever de prestar contas & sociedade; concluiu sua fala solicitondo que a Plendria
permitisse cessdo da palavra a Professora Roséingela Maria Silva Petuba, na ocasido
representando a Segdio Sindical dos Docentes da Universidade Estadual de Ponta Grossa
- SINDUEPG. Na sequéncia das inscricoes de fala, o Conselheiro Luiz Alexandre
Gongalves Cunha enfatizou ter tratado a Transparéncia, sempre como questdo
prioritdria, tanto externa como interna; atestou concordar totalmente com a divulgagdo
dos Mapas de Aula, porém, cobrou discussdes anteriormente acordadas que visavam
melhoria do sistema; pontuou que as adequagdes nos Mapas seriam necessdrias para
que o mesmo refletisse a realidade do que é executado pelos docentes; atestou que as
informagdes relacionadas ao saldrio, deveriam ser mostradas na sua integra com todos os
beneficios e descontos. O Conselheiro Marcos Vinicius Fidelis corroborou com as falas
anteriores no sentido de apoiar a transparéncia na UEPG, prestando contas & sociedade;
citou algumas situagdes com o sistema de Controle Académico, onde turmas e horarios
ndo refletiriam totalmente a realidade da execu¢do das aulas, e de turmas que seriam
encerradas ou unificadas sem comunicagdo formal a Pré-Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD; dividiu experiéncia como docente universitrio em outra instituicéo, na qual
registra todo seu plano de trabalho e execugdo, indicando como vidvel a disponibilizagéo
dos Mapas de Aula também na UEPG. Solicitou questéio de ordem o Conselheiro Miguel
Archanjo de Freitas Jdnior, para se reportar a fala anterior, no que diria respeito ao ndo
cumprimento de regramento interno detectado através do Controle Académico;
expressou preocupagdio com a gravidade do relatado por nenhum fato ter chegado a
conhecimento da PROGRAD, e que se de alguma forma isolada foi possivel detectar o
problema, que fosse efetivamente apresentado ao Conselho. Imediatomente o

Conselheiro inquirido esclareceu que existiriom dificuldades na adequagéo de hordrios e
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que seria necessaria avaliagéio dessa situagdo, inclusive no sentido de serem melhorados
os mecanismos de verificagdio. Solicitou a palavra a Conselheira Rosane Falate, para
registrar concorddncia com a transparéncia dos Mapas de Atividades Docentes, o que
mostraria a realidade daqueles que levam, cuidam, querem o bem da Institui¢dio, e
cumprem realmente aquilo que estaria colocado na Politica Docente; ratificou ainda, a
necessidade de algumas adequagdes no intuito de que a realidade seja mostrada, tanto
quando sdo realizadas horas a mais do que o extrato expde, quanto no caso contrario. O
Conselheiro Ulisses Coelho reiterou solicitagdio feita na sua fala anterior, em ter um
parecer juridico sobre a questdo; esclareceu ndo se tratar de foro intimo, mas
simplesmente de preocupa¢do com a comunidade, no sentido de que caso fosse
informado mapeamento néo atualizado, isso poderia trazer algum prejuizo ao docente.
Questdo de encaminhamento, o Conselheiro Robson Laverdi admitiu que a fala do
Conselheiro Luiz Alexandre Gongalves Cunha teria vindo enriquecer a proposta original,
e gue entdo fosse elaborado plano de atividade docente, com a inclusdo das atividades
de extensdo e também de projetos; foi enfatico na afirma¢do de que ndo houvesse
demora nesse trabalho e que fosse tornado publico de maneira muito répida; refez sua
proposi¢éio, encaminhando para votacdo que para a préxima semana fosse alimentado
Plano da Atividade Docente, como o Plano Individual da Atividade Docente - PIAD,
implantado desde o ano de um mil, novecentos e noventa e sete na Universidade
Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE; finalizou explicando tratar de plano integral,
onde o docente explicitaria carga hordria dedicada a pesquisa, aos projetos financiados,
e a tudo aquilo que praticaria. Nesse momento foi aberto espago pela Presidéncia, que
ressaltando respeito por trabalho enfrentado conjuntamente pelas administragées da
UEPG e SINDUEPG, passou a palavra a Presidente daquela Segdo Sindical. Assumiu a

palavra a Professora Roséingela Maria Silva Petuba para afirmar que parte essencial do
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processo de defesa e legitimagdo da Universidade Pdblica perante a sociedade seria o
conhecimento da légica do trabalho docente universitdrio; disse que a existéncia da
Universidade Padblica estaria assentada no tripé ensino, pesquisa e extensdo, e que ndo
seria condizente ndo proporcionar condi¢des a sociedade de conhecer o funcionamento
desse tripé através da demanda de trabalho, inclusive acusando a existéncia de docentes
com carga de trabalho muito superior a hordria efetiva; reforcou que a
operacionalizagdio deveria ser encaminhada rapidamente pela administragdo, aos
Setores e Departamentos, com prazo para preenchimento, destacando a importancia do
processo em subsidiar toda a comunidade do que seria a Universidade; a respeito do
oficio emitido pela Casa Civil, afirmou que um documento daquele ndo levaria em
consideragcdio a légica do trabalho docente, e muito menos a operacionaliza¢do da
gestdo deste trabalho docente pelas IEES; continuou informando sobre assembleia
realizada com efetiva representacdio docente, comunicando tratativas a respeito do
assunto da inser¢do da UEPG no Sistema Meta 4; discorreu sobre o entendimento de que
o referido Sistema seria instrumento técnico-juridico, um recurso técnico de desmonte da
autonomia universitdria, anunciando cria¢do de comité local de defesa do ensino pablico
na UEPG, com professores, técnicos e estudantes; atestou que no momento de crise em
que o servico publico estaria sendo apontado pelo Governo de Estado como 6nus
insuportavel pela sociedade, seria sim a hora de apontar a legitimidade social da
existéncia da Universidade Pablica; expressou concordancia na necessidade em mostrar a
sociedade do quanto se ganha e o porqué desse ganho, ao mesmo tempo que declarou
saber sobre contribuigdio espontéinea com recursos proprios, de docentes que tentam
suprir necessidades existentes dentro da sala de aula ou laboratérios, e que mais este
fato, deveria ser exteriorizado & comunidade, afirmando que a Universidade ndo teria o

que esconder; atestou que o sindicato defenderia direitos, nunca privilégios; concluiu
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dizendo que os docentes seriom servidores publicos e ndo casta, reiterando a
publicizagdo do que seriam, o que fariam, para quem fariom e por quanto fariam, pois
seriam todos trabalhadores vivendo do seu préprio saldrio. Manifestou-se a Conselheira
Rosiléa Clara Werner para reiterar sobre a publicizagdio no sentido de dar visibilidade da
Universidade, de forma clara, que seja compreendida pela comunidade, e ndo vista
como caga as bruxas. Devidamente esclarecida a matéria, finda a fase de discusséo,
apoiada a ideia pela maioria dos Conselheiros, tomados alguns cuidados operacionais, a
Presidéncia passou a palavra ao Procurador Juridico da UEPG, para consulta e
orientacdo ao Conselho referente a legalidade e propriedade da operacionalizagdio de
todo o processo conforme proposto. O Senhor Chefe da Procuradoria Juridica - PROJUR,
Professor Jodo Irineu de Resende Miranda afirmou néo ser novidade a proposta, visto
que as informagdes seriam fornecidas no Portal da Transparéncia desde o ano de dois mil
e doze; discorreu sobre pedidos de acesso a informagdo, os quais o érgdo juridico da
UEPG recebe e atende desde que foi estabelecido o Portal, bem como, dendincias
geradas por pessoas a respeito do ndo cumprimento das fungdes por professores, e que
seriom equivocadas por ndo deterem entendimento das informagdes publicadas;
explicitou a respeito, por inimeras vezes, da necessidade de comprovagéio a Promotores
do Ministério Pudblico, quanto a efetiva atua¢do de docentes, afiancando nunca ter
tratado na UEPG desde que assumiu a Procuradoria, de caso onde tivesse havido
improbidade administrativa; assegurou a legalidade da publicizagéio, mas advertiu que,
como os sistemas de informagdo da Universidade na atualidade ndo refletiriam todas as
frentes de atuagdo dos professores, a simples publicagdo dos Mapas de Aula e dos
relatérios da Politica Docente poderiam se constituir numa ilegalidade, porque o acesso
a informagdo pressupde que esta seja fidedigna a situagdo real de cada um. Ao dar

encaminhamento as preliminares da votagdo o Senhor Presidente foi interrompido pelo
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Conselheiro Robson Laverdi, que argumentou sobre a fala anterior, ressaltando que a
publicizagdo seria do Plano Integral da Atividade Docente e ndo mais do Mapa de Aula,
afirmando que a proposicdo sendo divergente da proposta original, como representante
teria todas as possibilidades da contraposicdo. Dando continuidade aos
encaminhamentos de votagdo, a Presidéncia esclareceu que em razéo das propostas e
nenhuma posigdo contrdria a publicizagdio das atividades docentes, estaria claro que ndo
se trataria da divulgacdo do Mapa de Aula, por este ndo refletir a pura realidade das
atividades executadas; expds a possibilidade em apresentar num prazo pequeno de
tempo, porém nao estipulado, sistema de informagdo desenvolvido a partir da PRORH,
por assessor de Tecnologia de Informagdo - Tl, junto ao Nucleo de Tecnologia de
Informagdio - NTI e as Pré-Reitorias que envolvem atividades docentes, um sistema
alimentado inclusive com informagdes de atividades administrativas de parte desses
docentes, que venha a refletir a realidade do trabalho executado dentro da InstituicGo;
considerou a ocorréncia de algumas irrealidades nas informagdes devido a
desatualizagdo dos Mapas, afirmando que todas deveriam ser analisadas e corrigidas
anteriormente a divulgagdo, e devidamente assinada e referendada sua publicizagdo
pelo docente; finalizados os esclarecimentos, declarou como proposicio da
Representacdo Docente, a divulgacdio das atividades docentes, refletidas da forma
correta e real. Seguidamente, colocada a proposicéio em votagdio, sem manifestacoes, foi
aprovada por unanimidade. Em seguida, sobre o item 4 da pauta, PROCESSO N¢
04.067/2017, da PRORH que trata de homologagéo da Portaria R. n? 175/2017 ad
referendurm do COU, que homologou os Editais PRORH n2s 34/2017, 35/2017 e 36/2017,
pertinentes a realizagdio do processo seletivo para contratagdo de professor colaborador,
ndo integrante da carreira docente, da UEPG, o Senhor Presidente colocou em votagdo,

que sem manifestagdes, recebeu aprovagdo por unanimidade. Esgotada a pauta
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regulamentar, a Presidéncia deixou livre a palavra para qguem dela quisesse fazer uso,
abrindo inscricdes. Antes do primeiro inscrito o Senhor Presidente ainda esclareceu sobre
as disposicées funcionais questionadas; informou tratar de cinco (5) docentes, citando o
Professor Aroldo Messias de Melo Junior, representante titular do Governo do Estado do
Parand neste Conselho, assim como a Professora Herminia Regina Bugeste Marinho na
condigdio de suplente neste Conselho e a Professora Irvana Chemim Branco, todos os trés
(3) cedidos a SETI, o Professor Jorge Eduardo Wekerlin cedido & Secretaria para Assuntos
Estratégicos - SEAE e o Professor Ubirajara Mendes, eleito e empossado Corregedor do
Tribunal de Justica do Trabalho, por direito em cesséo e disposigéio funcional; ressaltou a
importancia para a Universidade da presenca dos servidores junto as Secretarias de
Estado, como também expressou a possibilidade do chamamento desses docentes, em
caso de extrema necessidade. Retornando & palavra livre, primeiro a se manifestar, o
Conselheiro Robson Laverdi agradeceu a disposicdo das informagdes, cobrando dados
em relag¢do a carga hordria dos colaboradores. Imediatamente a Senhora Vice-Reitora
Professora Gisele Alves de S& Quimelli informou sobre dados atuais de vinte e oito mil,
oitocentas e vinte e uma (28.821) horas para efetivos, e que se calculado sobre as seis mil
e trezentas horas (6.300) horas para Contrato em Regime Especial - CRES, resultaria em
uma porcentagem préxima de vinte e dois por cento (22%). Estando satisfeito com a
resposta dada, para divulgagéo a classe docente, o Conselheiro Robson Laverdi se
reportou a citagdo da Professora RosGngela Maria Silva Petuba a respeito de deciséo em
assembleia por discusséo mais profunda da inclusdo ou ndo da UEPG no Sistema Meta 4;
apontou como primordial a participagdio dos Conselheiros na formagdo do comité de
discussdo, convocando a administragéo a participar da discussdo antes da deliberagdio
institucional. O Conselheiro Marcos Vinicius Fidelis usou da oportunidade para chamar a

atengdio em cinco (5) aspectos, comentando sobre inimeros pedidos de servidores, de
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que fosse trazida a pauta, preocupagdo da comunidade com a seguranga interna do
Campus Universitario em Uvaranas, quando apresentou também a pedidos, sugestdo da
contrata¢do de seguranga externa que viesse em auxilio da vigilancia interna, a qual
seria insuficiente; acusou conhecimento da dificuldade de recursos, porém, solicitou
avaliagéio por parte da administragdio, na possibilidade em haver segurangas volantes
dentro da Instituicdo; segundo aspecto, citou indmeras discussdes sobre a carreira
docente e reivindicacdes do TIDE; pediu esforcos da Reitoria para contratagdio de
agentes universitarios aos departamentos, além daqueles com vagas anuidas; como
terceiro aspecto, solicitou ao representante do Governo de Estado, que apresentasse
quadro geral em relagdo a crise administrativa, qual o tratamento que estaria sendo
dado no ambito da SETI e do Governo, e ainda, informagdes sobre o andamento dos
trabalhos de discusséio a respeito do plano de carreira; declarou que outra questéo
trazida pela comunidade seria sobre a reestruturacdo do acesso ao Centro de Atengdio
Integral a Crianca e ao Adolescente "Reitor Alvaro Augusto Cunha Rocha" - CAIC,
apontado como ainda muito precdrio, e pleiteou esfor¢cos da administragéio em acelerar
a reforma ou melhorias, até que se realizasse solucdio definitiva; como quinto e dltimo
aspecto, apresentou pedido de que se aprofundasse avaliagdo da possibilidade de
modificagdo na organizagdo referente as ofertas de disciplinas; exemplificou, citando a
incidéncia tanto de turmas com excessivo niimero de alunos como o contrdrio; afirmou
que o propdsito seria acelerar o estudo de criagdio de disciplinas que pudessem servir a
diversos cursos, e assim fosse melhorada a distribuicéio de carga hordria na Instituigdo;
afirmou que além das condigdes técnicas, existiiam docentes que corroboram com a
ideia, a qual também viria em soma da relagdo professor-aluno. Na sequéncia o
Conselheiro Amaury dos Martyres informou sobre autorizagdo enviada pela SETI, através

do Fundo Parand, de aporte de recursos de contrapartida no valor de seiscentos e



447

448

449

450

451

452

453

454

455

456

457

458

459

460

461

462

463

464

465

466

467

468

469

470

471

19

dezoito mil, cento e sessenta reais e setenta e trés centavos (R$ 618.160,73); declarou
tratar de Convénio da UEPG com a Financiadora de Estudos e Projetos -
FINEP/PROINFRA n2 01/2009, para apoio a consolidagéio de Programas de Pés-
Graduagdo e na construgéio de laboratério de integragdo tecnolégica em ciéncias
humanas e sociais; anunciou outro convénio da chamada CT-INFRA-1/2011, envolvendo
a FINEP em que foi assinado e autorizado pelo Senhor Secretdrio de Estado da SETI,
Professor Jodo Carlos Gomes um aporte no valor de quinhentos e cinquenta e cinco mil,
cento e cinquenta e trés reais e setenta e dois centavos (R$ 555.153,72), também de apoio
aos Programas de Pés-Graduagdo, para constru¢do do Laboratério Tecnolégico de
Pesquisa em Ciéncias Humanas Sociais; finalizou expressando satisfacdo com a vinda dos
recursos, que por muitos problemas de orcamento por parte do Governo Federal, ja ha
dois anos estariom disponiveis a UEPG, anunciondo que por conta desse aporte
financeiro, licitagdes estariam em tramite. Préximo inscrito, o Conselheiro Antonio José
Camargo se reportou a época do ano de dois mil e trés, quando da sua gestéo no
Governo, historiando sobre pedido de encaminhamento pelas Instituicoes de Mapa
Individual de cada Departamento, para subsidio de trabalho a respeito de contratagdio;
declarou ter sido ardua a misséio de convencimento junto as demais Secretarias de
Estado da importéncia das Universidades no contexto paranaense, e fazer crer ao
Governador do que é e como ocorreriam as coisas nas Universidades; contou que apds o
envio das informagdes, cada Reitor teria apresentado o que fazia sua Universidade em
termos de Pesquisa e Extensdo; abordou a questdo da ascenséo das Universidades
Paranaenses, que em termos de Ensino Superior, elevariam o Estado ao segundo (29)
lugar; aofirmou que muito se deve a informagéio de que as Universidades dariam
atendimento a sadde, visto que hoje a Instituicdo seria muito mais importante do que

era hd dez (10) anos atrds; garantiu estar sendo mal trabalhada a passagem da
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informagdo & comunidade, da importancia do que é feito e como é feito na
Universidade, dos servigos prestados e de que forma seriam prestados; declarou que
muitos seriam desenvolvidos, os projetos com integragdo perto da comunidade, e apesar
disso ela ndo conheceria, nés ndo conheceriamos e o Governo também ndo conhece,
alegando que isso ocorreria por incompeténcia de todos pela méa divulgagdo; concluiu
afirmando que da mesma maneira quando se divulga a forma das atividades didéaticas
ou docentes, ao aparecer que o professor participa de projeto, la deveria estar disponivel
um /fink que mostrasse o detalhamento daquela atividade. Pela ordem dos inscritos o
Conselheiro Luiz Alexandre Gongalves Cunha apontou como primeira questéo a
informagdo trazida em relagéio ao ndmero de horas dos efetivos de vinte e oito mil,
oitocentas e vinte e uma (28.821) horas, as seis mil e trezentas (6.300) horas dos
professores colaboradores, que somadas totalizariam trinta e cinco mil, cento e vinte e
uma (35.121) horas, e que apds os cdlculos haveria concluido que, se considerados os
professores efetivos e medido pelo niimero de aulas na graduagdo, o impacto da carga
hordria dos colaboradores iria elevar sobremaneira os vinte por cento (20%) na
graduagdo; defendeu a necessidade de se discutir a precarizagdo tanto do ensino, como
do trabalho dos professores tempordrios, declarando que muitas vezes os colaboradores
teriom que dar dez (10) horas, vinte (20) horas, em quatro ou cinco ementas,
desvirtuando totalmente o espirito da Universidade que seria o espirito de
Especializagdio; afirmou que os efetivos teriam sua especializagéio, e os colaboradores,
mesmos aqueles Mestres e Doutores, teriam também a sua Especializagdo sendo
obrigados a se distanciarem muito, muitas vezes da sua Especializagéo, reiterando que o
impacto disso na graduagdo seria muito grande; como segunda questdo, reportou-se a
proposicdio do PIAD, aludindo o fato de que talvez, seria necessdria uma revisdo do

Plano, inclusive de alguns itens da Politica Docente; considerou que se formado grupo de
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trabalho, seria indispensdvel a participacdo dos Setores, através de seus Diretores que
vivenciariom no dia-a-dia a lida com os Mapas; citou ainda como importante a
representatividade da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo - PROPESP, PROEX e
PROGRAD; como terceira questdo, fez alusdo a situagdes, consideradas por ele como
delicadas, com ocorréncia no dmbito do Setor de Ciéncias Exatas e Naturais - SEXATAS,
com relagdo a seguranga; levando em conta relatos do mesmo porte, ocorridos em
outros locais da UEPG, considerou como necessdario o encaminhamento de alguns pontos
de cardater emergencial; passou a elencar focos de fragilidade do Bloco L', trazendo
inclusive sugestdes de algumas agdes preventivas, no sentido de minimizar o sentimento
de inseguranca e angustia vividos pela comunidade, principalmente daqueles que
trabalham e estudam a noite. O Conselheiro Antonio Marcos Maia solicitou espago para
esclarecer que como a elétrica seria sua drea de atuagdo, estaria ciente dos problemas
daquele local, declarando que haveria iluminagédo instalada e funcionando, porém, com
o crescimento das arvores, estas estariam prejudicando a incidéncia de luz; apresentou
como alternativa a instalagdo de postes mais baixos ou refletores. Continuou o
Conselheiro Luiz Alexandre Gongalves Cunha relatando a respeito de vidro de veiculo
atingido e quebrado por ocasidio do servico de jardinagem, solicitando maior cuidado e
atengdo; falou sobre reivindicacdes de servidores usudrios dos estacionamentos, no
sentido do remanejamento do local definido para os 6nibus; como dltima questdo,
comentou sobre o montante da folha de pagamento da UEPG, a qual teria sido
congelada para o ano de dois mil e dezessete, e que se tivesse sido pago o reajuste da
inflagio no més de janeiro, o peso sobre a folha para o Estado, estaria sendo muito
maior; concluiu que no momento das reivindicagdes de contrapartidas, bolsas e etc., os
ndmeros levantados serviriom de alguma forma como referéncia de contribuigdio ao

or¢amento do Estado. Findas as inscricbes e manifestagdes da palavra livre o Senhor
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Presidente passou aos esclarecimentos das diversas indagagdes apontadas pelos
Conselheiros; sobre a seguranca, deixou a fala a cargo do Administrador da Prefeitura
do Campus Universitdrio - PRECAM, Professor Italo Sérgio Grande, a respeito da relagdo
Universidades, Secretaria de Estado e Governo, deixou a critério dos Professores
representantes do Governo de Estado a decisdio de quem repassaria as informagoes, e
por dltimo anunciou que haveria o pronunciamento a respeito da Autoavaliagdio pela
responsdvel por este processo na UEPG, Conselheira Rosane Falate, Diretora de
Avadliagdo Institucional da Pré-Reitoria de Planejomento - PROPLAN e Presidente da
Comisso Prépria de Avaliagdo - CPA. O Professor ftalo Sérgio Grande, se manifestou
primeiramente para ressaltar dados sobre o total da carga hordria, alegando que a
propor¢éio da carga dos professores tempordrios sobre o total da carga hordrig,
realmente seria dezoito por cento (18%) de carga hordria contratada e ndo de vinte e
poucos. Neste momento, solicitou o Conselheiro Robson Laverdi, que Ilhe fosse
disponibilizado documento da Instituicdio, com o detalhamento dos ndmeros, o que foi
imediatamente acatado pela Administragdo da UEPG. Reassumiu a palavra o Senhor
Administrador da PRECAM, que dafirmou ter sido sempre pensada a questdo da
terceirizacio da seguranca conforme sugerido em uma das falas, mas que isso
dependeria da disponibilidade orcamentdria e financeira; ressaltou a importéncia de
que fosse lembrado que a seguranga na Instituicdio trataria de Seguranca Patrimonial,
existindo grande confusdo na interpretagdio em relagdo a seguranca de pessoas;
explanou sobre as atribuigdes da vigilancia patrimonial, citando questdes relacionadas
com treinamento, armamento e abordagem, reiterando que a fungdo desse apoio ndo
seria pessoal, e que a atitude mais viavel seria trabalhar junto a Secretaria da Seguranga
Pdblica do Estado - SESP; em seguida solicitou a intervengdo do Pré-Reitor de

Planejamento para exposi¢do sobre projeto de iluminagdo ja existente, afirmando que
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até que se efetue a implantagdo, agdes emergenciais continuariom sendo desenvolvidas,
infelizmente ndo atingindo sua totalidade. Em atendimento a solicitagdo, o Pré-Reitor
da PROPLAN, Conselheiro Ariangelo Hauer Dias, passou a informar que o projeto de
iluminagédo estaria em fase de orcamentagdo; relatou sobre a substituicdio do pavimento
asfaltico, extremamente deteriorado, construgdo de ciclovia e aliado a isso a instalagdo
de postes; falou ainda sobre a readequagdo do estacionamento de veiculos de grande
porte, supressdo de rotatéria e modificacdio da entrada do estacionamento da Central
de Salas de Aulas, evidenciando tratar de vérias obras; justificou a demora da
implantagdo, pelo atraso do repasse de subsidio de infraestrutura por parte do Governo
de Estado; afirmou que a fung¢do da Instituicio como Universidade seria o sentimento
coletivo e que a PRECAM, PROPLAN, Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos -
PROAD, Setores e outros érgdos, desde que unidos poderiom vir a realizar agdes de
ajuda; apontou a Universidade como criadora de conhecimento e ideias, porém, muitas
das ideias ndo sairiom desse campo, pois a atribuicdo da execugdo seria prejudicada pela
falta efetiva de pessoal; concluiu reafirmando que a preocupagéio com a questdo da
iluminagdo na Universidade seria diuturna. Na continuidade dos esclarecimentos o
Conselheiro Aroldo Messias de Melo Junior se reportou ao que seria de conhecimento
geral, processo de crise das IEES do Parand em relagdo a pessoal, custeio e investimentos;
informou que a equipe da SETI estaria permanentemente em contato com as demais
Secretarias de Estado e Casa Civil, no intuito de administrar da melhor maneira o
momento de crise nacional enfrentado, de uma recesséio econémica motivada por varios
fatores; declarou que a SETI viria tentando, em todas as oportunidades possiveis, mostrar
ao Governo o que acontece nas Universidades e como estas estariam trabalhando;
revelou faltar maior boa vontade por parte de outras Secretarias em relagéio & de Ensino

Superior, ao que ela e as Universidades representariam dentro do Estado; disse que nas
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varias vezes em que foi dito que 'o custo das Universidades é muito pesado para o
Estado, teria sido rebatido que as Universidades seriom investimento gerador de
beneficios, e que a posicio em que se encontra o Estado hoje, se deveria as sete (7)
Universidades; atestou que o dado estaria provado em livro langado na cidade de Foz
do lguagu e entregue aos prefeitos do Parand, onde se mostraria o quanto as IEES
trariom de retorno ao Estado, como contribuig¢dio e ndo peso; com relagdo ao assunto da
carreira técnica dos Agentes Universitdrios, rememorou a respeito de reunido realizada
no inicio do ano entre a equipe da SETI e as Universidades, em que no Conselho de
Reitores das Universidades Estaduais Paranaenses - CRUEP teria sido acordado sobre a
necessidade da retomada de discussdo com os sindicatos, considerando proposicdes
apresentadas pela Secretaria, rejeitada pelos sindicatos e ainda sem retorno de andlise
pelos mesmos; informou sobre tentativas de retomada dos estudos, andlise e discussdes,
porém, coincidindo com a crise da carga hordria dos docentes temporarios, o que de la
para ca teria ocupado todos os espagos de discussdio; relatou ainda a respeito de varias
reunides com a Casa Civil, Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia -
SEAP e SEFA para discusséo, sendo que a proposicdo seria de vinte e oito mil (28.000)
horas, por sessenta e quatro mil (64.000) horas solicitadas pelas Universidades;
mencionou que teria sido salientado que a quantidade seria inaceitGvel do ponto de
vista da manutengéo da estrutura de formagdo das Universidades; explicou, que apés
refeitos, os estudos teriam sido discutidos com a SEFA, que os rejeitou, e seguida dessa
rejeicdio as Universidades teriam sido convocadas para discussGo caso a caso; continuou
contando que apés calculos refeitos e inlmeras reunides, chegou-se a niimeros préximos
do que as Universidades haviam solicitado; ratificou ndo ter sido aceita em momento
algum, imposi¢do da forma proposta, repetindo que o tema foi arduamente discutido e

defendido pela Secretaria junto ao Governo; apresentou esse relato como o panorama
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atual e defendeu que apesar de ter sido aprovada essa carga hordria conforme
apresentada, a discussdo continua na tentativa da contratagdéio dos docentes e agentes
para o mais breve possivel. A Presidéncia seguiu as informagdes do processo de
autoavaliagdo da UEPG, e considerando o avancado da hora solicitou brevidade a
Senhora Diretora de Avaliagdo Institucional. A Conselheira Rosane Falate na condigdo de
Diretora da DAI/PROPLAN e Presidente da CPA, passou a explanar a respeito do
processo de autoavaliagdo da UEPG, no intuito de atualizar os membros do COU sobre o
processo em questdo; informou sobre o depésito junto ao Ministério da Educagdo - MEC,
do Relatério de Autoavaliagdo da UEPG, lembrando que o relatério faria parte do
material de suporte no conceito da Institui¢céio, na avaliagdo interna e, principalmente na
externa, compondo conceitos como o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE, o Conceito Preliminar de Curso - CPC e o Indice Geral de Cursos - IGC; anunciou
que apdés o envio ao MEC, o préximo passo seria a disponibilizagéio do relatério a
comunidade académica; concluiu, dizendo que seria gerado ainda através dos resultados
contidos no relatério geral, pelos membros da CPA, um processo com o objetivo de
subsidiar a Instituicdo com dados avaliativos mais detalhados, os quais seriam vistos,
estudados e separados por cada uma das esferas internas. A Presidéncia da mesa
colocou as reunides dos Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE e Administragdo
- CA a disposicdio da CPA para futuras ou maiores informagoes. Nesse momento
interrompeu o Conselheiro Aroldo Messias de Melo Junior para complementar
informagdo a respeito da carreira dos técnicos, informando que haveria proposta de
reinicio das discussdes junto aos sindicatos, a partir do més de maio. O Senhor Presidente
reassumiu a palavra, reforgando sobre a reunidio de trabalho a tarde com os Diretores
de Setor e PRORH, solicitando que viessem munidos das informagbes necessdrias;

considerando interpretagéo dada sobre alerta em relagdio a possibilidade real e concreta
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de que os Conselheiros pudessem ser eventualmente chamados a responsabilidade pelo
Tribunal de Contas ou outras instancias de fiscalizagéio desta Universidade, esclareceu
ndo se tratar evidentemente de uma ameaga, mas de senso de responsabilidade da sua
parte para com os Conselheiros, uma vez que no CA, por ser um Conselho mais afeto as
questdes administrativas, a questdo ja teria sido colocada por varias vezes; justificou, que
junto aos Conselheiros do CEPE e os demais Conselheiros representantes do préprio
Governo, da Municipalidade e dos Aposentados, ndo teria sido feito o alertq,
evidentemente que ndo seriac em tom de ameagaq, reiterou, e também afirmou
concordar efetivamente que pessoas que ndo queiram se dispor a esse tipo de
contratempo na vida, certamente ndo poderiam assumir fungdes puablicas em qualquer
nivel; finalizou sua fala registrando agradecimento em seu nome e da Senhora Vice-
Reitora, a SETI e equipe, na pessoa do Professor Jodo Carlos Gomes, ocupante daquela
pasta, pela atuagédo e trabalho que envolveu a questdo da carga hordria das IEES. Ndo
havendo nada mais a tratar, as onze horas e cinquenta e cinco minutos, a Presidéncia
agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada esta reunido, da qual, eu, Eliane
Maria Fidelis, Secretdria dos Conselhos Superiores, lavrei a presente ATA, que depois de
aprovada serd assinada pelos presentes. Sala de Reunides dos Conselhos Superiores,

Campus Uvaranas, trinta e um de margo de dois mil e dezessete.

ATA N2 o1/2017

Carlos Luciano Sant'Ana Vargas

Gisele Alves de Sa Quimelli

Adilson Luiz Chinelatto (suplente)
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Adriana Scoton Antonio Chinelatto

Alexandre Camilo Junior

Amaury dos Martyres

Antdnio Marcos Maia

Ariangelo Hauer Dias

Aroldo Messias de Melo Junior

Carina Alves da Silva Darcoleto (suplente)

Everaldo da Silva (suplente)

Fabiana Postiglione Mansani

Jodo Manoel Grott

Josiane de Fatima Padilha de Paula (suplente)

Ludmilo Sene

Luis Fernando Cerri

Luiz Alexandre Gongalves Cunha

Marcos Vinicius Fidelis

Maria Elena Payret Arrda

Maria Lucia Cazarin Beserra Madruga

Marilisa do Rocio Oliveira
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Marli de Fatima Rodrigues

Miguel Archanjo de Freitas Janior

Osnara Maria Mongruel Gomes
Ricardo Zanetti Gomes

Robson Laverdi

Rosane Falate

Rosiléa Clara Werner

Silas Guimardes Moro

Silviane Buss Tupich

Ulisses Coelho

Vicente Paulo Hajaki Ribas
Presentes:

Dierone César Foltran Jdnior
ftalo Sérgio Grande

Jodio Irineu de Resende Miranda
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