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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CONSELHO UNIVERSITARIO

$ECRETARIA

ATA N2 02/2017

Aos quinze dias do més de maio de dois mil e dezessete, as nove horas, na Sala de
Reunides dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG,
localizada no edificio da Reitoria, Campus Universitdrio em Uvaranas, situado na
Avenida General Carlos Cavalcanti n2 4748, na cidade de Ponta Grossa, Parand, sob a
Presidéncia do Magnifico Reitor, Professor Carlos Luciano Sant'Ana Vargas, reuniu-se
extraordinariomente o Conselho Universitario - COU, com a presenga da Vice-Reitora
Professora Gisele Alves de Sa Quimelli e dos Conselheiros Alessandro Nogueira (suplente),
Alexandre Camilo Junior, Amaury dos Martyres, Antonio José Camargo (suplente),
Antdénio Marcos Maia, Ariangelo Hauer Dias, Emerson Martins Hilgemberg, Fabiona
Postiglione Mansani, Herminia Regina Bugeste Marinho (suplente), Jodio Manoel Grott,
Ludmilo Sene, Luis Fernando Cerri, Marcos Vinicius Fidelis, Maria Elena Payret Arraa,
Maria Lacia Cazarin Beserra Madruga, Maria Salete Marcon Gomes Vaz, Marilisa do
Rocio Oliveira, Marli de Fatima Rodrigues, Miguel Archanjo de Freitas Janior, Osnara
Maria Mongruel Gomes, Paola Andressa Scortegagna (suplente), Pascoalina Bailon de
Oliveira Saleh, Paulo Vitor Farago (suplente), Rauli Gross Junior (suplente), Rita de
Cassia da Silva Oliveira (suplente), Robson Laverdi, Rosane Falate, Rosiléa Clara Werner,
Silas Guimardaes Moro, Silviane Buss Tupich, Ulisses Coelho e Valquiria Nanuncio Chochel
(suplente); contando ainda com a presenca dos servidores Dierone César Foltran Jdnior,

[talo Sérgio Grande, Joani Alves Ferreira, Jodo Irineu de Resende Miranda e Neomil

Macedo para apreciarem a seguinte ordem do dia: 1 - Processo n® 17.182/2016 (apenso
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n? 15.524/2016). Interessada: Giovanna Paola Primor Ribas p.p. Pamela Janaina
Schamme. Assunto: Homologa¢do da Decisdo do Plendrio do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo contida nos Pareceres CEPE n2 090/2017 e 091/2017 referente ao
recurso interposto ao Concurso Pablico de Edital CCCPPD n? 1/2016, disciplina de Direito
Comercial do Departamento de Direito das Relagdes Sociais, quanto a prova de titulos.
Relator: Conselheiro Ludmilo Sene. A Presidéncia da mesa cumprimentou a todos os
presentes e, depois de constatada a existéncia de quérum regimental, iniciou a reuniéo
colocando em apreciagdio o Unico item da pauta, o PROCESSO N2 17.182/2016, de
Giovanna Paola Primor Ribas, que trata de homologag¢do da Decisdo do Plendrio do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, contida nos Pareceres CEPE n? 090 e
091/2017 (vistas) referente ao recurso interposto quanto & prova de titulos do Concurso
Publico de Edital CCCPPD n? 1/2016; de imediato passou a palavra ao Conselheiro
relator para consideragées. O Conselheiro Ludmilo Sene declarou ter anexado parecer as
folhas quarenta e cinco (45) a quarenta e sete (47) do processo, passando a leitura
integral do relatério e voto, o qual segue na integra: "A candidata Giovanna Paola
Primor Ribas interpds recurso voluntario que foi encaminhado ao CEPE - Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, em face da deciséo da Banca
Examinadora que rejeitou seu recurso origindrio que visava a adicdo de pontuacdo
relativa a atividade profissional. Antes do processamento do recurso no referido
Conselho, foi remetido a Procuradoria Juridica que deu parecer favoravel ao provimento
parcial do recurso, conforme consta as fls. 26-34. O Conselho, por sua vez
acompanhando o voto do relator Alexandre Camilo Junior, da Camara de Assuntos
Extraordindrios, e do voto-vista do conselheiro Alexandre Rocha, deu provimento ao
recurso da candlidata, para acrescer a sua nota a pontuagdo relativa a atividade

profissional, conforme pareceres de fls. 35-37 e 39-42. A decisGo foi enviada a Pro-
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Reitoria de Recursos Humanos e o diretor de Provimento e Concurso, Vanderson Romko,
solicitou a Procuradoria Juridica manifestagéo sobre a disciplina do Decreto Estadual n®
7116/2013 que em seu artigo 31, § 12 veda a interposicGo de recurso as instdncias superiores
e que, depois, o processo retornasse ao CEPE e ao final fosse submetido ao Conselho
Universitario. O Procurador Chefe despachou que nédo cabe nova andlise pelo CEPE e
orientou que o processo fosse submetido a apreciacGo do Conselho Universitario, e
também que a candidata classificada fosse intimada para tomar ciéncia da deciséo,

medidas que foram acolhidas pelo senhor Reitor, que enviou o processo para andlise e

deliberacdo deste Conselho. E o relatdrio. Wete Para relembrar, o recurso da candidata

foi recebido primeiramente pela PROJUR que pelo parecer de fls. 26-34, deu-lhe
provimento parcial. Em seguida, o recurso tramitou pelo CEPE, que julgou a matéria,
acolhendo o recurso para deferir a contagem de pontuacdo quanto a andlise de
curriculo (exercicio profissional). Terminado o julgamento e enviado o processo para a
PRORH tomar as providéncias, o Diretor de Provimento e Concurso requereu a
Procuradoria Juridica parecer a respeito da aplicacdo do Decreto Estadual n® 7116/2013,
em especial sobre a disposicao de limitacdo de interposicGo de um dnico recurso perante
a banca examinadora, sem possibilidade de recurso as insténcias superiores, com a
sugestdo de, ao final, ser remetido o parecer juridico para apreciacéo deste Conselho. A
Procuradoria Juridica, por meio de seu procurador chefe, destacou que ndo cabe
reenviar para nova andlise pelo CEPE e recomendou que o processo fosse encaminhado
a este Conselho que é orgdo que homologa os resultados dos concursos. Deste modbo,
preliminarmente, deve-se deixar claro que de acordo com o Estatuto Geral da
Universidade e com a legislagéo interna (que tratam das competéncias dos Conselhos e

de acordo com a resolugéo Univ 005/2010, que dispée sobre os recursos administrativos),
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a manifestagdo do Diretor de Provimento e Concurso, a manifestagdo da chefia da
Procuradoria Juridica e até mesmo o despacho do senhor Reitor (fls. 44 e seu verso) ndo
configuram recurso hierdrquico, mas apenas remesa de questionamentos a respeito de
eventual ofensa ao Decreto Estadual n® 7116/2013. Em sendo assim, como néo é recurso a
cota de fls. 44, ndo se configura nenhuma hipotese de competéncia deste Conselho, nos
termos do artigo 13 do Estatuto Geral da UEPG e da Resolu¢cdgo UNIV 005/2010 que
regulamenta a interposico de recursos na UEPG. Entretanto, para esclarecer, embora
ndo seja recurso hierdrquico, pode-se enfrentar a questédo suscitada pelo Diretor de
Provimento da PRORH, para concluir que a Universidade pode legislar sobre a sua
organiza¢do e seu funcionamento administrativo, inclusive legislar sobre a tramitacdo de
processos e a previsdo de recursos administrativos para impugnar decisées
administrativas. Esta concluséo tem como fundamento, em primeiro lugar, a

Constituicdo Federal, que no seu artigo 227, garante as universidade autonomia. Dispée

o artigo 207: Art. 207. As universidades gozam de autonomia diddatico-cientifica,

administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de
indissaciabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.' Em segundo lugar, esta diretamente
ligado ao principio da recorribilidade das decisées, sejam judiciais ou administrativas,
outro principio tdo importante quanto o primeiro, que é o que garante que o manuseio
de recursos implica na existéncia de insténcias superiores para reandlise da matéria, que
é o principio do duplo grau. Neste sentido e sob estes fundamentos a Universidade
legislou sobre a interposic@o de recursos por meio da Resoluggo UNIV n€ 005/2010, pela
qual dispés, literalmente, que todas as decisées administrativas sGo passiveis de recurso.
Por outro lado, nos termos do artigo 18, inciso XV do Estatuto Geral da Universidade, é

da competéncia do CEPE aprovar as normas gerais do concurso para o ingresso na
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carreira docente e, decorrente disso, analisar e decidlir questées sobre a interpretacdo e a
aplicacdo de tais normas, decisdGo que foi tomada para o caso, conforme pareceres e ata
de fls. 35 a 43. Portanto, para o caso, o recebimento do recurso, a sua andlise e a decisdo
do Conselho de Ensino, Pesquisa e ExtensGo - CEPE, sobre a matéria, ndo padece de
nenhum vicio de legalidade. Posto isto, considerando o principio constitucional da
autonomia universitaria, o principio constitucional do duplo grau de jurisdicdo, o
Estatuto Geral da Universidade, a Resolu¢go UNIV 005/2010, o parecer é pelo néao
conhecimento da remessa porque ndo se configura nenhuma hipdtese de recurso para
este Conselho para reapreciar a matéria que foi decidida dentro das competéncias do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sern nenhuma ilegalidade. Ratificando, cormo os
recursos séo possiveis e previstos pela Universidade e a decisco recursal foi tomada por
orgdo competente, e ndo se trata de novo recurso para este Conselho, so6 cabe a este
Conselho a fungéo de homologar o resultado do concurso, para a remessa e tramite
perante o Governo do Estado do Parand. E o voto.” Seguidamente, a Presidéncia
anunciou a discussdo da matéria, passando a palavra para as consideracdes do Chefe
da Procuradoria Juridica - PROJUR, enquanto registrava inscricées de fala. O Professor
Jodo Irineu de Resende Miranda ao se reportar & matéria explicou que a partir do
momento em que foi pautada e colocada em discussdo, por forca do Regimento se
tornaria objeto de Resolugdo Universitdria que diria respeito a recurso sobre uma vaga
na Disciplina de Direito Comercial, e o que estaria sendo enfrentado no Parecer exarado
pelo Conselheiro relator, seria uma preliminar na qual restariam alguns esclarecimentos;
se reportou & época de Conselheiro do CEPE por mais de um mandato, afirmando que
aquele Conselho seriac um Conselho Superior com dignidade institucional prevista em
regimento, com Conselheiros detentores de toda capacidade técnica na emissdo de

parecer em qualquer caso de recurso do Conselho Universitdario - COU, inclusive, que a
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normativa interna encaminhava ao CEPE os recursos; rememorou ter participado de
algumas reunides, nas quais teria sido discutida reviscio de nota de vaga de concurso
publico; explicou que no regulamento atual de concurso, essa disposiciio haveria
mudado onde estaria previsto que todos os recursos seriom julgados e decididos em
instancia definitiva por Comisséo de Concurso e, do resultado final do concurso, no qual
estariom incluidas essas decisées, seria enviado ao Conselho de Administragdio - CA para
homologagdo; lembrou ja existir Resolugdo CA de homologagédio de todas as vagas do
concurso publico que instruiu processo enviado a Secretaria de Estado da Administragdio
e da Previdéncia - SEAP; continuou a esclarecer que naquele resultado, ja existiriam
recursos que teriam sido oferecidos, inclusive sob esse mesmo fundamento do julgado,
que teriam sido julgados pela ComissGio e por fim homologados; passou a demonstrar o
que este teria de diferente, relatando sobre o trémite inicial do processo ao CEPE;
descreveu que aquele Conselho documentou de forma fundamentada e deliberou de
forma técnica, tendo discutido amplamente e apresentando decisGo que, hoje, poderia
ser retificada por este COU considerado seu cardter técnico e juridico; disse ainda que, o
que estaria ocorrendo de fato seria que o CEPE haveria deliberado sobre um tema ja
homologado por uma decisGo do CA, e, para que se possa ter decisdo de revogagdo de
vaga, ja homologada por Resolugéio CA, seria necessaria retificacdo da decisdio pelo
COU, Conselho hierarquicamente superior, considerando que o CEPE e o CA se
equivaleriam; julgando a auséncia deciséria do COU, discorreu sobre possibilidades e
riscos de qualquer agdo contra deciséio do concurso em geral, que prejudicaria todas as
vagas da Universidade e ndo apenas a que estaria sendo discutida e julgada; justificou,
quando da emissdo de parecer juridico onde estariam reconhecidos os argumentos da
Diretoria de Provimento e Concurso da Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH e

de acordo também com o Conselheiro Relator, de que se poderia decidir unicamente
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com base na autonomia universitaria, em detrimento do disposto em Decreto Estadudal,
precisaria ser invocado o 6rgdo madximo da Universidade, representante dessa
autonomia, o Conselho Universitario; explicou que ndo se estaria entrando no mérito e
nem efetivamente numa questéo de igualdade ou recurso, ndo se estaria descendo a
esse tecnicismo, acreditando na discussGo da questdo em si, e ndo da existéncia ou
auséncia de ilegalidade; afirmou que a instdncia méxima que poderia avocar todos os
assuntos seria o COU, que preveria a reviséio destes assuntos em sua prépria norma, no
Art. 62 da resolugdio sobre recursos; acenou como primeiro ponto, naturalidade na visco
da matéria de que seria necessdrio Resolugdio Universitdria de ratificagdo ao
entendimento da Resolugdio CEPE, para que, em havendo um mandado de seguranca
ou pedido liminar a respeito desta vaga, a decisdo tratasse entéo somente sobre a vaga
da disciplina em questéo, ndo comprometendo demais vagas do Concurso Publico em
discussdo; como segundo ponto e ja encaminhando para o fim da sua fala, posicionou-se
no sentido de que fosse superada a questdo juridica, desde que ja estaria reconhecida a
judiciosidade das decisées do CEPE, sendo plenamente possivel que o COU adotasse o
entendimento do CEPE; concluiu, afirmando que até mesmo para o bom andamento
dos trabalhos, reafirmaria a ideia de que a questdo fosse superada, sendo efetivamente
colocado em discusséio o objeto da presente matéria que seria a revisdo da vaga
propriamente dita. Em discusséio a matéria, o Conselheiro Relator Ludmilo Sene ressaltou
a clareza com que foi resumido e relatado o assunto pelo Procurador Juridico, trazendo
elementos importantes do processo; declarou concordar que estaria superada a fase de
discusséo, desde que chegado num mesmo ponto comum de resultado para retificagéo e
homologagdo do resultado. O Senhor Presidente indagou a respeito da matéria estar
suficientemente esclarecida, passando em seguida aos encaminhamentos; especificou que

o que estaria sendo votado seria a ratificagéio da deciso do CEPE em razdo do mérito, o
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que ja teria sido amplamente discutido no préprio Conselho e, revogado parte do que
teria sido homologado no CA; esclareceu que, uma vez que o processo ja se encontra
naquela instancia, seria enviada a SEAP, retificagdo da vaga correspondente a disciplina
que foi objeto de discusséio do mérito junto ao CEPE; findos os esclarecimentos e sem
manifestagdes, colocou em votacdo o constante no resumo das falas, solicitando aos
Conselheiros que acompanhavam o Conselheiro Relator permanecessem como estavam
e os contrdrios se manifestassem levantando o braco. Registrou-se um (1) voto contrdrio,
a matéria recebendo aprovacdo por maioria. Esgotada a pauta, a Presidéncia passou &
Palavra Livre, abrindo inscrigdes para fala; justificou ainda, a auséncia da Senhora Vice-
Reitora Professora Gisele Alves de S& Quimelli no inicio desta reuniGo por compromisso
em evento no Campus Central; primeiramente passou a palavra & Diretora de
Avadliagdo Institucional - DAl da Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN, Presidente
da Comissdéio Prépria de Avaliagéio - CPA, e também Conselheira, para consideragdes a
respeito dos Relatérios da Autoavaliagdo Institucional e da Sintese das Avaliagdes
Externas. A Conselheira Rosane Falate mencionou que a autoavaliagéo delineada com
aprovacdio da Comissdo da CPA, seguindo legislagéio prépria e obtida através de
questionario respondido pela Comunidade Universitdria, tendo como prazo final a data
de trinta e um de margo passado para apresentacdio de relatério; detalhou que no
préximo ano, os ultimos trés relatérios parciais comporiam um relato institucional da
evolugdo da Universidade, examinado em conjunto ao Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI; apresentou brevemente o cronograma de atividades e a estrutura do
relatério de acordo com a proposi¢do do Ministério da Educagdo - MEC, destacando que
a metodologia teria sido a mesma do ano passado, no entanto com a incluséo de opgdo
para resposta ‘desconhe¢o’ em todas as questdoes, o que sobremaneira alterou os

resultados, evidenciondo descontentomento geral; informou que no geral a
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autoavalia¢do seria suficiente na maioria das respostas, que foram separadas em cinco
(5) eixos e dez (10) dimensdes, contabilizadas pela participagdo de cada segmento,
desconsiderando participagdio menor que um por cento (1%); neste sentido, detalhou o
quadro de tendéncia avaliativa, que fora construido rejeitando as respostas assinaladas
com desconheco e considerando as duas (2) opgdes mais respondidas, categorizando os
grupos entre tendéncia avaliativa muito positiva (grupo 1), positiva (grupo 2), positiva a
muito positiva (grupo 3a), suficiente (grupo 3b), negativa (grupo 4) e o grupo 5, cuja
tendéncia avaliativa dependeria das respostas, pois a distribuicdo ndo estaria
contemplada nos outros grupos; especificou que dos um mil, duzentos e quarenta e dois
(1.242) agentes universitdrios (efetivos, tempordrios e convénios) habilitados, cerca de
dezessete inteiros e seis décimos por cento (17,6%) participaram da avaliagdo
institucional, comentando que haveria mobilizagdo com os agentes do Hospital
Universitdrio e da Prefeitura do Campus Universitdrio - PRECAM; continuou
especificando que dos académicos matriculados, doze mil, oitocentos e vinte e quatro
(12.824), responderam treze inteiros e sete décimos por cento (13,7%) e dos um mil e
oitenta e trés (1.083) docentes registrados perfizeram trinta e seis inteiros e cinco décimos
por cento (36,5%); demonstrou os dados e informagdes por eixo, sendo que o primeiro
refere-se ao Planejomento e Avaliagdo Institucional, onde quarenta e cinco por cento
(45%) dos respondentes desconheceriom os desdobramentos ou os propésitos da
autoavaliagdo institucional, em contra partida julgaram suficiente a divulgagdo de
resultados, no que culminou na entrega simbélica dos relatérios & Reitoriac com
divulgagdo na pagina institucional; apontou que trinta por cento (30%) desconheceriam
o contetdo do relatério; no segundo eixo do Desenvolvimento Institucional a maioria dos
respondentes acreditam que a UEPG exerceria sua misséio de maneira muito boa, no

entanto desconheceriom o PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional - PPI; em relagdo ao
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terceiro eixo - Politicas Académicas, citou que houve reincidéncia das reclamagdes de
visitas técnicas ou de campo, das discussdes e devolutivas de trabalhos e provas, bem
como desconhecimento do corpo discente (presencial e a disténcia) dos projetos
pedagodgicos dos cursos; contextualizou que no campo da pesquisa e extensdo a
tendéncia avaliativa pendeu para o negativo, contudo o acesso a informagdo sobre a
extensdo foi bem avaliado, assim como a comunicagdo da UEPG com a sociedade;
apontou proje¢do negativa em relagdo ao atendimento a estudantes, destacando que a
acolhida aos ingressantes seria o ponto de maior interesse, em compensagéio houveram
criticas na monitoria, questdes sobre egressos, assisténcia social e psicolégica; neste dGltimo
item, relevou que apesar das criticas, cerca de quarenta por cento (40%) dos
respondentes nem sabiam que existia; destacou o quarto eixo que corresponderia ds
Politicas de Gestdo, citando como positivo relacionamento interpessoal com a chefia e
colegas de trabalho, apoio a qualificagéio académica e autonomia dos érgdos de gestdo,
e dos pontos negativos a participagdio em eventos ou capacitacdo por meio de cursos;
relacionou que no dltimo eixo da Infraestrutura Fisica, o melhor item referia-se a
bibliotecq, servicos de informatizacdo e infraestruturas fisica e dos polos, e, os itens mais
criticos seriom gabinetes e estagdes de trabalho dos professores e a Casa do Estudante;
findou compartilhando que a CPA planejaria um evento de divulgagdo e discusséio dos
resultados, no sentido de levar ao conhecimento da comunidade académica,
apresentando as agdes de planejamento e gestdio para as diferentes demandas ocorridas.
A Presidéncia abriu a palavra para questionamentos quando o Conselheiro Anténio
Marcos Maia destacou que haveria um nimero considerdvel de agentes universitarios na
PRECAM e queixou-se da dificuldade de acesso ao sistema, considerando interessante
que todos fizessem parte da autoavaliagéio. Na sequéncia, o Conselheiro Marcos Vinicius

Fidelis compartilhou o comentdario anterior, lembrando que teria sido pauta de reunico
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do CA, com providéncias a serem tomadas a respeito do tema; a respeito da baixa
participagdo dos agentes universitdrios citou situagdo de impedimento de participagéo
da supléncia dos representantes dos agentes nas reunides da CPA, demonstrando
desinteresse da presidéncia da CPA e da Administragdo na participagéio dos técnicos
universitarios; relacionou que serioc da mesma forma falta de interesse a discussdo do
envio dos dossiés por parte da presidéncia dos Conselhos, evidenciondo o descaso pela
participacdo dos agentes universitdrios e por ndo pautar questéo que foi amplamente
discutida na reunido conjunta com os membros dos Conselhos Universitarios das sete
Universidades Pdblicas Estaduais do Estado do Parand, realizada no dia onze passado
em Londring; inquiriu a quem interessaria a participagdio e a opinido dos agentes; o
Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Janior solicitou questdo de ordem, no
entendimento de que ndo daria para pautar um assunto em reunido extraordindria sem
previsdo inicial, e para tal assunto seria necessario nova reunido para deliberagdo;
continuou com a palavra o Conselheiro Marcos Vinicius Fidelis acordando com a questdo,
no entanto reforgou a importéancia da participacdo efetiva na supléncia da CPA, citando
que os regimentos universitarios preveem que o suplente poderia participar de qualquer
reuni@o com direito a voz e sem o voto, sendo desrespeitado na deliberag¢dio da senhora
presidente da CPA; solicitou reviso desta decisdo, julgondo que iria contra a
transparéncia e a legislacdo interna; finalizou a manifestacdo, dizendo que os agentes
universitdrios querem e precisam participar e que as solicitagées colocadas precisariom
ser atendidas. O Senhor Presidente cedeu palavra ao Diretor do Nucleo de Tecnologia de
Informagdo - NTI professor Dierone César Foltran Janior a fim de responder ao
questionamento colocado na Gltima reunido do CA e citado oportunamente, acerca da
existéncia de requisicdes quanto a instalagdio de acesso a rede sem fio junto a PRECAM.

O Diretor do NTI reportou ndo haver requisicbes e citando como dito que o NTI
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trabalharia baseado nestas, as mesmas seriam atendidas, reportadas e acompanhadas,
da mesma forma, foi inquirido junto ao Administrador da PRECAM se houve pelas
chefias dos érgdos tal pedido, concluido que se haveria uma necessidade ela ndo foi
oficialmente para atendimento. A Conselheira Rosane Falate reassumiu a palavra
reportando-se a demanda da PRECAM, cuja haveria uma possibilidade conveniente de
disponibilizagcdio do Departamento de Informética ou em Laboratério de Informatica
para resolugéo da falta de acesso a internet, sendo discutido na CPA; com relagdio ao
impedimento do suplente, citou a Resolugdio UNIV n2 39/2009 do Regimento Interno da
CPA, onde ndo constariam atribui¢cdes ao suplente e nem previsdo legal de participagdio
em reunides, diferentemente dos regimentos dos Conselhos Superiores, evidenciando que
na Instituicdio seriam poucos agentes universitdrios e conhecendo as demandas, néo
haveria motivo de ambos estarem presentes, a menos que o titular esteja impedido. A
Presidéncia informou que para tal assunto ja@ haveriac um protocolado e que seria
resolvido dentro da autonomia da Comisséo. Prosseguindo, a Conselheira Rosane Falate
iniciou a apresentagdo do Relatério Sintese da Avaliagdo Institucional Externa dos Cursos
de Graduagdo, base de dados no periodo dos anos de dois mil e quatro a dois mil e
quinze, informagdes baseadas no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE que teria legislagéio prépria, bem como de outros indices que conjuntamente
culminariam no Indice Geral dos Cursos; informou que o conceito ENADE se obteria a
cada triénio para um determinado grupo, exemplificando que para este ano o Grupo Il
das licenciaturas/bacharelados e engenharias da UEPG fariom o exame; destacou os
resultados dos trés (3) grupos contidos na UEPG dentro dos ciclos avaliativos, os quais
mantiveram o conceito e os cursos criticos, citando para o Grupo | o Curso de Servigo
Social com conceito trés (3), no Grupo Il o Curso de Licenciatura em Fisica e Bacharelado

em Histéria, ambos com conceito dois (2) e Musica com conceito um (1) e, finalmente,
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para o Grupo lll o Curso de Ciéncias Econdmicas repetindo o conceito dois (2); enfatizou
o indice do Indicador da Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado - IDD
que teria por finalidade trazer informagdes comparativas dos desempenhos de
académicos concluintes em relagdio aos resultados médios obtidos pelos concluintes das
demais instituicbes que possuem ingressantes de perfil semelhante, resultando em
decréscimo dos Cursos da Instituicdio; ressaltou outro conceito que seria o Conceito
Preliminar de Curso - CPC que indicaria a qualidade dos cursos, integrado por oito (8)
componentes que seguem: nota de professores doutores, nota de professores mestres,
nota de professores com regime de declaragdo integral ou parcial, nota de infraestrutura
e instalagodes fisicas, nota de organizagdo didatico-pedagégica, nota dos concluintes do
ENADE, nota do IDD, e nota referente as oportunidades de ampliagdio da formagéo
académica e profissional, cujo conceito oscilou dentro dos grupos; realcou o indice Geral
dos Cursos - IGC que seria o indicador de qualidade das instituicdes de educagdo superior
- IES, considerando na composicdio a qualidade dos cursos de graduagdio e de pods-
graduagdo, observado que, inicialmente, em dois mil e sete a UEPG teria pontuagdo
para faixa com conceito quatro (4), no entanto, haveria decréscimo neste conceito em
comparacdo ao ano de dois mil e quinze, desta forma na classificacdo estadual a
Instituicdo estaria na quinta (59) posicdo, inicialmente, e na sétima (79) colocagdo no
passar dos anos, permanecendo na mesma faixa conceitual, com observagdo constante
no relatério pois ao diminuir o IGC néo seria bom institucionalmente; lembrou que o PDI
serviria para identificar as demandas e propor as corregoes, subsidiando os préximos
cinco (5) anos; repartiu algumas agdes, visando a identificagdo das possiveis causas das
redugdes das notas para reverter algumas situagdes, como reunides com o0s
coordenadores de curso esclarecendo a importéncia do ENADE. O Senhor Presidente

agradeceu e reforgou a importancia da efetivagdio de algumas agées programadas para
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os proximos meses; cedeu a palavra para inscritos na palavra livre. A Conselheira
Fabiona Postiglione Mansani partilhou algumas dificuldades encontradas no Setor de
Ciéncias Biolégicas e da Sadde - SEBISA com relagdio ao preenchimento do sistema do
mapa de atividades; expds que apds contatos com os respons@veis na Pré-Reitoria de
Recursos Humanos - PRORH, destacando que estaria sendo uma ferramenta excelente
de andlise dos problemas e situagdes, até mesmo para revisdo da politica docente, ainda
preocupando-se com o prazo de publicizagdo, haveria uma lista de observagdes colhida
junto aos chefes de departamento e outros professores, quanto ao néo fechamento de
quarenta (40) horas semanais, as orientagdes na poés-graduagdio ndo estariom
aparecendo como possibilidade de distribuico, docentes com fung¢do administrativa
concomitante as suas atividades académicas estariom extrapolando o limite, algumas
disciplinas do segundo semestre ndo apareceriom para atribuicdo, professores
colaboradores com quinze (15) horas aula, questdes pontuais quanto ao Trabalho de
Conclusdo de Curso - TCC, ndo haveria controle departamental quanto ao langamento
de projetos de pesquisa e/ou extensdo, questéio de quantas horas para coordenador de
projeto que s6 atuaria um docente, calenddrio de medicina quanto as aulas que iniciam
em agosto, outra questdo levantada seria quanto as atividades administrativas
executadas nos primeiros meses do ano e se para professores em licenga ou liberados
para licenca qual seria o tramite, em relagéio as atividades de residéncia médica ou
multiprofissional néo estaria correto o langamento do ndmero de alunos e a forma que
seria feita; afirmou que a preocupagdo seria relativa a publicizagdo da forma
apresentada, pois ndo contemplaria as atividades docentes, o que poderia ndo ser
positivo perante a comunidade universitdria; solicitando aparte o Conselheiro Robson
Laverdi observou que o prazo para preenchimento se esgotaria na data de hoje, visto

que surgiram vdrias davidas e questdes, apresentou sugestdo de prorrogagdo deste
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prazo para esclarecimentos, tendo em vista perguntas sobre a participagdo de bancas de
pés-graduagdo e conferéncias que ndo estariom contempladas, sujeitando-se a uma
discusséo se ndo seria o caso de ampliar a carga hordria para pesquisa que ndo estaria
claramente definida na politica docente; a Conselheira retomou a palavra para
relembrar que o prazo final para publicizagdo seria em junho, desta maneira, propos
encaminhamento com as dificuldades encontradas para discussdo em comisséio ou
proposicdio para modificagdo da politica docente. O Senhor Presidente considerando a
relevancia do assunto posto, encaminhou para ajustes definindo ampliagéo do prazo e
que a listagem colocada chegasse as mdos da responsdvel pela elaboragdo do sistema,
haja vista que os chefes de departamento também possom providenciar as devidas
informagdes, baseadas na politica docente em vigor; esclareceu com fundamento nas
atividades realizadas para publicizagdo, que haveria talvez proposicdio para alteragdio
na politica docente, no entanto seria um processo posterior, cabendo a Pré-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN, constituicdo de comisso de estudos, de imediato a
necessidade seria cumprir uma determinagdo deste Conselho. A Senhora Vice-Reitora
Professora Gisele Alves de Sa Quimelli elucidou que as atividades que ndo estariom
contempladas na politica docente ndo deveriam aparecer no mapa das atividades,
entre elas aquelas semanais como participacdo em bancas; demonstrou que o mapa
seria uma projecdo das atividades, argumentando que realmente funcionaria se o mapa
fosse mensal, no entanto haveria que se considerar para este ano outras trezentas e
quatro (304) horas, ou seja, cento e quarenta e quatro (144), oitenta e oito (88), e
setenta e duas (72) horas nos meses de, fevereiro, julho e dezembro respectivamente,
onde caberiam outras atividades além das regulamentares; reforou que seria uma
projecéo e que as horas levantadas seriam do Calenddrio Universitario deste ano. A

Conselheira Fabiana Postiglione Mansani em consondincia ao exposto declarou que, seria
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importante que tal informagdo constasse no cabegalho para conhecimento e
tranquilidade do docente. A Senhora Vice-Reitoria Professora Gisele Alves de S Quimelli
supds ser possivel e solicitou aos diretores de setor que explicassem aos chefes de
departamento e que estes repassassem aos docentes a carga hordria que deveriam
preencher além das trinta e quatro (34) semanas regulares; corroborou que as horas
seriam de disposicdo a Universidade. A Conselheira Rosiléa Clara Werner acrescentou
que deveria haver esclarecimento ao significado de professor com regime de dedicagdio
exclusiva e tempo integral - TIDE que seria diferenciado das horas juridicas; relatou que
o documento estaria sendo interpretado erroneamente e que pareceria um controle, néo
havendo o entendimento da utilidade. O Conselheiro Ariangelo Hauer Dias manifestou-
se para partilhar que no preenchimento do mapa encontrou as mesmas dificuldades
expostas, e que de outro ponto de vista, do conhecimento técnico, a utilizagdio do sistema
deveria ser anual, da forma como a Instituicéio trabalharia; relatou que tentou colocar
todas as atividades, independente da carga hordria e sem preocupagdo com o que o
Governo iria ver ou ndo; sugeriu que o sistema ndo fosse semestralizado e sim,
compativel com o efetivo cumprimento do Calendério Universitdrio, independente de
hordrio e limitacdes, exemplificando que como pré-reitor poderia ter lancado quarenta
(40) horas semanais, porém ao fazé-lo se questionaria sobre as outras atividades na
UEPG; supds a colocacdio de um calenddrio que poderia facilitar, por exemplo, o
langamento das aulas modulares, cujo sistema atual ndo aceitaria; sancionou a
sistematica com a utilizagdo efetiva do calenddrio anual, bloqueando alguns
langamentos em fungdo dessa caracteristica. Em nova manifestagdo, a Conselheira
Fabiana Postiglione Mansani demonstrou preocupag¢do quanto ao seu préprio
langamento das atividades administrativas, por causa dos limites impostos na politica

docente, definindo realmente uma reorganizagéo das atividades; concluiu que seria uma
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ferramenta e um banco de dados excelente para andlise docente e repensar algumas
situagdes. A Presidéncia agradeceu a contribuigdio no assunto em tela, declarando que
ajustes seriaom necessarios e que a publiciza¢do das informagdes ndo teria uma data
definida, mas que haveria empenho para o mais breve possivel, considerando a
realidade do que aconteceria na Universidade. Na sequéncia, a Conselheira Marilisa do
Rocio Oliveira convidou a todos para o Segundo Café da Extensdo e Cultura, a ser
realizado no SEBISA, dia vinte e quatro (24) préximo, a partir das dezessete horas;
compartilhou a qualificagéio da Revista de Extensdo no Qualis B1 da area de Educagdo,
convidando para que todos prestigiem enviando artigos; informou que na drea
interdisciplinar seria B2 e que a nova qualificagdo seria prestigiosa. O Senhor Presidente
parabenizou a Revista pela conquista. Assumiu a palavra a Conselheira Osnara Maria
Mongruel Gomes para convidar para a abertura de workshop, as dezenove horas no
Auditério do Prédio do Plano de Desenvolvimento Educacional - PDE, promogédo do
Complexo de Laboratérios Multiusudrios - C-LABMU. Seguidamente, o Conselheiro
Miguel Archanjo de Freitas Janior convidou para a apresentagéio do or¢amento
institucional no dia vinte e dois (22) préximo, a partir das nove horas no PDE. O
Administrador da PRECAM professor Italo Sérgio Grande se posicionou quanto a
colocagdio do Conselheiro Anténio Marcos Maia, acerca da internet na PRECAM,
causando estranheza por ndo haver solicitacdo de nenhum agente universitdrio, visto
que se houvesse, ja o teria solicitado. A Senhora Vice-Reitora anunciou que nesta data
seriac comemorado o Dia da Assistente Social, parabenizando as profissionais da UEPG,
do Centro de Atengdo Integral a Crianga e ao Adolescente - CAIC e do Hospital
Universitdrio que estariam no cargo, rememorando que jd houveram até quatro (4)
assistentes sociais neste Conselho e hoje, ela e a Conselheira Rosiléa Clara Werner. O

Diretor do NTI professor Dierone César Foltran Janior esclareceu que a falha nos sistemas
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ndo teriam relagéio com as ocorréncias mundiais e que até o momento a Instituicdo
estaria salvaguardada de todas as agdes. Previamente ao encerramento, a Presidéncia
enfatizou alguns encaminhamentos em rozdo da reuniGo em Londrina, quanto a
judicializagéio que estaria em andlise pela PROJUR, e que dependeriom de agdes de
reagdo por parte das instituicdes envolvidas e atacadas em sua autonomia universitdria;
anunciou encaminhamento como Presidente da Associagdio Paranaense das Instituicdes
de Ensino Superior Pablico - APIESP da Carta de Londrina - publicada na pdégina
institucional para conhecimento - ao Governador, Conselho Estadual de Educagdo - CEE,
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parand, Presidente do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior - SETI, Procurador Geral do Estado, & bancada paranaense e das comissdes de
educagdio na Camara Federal, aos Senadores e comissdo de educagdo do Senado,
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Controladoria Geral do Estado e envio pela
Reitoria para a Associagdo dos Municipios dos Campos Gerais, & Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa e Camara de Vereadores; citou que sugeriu aos reitores encaminhamento
as prefeituras locais; anunciou provavel plendria extraordinéria do CA em virtude das
deliberagdes em Londrina e das agdes concretas a serem encaminhadas. Ndo havendo
nada mais a tratar, as dez horas e quarenta e quatro minutos, a Presidéncia agradeceu
a presen¢a de todos e declarou encerrada esta reunido, da qual, eu, Eliane Maria Fidelis,
Secretdria dos Conselhos Superiores, lavrei a presente ATA, que depois de aprovada serd
assinada pelos presentes. Sala de Reunides dos Conselhos Superiores, Carmpus Uvaranas,

quinze de maio de dois mil e dezessete.

ATA N2 02/2017

Carlos Luciano Sant'Ana Vargas
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