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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CONSELHO UNIVERSITARIO

$ECRETARIA

ATA N2 07/2017

Aos onze dias do més de outubro de dois mil e dezessete, as nove horas, na Sala de
Reunides dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG,
localizada no edificio da Reitoria, Campus Universitdrio em Uvaranas, situado na
Avenida General Carlos Cavalcanti n2 4748, na cidade de Ponta Grossa, Parand, sob a
Presidéncia do Magnifico Reitor, Professor Carlos Luciano Sant'Ana Vargas, reuniu-se
extraordinariomente o Conselho Universitario - COU, com a presenga da Vice-Reitora
Professora Gisele Alves de S Quimelli e dos Conselheiros Adilson Luiz Chinelatto
(suplente), Adriana Scoton Antonio Chinelatto (suplente), Alexandre Camilo Junior,
Amaury dos Martyres, Antonio Marcos Maia, César Augusto Galvdo Arrais, Eduardo
Pereira, Emerson Martins Hilgemberg, Gabriela Mazureki Campos Bahniuk (Diretora de
Planejamento Fisico no exercicio da Pré-Reitoria de Planejaomento - PROPLAN), Gilmar
Batista Mazurek, Luis Fernando Cerri, Luiz Alexandre Gongalves Cunha, Marcos Vinicius
Fidelis, Maria Salete Marcon Gomes Vaz, Marilisa do Rocio Oliveira, Miguel Archanjo de
Freitas Janior, Osnara Maria Mongruel Gomes, Paola Andressa Scortegagna (suplente),
Paulo Rogério Moro, Paulo Vitor Farago (suplente), Rita de Cassia da Silva Oliveira
(suplente), Rosane Falate, Silas Guimardes Moro, Silviane Buss Tupich e Vicente Paulo
Hajaki Ribas; contando ainda com a presenca dos servidores Dirlene de Andrade Batista,

ftalo Sérgio Grande, Joani Alves Ferreira e Neomil Macedo para apreciarem a seguinte

ordem do dia: 1 - Processo n2 14.367/2017. Interessada: Secretaria de Estado da Ciéncia,

Tecnologia e Ensino Superior - SETI. Assunto: Apreciagdo de proposta do Grupo de
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Trabalho para a Autonomia da UEPG. Relator: Mesa. A Presidéncia da mesa
cumprimentou a todos os presentes e, depois de constatada a existéncia de quérum
regimental, iniciou a reunido extraordindria previamente marcada em reunido anterior
para dar sequéncia aos estudos e discussdes a respeito da Autonomia Universitario;
justificou entdo as auséncias dos Conselheiros Aroldo Messias de Melo Junior e Herminia
Regina Bugeste Marinho, representantes do Governo do Estado do Parand, e das
Conselheiras Sandra Borsoi, Clicia Biihrer Martins, Marli de Fatima Rodrigues e Maria
Lacia Cazarin Beserra Madruga; comentou sobre convite estendido a representantes das
entidades sindicais e explicou sobre deliberagdio em reunido anterior de que uma vez
constituido o Grupo de Trabalho e iniciados os trabalhos, a ideia de hoje seria ouvir os
Membros da Comissdo presentes, especificamente o Conselheiro Emerson Martins
Hilgemberg, que voluntariamente assumiu a Presidéncia da referida Comisséo, para que
expusessem uma avaliagdo, fazendo um relato e apresentando, evidentemente,
resultados parciais sobre a questdo da discusséo da autonomia, resultante dos primeiros
encontros; em paralelo a isso, comunicou sobre encontro com demais Reitores das sete (7)
Universidades Paranaenses, por ocasicio de estar representando a UEPG e a Associagdio
Paranaense das Instituicdes de Ensino Superior Publico - APIESP em alguns eventos em
Brasilia - DF; revelou sobre sugestdo da Senhora Reitora Professora Berenice Quinzani
Jorddo, da Universidade Estadual de Londrina - UEL, de que fosse realizada reuniéio em
Ponta Grossa com o pessoal da UEPG, da UEL e da Universidade Estadual de Maringd -
UEM, responsaveis pelo trabalho da parte relativa aos nameros, na intengdo de tentar
equalizar a metodologia, considerando que tanto a Universidade Estadual do Oeste do
Parana - UNIOESTE, quanto a Universidade Estadual do Norte do Parand - UENP, a
Universidade Estadual do Parand - UNESPAR e a UEPG estariam com defasagem

bastante grande em relagdio as tratativas desse assunto, visto que a UEL e UEM ja viriom
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hé bastante tempo discutindo; falou sobre a possibilidade de serem colocados niimeros
que tenham como fundamento alguns parédmetros divergentes, sendo bom que houvesse
conversa na sequéncia entre as Instituicoes de Ensino Superior - IES, antecipando
resolucdio de impasse no dmbito do Grupo de Trabalho da APIESP; especificou sobre os
motivos da escolha de Ponta Grossa para o encontro, ressaltando que para
aproveitamento do tempo a reunido seria levada a efeito durante o dia todo, com
almogo no préprio local, e que ja haveria sugestdo das datas para o dia dezoito ou vinte
do corrente més; na sequéncia passou a palavra ao Grupo de Trabalho para que fosse
levado ao Plendrio conhecimento da evolugdo da discusséo sobre autonomia. Apés a
fixacdo do dia dezoito para a realizagéio da reunidio conjunta, o Conselheiro Emerson
Martins Hilgemberg, na condi¢déio de Presidente do Grupo relatou dados levantados até
a dltima reunido efetivada, nimeros e algumas andlises preliminares; sobre
entendimento dos documentos da UEL e UEM, esclareceu que o trabalho estaria a cargo
dos Conselheiros Maria Salete Gomes Marcon Vaz e Alexandre Camilo Junior, os quais
teriam sinalizado condi¢des em analisar possivel equiparagdo; disse que as Pro-Reitorias
estariaom trabalhando no fornecimento de dados necessérios, como, drea de pessoal,
impacto na folha da contratagdio de efetivos, a questéo de projetos inacabados, enfim,
varias atividades em paralelo; passou a relatar levantamento numérico ressaltando
importancia do encontro com as IES para equalizar metodologias e entendimentos;
explicou que a principio se reportou a um documento de todas as IES, estudo mais
recente que propunha alguns parGmetros para autonomia, apresentando valores da
Receita Bruta e Receita Tributdria; esclareceu que o estudo projetado refletiria até o ano
de dois mil e treze, e a partir dai seriam previsdes; considerou que se consultados os
Balangos do Estado com seus valores, mesma coisa ocorrendo com os dados repassados

pela UEL, talvez a questdo fosse de metodologiq, o critério que acompanha tanto para o
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projeto de autonomia, quanto critério adotado inicialmente para calcular receita
tributdria, teria sido praticado até certo momento e depois alteraria para outro critério;
atestou que basicamente estaria sendo considerado o or¢gamento da Administragdio
Global enquanto o critério utilizado foi Administracdo Direta, entdo os wvalores
comegariaom a divergir, por isso a necessidade de equalizar a metodologia; passou a
explanar a respeito do que teria sido feito, o cdlculo a partir destes valores da Receita
Bruta, e da Receita Tributdria, as taxas de crescimento histéricas; explicou que a Receita
Corrente, na andlise chamada de Receita Bruta, cresceria a uma taxa média de dez
inteiros e oitenta e seis centésimos por cento (10,86%), e que a Receita Tributdria
cresceria a uma taxa de onze inteiros e setenta centésimos por cento (11,70%), ambas em
média anual, e com a oscilagdio das médias, isso seria a evolugdo; disse que a partir dai,
teriom sido feitos alguns exercicios e alguns cendrios se apresentarom, feita também
andlise do passado que estaria a disposicdo; na tentativa de ser mais sintético,
apresentou a situagcdo do ano de dois mil e dezesseis com a participagéio na Receita
Tributéria do Sistema que teria sido em torno de sete por cento (7%), destes a
Universidade teria ficado com oitenta e oito centésimos por cento (0,88%), a principio
com crescimento historico da Receita Tributdria Liquida na razdo de onze inteiros e
setenta centésimos por cento (11,70%), que com a participacdo da UEPG, esse indice seria
a evolugdo da Instituicdio; continuou explicando que basicamente o que estaria sendo
dito seria que: se a partir de um determinado instante se atrelasse ou indexasse o
orcamento a receita, a razdo de crescimento do orcamento iria ser a razdo de
crescimento da receita; a receita crescendo dez por cento (10%) o orcamento cresceria
dez por cento (10%), se a Receita crescer cinco por cento (5%), o orcamento cresceria os
mesmos cinco por cento (5%). disse que baseado no wvalor histérico, imaginando um

percentual de oitenta e oito centésimos por cento (0,88%), conforme colocado nessa pré-
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andlise, esse seria o crescimento em valores nominais, com inflagdo e tudo, ndo
crescimento real, como teria sido o caso dos outros dados; discorreu sobre valores de
despesas de pessoal e encargos repassados ao financeiro para a folha desse ano em torno
de duzentos e quarenta e quatro milhdes de reais (R$ 244.000.000,00) praticamente,
indagando de onde viriom os duzentos e setenta e cinco milhdes de reais (R$
275.000.000,00) da projecéo preliminarmente informada pelo setor de recursos
humanos da Instituicdio, e esclareceu que seria eventualmente de todos os passivos e
reqjustes ndo dados, mais as contratacdes represadas, elevando a folha para aquele
montante; considerou que isso daria a Instituicdio a partir desse orgamento para o ano de
dois mil e dezoito, imaginando taxa de crescimento de onze inteiros e setenta centésimos
por cento (11,70%) na receita e a UEPG tendo oitenta e oito centésimos por cento
(0,88%) dela, um or¢amento em torno de trezentos e oito milhdes de reais (R$
308.000.000,00); a titulo de informagdo, expods dentro da planilha o orcamento de dois
mil e dezessete, algo em torno de duzentos e cinquenta e um milhdes de reais (R$
251.000.000,00); nesse momento, afirmou que imaginar a Universidade com um custeio
de cento e dez milhdes de reais (R$ 110.000.000,00) seria um sonho, uma maravilhag;
passou a explanar sobre cendrio alternativo, demonstrando o orcamento de dois mil e
dezessete, que passando a reajustd-lo a taxa de crescimento da receita tributdria, entéo
essa passaria a ser a evolugdo; disse tratar apenas de exercicio para se pensar,
reafirmando ndo serem nameros finais, e sim exercicio coletivo que estaria ainda sendo
processado; lembrou que o processador de planilha aceitaria tudo, e que qualquer valor
ali colocado, seria calculado o resultado; constatou que se mantida taxa de crescimento
de cinco por cento (5%), ainda assim se teria uma situagdo bastante favordvel em
termos de ndmeros, demonstrando na planilha projetada, exemplos de resultados

usando valores diferenciados; compartilhou a informagdo de que apéds as primeiras
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andlises teria ficado claro, que algumas outras questdes precisariam ser mais discutidas e
amadurecidas, dando clareza que a autonomia ndo seria solugdo; lembrou que todos
estariom sob a chamada “Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF" ndo havendo
possibilidade de remanejar recursos de custeio e folha; explicitou que se o Estado ndo
tiver condigbées de crescer salario, as IES também ndo irGo ter, estando restritas a
negociar saldrio a partir do instante que o Governo tenha algum limite na receita para
essa concessdo, resumindo que a autonomia ndo daria essa possibilidade; conjecturou
que o valor da folha poderia aumentar, ou por aumento de saldrio ou pelo aumento de
pessoas pagas, pois também impactaria a questdo da contratagdo, com as IES tendo a
mesma restricdo a principio quanto a contratagdo e quanto ao reajuste de saldrios, a
prior, salvo melhor andlise; sintetizou declarando que o conteido exposto estaria
registrado em processo, que ndo seria ainda informagdo final, mas a interpretagdo inicial
da andlise e discussdo; afirmou que se o quadro de fato fosse verdadeiro, ajudaria muito
na questdo dos valores tidos para custeio e investimento, lembrando que nesse trabalho
ndo estaria sendo levado em consideracdio outras fontes, mas somente o orcamento
repassado pelo Estado; afirmou que o cendrio apresentado resolveria problemas de
custeio e investimento mas ndo os problemas de pessoal, reiterando que a autonomia, a
principio, ndo seria solugdo. A Presidéncia interrompeu tecendo comentdrios sobre a
simulagdio de valores apresentada e considerando possibilidades de emprego da sobra
ficticia de recursos; argumentou que investimento em equipamentos e novos espagos
implicariam em novas pessoas, com o Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE-PR
ndo permitindo que a Universidade, mesmo tendo dinheiro, mesmo sobrando recursos,
possa vir a contratar pessoal, porque o limite prudencial do Estado estaria
comprometido. O Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg complementou que mais um

ponto que ndo estaria claro seria se nesse arranjo de autonomia, por ventura sobrando
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valor de um ano, se a sobra ficaria com a Instituicio ou como sempre, voltaria para o
Estado. O Senhor Presidente contou que nas Universidades Paulistas e na Universidade
do Estado de Santa Catarina - UDESC as sobras de recursos seriom mantidas com as
Instituigdes; comentou sobre estar-se sujeito as intempéries da natureza e nesse e outros
casos, fundos seriam necessarios. O Administrador da Prefeitura do Campus Universitario
- PRECAM, Professor Italo Sérgio Grande indagou qual seria o percentual de custeio e
investimento da Universidade. Prontamente se manifestou o Conselheiro Emerson
Martins Hilgemberg que informou ter ignorado a existéncia da Fonte 250; disse que se
poderia imaginar nos nimeros apresentados, seria valor de repasse, e quando colocado
custeio e investimento seria do repasse da receita tributdria por parte do Governo do
Estado, esclarecendo que na conta apareceria simplesmente como diferenca,
explicitando detalhes da planilha; afirmou ndo haver percentual, e que nessa simulagdo
o or¢amento total cresceria a uma razdo de onze inteiros e sete décimos por cento (11,7%)
e a folha a uma razdo de cinco por cento (5%), e a diferenca dos dois, seria colocado
como custeio e investimento, sem ser estabelecido um percentual, nem razdo de
participagdo; relatou que a melhor aproximagédo que teria sido julgada seria comparar o
valor da folha desse ano com a do ano anterior, sem reajustes, sem contratagbes, com o
crescimento de dois por cento (2%); reiterou tratar simplesmente de exercicios que depois
levariom a pensar estrategicaomente em proposta a ser feita, e que ao negociar se teria
um parametro estabelecido; dentro da planilha exposta, passou a exemplificar
preenchendo lacunas com dados diferenciados de porcentagens e valores; seguidamente,
apés ampla demonstragdio e interlocugdio, afirmou que basicamente seria o que a
Comissdo teria a apresentar, até onde teriom avangado, colocando o que ja estaria
agendado para a préxima reunido, sendo uma das tarefas da Comissdo, tentar entender

como os documentos da UEL e UEM teriam sido elaborados, e que o estudo apresentado
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simplesmente seria uma andlise numérica. Nesse momento o Senhor Presidente fala
sobre as proje¢des elaboradas e a metodologia usada pela UEM; rememorou gestdes
anteriores de Governo, comentando sobre periodo em que as IES, através da APIESP
receberam maior apoio do ponto de vista de repasse de recursos, periodo esse quando
teria sido construido o hospital regional, iniciado o Programa Universidade em
Movimento da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI,
Biblioteca, equipamentos e outros investimentos; ainda relacionado a outras épocas,
citou o crescimento do ensino privado provocado por fonte de financiomento, e através
de negociagdio com o Governo as IES estaduais teriaom conseguido recursos ao longo de
quatro (4) anos; seguiu historiando sobre a metodologia de cada Instituictio e seus
impactos no indice atual; afirmou que no quesito "pessoal”, a dimensdo seria diferente
porque haveria Universidades maiores que a UEPG, mas percentualmente haveria
grande semelhanga; mencionou também, a respeito dos possiveis problemas na hora de
tentar equalizar os indices; expds a necessidade da discussdo, parabenizando a forma do
trabalho montado pela Comissdo, tido como dentro da realidade; se reportou a
comentdrios anteriores sobre o limite prudencial, reiterando que a LRF continuaria
atingindo a Instituicdio, assim como a Lei da Gravidade, as trés (3) Leis de Newton e
assim por diante; afirmou que ndo haveria como escapar da Universidade se manter
dentro de um sistema estadual; declarou que muito poderia ser feito com autonomia, e
que se poderia fazer a mesma coisa sem autonomia sé que com mais sofrimento e mais
dificuldade; sinalizou sobre escolha a ser feita e que a Instituigdo baseada nos ndimeros
apresentados ndo conseguiria negociar com o Governador em assembleia aberta, pois o
Sistema Estadual de Ensino Superior ndo seria apenas dos servidores plblicos, mas de
todo o Estado do Parand; argumentou que quem iria para negociar seriam os Reitores e

eventualmente mais algumas pessoas convidadas pelo Governo; afirmou que o respaldo
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dado pelos Conselhos Superiores seria a margem de negociagdo, e que estaria tentando
simplificar uma discusséo extremamente complexa, explanando a respeito do indice
desejado de oito por cento (8%); voltou a lembrar de anos anteriores em que ndo teria
sido efetivada negociagdio com o Governo, havendo recuo da Institui¢dio e estacionada a
discusséo da autonomia; contou que apéds a discussdo da autonomia teria sido retomada
e o indice alcangado teria chegado a sete (7), sendo que a UEPG haveria pedido nove
(9), perdendo novamente a autonomia; apods o histérico narrado, atestou que decidida a
metodologia a ser negociada, o Reitor ndo defenderia outra coisa que ndo fosse o
aprovado pelo COU, fruto da vontade da Comunidade Universitdria; quanto ao valor
do indice vislumbrou dificil consenso entre IES ao considerar que j& haveria divergéncia
nas formas de condug¢do; declarou mais uma vez, agradecimento pelo trabalho
realizado, reconhecendo que muitas distor¢ées anteriormente ndo observadas teriom
sido corrigidas; admitiu também néo ter interferido no desenvolvimento da tarefa; em
seguida abriu espagco para discussdo, evidenciando que por enquanto a apresentagdio
seria uma avalia¢do. Primeira a se manifestar a servidora Dirlene de Andrade Batista,
advogada, na ocasido representando o Chefe da Procuradoria Juridica - PROJUR,
alegou preocupacdo com a questdo de precatérios de pequeno valor que, no
entendimento da Justica e legitimada por Resolugdio, o pagamento seria
responsabilidade da Instituicdo; justificou a questdo ser preocupante porque seriom
valores saidos do recurso préprio da Universidade, que quando determinado o
pagamento, de pronto o valor seria sequestrado. A Presidéncia colaborou afirmando
que inclusive convénios poderiam ser bloqueados; esclareceu que a questdo relacionada
com os precatérios seria também mais um objeto de negociagédo, discorrendo a respeito
da pena para ndo pagamento de precatério que seria a intervengdo. O Conselheiro Luiz

Alexandre Gongalves Cunha no desejo de complementar a fala sobre aspectos juridicos
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citou documento da UEL, afirmando que seria uma discusséio nos termos do que haveria
de decretos, de leis baixadas pelo Estado, e demais atos que atingiriam a autonomia,
uma meia dazia de decretos e leis a partir do ano de dois mil e onze. Nesse momento foi
esclarecido e afirmado pelo Senhor Presidente que o documento aprovado nessa
oportunidade contemplaria a informagdo. O Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas
Janior argumentou no sentido de que o aumento da arrecadagdo resultaria de aumento
de tributagdo, indagando sobre o cendrio introspectivo do pensamento a respeito dos
aumentos de impostos. O Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg destacou que
necessariamente ndo seria assim, considerando o valor como nominal; afirmou que um
tanto seria inflagdo e outro tanto seriam eventuais aumentos de impostos, e
eventualmente, com o crescimento da economia, cresceria a base de tributagéo. O
Senhor Presidente sugeriu que fosse colocada média histérica. Imediatamente
confirmado pelo Conselheiro relator que a média histérica ja estaria considerada no
estudo e que seria a de onze inteiros e sete décimos por cento (11,7%) apresentada;
explicitou a respeito de cdlculo mais conservador com baixa da média histérica,
conjecturando até quando a média histérica seria sustentdvel para a Instituicdio. O
Conselheiro Luiz Alexandre Gongalves Cunha corroborou que seriom realistas e seguros os
nameros apresentados, seguido da afirma¢do do Conselheiro Emerson Martins
Hilgemberg de que o trabalho teria sido calculado com dados no maior nivel de
agregacdo possivel e a conta mais elementar possivel; disse que numa eventual
negociagdo salarial, essa seria dentro do Executivo, mas também dentro dos demais
Poderes porque esses seriom os dados que o Governo olharia no agregado, qual sendo
seu comprometimento com a folha. A Presidéncia exemplificou situagdo de pais com
maior estabilidade, no caso a Finldndia, onde tudo seria bancado pelo Estado, como

escola, transporte, sadde, enfim, talvez um dos paises que superariom o Brasil em termos
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de arrecadagdio e em compromisso individual de impostos, porém, haveria os problemas
com o envelhecimento da populagdo, paises que ao ficarem ricos diminuiriam o nmero
de filhos e estariom com dificuldade de continuar arrecadando o nivel de imposto
mantenedor da qualidade de vida da populagdo, comentando sobre a incoeréncia ao
estarem sinalizando dificuldades a frente em fungdo da riqueza; continuou
exemplificando ao citar o Japdo e como aquele pais teria superado a falta de pessoal,
afirmando que colocando robds e computadores; voltando a falar do Brasil disse que o
pais estaria invertendo a pirdmide de pessoas de idade, e que hoje teria mais idosos do
que jovens, mudanga essa ocorrida em dois mil e quinze; afirmou ainda que isso
aumentaria os problemas com impactos na previdéncia, inclusive no Setor de Produgdo
por falta de pessoas, além de que ao se levar isso tudo em considera¢do, haveria de se
pensar muito no que seria realidade e no que ndo seria, com outras coisas também
passiveis de impactar, justificando assim o trabalho em cima de nameros médios. O
Conselheiro Vicente Paulo Hajaki Ribas expods consideragdes préprias dizendo que ndo
entenderia a discussdo da autonomia financeira da Instituicdio, no sentido de que veria
como impossivel, juridicamente imaginar as IES com autonomia, como imaginado de
que poderiam fazer isso, aquilo, praticar contratac¢des; afirmou que ndo seria bem assim,
que haveria uma série de questdes de limites prudenciais, estando a Universidade
inserida neste contexto; declarou ndo ter como propor alteragdes de plano de carreira,
aumentos salariais, vantagens, criagdes de vantagens que passassem por leis, com todos
continuando como funciondrios publicos, portanto, sujeitos a todo regramento do
funcionalismo publico; conjecturou que as IES poderiom obter ganhos de receita e ter
disponibilidade de acordo com as projegdes, somente no caso de haver mudanga de
posigdio do Governo com flexibilizagéio dos recursos; argumentou que talvez trabalhando,

chegando-se a um indice, pudesse se ter um pouco mais de recursos, melhorando e
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irrigando um pouco mais as finangas do Estado para que as Instituicdes pudessem enfim,
pelo menos atender suas demandas basicas de custeio e manutengdo, podendo somente
manter a situagdo ja poderia ser um ganho, mas que a negociagéo seria formal, como
sempre teria sido feito, com a ideia podendo eventualmente ser melhorada; sobre o
indice, indagou que as Universidades cada uma apresentaria seu indice, e dentro disso o
que seria colocado; atestou a manutengédo pela UEPG da politica conservadora de fazer
o certo, e que teria alguns passivos de toda ordem, ordem pessoal, precatérios, enfim,
uma situagdo um pouco diferente das coirmds, que teriam outro tipo de passivo, e que
certamente seriam colocados em seus indices; opinou que, ao considerar a situagdo da
UEPG relativamente em ordem, teria que se incluir também todas as suas demandas, os
passivos contingentes, tudo que eventualmente se tivesse para tentar obter indice um
pouco melhor, sendo possivel a negociagdio em cima destes nameros; considerou a
apresentagcdo como toda correta, com entendimento das metodologias e proje¢des todas
muito relativas, o crescimento do estado de receita, muito clara a inflagéo, um pouco de
crescimento real, aumento de carga tributéria, uma série de coisas e o futuro estando
denso, ndo haveria como saber; continuou sua fala antevendo que com a ideia de obter
participacdo dada a receita, se simularia dados com a situacdo econémica/financeira
futura, porém, da outra maneira também a Instituico estaria sujeita as mesmas
restrices, porque vindo uma crise os orgamentos sofreriam maiores cortes pelo Governo,
e ao melhorar um pouco haveria um afrouxamento minimo das regras, continuando a
ser assim o jogo; pressupds outros tipos de problemas ao comentar sobre a fixagéo do
indice percentual e indagou como seria a parte da Instituigdo, advertindo que a conta
da UEPG seria pequena perto das demais IES acabando por ter uma participagdo
menor, e apesar disso mantendo a performance de levar as coisas do jeito certo, ndo

transferindo problemas para o Governo resolver; demonstrou ainda, ddvidas quanto a



300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

319

320

321

322

323

324

169

maneira de como a negociagdéio entre Instituicbes ocorreria; prosseguiu refletindo a
respeito de possiveis situagdes advindas da especificidade de cada Instituicdo no
momento de um querer, indagando se a Instituicdio teria forca politica numa dessas
decisées, comentando inclusive sobre a possivel existéncia de diferenca entre as Politicas
Docente das IES; expressou preocupagdo com a questéio em si, declarando ser vdlida a
tentativa e que gostaria que houvesse boa vontade por parte do Governo de uma
flexibilizacdio nas finangas da Universidade, uma autonomia relativa como sempre foi,
como sempre serd, pois se trata de uma instituicdo puablica; finalizou afirmando ter que
se pensar, se possivel, na equalizagdio da base de cdlculo das Instituicdes e também sobre
como seria colocada a questdo da UEPG nd&o ter grandes pendéncias como as coirmds, e
concluiu apresentando essas como algumas das suas angustias e preocupagdes com o
processo. Na sequéncia, o Senhor Presidente exemplificou processo de negociagdo entre
IES e o Governo de Estado, relatando caso da UNESP com relagdo a devolugdo do
Hospital ao Estado, e afirmando sobre a possibilidade de variadas formas de negociagdo.
Nesse momento a servidora Dirlene de Andrade Batista expressou preocupagédo bastante
grande a respeito de diversas agdes trabalhistas demandadas contra a Universidade,
procedentes do Hospital Universitdrio Regional dos Campos Gerais - HURCG. A
Presidéncia apontou estar contida no documento elaborado essa preocupagdo.
Novamente o Conselheiro Relator assumiu a palavra para pontuar que a dindmica de
criagdio de novos cursos passaria a ser outra; narrou que atualmente quando idealizado
pelos Departamentos um curso novo, que seria tentado dimensionar isso, sendo
calculado quanto seria o custo em termos de pessoal e recursos, avangando para a briga
por orcamento a partir da demanda enquanto Instituicio, especificando possiveis
mudangas no quadro novo que se apresenta, com realocagdes e cortes de pessoal, ou

uma suplementag¢do de orgamento de algum outro lugar que banque esse curso novo.
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Préximo a se manifestar, o Conselheiro Luis Fernando Cerri se reportou a questdo das
aposentadorias, apontando como a grande crise do sistema estadual paulista a queda
no percentual que as Universidades teriam, sendo essa a dimenséio da crise; indagou
quanto ao projeto de construgdo de cdlculos, se contemplariam os aposentados ou néo, e
que em caso positivo no prazo de trinta (30) anos, a Instituicdio teria um grande
problema de encolhimento para dar conta das aposentadorias. Imediatamente o Senhor
Presidente corroborou com o comentdario, complementando com a informagéo de que as
Universidades Paulistas estariam com trinta e dois (32) anos, que teriom conseguido
autonomia no ano de um mil, novecentos e oitenta e cinco, ficando com os inativos, o
que hoje estaria impactando muito negativamente. O Conselheiro Emerson Martins
Hilgemberg atestou a necessidade de avangar mais néo s6 na questéo do ponto de vista
exclusivamente financeiro, mas também na dindmica de contratacdo de professores
novos e criagdo de cursos, de crescimento de uma Universidade em relagéo a outrg;
expressou opinidio de que a negociagéio em conjunto ndo estaria ocorrendo, e que cada
IES teria construido seu perfil particular, somente encaminhando ao mesmo tempo, e
que ndo estaria sendo pensado em sistema. Aparte solicitado pelo Conselheiro Luiz
Alexandre Gongalves Cunha que reforgou a necessidade em aprofundar os estudos
dentro da perspectiva de outra IES, incluindo demandas da UEPG nesse estudo,
exemplificando como as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, érea de
pessoal; defendeu a relevancia das discussées como caminho de maior avango no
conhecimento da Universidade, e quanto a Politica Docente disse ter sido voto vencido
junto ao Setor de Ciéncias Exatas e Naturais - SEXATAS, do qual esta Diretor, no sentido
de que acordaram ndo ser oportuna a discusséio nesse momento, principalmente no
contexto politico atual, ou seja, ficou decidido por esperar as eleigdes do préximo ano

para discutir com o novo governo. Finalizadas as solicitagdes de fala, o Senhor Presidente
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deu prosseguimento considerando ter sido atingido o objetivo de fazer uma avaliagdo do
trabalho realizado pelo Grupo de Trabalho na dGltima semana; informou sobre possivel
encontro no dia dezoito com as demais Universidades no intuito de chegar na mesma
base, mesmo fundamento, corroborando com a ideia de que discutir sempre seria
interessante; j@ encaminhando para o encerramento da reunido, comunicou que a
Resolugéo SETI n? 137/2017 teria prorrogado por mais trinta (30) dias o prazo para
conclusdo dos estudos pelo grupo de trabalho instituido pela Resolugdo n2 109/2017;
avisou que estaria em viagem a partir do dia seguinte, deixando a cargo da Senhora
Vice-Reitora a continuidade do trabalho a partir da conversa final do dia dezoito e a
préxima reunido do COU do dia trinta e um desse mesmo més. Ndo havendo inscrigdes
para Palavra Livre e nada mais a tratar, as onze e oito minutos, a Presidéncia
agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada esta reunidio, da qual, eu, Eliane
Maria Fidelis, Secretdaria dos Conselhos Superiores, lavrei a presente ATA, que depois de
aprovada serd assinada pelos presentes. Sala de Reunides dos Conselhos Superiores,

Campus Uvaranas, onze de outubro de dois mil e dezessete.

ATA N2 o7/2017

Carlos Luciano Sant'Ana Vargas

Gisele Alves de Sa Quimelli

Adriana Scoton Antonio Chinelatto (suplente)

Alexandre Camilo Junior

Amaury dos Martyres

Antonio Marcos Maia
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