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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
S$ecretaria

ATA N2 13/2024
Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, as nove horas, no
Auditério do Nucleo de Tecnologia e Educagdo Aberta e a Distdncia da Universidade
Estadual de Ponta Grossa - UEPG, localizado no edificio anexo ao Cine Teatro Pax-UEPG,
Oficinas, situado na Rua Dr. Anténio Russo n2 28, na cidade de Ponta Grossa, Parand, sob
Presidéncia do Magnifico Reitor Professor Miguel Sanches Neto, reuniu-se ordinariamente
o Conselho de Administragéio - CA, com a presenca do Senhor Vice-Reitor Professor lvo
Mottin Demiate e dos Conselheiros Adilson Luiz Chinelatto, Adriana Timéteo dos Santos,
Ana Claudia Barana (suplente), Adriano Gongalves Viana, Andrea Tedesco, Beatriz
Gomes Nadal, Carlos Emmanuel Ribeiro Lautenschldager, Carlos Ubiratan da Costa Schier
(suplente), Eliane de Fatima Rauski, Emerson Martins Hilgemberg, Gilmara de Cassia
Ventura (suplente), Gongalo Cassins Moreira do Carmo (suplente), Jozia Ribeiro do
Nascimento, Jdlio César Miné, Marcelo Alves da Silva (suplente), Maria Licia Cazarin
Beserra Madruga, Miguel Archanjo de Freitas Junior, Nilvan Laurindo Sousa (suplente),
René Francisco Hellman, Rosangela Maria Silva Petuba (suplente), Sandra Maria Scheffer,
Siderlei Nascimento e Silvana Oliveira; contando ainda com a presenga dos representantes
da Procuradoria Juridica Adriana de Fatima Pilatti Ferreira Campagnoli, da Prefeitura
do Campus Universitario Elias Pereira, da Coordenadora de Comunicagdo Social Luciane
Pereira da Silva Navarro, do Nucleo de Tecnologia da Informagéo Luiz Gustavo Barros e
da Controladoria Geral Cristiane Galvao Fidelis, para apreciarem a seguinte ordem do

dia: 1 - Ciéncia e aprovagdo da Ata namero 12/2024; 2 - Processo n2 23.000043472-2.

Interessada: Suprimed Comércio de Materiais Hospitalares Ltda. Assunto: Interpde recurso
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administrativo em face da sangdo aplicada por descumprimento do Contrato 561/2022.
Relatora: Conselheira Sandra Maria Scheffer; 3 - Processo n? 22.000014996~6.
Interessado: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢do - FNDE. Assunto:
Homologa¢do da assinatura do Segundo Termo Aditivo ao Convénio 917054/2021
celebrado entre o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo e a Universidade
Estadual de Ponta Grossa, visando a prorrogagdo do prazo de vigéncia do referido
Convénio até 26 de novembro de 2025. Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg;
4 - Processo n? 24.000059417-4. Interessado: Nicleo de Tecnologia da Informagédo -
NTI. Assunto: Homologag¢do da assinatura do Termo de Adeséo ao Servico SOC Plano
Basico da RNP celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa, visando a prestacdo de servico ndo oneroso e o
fornecimento das funcionalidades de detec¢do e mitigagéio de ataques de redes e
visibilidade de ataques cibernéticos; sob coordenagdio do agente universitério Luiz

Gustavo Barros. Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 5 - Processo n®

24.000059912-5. Interessada: Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD. Assunto:

Homologagdo da assinatura do Acordo de Colaboragéo celebrado entre a Google Cloud
Brasil Computagéo e Servigos de Dados Ltda e a Universidade Estadual de Ponta Grossa,
visando a oferta de cursos de aprendizagem do Google Cloud Learning para os alunos da
Universidade; sob coordenagéio do professor Albino Szesz Junior. Relator: Conselheiro
Miguel Archanjo de Freitas Junior; 6 - Processo n? 24.000074809-0. Interessado:
Departamento de Direito Processual. Assunto: Aprovagdo da assinatura do Acordo de
Cooperagdo 11168635-G2V-C] a ser celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado do
Parand, por meio do Niicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdio de Conflitos
e a Universidade Estadual de Ponta Grossa, visando acesso a justica e a construgdo de

cultura de paz social, por meio de métodos consensuais de solugdo de conflitos, junto ao
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Ndcleo de Praéticas Juridicas; sob Gestéo e Fiscalizagéio das professoras Adriana Timoteo
dos Santos e Luana Marcia de Oliveira Billerbeck. Relatora: Conselheira Adriana Timoteo
dos Santos; 7 - Processo n? 24.000063272~6. Interessado: Municipio de Adrianépolis.
Assunto: Aprovagdo da assinatura do Acordo de Cooperagdo Técnica-Cientifica a ser
celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e o Municipio de Adrianépolis,
visando a revisdo do plano diretor participativo e da planta genérica de valores; sob
Gestdo e Fiscalizagdo dos professores Andrea Tedesco e Marcio Jose Ornat. Relator:
Conselheiro Adriano Gongalves Viana; 8 - Processo n? 24.000070754~8. Interessada:
Agéncia de Inovagéo e Propriedade Intelectual - AGIPI. Assunto: Aprovagdo da cessdo da
titularidade das patentes aos inventores e posterior processo de caducidade junto ao
Instituto Nacional da Propriedade Industrial. Relator: Conselheiro Emerson Martins
Hilgemberg; 9 - Processo n? 24.000073353-0. Interessada: Fundag¢do de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico da Universidade Estadual de
Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: Aprovagdo da transferéncia de bens doados para o
patriménio da UEPG, alocados no Centro de Diagnéstico por Imagem e na Central de

Salas de Aula. Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 1@ - Processo n2
24.000074662-4. Interessada: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional,

Cientifico e Tecnolégico da Universidade Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto:

Aprovagdo da transferéncia de bens doados para o patriménio da UEPG, alocados em

diversos 6rgdos. Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 11 - Processo n@
24.000074683-7. Interessada: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional,

Cientifico e Tecnolégico da Universidade Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto:
Aprovagdo da transferéncia do bem ‘Fotéforo recarregavel’ doado para o patriménio da

UEPG, dalocado no Hospital Universitario. Relator: Conselheiro Emerson Martins

Hilgemberg; 12 - Processo n? 24.000077692~2. Interessada: Diretoria de Material e
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Patriménio - DIMAPA/PROAD. Assunto: Aprovagdo do prego minimo dos lotes para
venda de animais vivos bovinos e suinos, excedentes da Fazenda Escola. Relator:
Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 13 - Processo n 21.000025003~-1. Interessado:
Departamento de Odontologia. Assunto: Aprovacdo da nova parte administrativo-
financeira do Curso de Especializagdio em Prétese Dentdria e revogagdo da Resolugdio CA
2023.57. Relator: Conselheiro Jdlio César Miné; 14 - Processo n? 24.000048920~6.
Interessado: Escritério de Relagdes Internacionais - ERI. Assunto: Aprovagdo da assinatura
do Convénio de Intercdmbio a ser celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta
Grossa e a Federagdo Internacional das Associagées dos Estudantes de Medicina do Brasil,
visando o desenvolvimento de intercambio médico-académico extracurricular; sob
coordenagdo do Escritério de Relagdes Internacionais. Relator: Conselheiro Jalio César Miné;
15 - Processo n® 24.000066486-5. Interessada: Agéncia de Inovagdo e Propriedade
Intelectual - AGIPI. Assunto: Pedido de Registro de Desenho Industrial quanto ao interesse
institucional na prote¢do dos direitos da propriedade intelectual e respectiva participagdo
relativa na titularidade do invento "Jogo Pedagégico de tabuleiro Trilha das Palavras”.
Relator: Conselheiro Jdlio César Miné; 16 - Processo n? 24.000071543=5. Interessado:
Departamento de Odontologia. Assunto: Aprovacdo da doagdio de bens para o
patriménio da UEPG, pela Associagdo Atlética Académica em Odontologia. Relator:
Conselheiro Jdlio César Miné; 17 - Processo n2 24.000077950~6. Interessada: Fundagdo
de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico da Universidade
Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto:Aprovacdo da transferéncia do bem
‘Paquimetro digital’ doado para o patriménio da UEPG, alocado no Programa de Pés-

Graduagdo em Odontologia. Relator: Conselheiro Jdlio César Miné; 18 - Processo n2

24.000065875-0. Interessada: Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD.

Assunto: Aprovacdo quanto ao mérito do Calenddrio Universitdrio para os Cursos
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Presenciais e a Distancia da UEPG, ano letivo 2025. Relator: Conselheiro Miguel Archanjo
de Freitas Junior; 19 - Processo n? 24.000079788-1. Interessada: Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagdo - PROPESP. Assunto: Aprovagdo do Plano Anual de
Capacitagdio 2025, da UEPG. Relator: Conselheiro René Francisco Hellman; 20 - Processo
n? 24.000067102-0. Interessada: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo -
PROPESP. Assunto: Aprovagdo quanto ao mérito de inclusdo de regras de equidade de
género no Estatuto e Regimento Geral da UEPG. Relator: Conselheiro René Francisco
Hellman; 21 - Processo n? 24.000069756~9. Interessada: Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico da Universidade Estadual de
Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: Aprovagdo da assinatura do Acordo de Cooperagdo
32/2024 a ser celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa, através da Pré-
Reitoria de Extensdio e Assuntos Culturais e a Fundagdo de Apoio, visando a realizagdo do
evento ‘Capacitacdo White Belt Six Sigma’. Relatora: Conselheira Sandra Maria Scheffer;
22 - Processo n? 24.000067553-0. Interessada: Maria Ligia Cassol Pinto.
Assunto: Concessdio de Licenga Sabdtica para desenvolvimento de pesquisa junto a
Universidade Federal de Santa Maria, no periodo de 12 de novembro de 2024 a 12 de

maio de 2025. Relator: Conselheiro Adriano Gongalves Viana; 23 - Processo n2

24.000069183-8. Interessada: Carla Silvia Pimentel. Assunto: Concesséio de dois periodos
de Licenca Sabdtica para desenvolvimento de pesquisa junto a Universidade Estadual do
Parand, no periodo de 02 de fevereiro de 2025 a 02 de fevereiro de 2026. Relator:
Conselheiro Adriano Gongalves Viana; 24 - Processo n? 24.000033899~2. Interessada:
Graciete Tozetto Goes. Assunto:Concesscio de dois periodos de Licenga Sabdtica para
desenvolvimento de pesquisa junto & Universidade Estadual do Centro-Oeste, no periodo

de 13 de junho de 2025 a 12 de junho de 2026. Relatora: Conselheira Silvana Oliveira; 25 -
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Processo n2 24.000042361~2. Interessada: Maria Antonia de Souza. Assunto: Concesséo
de Licenga Sabdatica para desenvolvimento de pesquisa junto a Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia, no periodo de 03 de fevereiro a 31 de julho de 2025. Relatora:
Conselheira Silvana Oliveira; 26 - Processo n? 24.000072882=0. Interessada: Sulany

Silveira dos Santos. Assunto:Concessdo de Licenga Sabdtica para desenvolvimento de

pesquisa junto a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no periodo de 12 de fevereiro

a 31 de julho de 2025. Relatora: Conselheira Silvana Oliveira; 27 - Processo n2

24.000070253~-8. Interessada: laponira Sales de Oliveira. Assunto: Inclusdo no regime de
tempo integral e dedicagdo exclusiva, por desenvolvimento de projeto de extensdo.
Relator: Conselheiro Jdlio César Miné. Constatada a existéncia de quérum regimental, a
Presidéncia da mesa cumprimentando a todos os presentes deu inicio a reunido,
colocando em aprovagdo a Ata sob ndmero 12/2024, referente a reunido realizada no dia
dezoito de novembro de dois mil e vinte e quatro, quando manifestou-se o Conselheiro
Jozia Ribeiro do Nascimento indagando se ndo havia necessidade do teor da carta do
Professor Giovani Marino Favero, lida na reunidio anterior, constar na Ata. O Presidente
lembrou que a carta constaria do processo, mas caso o Conselheiro quisesse poderia sugerir
que essa constasse na Ata. O Conselheiro René Francisco Hellman lembrou que o caso
seria a mesma légica dos pareceres dos processos que sdo lidos nas reunides e que ndo
constam na integra das atas, uma vez que constam dos autos dos processos, dessa forma,
também ndo seria necessario constar na Ata o teor da referida carta. Em seguida o
Presidente colocou em votagdo a aprovagdo da Ata com as opgdes de permanecer como
apresentada ou com a incluséo da carta, sendo aprovada por maioria da forma como
apresentada. Passou a pauta de recurso e ndo havendo comparecido nenhum
representante da empresa interessada cedeu palavra a relatora Conselheira Sandra

Maria Scheffer que procedeu um breve resumo de seu relato, que se encontra anexo ao
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processo e em seguida a leitura do voto, que segue transcrito: “E bastante claro que o
direito da populagdo a sadde é interesse pablico da mais alta relevancia, sobrepondo-se
ao interesse do particular (empresa) de fornecer os materiais mediante sua
disponibilidade. Observado o contido em todo o recurso da empresa contratada, estes néo
podem prosperar, pois ndo elidem os fatos e as consequéncias causados ao ente publico,
assim montém-se higido o relatério da comissdo processante. Desta forma, pede-se a
manutengdo das sangdes aplicadas a empresa, este é o parecer e voto, solicitando aos
membros deste egrégio conselho que sigam o voto da relatora.” Retomando a palavra o
Senhor Presidente mencionou a importéncia do parecer para deciséo segura por parte do
Conselho e destacou a importdncia dessas decisdes como forma de disciplinar o mercado,
uma vez que as empresas tem responsabilidades quando assumem contratos com a
Universidade, ndo se tratando apenas de questdo financeira e nesse caso especifico uma
questdo de sadde e de seguranga psicolégica da familia. Em seguida colocou em votagdio
nos termos do parecer da relatora e ndo havendo manifestagdo contréria foi aprovado
por unanimidade. Ato continuo, procedeu a chamada dos processos inseridos na pauta
respectiva para pronunciamentos de destaque quando houve mengdo aos itens 18 pelos
Conselheiros Silvana Oliveira, Roséngela Maria Silva Petuba e Siderlei Nascimento e 20
pelos Conselheiros Jozia Ribeiro Nascimento e Roséngela Maria Silva Petuba, sendo os
demais processos aprovados por unanimidade. Teceu comentdrio quanto aos processos de
afastamento, rememorando que os chefes de departamento devem estar atentos para
que esses afastamentos, uma vez que ndo hd previsdo legal de contratagdo para suprir a
demanda de carga hordria para licenca sabdtica. A Conselheira Silvana Oliveira
mencionou que no caso do Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - SECIHLA, as
professoras ja estariom com prazo para aposentadoria e como ndo hd previscio dessas
licengas serem transformadas em pecinia, teriam direito de gozar essas licengas antes da

aposentadoria e lembrou que nos préximos anos isso deverd ocorrer com cerca de trinta
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por cento (30%) dos professores daquele Setor. O Presidente expds que esse assunto tem
sido levado permanentemente ao Governo do Estado pela Associagdio Paranaense das
Instituicdes de Ensino Superior - APIESP, uma vez que esse problema deverd se agravar
nos préximos anos, tendo em vista a previsdo de aposentadoria de muitos professores. NGo
havendo incluséo de matéria, o Presidente passou a pauta de destaques cedendo palavra
a Conselheira Silvana Oliveira que relatou referente ao calenddrio universitario, que em
reunido do Colegiado Setorial, o mesmo formulou proposta que fora enviada & Pré-
Reitoria de Graduagdo - PROGRAD, porém ndo havendo retorno do processo;
seguidamente procedeu a leitura da proposta que se encontra no processo relacionado ao
calenddrio; justificou que a solicita¢do de estender o recesso académico, administrativo e
docente no més de julho seria para coincidir com as férias escolares principalmente das
escolas publicas municipais e estaduais que ocorrem durante o més de julho, uma vez que
esses estabelecimentos sdo espagos de estdgio para académicos das licenciaturas, assim
como, beneficiando as mdes docentes, técnicas e estudantes que poderdo ficar com seus
filhos no caso das férias coincidirem; que na proposi¢céio as aulas do segundo semestre se
iniciariom no dia vinte e oito de julho e encerrariom no dia vinte e nove de novembro,
postergando em uma semana as demais atividades, como a recomposicdo de carga
horéria e a formatura institucional. Na sequéncia a Conselheira Roséngela Maria Silva
Petuba lembrou a necessidade, num momento em gque se promove maior equidade de
género, de ajustar o calendario académico, a fim de permitir que as férias coincidom com
as escolares, especialmente na educagdo bdsica e na rede publica e sugeriu que o tema
fosse debatido com calma e empatia, tendo em vista ser um tema sensivel, que atinge
muitas mades, tanto docentes como alunas dentro da Universidade; expds também
preocupagdo quanto a dificuldade nos dias letivos com recessos administrativos, que na
pratica muitas vezes inviabiliza a operacionalidade das aulas presenciais, principalmente

nas sextas-feiras, dias em que normalmente ministra aulas, muitas vezes comprometendo
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o planejamento e a frequéncia dos alunos, salientando que essa seria uma equagdo dificil
e que a configuragdo do calenddrio ndo atende a prdtica concreta do que realmente
acontece na sala de aula e solicitou que, apesar de reconhecer os direitos dos servidores,
que isso fosse repensado pelos Conselhos. O Presidente retomando a palavra explicou que
a construgdo do calenddrio &€ complexa e busca conciliar diversas demandas, tanto
institucionais como externas, levando em consideragdio o cumprimento de carga horéria e
uma légica de trabalho a ser cumprido, dessa forma levando a constru¢cdio de um
calenddrio que atenda o méaximo de necessidades. Cedeu palavra ao Conselheiro Miguel
Archanjo de Freitas Junior que esclareceu que o calenddrio é uma construgdio técnica e
que as colaboragdes ajudam a refletir determinados elementos; a respeito dos recessos
administrativos, mencionou que nos Gltimos anos, principalmente na pdés-pandemia, se
observou que entre feriados e finais de semana, quando ndo havia recesso, a Universidade
ficava praticamente deserta, apenas com os servidores trabalhando no administrativo;
ressaltou que, pensando na satide mental, problema que se acentuou na pés-pandemia, o
entendimento seria para que os colaboradores em geral pudessem ter um pouco de
descanso, sem interferir diretamente nas atividades académicas; relatou que, para cada
semestre sGo necessdrias dezessete (17) semanas letivas, porém hd uma carga hordria
excedente de pelo menos dezoito (18) ou dezenove(19) semanas além dos dias de recesso;
que os dias de recesso administrativo, sem recesso pedagodgico, sio uma possibilidade a
mais para o professor, que pode ministrar sua aula remotamente se assim o desejar;
lembrou que ha varios anos tem se falado quanto ao fato de que, quando os professores
efetivamente precisarem utilizar laboratérios nesses dias, devem fazer solicitagéio para ter
o suporte necessario; destacou retorno positivo dos servidores, com a possibilidade desses
recessos, tendo em vista o contexto de um ndmero reduzido de servidores; quanto ao
processo do SECIHLA, especificomente quanto ao recesso no més de julho, mencionou o

cuidado para ndo deixar um periodo muito grande no meio do ano, que daria quase um
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periodo de férias, tendo em vista inclusive ja terem sido respondidas demandas do
Ministério Pablico tratando desse recesso, enfatizou que esse periodo acabaria
impactando diretamente nas formaturas no final de ano; citou que sempre sGo
consultadas a Secretaria Municipal de Educagéio e o Nicleo Regional de Educagéo,
quanto a seus calenddrios, lembrando que esses sGo bem mais rigorosos, uma vez que ndo
consideram o sdbado como dia letivo e possuem poucos recessos; finalizando se colocou a
disposicdo para mais esclarecimentos. O Conselheiro Siderlei Nascimento inquiriu ao
relator se havia a possibilidade de incluir no artigo sétimo da minuta da Resolugdo o texto
“em concordéncia com o servidor” e ao Presidente, se haveria alguma forma, sem precisar
pedir vistas, incluir um parecer para andlise e votagdo do Conselho. O Senhor Presidente
informou que o Conselheiro poderia fazer uma proposta para ser debatida no momento.
O Conselheiro Siderlei Nascimento justificou que no caso das férias, que sGdo um direito do
servidor, a inclusdo do texto poderia ser discutida no Conselho. O Conselheiro Miguel
Archanjo de Freitas Junior explicou que seria necessério considerar o funcionamento da
Universidade como uma questdo maior, uma vez que existem servicos em que ndo ha
possibilidade de se colocar uma segunda pessoa no local devido as especificidades dos
servicos; lembrou que, apés levantamento da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGESP, ja foram definidos os setores e servidores que ndo irdo usufruir de férias nesse
periodo; referiu ser temerdria a situagdo sugerida, pois, caso o servidor ndo concorde em
trabalhar nesse periodo poderd haver um impacto significativo em alguns setores; que
houve a solicitagcdio de justificativa para a presenga do servidor nesse periodo e considerou
que no momento ndo hd maiores prejuizos aos servidores. O Conselheiro René Francisco
Hellman com relagdio as férias esclareceu que juridicamente néo seria possivel colocar o
texto “com a concorddncia do servidor”, uma vez que, embora as férias sejam um direito
do trabalhador, essas séio sempre do interesse do empregador, dessa forma essa previsdo

sugerida seria uma ilegalidade, justamente porque determinados servigcos ndo podem ser
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interrompidos e ndo podem ficar na dependéncia de um acordo de vontades entre
empregado e empregador. A Conselheira Nilvan Laurindo Sousa, numa comparagdo,
lembrou que em relagdo a licenga prémio, essa também deve atender o interesse da
administragdo puablica e que nos casos em que hd discordancia da chefia, esses impasses
devem ser resolvidos nos Conselhos Superiores, assim no caso das férias, como hd um
impasse, talvez houvesse o mesmo entendimento, devendo ser resolvido nos Conselhos. Em
seguida a Chefe da Procuradoria Juridica - PROJUR, Advogada Adriana de Fatima Pilatti
Ferreira Campagnoli mencionou o artigo 149 da Lei 6174/70, que prevé que “O
funcionario gozara trinta (30) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala
para esse fim organizada, pelo chefe da unidade administrativa a que estiver
subordinado e comunicado ao érgdo competente” e esclareceu que as férias sdo um
direito do empregado, porém sendo uma prerrogativa do empregador determinar o
periodo que melhor lhe aprouver, lembrando que na Universidade as férias séo tiradas
preferencialmente no més de janeiro, entretanto em algumas unidades, onde existe a
necessidade de servicos, nesse caso devendo ter uma determinagdo da chefia da unidade.
O Presidente retomando a palavra indagou ao Conselheiro Siderlei Nascimento se o
mesmo apresentaria ou retiraria a proposta de inclusdo do texto “em concordéincia com o
servidor”. Manifestando-se o Conselheiro supracitado pediu vistas ao processo. O
Presidente, tendo em vista a urgéncia da matéria agendou reunico extraordinéria para o
dia seguinte, dez de dezembro as nove horas, tendo em vista a necessidade de aprovagéo
no Conselho Universitario ja no dia doze. Retomando a pauta de destaques cedeu
palavra ao Conselheiro Jozia Ribeiro do Nascimento, referente ao item 20 sugeriu
alteragdo no pardgrafo primeiro, alinea b do artigo 22 do Estatuto, referente a eleigdes
para o cargo de Reitor e Vice-Reitor, acrescentando a carreira técnica para poder
concorrer ao pleito, justificando que essa possibilidade jé ocorre em outras universidades e

sugeriu ainda modificagdo na alinea d, alterando a idade méxima para setenta e um (71)
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anos, completados até o més de agosto do ano da posse, tendo em vista as alteragdes na
lei da aposentadoria. O Presidente lembrou que no caso do processo em pauta, esse
trataria de assunto especifico, a inclusdo de qualquer outro assunto na discussdo seria
exceder o que estava sendo debatido no momento e que solicitagdes de qualquer
alteragdo devem ser feitas em outros processos, a fim de tramitar por todos os érgdos
necessarios. O Conselheiro René Francisco Hellman reforcou que o processo em pauta teve
uma finalidade especifica para discutir paridade de género e que o tema foi discutido nos
setores e departamentos, onde também foram feitas contribuicées, dessa forma se houver
uma modificacdo das regras ja existentes para além do que foi discutido, estaria se
perdendo a legitimidade democratica da proposta; propds que ndo se fizesse nenhuma
incluséo, tendo em vista que seria necessdrio reiniciar toda a discussdo, prejudicando o
andamento da proposta em pauta. Fazendo uso da palavra, a Conselheira Nilvan
Laurindo Sousa manifestou ser favordvel a equidade de género e ressaltou que o quadro
técnico administrativo néo foi levado em consideragéio e que gostaria de ter participado
das discussdes da matéria, dessa forma, a discussdo precisaria voltar e ser debatida com
mais profundidade; expds que, para discutir equidade, seria necessdrio saber o niimero de
servidores técnicos nas funcdes hierdrquicas e quantas mulheres técnicas trabalham na
Universidade, entender o nivel de formagdo dessas servidoras, considerar salérios e varios
elementos, uma vez que se poderia incorrer em injusticas. Em seguida a Conselheira
Silvana Oliveira referiu que houve debates acalorados nos Setores a respeito dessa
matéria e parabenizou a gestdo por trazer o tema a pauta, mencionando ser um assunto
sensivel, pois mobiliza opinides tanto favordveis como contrdrias e defendeu que a
proposta traz avango significativo para as mulheres enfatizando as dificuldades e
sobrecarga de tarefas que essas tem no seu dia a dia e que ndo sdo reconhecidas,
exemplificando que por conta disso as mulheres acabam nédo se candidatando a diregdio

de alguns Setores; referindo-se a mengdo da Conselheira Nilvan Laurindo Sousa, quanto a
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questdo dos técnicos, ponderou ser muito importante e que também deve ser pautada
dentro das hierarquias que estabelecem a estrutura da carreira do servidor da
Universidade, que embora vdlido, esse argumento ndo pode ser utilizado para
desqualificar a proposta em discusséo. A Conselheira Nilvan Laurindo Sousa aparte
justificou que a pauta de equidade de género faz parte de sua vida e estudos e que se
sentia entristecida de ver que os técnicos ndo sdo considerados, que ndo sdo chamados
para participar das discussdes e solicitou que sejam incluidos nos processos de discusséo da
Universidade. Seguidamente manifestou-se a Conselheira Rosangela Maria Silva Petuba
mencionando insatisfacdo com a generalizagdio de criticas que tem sido feitas cos
professores, enfatizando que, embora existam problemas pontuais, muitos desses
enfrentam sobrecarga de trabalho e responsabilidades, como cargos administrativos,
orientagdio de Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, coordenagdo de projetos de
pesquisa e extensdo, assim como desafios de novos doutorados aprovados e solicitou maior
sensibilidade a fim de evitar generalizagées. O Conselheiro Jozia Ribeiro do Nascimento
expds que o assunto seria pertinente e considerou pedir vistas ao processo para inserir e
alterar pontos que estejam faltando e em desacordo, bem como aprofundar o tema da
equidade de género. Fazendo uso da palavra o Conselheiro Gongalo Cassins Moreira do
Carmo sugeriu a votacdo da matéria conforme apresentada, tendo em vista sua
importancia e simultaneamente abrir debate junto aos servidores para apresentarem
proposta a esse Conselho, que atenda o anseio de todos. Seguidamente a Conselheira
Silvana Oliveira manifestou que seria essencial garantir para as préximas eleicbes a
Reitoria, chapas com mulheres; que adiar a discusséio para o préximo ano seria obstruir a
possibilidade de incluir essa regra no Estatuto e Regimento Geral a tempo e que isso seria
prejudicial a luta por equidade de género, lembrando que a UEPG nunca teve uma
Reitora, apenas vice-reitoras; finalizando, ressaltou que a aprovagéo da matéria seria um

avango importantissimo a Instituicdo. O Conselheiro Jozia Ribeiro do Nascimento justificou
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que ndo havia qualquer questdo politica ou intengdo de impedimento para as préximas
eleicdes. O Conselheiro René Francisco Hellman mencionou que apés as consideragdes de
todos os Setores fora encaminhada solicitagéio de criagtio de Comissdo permanente de
acompanhamento da implementagdo dessa nova politica, assim como ocorreu quando
da aprovagdo da politica de cotas, destacando ser um grande passo para a Universidade
a aprovagdo da equidade de género; sugeriu que num primeiro momento se aprovasse a
proposta como apresentada e na sequéncia, aprovagdo das demais propostas na medida
em que forem apresentadas. A Conselheira Roséngela Maria Silva Petuba referente a
Comissdo para implementac¢do dessa nova politica indicou que essa fosse paritdria de
género e servidores, contemplando todos os segmentos. Retomando a palavra, o
Presidente manifestou acatar a sugestéio da Conselheira Roséngela Maria Silva Petuba.
Seguidamente a Conselheira Nilvan Laurindo Sousa ponderou que as duas proposicdes
apresentadas pelo Conselheiro Jozia Ribeiro do Nascimento, que contemplariom as
demandas dos técnicos, foram refutadas de imediato e diziam respeito para que os
técnicos fossem considerados dentro dessa discusso; mencionou que seus trinta e dois (32)
anos vividos na Universidade, tanto como aluna, como servidora, poderiam contribuir nos
debates, enfatizando os desafios de sua posiciio como representante junto aos Conselhos;
relatou que hd anos propds a criagdo de uma galeria de vice-reitores a fim de evidenciar
as mulheres que ocuparam o cargo e que embora a proposta tenha sido aprovada nos
Conselhos, nunca foi implementada; lembrou ainda, que precisard de dados da PROGESP
para fundamentar as proposicdes a serem apresentadas; finalizando destacou a
inviabilidade dos técnicos proporem projetos de pesquisa, considerando uma exclusco
injusta e reiterou que o pedido seria para que os técnicos fossem considerados dentro das
discussdes. O Senhor Presidente esclareceu que embora legitimo o pedido de vistas, mesmo
que ndo intencionalmente, configuraria uma obstrugéio de pauta, em se tratando de

tema tdo importante para a questdo da representatividade na Universidade; informou
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que ja ficaria determinada a participagdio dos servidores representantes técnicos dos
Conselhos na Comissdo aprovada e destacou que novas proposicbes que trazem
mudangas no Regimento Geral devem seguir os tramites necessdrios. Assim, o Conselheiro
Jozia Ribeiro do Nascimento retirou o pedido de vistas esclarecendo que o intuito ndo fora
de obstru¢gdo em nenhum momento e reiterou a solicitagdo da inclusdo dos servidores
técnicos nas discussdes. Ndo havendo mais manifestagdes o Presidente colocou em votagdo
a matéria sendo aprovada por unanimidade. Ressaltou que esse Conselho estd dando um
grande passo na politica de equidade no Brasil e agradeceu a todos pelo importante
debate. O Senhor Vice-Reitor Professor lvo Mottin Demiate fazendo uso da palavra
parabenizou o Conselho pela aprovagdo dessa importante matéria. O Presidente lembrou
ainda que ndo seria somente para as eleicdes que o percentual de cinquenta por cento
(50%) seria aplicado, mas também para os cargos nomeados pelo reitor e que embora a
atual gestdo ja pratique a equidade o objetivo seria deixar assegurado no Estatuto e
Regimento Geral. Esgotada a pauta regulamentar, a Presidéncia deixou livre a palavra
para quem dela quisesse fazer uso, que ndo havendo inscritos e nada mais a tratar, ds
onze horas e dez minutos, a Presidéncia agradeceu a presenca de todos e declarou
encerrada esta reunido, da qual, eu, llse Renate Lauer Sanson, Secretdria dos Conselhos
Superiores, lavrei a presente ATA, que depois de aprovada serd assinada pelos presentes.
Auditério do Niicleo de Tecnologia e Educa¢do Aberta e a Distancia, nove de dezembro

de dois mil e vinte e quatro.

ATA N2 13/2024

Miguel Sanches Neto

lvo Mottin Demiate

Adilson Luiz Chinelatto
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382  Adriana Timoteo dos Santos

383  Adriano Gongalves Viana

384  Andrea Tedesco

385 Beatriz Gomes Nadal

386  Carlos Emmanuel Ribeiro Lautenschlager

387 Eliane de Fatima Rauski

388  Emerson Martins Hilgemberg

389  Gilmara de Céssia Ventura (suplente)

390 Jozia Ribeiro do Nascimento

391  Jdlio César Miné

392  Maria Lacia Cazarin Beserra Madruga

393  Miguel Archanjo de Freitas Junior

394  Nilvan Laurindo Sousa (suplente)

395 René Francisco Hellman

396 Sandra Maria Scheffer

397  Siderlei Nascimento

398  Silvana Oliveira

399 Presentes:

400  Adriana de Fatima Pilatti Ferreira Campagnoli

401 Elias Pereira
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402  Luciane Pereira da Silva Navarro

403  Luiz Gustavo Barros

404  Cristiane Galvao Fidelis

405 llse Renate Lauer Sanson — Secretdria
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