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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
S$ecretaria

ATA N25/2025

Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, na Sala de
Reunides dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG,
localizada no edificio da Reitoria, Campus Universitario em Uvaranas, situado na Avenida
General Carlos Cavalcanti n? 4748, na cidade de Ponta Grossa, Parand, sob Presidéncia
do Magnifico Reitor Professor Miguel Sanches Neto, reuniu-se ordinariamente o Conselho
de Administracdio - CA, com a presenga do Senhor Vice-Reitor Professor lvo Mottin
Demiate e dos Conselheiros Adilson Luiz Chinelatto, Adriana Timoteo dos Santos, Adriano
Gongalves Viana, Andrea Tedesco, Beatriz Gomes Nadal, Carlos Ubiratan da Costa Schier,
Eliane de Fatima Rauski, Emerson Martins Hilgemberg, Felipe Thiago Wozniak Silva,
Gilmar Batista Mazurek (suplente), Gongalo Cassins Moreira do Carmo (suplente), lone da
Silva Jovino, Jozia Ribeiro do Nascimento, Jdlio César Miné, Marcelo Alves da Silva
(suplente), Margarete Aparecida dos Santos (suplente), Miguel Archanjo de Freitas Junior,
René Francisco Hellman, Sandra Maria Scheffer, Silvana Oliveira e Sinvaldo Baglie;
contando ainda com a presenga dos representantes da Procuradoria Juridica Adriana de
Fatima Pilatti Ferreira Campagnoli, da Prefeitura do Campus Universitario Elias Pereira,
da Coordenadoria de Comunicagdo Social Luciane Pereira da Silva Navarro e da
Controladoria Geral Cristiane Galvdo Fidelis para apreciarem a seguinte ordem do dia:

Apresentagdo da Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Culturais referente ao Festival

Universitario da Cangdio - FUC; 1 - Ciéncia e aprovagdo da Ata 4/2025; 2 - Processo n?

24.000078666-9. Interessada: Secretaria de Estado da Administragdo e Previdéncia -

SEAP. Assunto: Homologagdo das assinaturas do Termo de Execugdo Descentralizado
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001/2024 e do 12 Termo Aditivo ao TED celebrados entre as Secretarias de Estado e
Entidades da Administragdo Indireta do Estado do Parand, visando, respectivamente, a
operacionalizagdo do repasse orcamentdrio das unidades descentralizadoras para a SEAP
com a finalidade de viabilizar a operagdo dos pagamentos as empresas prestadoras de
servicos médico hospitalares de assisténcia a sadde dos servidores pdblicos do estado do
Parand - SAS, e a prorrogagdo do referido Termo até 05 de fevereiro de 2026. Relator:
Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 3 - Processo n2 25.000044422~6. Interessada:
Fundagdo Araucdria. Assunto: Homologagdo da assinatura do Convénio PD&l 155/2025
celebrado entre a Fundag¢do Araucdria e a Universidade Estadual de Ponta Grossq,
visando o desenvolvimento do projeto Desenvolvimento tecnolégico e avaliagdo in vitro e
in vivo de microparticulas poliméricas contendo curcumina e piperina no metabolismo
lipidico; sob coordenagédo do professor Paulo Vitor Farago. Relator: Conselheiro Jalio César
Miné; 4 - Processo n2 25.000039210~2. Interessada: Coordenagdio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES. Assunto: Homologagdo da assinatura do Termo de
Cooperagdo Técnica celebrado entre a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior e a Universidade Estadual de Ponta Grossa, visando a execugdo do
Programa de Demanda Social para concessdo de bolsas de estudos no pais; sob
coordenagdio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo. Relator: Conselheiro René
Francisco Hellman; 5 - Processo n? 25.000037388-4. Interessado: Departamento de
Zootecnia. Assunto: Aprovagdo da assinatura do Acordo de Cooperagdo 6/2025 a ser
celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, visando o desenvolvimento do V Encontro de Produgéo Animal e XXII Dia
do Zootecnista; sob Gestdo e Fiscalizagdio das professoras Cheila Roberta Lehnen e

Adriana de Souza Martins. Relator: Conselheiro Adilson Luiz Chinelatto; 6 - Processo n?
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25.000040850-5. Interessado: Departamento de Geociéncias. Assunto: Aprovagdo da
assinatura do Acordo de Cooperacdo 9/2025 a ser celebrado entre a Universidade
Estadual de Ponta Grossa e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional,
Cientifico e Tecnolégico da Universidade Estadual de Ponta Grossa, visando o
desenvolvimento do V Férum Paranaense de Arborizagdo Urbana; sob Gestdo e
Fiscalizagdio dos professores Karin Linete Hornes e Silvia Méri Carvalho. Relator:
Conselheiro Adriano Gongalves Viana; 7 - Processo n? 25.000046068-0. Interessada:
Agéncia de Inovagdo e Propriedade Intelectual - AGIPI. Assunto: Aprovagdo da
assinatura do Acordo de Cooperagdo a ser celebrado entre a Universidade Estadual de
Ponta Grossa e a Renault do Brasil S/A, visando a participagéo no evento Transformation
Day Renault; sob coordenagdo do professor Carlos Ubiratan da Costa Schier. Relator:
Conselheiro Carlos Ubiratan da Costa Schier; 8 - Processo n? 21.000066856~7.
Interessada: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico
da Universidade Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: Aprovagdo da assinatura
do 12 Termo Aditivo ao Convénio 15/2021 a ser celebrado entre a Universidade Estadual
de Ponta Grossa e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e
Tecnolégico da UEPG, visando a inclusdo de servigos das clinicas odontolégicas prestados
para os pacientes internos do Centro de Diagnéstico por Imagem. Relator: Conselheiro
Jalio César Miné 9 - Processo n? 25.000039197-1. Interessado: Departamento de
Enfermagem. Assunto: Aprovagdo da assinatura do Acordo de Cooperagdo 7/2025 a ser
celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico da UEPG, visando o
desenvolvimento da 139 Semana de Enfermagem: Sadde planetdria: desafios e a atuagdo
critica da Enfermagem; sob Gestdo e Fiscalizagdo das professoras Elaine Cristina Antunes

Rinaldi e Ana Paula Xavier Ravelli. Relator: Conselheiro Jalio César Miné; 1@ - Processo n2
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25.000040535-2. Interessado: Escritério de Relagdes Internacionais - ERI. Assunto:
Aprovagdo da assinatura do Acordo Marco Internacional de Colaboragdo a ser celebrado
entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a Faculdade de Odontologia da
Universidade de Buenos Aires - Argentina, visando a mobilidade de estudantes de
graduagdo e de pés-graduagéio; sob coordenagdo do ERI. Relator: Conselheiro Jdlio César
Miné; 11 - Processo n2 25.000041574~9. Interessada: Pollyanna Kassia de Oliveira Borges.
Assunto: Relatério Final das Atividades desenvolvidas durante Estagio de Pés-Doutorado,
no periodo de 12 de margo a 12 de setembro de 2022. Relator: Conselheiro Jalio César Miné;
12 - Processo n? 25.000041630~3. Interessado: Hospital Universitario Regional dos

Campos Gerais. Assunto: Aprovagdo da assinatura do Acordo de Cooperagdio 10/2025 a
ser celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico da UEPG, visando o
desenvolvimento da Il Jornada Cientifica em Sadde Integrada - Desafios na Atuagdo

Profissional em Sadde; sob Gestdo e Fiscalizagdo dos professores Leandro Martinez Vargas
e Fabiana Postiglione Mansani. Relator: Conselheiro Jalio César Miné; 13 - Processo n2
25.000042279~6. Interessado: Departamento de Educagdo Fisica. Assunto: Aprovagdo
da assinatura do Acordo de Cooperagdio 11/2025 a ser celebrado entre a Universidade
Estadual de Ponta Grossa e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional,
Cientifico e Tecnolégico da UEPG, visando o desenvolvimento da | Caminhada e Corrida
UEPG Natividade; sob Gest@o e Fiscalizagdo da professora Danilla Icassatti Corazza.
Relator: Conselheiro Jalio César Miné; 14 - Processo n2 25.000042369~5. Interessada:
Coordenadoria de Desportos e Recreagdo - CDR. Assunto: Aprovagdo da assinatura do
Acordo de Cooperagdo 13/2025 a ser celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta
Grossa e a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico

da UEPG, visando o desenvolvimento do projeto UEPG + Ativa 49 edigdo; sob Gestdo e
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Fiscalizagdio dos servidores Natasha Santos Lise e Werner Eisner. Relator: Conselheiro Jdlio
César Miné; 15 - Processo n? 25.000045737-9. Interessada: Agéncia de Inovagdo e
Propriedade Intelectual - AGIPI. Assunto: Pedido de Registro de Software quanto ao
interesse institucional na prote¢do dos direitos da propriedade intelectual e respectiva
participagdo relativa na titularidade do invento "Classificacdio automdatica de imagens de

microplasticos utilizando deep learning”. Relator: Conselheiro Jdlio César Miné; 16 -

Processo n? 25.000040558-1. Interessado: Escritério de Relagdes Internacionais - ERI.
Assunto: Aprovagdo da assinatura do Termo de Cooperagdo a ser celebrado entre a
Universidade Estadual de Ponta Grossa e Universidade Wilfrid Laurier - Canadd, visando
estabelecer programas de cooperagdio técnico-cientifica e académica e de extenséo nas
dGreas de histéria e educagdo ambiental, seguranga alimentar, agroecologia e
desenvolvimento sustentdvel para pequenos agricultores; sob coordenagdo do ERI. Relator:

Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Junior; 12 - Processo n? 25.000043059-4.

Interessado: Departamento de Administragdo. Assunto: Aprovagdo da assinatura do
Acordo de Cooperagdo 14/2025 a ser celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta
Grossa e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico
da UEPG, visando o desenvolvimento do Congresso Internacional de Administragéo - 389
edigdo - Tema: Administragdo 5.0: Liderando Organizagdes Sustentdveis e Inovadoras no

Mundo Digital; sob Gestdo e Fiscalizagdo das servidoras Marilisa do Rocio Oliveira e Lucia

Helena de Oliveira. Relatora: Conselheira Sandra Maria Scheffer; 18 - Processo n¢
25.000041986-8. Interessado: José Rosa Gomes. Assunto: Concessdio de Licenga Sabdtica

para o desenvolvimento de pesquisa junto a Universidade Federal de Sdo Paulo, no
periodo de 21 de julho de 2025 a 21 de julho de 2026. Relator: Conselheiro Jdlio César Miné.
Constatada a existéncia de quérum regimental, a Presidéncia da mesa cumprimentando

a todos os presentes deu inicio a reunido cedendo palavra aos Professores Nelson Silva
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Junior e Patricia Camera Varela para apresentagéo da Pré-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Culturais - PROEX referente ao Festival Universitario da Cangéo - FUC.
Assumindo a palavra o Diretor da Diretoria de Assuntos Culturais da PROEX Professor
Nelson Silva Junior informou que a trigésima sétima (379) edi¢do do FUC serd realizada
no préximo sdbado, dia quatorze de junho, s dezenove horas, no Grande Auditério do
bloco A do Campus Central, onde o mesmo teve seu inicio em um mil, novecentos e
oitenta pelo Diretério Central de Estudantes - DCE; que o festival recebeu a inscri¢do de
quarenta e sete (47) cangdes, das quais doze (12) foram selecionadas para a final, com
participantes de diversas cidades do Parané; que serdo oferecidas duas oficinas, uma
voltada para musicos iniciantes e outra junto ao Colégio Becker e Silva, envolvendo trinta
(30) alunos que participam do curso de jogos eletrdnicos, onde aprenderdo a trabalhar
com a insercdio da mdsica nos jogos eletrénicos; apresentou a proposta dos troféus
desenhados pela Professora Adriana Rodrigues Suarez, que foram confeccionados em
palha por artesas; além de todo o material de divulgagdo do evento criado em parceria
com a equipe da Coordenadoria de Comunicagdo Social - CCom e a cenografia criada
pela Professora Patricia Camera Varela, salientando que nesse ano o Festival tem a
proposta de integrar a comunicag¢do visual na confecgdio de cenografia, troféus e
divulgagdo, baseada na economia criativa gerada com o trabalho; comunicou ainda
exposicdo de fuscas na praca em frente ao Bloco A entre as dezesseis e dezenove horas e
um show de mdasica popular classica na recepgdo do publico no evento; finalizando,
convidou a todos para participar do Festival. Em seguida fazendo uso da palavra a
Professora Patricia Camera Varela explanou que o conceito no trabalho do cendrio, tanto
na criagio como na execugdo, integra servidores de diversos setores da UEPG e a
comunidade, no caso as artesds com a palha, enfatizando um conceito para além da arte
e da cenografia e que a galeria de artes da PROEX seguiric na mesma proposta de

integracdo do espago como um artefato educativo e extensionista, destacando que os
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professores do curso de Artes criaram obras especificamente com o tema mdsica, para a
exposicdio “A musica que vejo” na galeria da PROEX, integrando professores, alunos e
comunidade. A Conselheira Beatriz Gomes Nadal refor¢ou o convite para o evento e
parabenizou os professores Nelson Silva Junior e Patricia Camera Varela pela criatividade
e empenho na organizagdo de todos os eventos da Diretoria de Assuntos Culturais - DAC.
O Presidente ressaltou a importancia histérica do Grande Auditério, lembrando grandes
acontecimentos, como o Festival Nacional de Teatro - FENATA e o FUC que teve inicio
com os estudantes e apds foi encampado pela Universidade. Seguidamente retomando a
pauta da reunido colocou em aprovagdo a Ata sob nimero 4/2025 referente a reunico
realizada no dia dezenove de maio de dois mil e vinte e cinco, que ndo havendo dbice,
teve aprovagdo undnime; procedeu a chamada dos Processos inseridos na pauta
respectiva para pronunciaomentos de destaque quando houve mengdo ao item 18 pelo
Conselheiro René Francisco Hellman, sendo os demais processos aprovados por
unanimidade. Ndo havendo inclusdo de pauta, passou a palavra ao Conselheiro René
Francisco Hellman referente ao PROCESSO N2 25.000041986-8, expondo que seu pedido
seria na verdade a retirada de pauta do processo para averiguagdo junto a Procuradoria
Juridica - PROJUR, com o compromisso de retornar na proxima reunido. Ndo havendo
manifestacdo ficou aprovada a retira de pauta. Seguidamente o Senhor Presidente
inquiriu se o processo com os critérios do concurso poderia ser incluido para discussdo e
votagdo na presente reunidio, ou apenas se discutiria os critérios ficando a votac¢do para a
préxima reunido; esclareceu que a reitoria estaria sendo cobrada, inclusive pelos érgdos de
imprensa a respeito do concurso. Manifestando-se, a Conselheira Silvana Oliveira sugeriu
discuss@o preliminar, deixando o processo pautado para a préxima reunido; salientou que
essa discusso seria importante para sistematizagéio das propostas a fim de orientar a
votagdo, lembrando que ainda havia discussées nos colegiados setoriais e que cada

diregdio de setor devera trazer as consideragdes dos seus colegiados. A sugestdio foi aceita
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pelos demais Diretores de Setor e representantes docentes. O Presidente esclareceu que
ndo ha intengdo de atropelar a discussdo, porém, lembrando que hé prazos, assim, ficou o
compromisso para que na préxima reunido sejam votados os critérios de distribuigcéio de
vaga para o concurso publico de docentes; sugeriu abrir a palavra livre primeiramente
para manifestacdo e em seguida passar a discussGo dos critérios. Ndo havendo nenhum
pronunciamento para a palavra livre e antes de passar a discussdo dos critérios, solicitou
fazer breve relato informativo; primeiramente esclareceu que o concurso é autorizado
pela Lei Geral das Universidades - LGU, que cria a possibilidade e o regramento de
concurso e que esse é criado a partir de um ndimero especifico de vagas; explicou como
funcionam os cédigos de vagas e que a UEPG tem um determinado nimero, podendo ser
substituidos em casos de aposentadoria, exoneragéio e morte; que esse critério foi
estabelecido no més de dezembro de dois mil e vinte e um, tendo sua vigéncia a partir de
janeiro de dois mil e vinte e dois, que é o periodo que se trata o concurso e a legislagdo
para o mesmo; que os coédigos de vagas ndo estdo vinculados a cursos, departamentos ou
setores e sim, ao namero total de alunos equivalentes da institui¢dio, ressaltando que cada
curso tem um peso de aluno equivalente, cujo nimero resulta de uma férmula aplicada;
relatou, que tem acompanhado todas as votagdes do Tribunal de Justica do Parané - T)-
PR e relembrou que um grupo da Universidade Estadual de Maringa - UEM moveu agéo
de inconstitucionalidade da LGU, porém, o efeito ndo foi o desejado, uma vez que
nenhum teto foi derrubado, que ndo houve aumento no nimero de professores e a
autonomia de nomear até setenta por cento (70%) de professores no Regime de Tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE foi derrubada, uma vez que o relator do T)-PR
retirou totalmente o dispositivo legal que garantia essa autonomia, criando inseguranga
na concessdo dos TIDEs e gerando davidas na interpretagdo, assim, sendo necessdrio
aguardar alguma manifestacdo formal do governo a respeito; mencionou que outro

dispositivo derrubado seria quanto a definico da carga hordria minima das atribuigdes
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dos professores colaboradores, que anteriormente era regulada por lei, porém, no
entendimento do relator isso feria a autonomia das universidades, devendo ser
regulamentado individualmente pelas instituigdes; referiu que a ideia dos reitores seria um
trabalho para reformulagéo da LGU, com sugestéo de aumento no percentual de TIDEs
para oitenta por cento (80%). O Conselheiro Gilmar Batista Mazurek questionou se houve
alguma modificagéio quanto ao TIDE para o professor ndo pertencente a carreira. O
Presidente informou que nessa questdo ndo houve alteragdo. Seguidamente a Conselheira
Silvana Oliveira se manifestou rememorando que as universidades eram contra a LGU,
especialmente quanto ao percentual de TIDEs que era imposto pela lei e que afetaria a
autonomia das universidades e comentou que embora, de imediato, possa parecer
problemadtico do ponto de vista administrativo, destacou a importéncia do
posicionamento do poder judicidrio, independentemente do poder executivo, criando
assim, disputa politica e abrindo também espacgo para as universidades, uma vez que a lei,
que foi gestada e aprovada pelo governo do Estado, foi questionada juridicamente e tera
que ser cumprida a partir do que estd sendo aprovado pelo poder judicidrio; enfatizou
que o governo do Estado precisa fazer uma normativa sobre como as universidades
devem proceder; analisou ser delicada a situagdio dos colaboradores e que, com a
aprovagdo na participagdo desses em todas as atividades dentro das universidades, como
pesquisa e extensdo, teriom direito também a requerer o TIDE e argumentou a
necessidade de professores nas atividades, principalmente extensionistas, tendo em vista a
curricularizagéo da extensdo; finalizando mencionou que ainda serdo necess@rios alguns
anos para se conseguir chegar na proporgdo de oitenta por cento (80%) de professores
efetivos para vinte por cento (20%) de professores colaboradores em todos os
departomentos. O Senhor Presidente pontuou que o desembargador fez uma
interpretacdo bastante sensata sobre autonomia, que em sua andlise, define que a

mesma ndo é financeira e administrativa, portanto ndo permitindo agir livremente sem
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limites, mas sim diddatico-pedagégica que afeta o financeiro, dessa forma, todas as vezes
que as instituicbes tomam decisdes, o governo deve responder essas decisoes,
especialmente quando visam manter a qualidade do ensino; que cometeu um erro ao
derrubar a autonomia sobre o TIDE sem apresentar um artigo substitutivo, criando no
momento insegurangca e em relagdio aos professores colaboradores, concedeu as
universidades autonomia total para definir carga hordria e atividades como extenséo e
pesquisa, destacando que o TIDE nédo pode ser concedido aos colaboradores, uma vez que
é exclusivo para servidores efetivos; sugeriu que se comece a pensar também nas cargas
hordrias dos colaboradores para atividades de pesquisa e extensdo, considerando a
grande demanda, o que poderia oportunizar a solicitagdo de suplementagdo de carga
horéria TIDE ao governo do Estado; concluindo, lembrou que a partir do més de abril do
préoximo ano haverd um novo governador e essas pautas poderdo ser levadas para
discussdo, havendo possibilidade da resolugdo desses problemas. Na sequéncia o
Conselheiro Adriano Gongalves Viana solicitou esclarecimentos a respeito de trés pontos
que gerarom maior debate no setor, sendo o primeiro referente dvida quanto a origem
do namero total de vagas, especialmente tendo em vista as perdas de professores desde o
altimo concurso; o segundo ponto seria a respeito das vagas destinadas aos cursos novos -
Arquitetura, Psicologia e Nutrigdio, uma vez que ja existe previsdo na LGU para vagas
especificas de novos cursos e o ultimo ponto referente ao item da minuta que prevé que,
no periodo entre o inicio da vigéncia da resolugdo e o lancamento do edital de concurso, a
vaga permaneceria no departamento, sendo levantados questionamentos quanto as
aposentadorias, falecimentos e exoneragbes ndo entrarem na mesma equagdo. O
Presidente esclareceu que o namero de vagas autorizadas atualmente é de cinquenta e
cinco (55), podendo esse nimero sofrer variagdes até o final do ano e que a distribuigdio
de vagas é matemadatica, produzida por processo de parametrizagdo; que historicamente

as vagas eram distribuidas nas universidades por poder politico, tendo em vista a
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representatividade regional, dessa forma criou-se assimetria muito grande entre algumas
instituicdes; ressaltou que o cdlculo para a parametrizagéo leva em consideragéo o
quantitativo de alunos da graduagdo e da pds-graduagdo com pesos diferenciados e que
ainda foram incluidos os residentes para que se tivesse um niimero de alunos equivalente
maior e que a partir do ano de dois mil e vinte e dois a conta que determina o
quantitativo de vagas é pelo nimero de alunos e que para aumentar o nidmero de vagas
serd necessario fazer nova legislagdio, assim como o quantitativo de carga hordria de
colaboradores; parabenizou a Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD pelo trabalho
significativo que tem realizado para a inser¢éio de alunos nas salas de aula; quanto as
vagas para os cursos novos, esclareceu que esses ndio tiram vagas de outros cursos e que ao
contrdrio geram novos alunos e, portanto, novas vagas na Instituicdio e enfatizou que se
deve cuidar nos primeiros concursos, a fim de abrir para areas especificas desses novos
cursos, sendo inclusive necessdrios professores das areas especificas para coordenar os cursos,
propor projetos de pesquisa e extensdo, entre outras atividades; quanto as remocgées,
lembrou que devem ser tratadas com cautela e caso ocorram, que sejam nas mesmas
dreas, uma vez que anteriormente ndo havia critérios para as remogdes, criando assim
desequilibrio nos cursos; expds se tratar de sugestdo na minuta e que poderia ser discutida
e retirada dos critérios, caso fosse o entendimento do Conselho; finalizando explicou que a
minuta serioc bem genérica e que fora realizada com as experiéncias do dia a dia,
podendo ser acrescentados ou retirados elementos da mesma. Em seguida o Conselheiro
Gongalo Cassins Moreira do Carmo procedeu breve resumo da discusséo dos critérios do
concurso, ocorrida no Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Sadde - SEBISA, informando que os
dois primeiros incisos do artigo segundo, seriam considerados ideais, ndo havendo
necessidade de qualquer alteragéo e que fora proposta a retirada do artigo terceiro da
minuta, por ndo se tratar de um critério do concurso, mas uma consequéncia quando do

recebimento de professor apds sua nomeagdo e posse, enfatizando que esse artigo pode
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ser estabelecido internamente no Setor; expds que foram discutidos critérios que
demandam decisdo setorial na distribuigdo de vagas entre os cursos, destacando algumas
sugestdes como, priorizar departamentos mais colaborativos, que disponibilizam
professores e carga hordria para atendimento de dois ou mais cursos de graduagéo;
priorizar departamentos que mais cedem professores para programas de pés-graduagéo,
uma vez que, reduz a carga hordria na graduagdo e que também foi sugerido para que
nos proéximos concursos sejam contempladas as residéncias médicas, observando que essas
tem impacto na relagdo de alunos equivalentes; finalizando expressou que houve
sugestdo para formagdo de um grupo de trabalho para pensar em futuros critérios, bem
como, se fizesse um movimento politico para propor altera¢des na LGU, uma vez que essa
limita as atividades necessdrias no desenvolvimento de pesquisa, extensdo e residéncia. O
Senhor Presidente com relagdo a alteragdes na LGU, informou que ja estdo sendo
propostas algumas mudangas, citando como exemplo, casos em que houver carga hordria
efetiva na categoria de vinte (20) horas, para que o departamento fique com mais vinte
(20) horas de colaborador; quanto a deciscio do TJ-PR de que o professor colaborador
pode participar de pesquisa e extensdo, a Universidade terd que definir carga horaria
para essas atividades, apontando que essa ndo poderd ser muito grande, que por outro
lado, serd necessario que a carga hordria total de colaborador seja dilatada; com relagéo
a considerar ou ndo as vagas de remogdo e aos critérios em geral, salientou que o
Conselho deverd debater e definir; apontou ser interessante a ideia de preferéncia na
distribuicdo de vagas aos departamentos que mais contribuem com carga hordria nos
programas de pds-graduagdo multidepartamentais; com relagéio aos cursos novos,
reforcou o cuidado para garantir professores de dreas especificas, para evitar
desequilibrios e garantir o funcionamento e uma estrutura¢do departamental do curso no
futuro; lembrou que cursos com nimero de alunos excedentes aos ingressantes, também

deveriam ser contemplados, considerando que terdo um ndimero maior de aulas e
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estdgios, dessa forma esse poderia ser um critério também, em havendo sobra de vagas
dos critérios principais. Na sequéncia, a Conselheira Sandra Maria Scheffer relatou que no
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas - SECISA a minuta fora discutida, sendo destacados
alguns pontos e preocupagdo quanto a transparéncia da base de dados, especialmente no
que diz respeito a carga hordria dos docentes, mencionando que nem todos os
departamentos possuem a mesma estrutura administrativa e que cursos com
modalidades de Ensino a Disténcia - EAD tem impacto na carga hordria; preocupagdo
também com a totalidade de carga hordria de pesquisa, extenséio e administrativa
dispendida pelos docentes, afetando a carga horéria necesséria; expds que o colegiado
setorial entendeu que a criagdo de novas vagas ndo deve ser limitada ao periodo de dois
mil e vinte e trés a dois mil e vinte e quatro, sendo sugeridos o ano de dois mil e dezesseis
que foi a data do dltimo concurso ou dois mil e vinte que se refere a data tomada por
base na implantagdo do cdlculo na relagdo professor aluno pela LGU, dessa forma
oferecendo igualdade para todos os cursos; relatou ainda que no inciso quarto, referente a
pés-graduagdo, o colegiado definiu como proposta o ano dois mil e dezesseis, como
referéncia, por ser o ano do ultimo concurso, justificando que, na pés-graduagdo, o peso
do professor efetivo em concurso é muito alto e ainda em relagdio ao artigo quarto houve
a sugestdio de compreender a data do dltimo concurso e o langamento do edital, ou
suprimir o artigo. O Presidente rememorou que fora acordado anteriormente, que a
questdo de carga horéaria administrativa ficaria como um dos critérios para o concurso em
dois mil e vinte e seis, ficando para o desse ano a corre¢éio de assimetrias mais graves;
quanto as disciplinas EAD, oferecidas via Universidade Aberta do Brasil - UAB com bolsas,
expods que a legislagdio ndo permitiria considerar essa carga hordria e mencionou que sera
necessdrio regulamentar a contabilizagdo dessa carga hordria; com relagdo a
transparéncia, assegurou que héa trabalhado com o méximo de transparéncia, inclusive

com o Business Intelligence - Bl esses dados ficardo disponiveis antes do concurso, quando
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podera ser verificado se ha alguma discrepancia; referente as datas de corte, argumentou
que a proposta do ano dois mil e vinte seria o ideal, que embora a LGU, tenha sido criada
em dois mil e vinte e um os dados utilizados na sua concepgdo eram de dois mil e vinte,
ficando assim um critério universal, que atende a todos os cursos. O Conselheiro Adilson
Luiz Chinelatto relatou que no Setor de Engenharias, Ciéncias Agrarias e de Tecnologia -
SECATE, o ponto que gerou mais discussdio foi o inciso quatro (4) da minuta, referente aos
novos cursos de mestrado e doutorado; explicou que o Setor ndo seria contra essa medida,
porém, gostaria que fossem beneficiados os cursos de pés-graduagdo ja existentes, uma
vez que a LGU é baseada principalmente nos dados da graduagdo, prejudicando de certa
forma a pés-graduagdo, lembrando que o Setor possui vdrios cursos de mestrado e
doutorado e que esses tem trazido muitos recursos para a Instituicdo, que também estéo
sendo aplicados na graduagdo e sugeriu a inclusdo de mais um inciso, a fim de beneficiar
esses cursos, especialmente doutorados, na eventualidade de possivel redistribuicdio de
vagas. O Senhor Vice-Reitor Professor lvo Mottin Demiate ponderou que o periodo é de
mudangas no sistema de avaliagdo dos programas de péds-graduagdo, dos cursos de
mestrado e doutorado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, sendo um grande desafio e refletiu que hd grande preocupagdo com a
perda de professores com altos niveis de producdo, tendo em vista aposentadorias e
destacou a importéancia da pés-graduacdo na Universidade e a necessidade de medidas
urgentes para evitar a redugdo das notas. O Senhor Presidente mencionou que ha
aposentadoria em massa de professores da pds-graduagdio e que abrir apenas concursos
ndo sera suficiente, lembrando que leva anos até que os professores novos tenham
curriculo suficiente para sustentar a nota de um programa e que concentrar os esforgos
apenas na pds-graduagdo, enfraqueceria a graduagdo; sugeriu atuagdo em duas frentes,
primeiramente, estimulo & permanéncia de professores aposentados na pds-graduagdo,

com incentivo de bolsas, dessa forma, aproveitando a alta qualificagdo e produgdo,
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garantindo a continuidade nas orientagdes, fortalecendo assim os programas e a abertura
de concursos, lembrando que esse primeiro para diminuir as assimetrias e para os
préximos a criagéo de critérios para o fortalecimento da pés-graduagdo. A Conselheira
Silvana Oliveira indagou se no Estado havia bolsa sénior, pois ndo tinha conhecimento. O
Senhor Vice-Reitor Professor lvo Mottin Demiate explicou que no passado a interpretagéo
da UEPG era de que bolsista pés-doc ndo poderia atuar na pés-graduagdo como docente
efetivo, porém, tempos depois, em consulta a CAPES foi constatado que bolsistas de pds-
doutorado, desde que altamente qualificados, poderiom atuar como docentes e
orientadores na pés-graduagdo Stricto sensu, assim, destacou a importancia de se discutir
essa situagdo e implementar alternativas, com a participagdo de bolsistas poés-doc, bem
como a participagdio de colaboradores de alto nivel na pés-graduagdo. O Presidente
salientou a importdncia de focar na criagéo ou fortalecimento de bolsas seniores para os
professores aposentados, altamente qualificados, permitindo que esses continuem
contribuindo de alguma forma com a pés-graduagéo. A Conselheira Adriana Timéteo dos
Santos relatou que o Setor de Ciéncias Juridicas - SECIJUR apresentou sugestdes para os
critérios de vagas, como a inclusdo de cursos de grande porte, lembrando que houve a
criagdo de dupla coordenagdo nesses cursos, gerando assim, carga hordria administrativa,
que impactou diretamente na carga horéria dos professores, dessa forma a sugestdo seria
para que, se eventualmente houver acréscimo de vagas, a possibilidade de que uma (1)
vaga seja direcionada aos cursos de grande porte e ainda a sugestdo para aumentar o
percentual no inciso primeiro do artigo segundo para setenta e cinco por cento (75%) ao
invés de setenta por cento (70%). O Senhor Presidente corroborou que a carga hordria
administrativa impacta realmente os cursos maiores e indicou que esse pudesse ser
considerado junto com os programas de pdés-graduagdo para o concurso do préximo ano,
expondo preocupagdo quanto a pulverizagdio dos critérios e sugeriu para que na préxima

reunido os Setores tragam suas propostas para votagdo. A Conselheira Andrea Tedesco
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fazendo uso da palavra sugeriu que para votagdo na préxima reunico, a Conselheira
Eliane de Fatima Rauski apresente as simulagdes na planilha, uma vez que os critérios
propostos podem impactar nos niimeros, havendo risco de ultrapassar o limite de vagas
conforme os critérios votados. O Presidente explanou que se poderia criar dois tipos de
critérios, um critério base, conforme a minuta apresentada e havendo excedente de vagas,
critérios adicionais, conforme as sugestoes; que a Conselheira Elione de Fatima Rauski ndo
conseguird fazer as simulagdes, uma vez que as aposentadorias e exoneragdes scio
flutuantes, podendo essa situagdio ocorrer até o més de fevereiro. O Senhor Vice-Reitor
Professor lvo Mottin Demiate explicou que o aumento para setenta e cinco por cento (75%)
da relagdo entre a carga hordria de professores efetivos e colaboradores, dificultaria para
alguns cursos que tem relagdo percentual baixa, como quarenta e cinco por cento (45%)
de professores efetivos e cinquenta e cinco por cento (55%) de colaboradores, enfatizando
que esse seriac 0 momento oportuno para tentar diminuir essa assimetria. Em seguida o
Conselheiro Gongalo Cassins Moreira do Carmo sugeriu aprovar a minuta apresentada,
inclusive para vagas excedentes e que os novos critérios ficassem para préximo concurso e
fossem discutidos por grupo de estudos, uma vez que ndo se tem o quantitativo e néo se
sabe como isso efetivamente vai impactar a Universidade. A Conselheira Silvana Oliveira
primeiramente expds concordar com o encaminhamento do Conselheiro Gongalo Cassins
Moreira do Carmo e relatou que no Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - SECIHLA
também houve consenso de que os critérios apresentados sdo bons, que buscam uma
isonomia, mesmo que revelem disparidades; mencionou que no SECIHLA todos os
departamentos seriam contemplados pelo inciso primeiro do artigo segundo, inclusive o
Departamento de Artes, que tem a situagdo mais critica; que o Departamento de Estudos
da Linguagem sugeriu pequeno ajuste na redagéo do inciso segundo, que ao invés de “a
criagdo de novos cursos de graduagdo, com exigéncia de docentes com formagéo

especifica” constar “a criagdo de novos cursos de graduagdo ou linhas de formagéo com
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exigéncia de docentes com formagdo especifica”, justificando ser o caso do curso de Letras
com a linha de formag¢do em Libras, relembrando que os cursos de letras foram extintos,
sendo criado um grande curso com quatro linhas de formagéo, sendo que Libras é uma
linha nova de formagdo e que exige professores com formagdo especifica; que o Curso de
Masica solicitou que fosse incluido um critério especifico para considerar a proporgéo de
um (1) professor para seis (6) alunos, dada a natureza do curso de ensino individualizado,
semelhante ao curso de Medicina; que também foi sugerida a retirada do artigo terceiro,
por tratar de algo ja previsto, sendo considerado desnecessdrio. O Presidente com relagdio
ao critério das vagas de remogdo, informou que poderia ser retirado, uma vez que
afetaria apenas um departamento; em relagdo a Libras, considerou ser apenas uma
questdo de alteragdo na redagdio e referente as vagas para o curso de Musica, ponderou
que, caso seja aplicado o que estd previsto em lei, devera aplicar em todos os cursos, o que
impactard em mais quinze (15) ou vinte (20) vagas, prejudicando assim os demais cursos,
destacando a dificuldade de se adentrar nas particularidades de cada curso. O
Conselheiro René Francisco Hellman defendeu a manutengdo do artigo terceiro na
minuta por seu cardter pedagdgico, observando que ele explicita uma regra, ou seja, a
entrada de professor efetivo implicard na perda proporcional de colaboradores,
justificando a importdncia dessa informagdo estar clara, pois impacta diretamente na
gestdo dos departamentos; em relagdio aos critérios, enfatizou ser necessdrio pensar em
prioridades institucionais, com visio macro e ndo departamental e alertou para o risco de
se criar subcritérios que poderdo, num pobs-concurso, gerar decisdes judiciais com
nomeagdes que a Universidade ndo necessita e expds preocupacdo quanto a ampliagdo
dos primeiros critérios, pois acabaria prejudicando as vagas para a pés-graduagdo;
finalizando, ressaltou que para a préxima reunido o foco da votagdo devem ser
prioridades para a Universidade. A Conselheira Silvana Oliveira expressou preocupagdo

quanto a manutengdo do artigo terceiro, reforcando que logicamente haverd perda
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inevitavel de carga hordria de professores colaboradores e que os chefes de departamento
sabem disso e precisam fazer essa conta, pois € uma responsabilidade dos departamentos,
assim, ndo seria necessdrio constar explicitamente na minuta. O Senhor Presidente
externou ser favordvel a manuteng¢do do artigo terceiro, justificando que, embora parega
impositivo, seu cardter é informativo, sendo seu objetivo evitar alegagbes de
desconhecimento de regras, inclusive protegendo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGESP, especialmente a Conselheira Eliane de Fatima Rauski que muitas vezes
precisa negar pedidos de colaboradores, néio por vontade prépria e salientou que a
PROGESP apenas executa decisdes dentro das limitagdes existentes; lembrou que a
decisdo sobre manter ou retirar o artigo deverd ser tomada na préxima reunido. Em
seguida a Conselheira Beatriz Gomes Nadal questionou, no caso de algum curso que
tenha aumentado o nimero de vagas, porém, ndo tenha conseguido preenche-las, se
teriam direito a vaga de professor. O Presidente expressou que nesse caso seria necessdrio
fazer andlise. Retomando a palavra a Conselheira sugeriu, caso haja sobra de vagas, a
criagdo de critério extra, para os departamentos que tem menos de cinquenta por cento
(50%) de professores efetivos. O Senhor Presidente destacou que havia outros critérios a
serem contemplados, que sdo cumulativos, dessa forma esses cursos poderiam ganhar
mais vagas por outros critérios e que criar muitos subcritérios colocaria a Instituiciio numa
situacdo de fragilidade. Finalizando a Conselheira Beatriz Gomes Nadal, a fim de registro,
expds quanto a questdio da carga horéria EaD, que embora os professores recebam bolsa,
eles estdo prestando um servico que muitas vezes € uma demanda do préprio Estado ou
do Governo Federal, assim, alguns departamentos que por sua vocagéio e por estarem em
dreas estratégicas, sGo departamentos que atendem muitas demandas, porém, em
diversas ocasides ha dificuldade em encontrar professores para essas coordenagdes. A
Conselheira Silvana Oliveira destacou ser importante o mencionado pela Conselheira

Beatriz Gomes Nadal a respeito dos cursos com niimero reduzido de professores efetivos e
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sugeriu que se adicionasse mais um critério com relagdo a carga hordria de docentes
efetivos e tempordrios, reservando trés (3) vagas para departamentos com percentual
inferior a sessenta por cento (60%) de professores efetivos, como no caso do
Departamento de Artes, dessa forma buscado uma recomposico do corpo docente,
daquele curso. O Presidente argumentou que as atividades EaD e alguns projetos
estratégicos, mesmo via convénio, deveriom contar como carga hordria, assim como
ocorre com bolsa de pesquisa e extensdo, porém a legislagdo atual ndo permite; quanto
aos critérios, referiu que no momento é necessario definir os mais impactantes, ndo sendo
possivel contemplar um novo subcritério sem abrir outra discussdo. Na sequéncia a
Conselheira Margarete Aparecida dos Santos apresentou a proposta do Setor de Ciéncias
Exatas e Naturais - SEXATAS explicando que o Setor buscou critérios que atendessem a
todos e que as discussdes envolveram preocupagdes com as prioridades na distribuigéio de
vagas, sendo proposta nova ordem de distribuicdio que beneficiaria departamentos com
menor percentual de professores efetivos; passou ao relato das sugestdoes de alteragdes,
incluséo e inversdo na ordem de artigos, bem como a incluséo de pardagrafos, conforme
apresentado no processo. O Conselheiro Adriano Gongalves Viana complementou
expondo que o artigo quinto seria uma forma de demonstrar a preocupacdo do SEXATAS,
considerando o impacto no futuro, com as aposentadorias, exoneragdes e falecimentos;
ressaltou quanto a carga hordria de colaboradores, que essa seria uma redugéo
institucional e ndo necessariamente uma redugdo direcionada aos departamentos que
receberdo os professores efetivos, pontuando que o entendimento seria de que, se hé
equiparagdo dos departamentos com relagdo a carga hordria efetiva, essa equiparagdo
também teria que ser feita com relagdo aos colaboradores, uma vez que, ha
departomentos que ainda precisardio desses, mesmo recebendo professor efetivo; dessa
forma, a redugéo de carga hordria que a Universidade vai sofrer pela entrada dos

professores efetivos, deve ser redistribuida de forma equivalente entre os departamentos,
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para ndo haver um grande impacto nos departamentos. O Conselheiro Gilmar Batista
Mazurek fazendo uso da palavra, mencionou que, as discussdes sGo complexas, com
diferentes visdes e formas de gestdo entre os departamentos e que ndo hd tempo habil
para discutir e definir as necessidades de cada um e que os critérios apresentados, com os
pequenos ajustes sugeridos, seriom suficientes para esse momento, deixando para os
préximos concursos as discussoes de interesse individuais de cada departamento, quando
serd necessdrio um esforgo coletivo para se chegar a um consenso. O Presidente pontuou
que todas as questdes colocadas sGio meritérias, porém hé necessidade de se fazer recortes
que sejom o mais universal possivel; destacou que a ideia da sugestdo do SEXATAS, em
havendo vagas remanescentes retomar os critérios, beneficiando com isso os cursos que
mais precisam; com relagdo ao pleito de uma vaga para cada programa de pos-
graduagdo, explicou que seria o ideal, porém infelizmente n&o seria possivel, considerando
o grande nimero de programas e o nimero limitado de vagas; finalizando solicitou que a
proxima reunido seja reservada para discussdes sensatas e exequiveis, evitando discussoes
muito amplas que atrasem a decisdio, tendo em vista urgéncia da aprovagdo da matéria.
Nao havendo nada mais a tratar, as doze horas e sete minutos, a Presidéncia agradeceu
a presenca de todos e declarou encerrada esta reunido, da qual, eu, lise Renate Lauer
Sanson, Secretdria dos Conselhos Superiores, lavrei a presente ATA, que depois de
aprovada serd assinada pelos presentes. Sala dos Conselhos Superiores da Universidade

Estadual de Ponta Grossa, nove de junho de dois mil e vinte e cinco.

ATA N25/2025

Miguel Sanches Neto

lvo Mottin Demiate

Adilson Luiz Chinelatto
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514  Adriana Timoteo dos Santos

515  Adriano Gongalves Viana

516 Andrea Tedesco

517 Beatriz Gomes Nadal

518  Carlos Ubiratan da Costa Schier

519  Eliane de Fatima Rauski

520 Emerson Martins Hilgemberg

521  Felipe Thiago Wozniak Silva

522  lone da Silva Jovino

523  Jozia Ribeiro do Nascimento

524  Jalio César Miné

525  Miguel Archanjo de Freitas Junior

526 René Francisco Hellman

527  Sandra Maria Scheffer

528  Silvana Oliveira

529  Sinvaldo Baglie

530 Presentes:

531  Adriana de Fatima Pilatti Ferreira Campagnoli

532  Elias Pereira

533  Luciane Pereira da Silva Navarro
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534  Cristiane Galvdo Fidelis

535 llse Renate Lauer Sanson — Secretaria
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