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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
S$ecretaria

ATA N2 6/2025

Aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, na Sala de
Reunides dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG,
localizada no edificio da Reitoria, Campus Universitario em Uvaranas, situado na Avenida
General Carlos Cavalcanti n? 4748, na cidade de Ponta Grossa, Parand, sob Presidéncia
do Magnifico Reitor Professor Miguel Sanches Neto, reuniu-se ordinariamente o Conselho
de Administracdio - CA, com a presenga do Senhor Vice-Reitor Professor lvo Mottin
Demiate e dos Conselheiros Adilson Luiz Chinelatto, Adriano Gongalves Viana, Ana
Cldudia Barana (suplente), Andrea Tedesco, Beatriz Gomes Nadal, Carlos Ubiratan da
Costa Schier, Cristione Aparecida Woytichoski (suplente), Eliane de Fatima Rauski,
Emerson Martins Hilgemberg, Gilmar Batista Mazurek (suplente), Gongalo Cassins Moreira
do Carmo (suplente), Guilherme Aradjo Vuitik (suplente), lone da Silva Jovino, Jozia
Ribeiro do Nascimento, Jdlio César Miné, Marcelo Alves da Silva (suplente), Margarete
Aparecida dos Santos (suplente), Miguel Archanjo de Freitas Junior, René Francisco
Hellman, Rosdngela Maria Silva Petuba (suplente), Sandra Maria Scheffer, Silvana
Oliveira e Sinvaldo Baglie; contando ainda com a presenga dos representantes da
Procuradoria Juridica Adriona de Fatima Pilatti Ferreira Campagnoli, da Prefeitura do
Campus Universitario Elias Pereira, da Coordenadoria de Comunicagdo Social Luciane
Pereira da Silva Navarro, do Ncleo de Tecnologia da Informagéo Luiz Gustavo Barros e
da Controladoria Geral Cristiane Galvao Fidelis para apreciarem a seguinte ordem do

dia: 1 - Ciéncia e aprovagdo da Ata 5/2025; 2 - Processo n? 25.000024265-8.

Interessada: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP. Assunto: Homologagdo da
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Portaria R. 2025.408 que homologou ad referendum o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de Professor Colaborador para o Departamento de Medicina.
Relatora: Conselheira Eliane de Fatima Rauski; 3 - Processo n? 25.000047736~1.
Interessada: Dire¢dio Académica do Hospital Universitdrio Regional dos Campos Gerais.
Assunto: Homologagdo da assinatura do Termo de Cooperagdo celebrado entre a
Associagdio Médica do Parand e a Universidade Estadual de Ponta Grossa, visando a
realizagdo do Exame AMP 2025 para Residéncia Médica; sob Gestdio e Fiscalizagéio do
Diretor Académico/HU e Coordenador da COREME. Relator: Conselheiro René Francisco
Hellman; 4 - Processo n? 25.000046326~-3. Interessado: Departamento de Engenharia
de Alimentos. Assunto: Aprovagdo da assinatura do Acordo de Cooperagdo 15/2025 a ser
celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, visando o desenvolvimento da 149 edi¢gdo do Curso de Extensdo em
Fabricacdo de Queijos; sob Gestdio e Fiscalizagdio dos professores Alessandro Nogueira e

Aline Alberti. Relator: Conselheiro Adilson Luiz Chinelatto; 5 - Processo n2

24.000014370~9. Interessada: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP. Assunto:

Aprovagdo quanto ao mérito de proposta de Regulamento de Concurso Publico de
Provas e Titulos para o Provimento de Cargos de Docentes, ndo titulares, Integrantes da

Carreira do Magistério Pdblico do Ensino Superior do Estado do Parand, da Universidade
Estadual de Ponta Grossa. Relatora: Conselheira Eliane de Fatima Rauski; 6 - Processo n2
25.000044357~2. Interessada: Pro-Reitoria de Gestéio de Pessoas - PROGESP. Assunto:
Proposta de Resolugdio pra estabelecer os critérios de distribuicio de vagas entre os
departamentos de ensino para o Concurso Docente 2025, da UEPG. Relatora: Conselheira
Eliane de Fatima Rauski; 7 - Processo n? 25.000052169~7. Interessada: Pré-Reitoria de

Gestdo de Pessoas - PROGESP. Assunto: Aprovacdio do Relatério de Atividades
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desenvolvidas no periodo de 23 de novembro de 2023 a 23 de novembro de 2024.
Relatora: Conselheira Eliane de Fatima Rauski; 8 - Processo n? 25.000051907~-2.
Interessado: Escritério de Relagdes Internacionais - ERI. Assunto: Aprovagao da assinatura
do Termo de Cooperagdo a ser celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa
e a Universidade de Roma “Foro Italico” - Itdlia, visando estabelecer prograomas de
cooperagdo técnico-cientifica e académica e de extensdo nas dreas de Movimento,
Ciéncias da Sadde e Humanas; sob coordenacdo do ERI. Relator: Conselheiro Miguel
Archanjo de Freitas Junior; 9 - Processo n? 25.000030650~8. Interessado: Departamento
de Educagdo. Assunto: Aprovagdo da assinatura do Acordo de Cooperagdo 4/2025 a ser
celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico da UEPG, visando o
desenvolvimento da 322 edigdio do Curso da Universidade Aberta para a Terceira Idade;
sob Gestdo e Fiscalizagdo das professoras Rita de Cassia da Silva Oliveira e Flavia Oliveira
Alves da Silva. Relatora: Conselheira Silvana Oliveira; 10 - Processo n2 25.000037363~9.

Interessado: Departamento de Pedagogia. Assunto: Aprovagdo da parte administrativo-

financeira do Curso de Especializagio em Gestdo Escolar, modalidade a distancia.
Relatora: Conselheira Silvana Oliveira; 11 - Processo n? 25.000044780~2. Interessada:

Pollyanna Kassia de Oliveira Borges. Assunto: Relatério Final das Atividades desenvolvidas
durante Estagio de Pés-Doutorado, no periodo de 12 de margo a 12 de setembro de 2022.
Relatora: Conselheira Silvana Oliveira; 12 - Processo n2 25.000041986~-8. Interessado:
José Rosa Gomes. Assunto: Concessdo de Licenga Sabdtica para o desenvolvimento de
pesquisa junto a Universidade Federal de Séo Paulo, no periodo de 21 de julho de 2025 a
21 de julho de 2026. Relator: Conselheiro Jdlio César Miné (retirado de pauta da reunido
do dia 09.06.2025 - Cons. René Francisco Hellman). Constatada a existéncia de quérum

regimental, a Presidéncia da mesa cumprimentando a todos os presentes deu inicio a
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reunidio, colocando em aprovacdo a Ata sob ndmero 05/2025 referente a reunido
realizada no dia nove de junho de dois mil e vinte e cinco, que ndo havendo dbice, foi
aprovada por unanimidade; seguidamente solicitou alterar a pauta, deixando os
processos referentes ao Regulamento do Concurso Piblico e aos Critérios de distribuictio
de vagas para o Concurso Pdblico de 2025, para discusséo apés deliberagéio dos demais
processos da pauta. Havendo concorddncia do plendrio, passou a chamada dos Processos
para pronunciamentos de destaque e ndo havendo manifestagdo foram aprovados por
unanimidade. A respeito do item 10 informou que serd realizada reunido com o Nacleo de
Tecnologia e Educagdo Aberta e a Distancia - NUTEAD e todos os envolvidos diretamente
com o curso para alinhamento quanto ao inicio do mesmo, uma vez que ha atraso no
repasse dos recursos pelo Ministério da Educagdio e para que ndo haja descompasso entre
o inicio da oferta e a chegada dos recursos. A Conselheira Beatriz Gomes Nadal relatou
que os dois cursos da pauta, itens 10 e 11, seriam encomenda do governo federal; que
recebera oficio da Coordenagdio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES quanto ao curso de Especializagio em Gestdo Escolar para que ainda néo se
fizesse selecdio de alunos e que muito provavelmente esses cursos ndo terdo inicio no
corrente ano. O Presidente informou também o recebimento do oficio, assim, por conta
disso os cursos ficam aprovados no mérito, devendo aguardar a liberagéo dos recursos;
lembrou ainda, que hd compreensdo diferente por parte do atual Ministério da
Educac¢do em relagdio a Educagdo a Disténcia - EaD no Brasil, destacando mudanga para
novo modelo, com exigéncias mais rigidas, especialmente nas licenciaturas, que passom a
ser semipresenciais, o que inviabiliza a manutengdo de polos distantes e mencionou ainda
a grande redugdo nos repasses financeiros ao NUTEAD o que afeta diretamente seus
projetos. Informou que ha esfor¢o junto a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior - SETI para obter apoio do governo estadual, j& que a EaD, também faz

parte da politica do Estado e que seré necessdrio lutar por estrutura estadual permanente
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de ensino a distancia. Na sequéncia, manifestou-se o Conselheiro René Francisco Hellman
a titulo de esclarecimento, quanto ao item 12 que havia solicitado parecer juridico da
Procuradoria Juridica - PROJUR, sendo informado que ndo haveria impedimento para
concess@o da licenca sabdtica, uma vez que o professor ainda ndo estaria indiciado.
Retomando a palavra o Presidente passou a discussio do item 5 pertinente ao
Regulamento do Concurso Pdblico. Manifestou-se primeiromente o Conselheiro Adilson
Luiz Chinelatto que solicitou a inclusdo dos termos “softwares e aplicativos” no item 4.7 do
anexo seis, uma vez que constam no item 4.8. O Presidente colocou em aprovag¢do a
sugestdo e ndo havendo manifestacéio contrdria foi aprovada por unanimidade. O
Conselheiro René Francisco Hellman manifestou-se observando que o processo do
Regulamento tramitou e foi discutido em todos os departamentos e colegiados setoriais,
nos quais os coordenadores de pdés-graduagdo também puderam participar e tiveram
oportunidade de fazer sugestoes, para esse Regulamento. A Conselheira Silvana Oliveira
indagou quanto ao artigo terceiro do capitulo dois, que prevé o trdmite nos
departamentos, apés a autorizagdo para a abertura do concurso publico, expondo que
faltaria a previsdo do momento no qual esses serdio informados dos critérios que devem
ser cumpridos para o encaminhamento do pedido de vaga. O Senhor Presidente explicou
que a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP encaminhard aos Setores a
informagdo constando as vagas previstas aos Departamentos, devendo ser dado prazo
para que esses possaom fazer questionamentos em caso de divergéncia entre os calculos da
PROGESP e dos departamentos. O Conselheiro René Francisco Hellman sugeriu a incluso
de um inciso primeiro e consequentemente a renumeragéo dos demais, com o texto: “A
PROGESP encaminhard aos Setores de Conhecimento e aos Departamentos de Ensino a
quantidade de vagas destinada a cada unidade departamental, apds a fixagdo dos
critérios de distribuicdio de vagas pelo Conselho de Administragdo”, esclarecendo que dessa

forma, ja ficaria estabelecido o nimero de vagas a partir dos critérios. Apds discusséo o
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Presidente colocou em wvotagdio a sugestdo que foi aprovada por unanimidade.
Seguidamente o Conselheiro Jalio César Miné manifestou-se referente ao anexo quatro -
Instrumento de Awvaliagdo da Prova Escrita, relatando que ndo havia previsdo da
pontuagéo mdéxima em cada item avaliado, para chegar na pontuagdo total de dez (10)
pontos. Assumindo a palavra o Conselheiro Gongalo Cassins Moreira do Carmo exp6s que,
talvez fosse necessario ja constar no regulamento a pontuagdo de cada item e passou a
apresentagdio da sugestdo, sendo o valor de um (1) ponto para todos os itens, com excegéo
dos itens trés (3) e quatro (4), com pontuagdo de um ponto e meio (1,5) para o item 3
(trés) e dois pontos e meio (2,5) para o item quatro (4), justificando peso maior nos itens
de abordagem do tema e fundamentagéo tedrica, pois esses teriam maior impacto sobre
a condigdo do candidato demonstrar competéncia tedrica sobre o assunto. O Presidente
ponderou que, com a pontuagdo ja determinada, isso ajudard as bancas e evitara
processos de recursos que podem atrasar as nomeagdes. O Senhor Vice-Reitor Professor lvo
Mottin Demiate lembrou que uma tabela de avaliagdo muito aberta pode se tornar
ponto vulnerdvel e gerar discussdes intermindveis e que a tabela mais fechada ofereceria
seguranga em todo o processo do concurso e avaliou que a tabela estaria bem detalhada
e o percentual da pontuagdo sugerida estaria equilibrado. Em seguida o Conselheiro
Adriano Gongalves Viana manifestou-se sugerindo alteragéo na pontuagéo do item sete
(7) do anexo quatro (4) - Conexdo com a Redalidade, justificando que esse seria
igualmente um item relevante e indicou a pontua¢do de um ponto e meio (1,5) e a
retirada de meio ponto (0,5) do item quatro (4) fundamentagdo tedrica. Apds discussdio a
respeito da relevancia do item na avaliagéio dos candidatos, houve concordancia na
alteragdo da pontuagdo, ficando os itens trés (3) com um ponto e meio (1,5), item quatro
(4) com dois pontos (2,0) e item sete (7) com um ponto e meio (1,5), ficando os demais
itens com um (1) ponto. Fazendo uso da palavra a Conselheira Roséingela Maria Silva

Petuba refletiu sobre os critérios de pontuagéio no anexo seis especialmente nos itens de
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atividades académicas, como a participagdio em projetos de pesquisa e extensdo,
lembrando que, embora essas atividades tenham pontuagdo, ainda que baixa, muitos
colaboradores séo impedidos de atuar como coordenadores nesses projetos, colocando-os
em desvantagem nos concursos. O Presidente ressaltou que o impedimento dos
colaboradores de participar na pesquisa e na extenséo seguia legislagdio estadual. A
Conselheira Andrea Tedesco esclareceu que o regulamento foi exaustivamente analisado
pela Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN, PROGESP e principalmente analisado
juridicamente pela PROJUR, salientando que para a elaboragéo do regulamento houve
cuidado a fim de ndo favorecer os que estéo nas universidades publicas. O Conselheiro
René Francisco Hellman expds que nédo seria apropriado alterar critérios para privilegiar
os colaboradores, e ressaltou que até ndo seria fator de descompasso, entre os
colaboradores e professores de faculdades particulares, uma vez que nessas, dificilmente
terGo abertura para participar na coordenagéo tanto em projetos de pesquisa como de
extensdo. O Senhor Vice-Reitor Professor lvo Mottin Demiate lembrou que no item
referente as atividades académicas do anexo seis citado pela Conselheira Rosangela Maria
Silva Petuba, havia trinta e oito (38) quesitos, ou seja, a possibilidade de pontuar numa
grande quantidade de atividades. O Conselheiro Adilson Luiz Chinelatto mencionou que a
distribuicdo dos quesitos estava muito boa e que embora a soma de todos os itens das
atividades seja oito virgula dois (8,2) pontos a pontuagéio méxima que o candidato pode
atingir é trés pontos e meio (3,5); ressaltou ainda, que as coordenagdes em projetos de
pesquisa e extensdo ndo se restringem apenas dentro das Instituicdes, mas que também
podem ser registradas em agéncias de fomento estadual ou federal. Na sequéncia
manifestou-se o Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Junior refletindo a respeito dos
itens 4.7 e 4.8, que deveria ficar claro se o depésito ou registro serdo pontuados de forma
distinta ou apenas uma vez, lembrando que sdo etapas diferentes, porém da mesma

patente e que isso poderia levar a diferentes decisées das bancas, que poderiam em
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alguns casos, contar em dobro. Apds discusséio, o Conselheiro Adilson Luiz Chinelatto
sugeriu a unificagdo dos itens 4.7 e 4.8, dessa forma ndo incorrendo na possibilidade de
dobrar a pontuagéo, ficando o texto da seguinte forma: “Patentes, produtos, softwares,
aplicativos ou processos depositados ou licenciados ou registrados no INPI, érgdos
internacionais.” O Presidente colocou em votac¢do a sugestdo, que foi aprovada por
unanimidade. O Conselheiro René Francisco Hellman a respeito da avaliagdo de titulos,
ressaltou que é complexa e envolve riscos para a banca e que a minuta prevé que o
candidato envie um Gnico arquivo PDF com todos os documentos em ordem, dificultando
muito a andlise; sugeriu a criagdo de sistema para o candidato incluir os documentos
separadamente para cada item, ficando dessa forma sob responsabilidade desse o envio
correto dos documentos e em caso de néo anexar ou ainda incluir documento diverso do
que deveria ter anexado, sua pontuagdo teria peso zero naquele item, ndo correndo risco
de desclassificagéio e ainda facilitando a avaliagdo e dando mais seguranga a banca.
Fazendo uso da palavra o Diretor do Ncleo de Tecnologia da Informagéo - NTI Luiz
Gustavo Barros, informou que ja havia um sistema utilizado em outro concurso, que
atenderia essa demanda e que seria necessdrio apenas alguns ajustes. O Presidente
ponderou que tendo em vista a expectativa de muitos candidatos participarem, essa seria
uma boa alternativa para auxiliar o trabalho da banca. O Conselheiro Gongalo Cassins
Moreira do Carmo questionou se havia a possibilidade desse material ser encaminhado
diretamente no e-mail da banca ao invés do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, a
fim de evitar problemas de envios incorretos para outros setores, ficando a obrigac¢do
transferida para o candidato e a banca que irad avaliar esses documentos. O Diretor do
NTI Luiz Gustavo Barros destacou que o recebimento poderia ser apenas via e-mail
institucional. O Senhor Presidente exp6s que isso daria maior transparéncia no trémite
documental. A Conselheira Sandra Maria Scheffer questionou se o sistema estaria

disponivel até o langamento do edital do concurso. O Diretor do NTI Luiz Gustavo Barros
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confirmou que daria tempo, uma vez que ja existe sistema similar utilizado para os
credenciamentos em geral, onde sdo enviados documentos, esclarecendo que essa nova
sistematica seria somente para envio de documentagéo, tendo escopo limitado, ou seja, o
candidato faz a inscricdo numa outra plataforma, e encaminha os documentos por esse
sistema via e-mail a banca, ressaltando que o sistema vai somente receber os arquivos dos
documentos e fazer um quadro resumo, deixando de forma tabulada; finalizando,
informou que esse sistema ndo fard a gestdo das etapas do concurso, porém facilitard a
banca no momento da avaliagdio desses documentos. Em seguida, fazendo uso da
palavra o Conselheiro Sinvaldo Baglie expés concordéncia ao sistema, desde que ndo gere
retrabalho e facilite o processo para a banca. Ndo havendo mais manifestagdo o
Presidente colocou em votagdo a aprovagdo do Regulamento do Concurso Pablico, com
as alteragdes sugeridas, sendo aprovado por unanimidade. O Conselheiro Adriano
Gongalves Viana questionou como se daria a tramitagéo dos processos no SEI, afetos ao
concurso publico, uma vez que, os professores colaboradores e que sdo diretamente
interessados no concurso, embora nédo participem das reunides para tratar do assunto,
possuem acesso ao referido sistema. A Chefe da PROJUR, Advogada Adriana de Fatima
Pilatti Ferreira Campagnoli indicou que os processos pertinentes ao concurso ficassem com
o nivel de acesso sigiloso, a fim de evitar problemas futuros. O Presidente ressaltou que
seria importante deixar os processos no nivel sigiloso e solicitou que a PROGESP e a
PROJUR elaborem recomendagéo formal a respeito e encaminhem aos departamentos.
Seguidamente retomou a pauta para discussdo do item 6 referente aos critérios de
distribuicdo de vagas entre os departamentos de ensino para o Concurso, constantes na
minuta da Resolugéio apresentada no referido processo; recomendou, como forma de
organizagdo, que as propostas fossem apresentadas e defendidas, sem a necessidade de
contestagdes e discussdes, a ndo ser que a proposta apresentasse algum problema juridico

e na sequéncia passando em votagdo para aprovagédo ou rejeicdio da proposta. O Senhor
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Vice-Reitor Professor lvo Mottin Demiate destacou que nos critérios apresentados na
minuta da Resolugdo, todos os cuidados foram tomados para respeitar a legislagéo e
alertou que as propostas a serem apresentadas também devem seguir a legislagéo
vigente. O Presidente lembrou que o niimero de vagas serd o nimero apresentado até a
data do concurso e que a discussdo se refere apenas ao concurso 2025. Na sequéncia abriu
a palavra com inscricdio dos Conselheiros, manifestando-se primeiramente o Conselheiro
Adilson Luiz Chinelatto, relatando que o Setor de Engenharias, Ciéncias Agrdrias e de
Tecnologia - SECATE propés a inclusdo de mais um inciso, no artigo segundo, com a
seguinte redagdo: “Programas de pés-graduacgdio Stricto sensu com conceito cinco (5), seis
(6) e sete (7) até dois mil e vinte e dois (Gltima publicagdio da avaliago da CAPES),
reservando-se uma (1) vaga para cada curso”; jjustificou que dessa forma seriom
beneficiados cerca de cinco (5) programas de pés-graduacdo. Aparte o Conselheiro
Adriano Gongalves Viana sugeriu que seria mais produtiva a discusséio dos critérios, se essa
seguisse a sequéncia de ordem dos paragrafos. O Presidente concordou, enfatizando que
isso organizaria a condugdo dos trabalhos, ficando definido que as inscricdes de fala
seguiriam a ordem dos artigos, assim, a proposta do SECATE retornaria no momento da
discussdo do artigo segundo. Em seguida, fazendo uso da palavra a Conselheira Silvana
Oliveira destacou a importdncia e a dificuldade do processo democratico e expds que os
Diretores de Setor estariam na condigdo de porta-vozes dos seus colegiados, estando
comprometidos com as propostas votadas em seus respectivos colegiados, portanto, ndo
podendo votar conforme opinido pessoal, mesmo considerando meritérias as propostas,
assim, caberd ao conjunto do Conselho de Administragcéio a decisdo final. O Senhor
Presidente rememorou que as propostas seriom apresentadas, ndo sendo necessdrios
debates e que a votagdio ndo seria nominal. Passou a apresentagdo do artigo primeiro da

minuta, para discussdo “A distribuicdio das vagas entre os departamentos de ensino para o
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Concurso Docente 2025 seguird os critérios estabelecidos nesta resolugéio, com a finalidade
de recompor o quadro docente efetivo, em atengdo as regras da Lei Estadual 20933 de 17
de dezembro de 2021.” e sugeriu acrescentar apds a palavra “recompor”, o termo
“progressivamente”. O Conselheiro Adriano Gongalves Viana apresentou proposta do
Setor de Ciéncias Exatas e Naturais - SEXATAS, de inclusdo de um paragrafo Gnico, que
constasse que as vagas serdo para professor no regime de quarenta (40) horas semanais.
O Presidente lembrou que havia ainda o regime de Trabalho de Tempo Integral e
Dedicag¢do Exclusiva - TIDE. Apés discussdio, colocou em votagdio a aprovagdo de incluséo
do pardgrafo Gnico no artigo primeiro, constando que o concurso ser@ para o regime de
trabalho de quarenta (40) horas ou TIDE e ainda o termo “progressivamente” no caput e
ndo havendo manifestagdo contrdria, as propostas foram aprovadas por unanimidade,
ficando a redagdo da seguinte forma: “A distribuicdio das vagas entre os departamentos
de ensino para o Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de Cargos de
Docentes 2025 seguird os critérios estabelecidos nesta resolugéio, com a finalidade de
recompor progressivamente o quadro docente efetivo, em atengdo as regras da Lei
Estadual n2 20.933, de 17 de dezembro de 2021. e Paragrafo Gnico: O Concurso Pdblico de
Provas e Titulos para o Provimento de Cargos de Docentes, ndo titulares, Integrantes da
Carreira do Magistério Pablico do Ensino Superior do Estado do Parand, da Universidade
Estadual de Ponta Grossa serd para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas ou
Regime de Trabalho de Tempo Integral e Dedica¢do Exclusiva (TIDE)”. Seguidamente
passou ao artigo segundo “As vagas do Concurso Docente serdo distribuidas levando-se
em consideragdio: I: a relagéio entre a carga hordria de docentes efetivos e tempordrios,
reservando-se duas (2) vagas para departamentos com percentual inferior a setenta por
cento (70%) de docentes efetivos e uma (1) vaga para departamentos com percentual
entre setenta por cento (70%) e setenta e nove virgula nove por cento (79,9%) de

docentes efetivos”. Manifestando-se o Conselheiro Adriano Gongalves Viana informou que
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o SEXATAS propds a inclusdo de um novo artigo segundo, ficando o apresentado na
minuta como terceiro, com o seguinte texto: “Vagas surgidas por remogdo de docentes da
UEPG para outras universidades estaduais, com a respectiva liberagdo do cédigo de vaga
para a UEPG, ocorridas dentro do periodo de 1 (um) ano antes do inicio da vigéncia desta
resolugdio até o langamento do edital de concurso, serdo destinadas aos departamentos de
ensino de origem dos docentes removidos”; justificou que, de acordo com o entendimento
do Colegiado Setorial, antes de se distribuir as vagas existentes na Universidade, seria
dado prioridade para o preenchimento das vagas dos professores que foram transferidos
com cédigos de vagas, esclarecendo que, apds o atendimento dessa recomposi¢cdo seria
realizada a redistribuicdio seguindo os demais critérios. O Conselheiro René Francisco
Hellman, fazendo uso da palavra, mencionou que, tendo em vista a proposta do
SEXATAS e considerando que a inversdo de ordem do artigo implica a garantia das vagas
de remogdo e que a prioridade seria o inciso | da minuta, propdés em nome da Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PROPESP, rejeitar a inversdo de ordem dos
artigos e discutir a regulamentagdo sobre remogdo no artigo quarto, deixando claro que
esse & um requisito residual, para depois de atendidos os critérios do artigo segundo. Em
seguida o Presidente colocou em vota¢do a proposta do SEXATAS, sendo a proposta
rejeitada por maioria de votos. Retomando a discussdo do inciso I, manifestou-se a
Conselheira Silvana Oliveira que apresentou proposta do Setor de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes - SECIHLA, com a inclusGo de mais um percentual para distribuicdio de
vagas, com a seguinte redagdo: “A relacdio entre a carga hordria de docentes efetivos e
tempordrios reservando-se trés (3) vagas para departamentos com percentual inferior a
sessenta por cento (60%), duas (2) vagas para departamentos com percentual inferior a
setenta por cento (70%) de docentes efetivos e uma (1) vaga para departamentos com
percentual entre setenta por cento (70%) e setenta e nove virgula nove por cento (79,9%)

de docentes efetivos”; justificou que esse percentual menor contemplaria o Departamento
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de Artes, que atende dois (2) cursos e que tem uma defasagem histérica em relagéo ao
namero de professores efetivos e sugeriu ainda, que se poderia pensar em concentrar a
distribuicdio de vagas exclusivamente no inciso I, pois de certa forma esse atenderia
indiretamente os critérios que viriam na sequéncia. O Senhor Vice-Reitor Professor lvo
Mottin Demiate complementou o exposto pela Conselheira Silvana Oliveira, de que os
novos professores estardo preparados para atuar em todos os niveis, inclusive pds-
graduagdo, pesquisa e extensdo; concordou também, quanto a necessidade de todos os
novos docentes se integrarem a pés-graduagdo, tendo em vista a redistribui¢cdo interna de
demandas nos departamentos e lembrou que ainda se poderia avangar com o trabalho
para implantagdo de bolsas sénior. O Senhor Presidente comentou que o inciso |, seria o
critério cerne de toda a discussdo, porém, ndo poderia ser o tnico, deixando de levar em
consideracdio os demais critérios, como expansdo do nimero de alunos e de expansdo e
fortalecimento da pés-graduagdo. O Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg lembrou
que a alteragdo para privilegiar critérios implicaria no aumento de vagas e que por outro
lado essas deverdo ser retiradas de outros critérios, dessa forma, ja indicando de onde
sairdo. Apés discussdio o Presidente colocou em votagdo a aprovagdo da proposta do
SECIHLA para o acréscimo de vagas para os departamentos com menos de sessenta por
cento (60%) de professores efetivos, sendo rejeitada por maioria de votos. Na sequéncia o
Conselheiro Jilio César Miné fazendo uso da palavra, expds proposta do Setor de Ciéncias
Biolégicas e da Sadde - SEBISA para alteracéio na redagdo do inciso I, constando que a
carga hordria citada, refere-se a carga hordria contratada, dessa forma, ficando o texto
com a seguinte redagdo: “a relagdio entre a carga hordria contratada de docentes efetivos
e tempordrios, reservando-se [...]”, justificou que a redagéio como se encontra na minuta
poderia gerar diversas interpretagdes, uma vez que foi considerada a carga hordria
contratada e ndo a carga hordria operacional. Apds discusséo o Presidente colocou em

votagdo a alteragdo proposta pelo SEBISA, sendo aprovada por unanimidade.
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Seguidamente o Conselheiro Marcelo Alves da Silva apresentou proposta do Setor de
Ciéncias Juridicas - SECIJUR, em relagdo ao inciso |, para alteragéio dos percentuais, com a
seguinte redagdo: “A relagdo entre a carga hordria de docentes efetivos e tempordrios,
reservando-se duas (2) vagas para departamentos com percentual inferior a setenta e
cinco por cento (75%) dos docentes efetivos e uma (1) vaga para departamentos com
percentual entre setenta e cinco virgula um por cento (75,1%) e setenta e nove virgula
nove por cento (79,9%) de docentes efetivos”. Apds alguns esclarecimentos, o Presidente
colocou em votagdo a aprovagcdo da proposta do SECIUR, sendo rejeitada por maioria
de wvotos. O Conselheiro Adriano Gongalves Viana relatou que o SEXATAS propés
alteragdo no caput do artigo segundo, conforme segue: “A ordem de prioridade para a
distribuicdo das vagas do Concurso Docente 2025 serd:”, esclarecendo que, com a incluséo
dos termos “ordem de prioridade”, ficaria clara a ordem sequencial dos incisos. O Senhor
Presidente explicou que embora estivesse subentendido que seguiria a ordem dos incisos,
ndo havia problema em explicitar, deixando a redagéo mais clara. O Conselheiro René
Francisco Hellman sugeriu retirar o termo “prioridade” uma vez que é implicita na ordem,
ficando o artigo com a seguinte redagdo: “A ordem de critérios para distribuicéio de vagas
do Concurso Docente 2025 ser@:”. O Presidente colocou em aprovagdo a alteragdo e ndo
havendo manifestacdo contrdria foi aprovada por unanimidade. Retomando a palavra o
Conselheiro Adriano Gongalves Viana informou que havia proposta do SEXATAS de
alteracdo da redac¢do do inciso |, ficando da seguinte forma: “a razdo entre a carga
horéria do regime de trabalho de docentes efetivos e a carga hordria total do regime de
trabalho de docentes do departamento (Docentes efetivos mais docentes temporarios),
reservando-se [...]°. A Conselheira Margarete Aparecida dos Santos explicou que a
alteragdo seria apenas para deixar claro que, ndo seria uma razdo entre efetivos e
tempordrios e sim entre efetivos e a carga hordria total. Manifestou-se a Conselheira

Rosdngela Maria Silva Petuba lembrando que a expresséo regime de trabalho, aponta
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para conexdes mais amplas do que simplesmente a carga hordria contratada, destacando
que regime de trabalho, no entendimento enquanto docentes, ndo significa carga hordria
contratada para trabalho. O Conselheiro Gilmar Batista Mazurek sugeriu deixar de uma
forma simples como: “a relagdo percentual entre a carga hordria total contratada de
docentes efetivos e tempordrios e a carga hordria total do departamento”. O Conselheiro
René Francisco Hellman indicou alterar o texto do SEXATAS para: “a razdo entre a carga
horéria contratada de docentes efetivos e a carga horéria total contratada de docentes
do departamento [...]". O Presidente colocou em votac¢do a proposta original do SEXATAS
que foi rejeitada por maioria de votos e em seguida colocou em aprovagdo a proposta
reformulada pelo Conselheiro René Francisco Hellman com a seguinte redagdo: “a razdo
entre a carga horéria contratada de docentes efetivos e a carga horéria total contratada
de docentes do departamento (docentes efetivos + docentes tempordrios), reservando-se 2
(duas) vagas para departamentos com percentual inferior a setenta por cento (70%) de
docentes efetivos e 1 (uma) vaga para departamentos com percentual entre setenta (70%)
e setenta e nove virgula nove por cento (79,9%) de docentes efetivos;” sendo aprovada
por maioria de votos. As doze horas e quatro minutos foi concedido intervalo para almogo,
com retorno das inscricdes e continuidade da discussdo as quatorze horas. O Presidente
retomando a pauta dos critérios de distribuicdio de vagas passou ao inciso Il “a criagdio de
novos cursos de graduagdo com exigéncia de docentes com formagdo especifica, com
oferta iniciada em 2025, reservando-se 2 (duas) vagas para cada curso novo”; mencionou
que se trataria dos cursos de Psicologia, Arquitetura e Urbanismo, Nutri¢do e Libras e
rememorou que, conforme discutido na reunicio anterior, esses cursos novos trazem novos
alunos, que acabam aumentando a capacidade de contratagdo e em seguida abriu
inscricdes para apresentagdo de propostas. Primeiro a se manifestar o Conselheiro Adriano
Gongalves Viana apresentou sugestdo de alteragdo do referido inciso, esclarecendo que se

tratava de complementagdo ao apresentado na minuta, ficando a redagdio da seguinte
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forma: “a criagdo de novos cursos de graduagdo com exigéncia de docentes com formagdio
especifica, com oferta iniciada em 2025, reservando-se até duas (2) vagas para a
distribuicdo entre os departamentos integrantes dos projetos pedagdgicos dos cursos
novos, desde que prevista a contratagdo de professores no PPC e cartas de aceite das
disciplinas dos novos cursos conforme aprovados do Conselho Universitario - COU”. Apéds
breve discussdo o Presidente colocou em aprovacdo a proposta do SEXATAS que foi
rejeitada por maioria de votos. Na sequéncia a Conselheira Silvana Oliveira apontou
proposta do SECIHLA na redagdio do inciso Il a fim de incluir na redag¢do “novas linhas de
formagdo”. O Presidente sugeriu para complementar a redagdo o texto: “e/ou novas
linhas de formagdo que configurem habilitacdes especificas”, ficando o inciso Il da seguinte
forma: “a criagdo de novos cursos de graduagdo e/ou novas linhas de formagdo que
configurem habilitagdes especificas, com exigéncia de docentes com formagdo especifica,
com oferta iniciada em 2025, reservando-se 2 (duas) vagas para cada curso novo”; em
seguida colocou em votagdo a proposta de alteragdo do inciso Il, sendo aprovada por
unanimidade. Na sequéncia passou a discusséo do inciso lll “a ampliagdio de vagas em
cursos de graduagdo ja existentes ocorrida nos anos de 2023 e 2024, reservando-se uma (1)
vaga para cada curso”. Manifestou-se a Conselheira Sandra Maria Scheffer, que expos
que o Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas - SECISA, sugeriu duas (2) opg¢des de alteragdo
de datas das ampliagdes das vagas, sendo a primeira para o periodo de 2020 a 2024
esclarecendo que 2020 seria o periodo da Lei Geral das Universidades - LGU e a segunda
opcdo seria para o periodo de 2016 a 2024, justificando que dois mil e dezesseis seria a
data do dGltimo concurso da UEPG. O Senhor Presidente solicitou & Conselheira apresentar
a opgdo de apenas um periodo. A Conselheira entdo sugeriu que ficasse a proposta com o
periodo de 2020 a 2024. O Presidente colocou em votagdo a proposta de alteragdo do
periodo e ndo havendo manifestagdo contrdria foi aprovado por unanimidade. O

Conselheiro Adriano Gongalves Viana procedeu a leitura da proposta do SEXATAS, de
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nova redagdo do inciso lll, j@ adaptado com o novo periodo, ficando o texto com a
seguinte redagdo: “a ampliagdo de vagas em cursos de graduagéo ja existentes ocorrida
nos anos de 2020 a 2024, reservando-se vagas para cada departamento integrante dos
projetos pedagdgicos dos cursos” e justificou que, conforme o entendimento do Colegiado
do SEXATAS, na medida que hd um aumento de vagas de alunos nos cursos, isso impacta
em carga hordria para os departamentos que atendem esses cursos, assim, esses também
deveriom ser contemplados. Na sequéncia o Conselheiro Jdalio César Miné expos que no
SEBISA houve também discussdo a respeito dos departamentos que atuam em outros
cursos, denominados departamentos colaborativos e sugeriu que se pensasse como um
critério de vagas, para esses departamentos, no préximo concurso. O Presidente solicitou
que ficasse registrado a sugestéo, como critério para o préximo concurso, lembrando que
a criagdo de um curso impacta numa estrutura que vai além do préprio curso e ressaltou
que para o concurso 2025 seria inexequivel, uma vez que elevaria muito o namero de
vagas e colocou em votagdo a proposta do SEXATAS referente a alteragéo da redagdo do
inciso lll, a qual foi rejeitada por maioria de votos e em seguida colocou em votagdo a
redagdo final do referido inciso, ficando da seguinte forma: “a ampliagéo de vagas em
cursos de graduagdo ja existentes ocorrida entre os anos de 2020 e 2024, reservando-se
uma (1) vaga para cada curso” sendo aprovada por maioria de votos. O Presidente
passou a discussdo do inciso IV “a implantagdo de novos cursos de mestrado ou doutorado
ocorrida entre os anos de 2020 e 2025, reservando-se 1 (uma) vaga para cada curso”.
Manifestou-se primeiramente a Conselheira Sandra Maria Scheffer com a sugestéo do
Colegiado Setorial do SECISA para alterar a periodo entre os anos de 2016 a 2024, com a
justificativa da auséncia de concurso desde dois mil e dezesseis, o que também ajudaria
muito a pés-graduagdio. O Senhor Vice-Reitor Professor lvo Mottin Demiate lembrou
quanto ao impacto dessa alteragdo, tendo em vista o grande nimero de cursos de

doutorado e mestrado que foram criados a partir do Gltimo concurso, salientando a
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relagdo entre esse nimero e o quantitativo de vagas. O Senhor Presidente refletiu que a
linha de corte que define o quantitativo de cédigo de vagas, seria o ano de dois mil e
vinte, ano que a LGU fez um panorama das universidades e que gerou o niimero de
professores, de agentes universitarios e de custeio, dessa forma retroagir a dois mil e
dezesseis seria incoerente. Colocou em votagdo a proposta de alteragdo do periodo para
2016 a 2024, sendo rejeitada por maioria de votos. O Conselheiro Adriano Gongalves
Viana apresentou proposta do SEXATAS de alteragdo na redagdo, conforme segue
“reservando-se 1 (uma) vaga para os departamentos com curso de mestrado e
doutorado”; mencionando que o SEXATAS seriac um Setor altamente produtivo em
termos cientificos, portanto, com essa preocupagdo, o Setor propods a remogdo do periodo,
com isso, fortalecendo os programas de pés-graduagdo, uma vez que existe o
entendimento que o corpo docente da Universidade estd caminhando para a
aposentadoria, havendo assim necessidade de recompor esse corpo docente de todos os
programas de pés-graduagdo. O Conselheiro René Francisco Hellman sugeriu criar novo
critério para contemplar os cursos de Pés-Graduagdo, como um critério residual e lembrou
que na UEPG sao vinte e sete (27) Programas de Pés-Graduagdo, destacando ser
praticomente metade das vagas do concurso, dessa forma, sendo impossivel contemplar
todos os programas de pés-graduagdo. O Presidente rememorou o compromisso de luta
pela criagdo da bolsa sénior para a pés-graduacdo, que seria a maneira de fixar
professores com curriculo ja estabelecido na pés-graduagdo. O Conselheiro Adriano
Gongalves Viana ressaltou que o SEXATAS tem ciéncia do namero restrito de vagas para
esse edital e que as propostas apresentadas seriam uma tentativa de mostrar as caréncias
institucionais que precisam ser atendidas ndo somente nesse concurso. Em seguida o
Senhor Vice-Reitor Professor lvo Mottin Demiate complementou o exposto pela
Conselheira Silvana Oliveira de que os novos professores estardio preparados para atuar

em todos os niveis, inclusive pés-graduagdo, pesquisa e extensdo e concordou quanto a
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necessidade de todos os novos docentes se integrarem a pés-graduagéio, tendo em vista a
redistribui¢dio interna de demandas nos departamentos, porém, lembrou que nem todos
os programas de pés-graduagdio terGo vagas nesse concurso; expds que a proposta do
Conselheiro René Francisco Hellman seria um critério interessante para o preenchimento
das vagas restantes, apds o preenchimento numa primeira rodadas de todos os critérios. O
Senhor Presidente retomando a palavra colocou em aprovagdo a proposta do SEXATAS
com a destinagéio de uma vaga do concurso para cada curso que possua pés-graduagdo,
sendo rejeitada por maioria de votos. Seguidamente colocou em votagdo o inciso IV,
ficando o mesmo com a seguinte redac¢do: “a implantagdo de novos cursos de mestrado
ou doutorado ocorrida entre os anos de 2020 e 2025, reservando-se uma (1) vaga para
cada curso” o qual foi aprovado por maioria de votos. Fazendo uso da palavra o
Conselheiro Marcelo Alves da Silva relatou que o SECIJUR propés a incluséio de um novo
inciso no artigo segundo com o seguinte teor: “a reserva de ao menos uma (1) vaga para
os departamentos em que oitenta por cento (80%) dos docentes atendam aos chamados
grandes cursos da UEPG e que fizeram jus a criagdo de uma nova coordenagdio”. Apds
alguns esclarecimentos, o Presidente colocou em aprovagédo a proposta do SECIUR, sendo
rejeitada por maioria de votos. Continuando, o Conselheiro Marcelo Alves da Silva
apresentou proposta, para inclusdo de novo inciso no artigo segundo, com a seguinte
redagdo: “a reserva de ao menos duas (2) vagas para os departamentos em que oitenta
por cento (80%) dos docentes atendam aos cursos que, conforme a Resolu¢do do MEC de
2025, ndo podem ter aulas ministradas em EaD". O Presidente lembrou que havia
legislagdio que limitaria alguns cursos, que ndo poderiam ofertar cursos na modalidade
EaD e apds discusscio e alguns esclarecimentos colocou em votagdo a proposta do
SECIJUR, sendo rejeitada por maioria de votos. Salientou ainda, que as propostas
apresentadas serviriom também como um diagnéstico dos cursos, uma vez que esses

entendem o que é prioritdrio na distribuicdio da carga hordria. O Conselheiro Marcelo
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Alves da Silva passou ao relato para incluséio do Gltimo inciso proposto pelo SECIJUR, com
a seguinte redagdo: “a reserva da quantidade de vagas surgidas em razéo de
aposentadorias, de falecimentos, de demissdes e/ou de exoneragdes que tiverem ocorrido
entre 2020 a 2025, e que ainda ndo foram preenchidas por meio de outros concursos”,
justificou que no SECIJUR houve vdrias aposentadorias nos Gltimos anos e que deveriam
ser contempladas com vagas nesse concurso. O Presidente lembrou que essa seria a
situagdo ideal, porém se esse critério for utilizado nesse concurso, a assimetria entre os
departamentos, sera reforcada. Colocou em votac¢do a aprovacdo da proposta, sendo
rejeitada por maioria de votos. Seguidamente o Conselheiro Adriano Gongalves Viana
relatou que o SEXATAS propds a inclusdo de um novo quinto artigo, dessa forma
renumerando o préximo, com o seguinte texto: “Vagas surgidas por aposentadorias,
exoneragdes ou falecimentos, ocorridas dentro do periodo de 1 (um) ano antes do inicio da
vigéncia desta resolugdo até o langamento do edital de concurso, serdo destinadas aos
departamentos de ensino de origem dos docentes aposentados, exonerados ou falecidos”.
Apds discusséio e havendo o entendimento de que se trata de proposta na mesma linha
do SECHUR que havia sido rejeitada, a proposta do SEXATAS foi igualmente rejeitada.
Fazendo uso da palavra o Conselheiro Adilson Luiz Chinelatto retomou a proposta
apresentada anteriormente, referente ao inciso V, lembrando que o SECATE propds a
inclusdo de um novo inciso, com a seguinte redagdo: “Programas de pés-graduagdo stricto
sensu com conceito cinco (5), seis (6) e sete (7) até dois mil e vinte e dois (Gltima
publicagdo da avaliagdo da CAPES), reservando-se uma (1) vaga para cada curso”;
justificou que a inclusdo desse inciso seria para garantir a destinagdio estratégica de vagas
para departamentos com programas de pés-graduagdo stricto sensu bem avaliados. O
Presidente colocou em votagdo a proposta do SECATE sendo rejeitada por maioria de
votos. Foram apresentadas ainda, outras sugestdes de critérios, numa tentativa de

otimizar possiveis vagas remanescentes e que apds amplamente debatidas foram
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retiradas por seus proponentes. Em seguida, o Conselheiro Adriano Gongalves Viana
apresentou proposta de um novo critério, que a principio seria um novo pardgrafo para o
artigo segundo, porém, apds reflexdo sugeriu que o mesmo ficasse como inciso V,
justificando que o mesmo atenderia a demanda dos cursos que tem uma relagdo
discrepante entre professores efetivos e colaboradores, cuja redagdo seria: “No caso de
restarem vagas apds o atendimento dos incisos I, II, Il e IV, serd aplicada para as vagas
remanescentes as mesmas faixas percentuais prioritdrias apresentadas no inciso |
considerando as vagas ja distribuidas, com limite de até 1 (uma) vaga adicional para
cada departamento”. O Conselheiro René Francisco Hellman sugeriu que se estabelecesse
uma ordem de prioridade, uma vez que ndo haverd muitas vagas remanescentes, assim,
indicou que fosse inserido na redagdo, que apds contemplados com as vagas do concurso,
os departamentos que estiverem com a relagdo percentual mais baixa, teriam prioridade
para receber a vaga e indicou que o critério ficasse como um pardgrafo e néo inciso. O
Senhor Vice-Reitor Professor lvo Mottin Demiate corroborou a sugestdo do Conselheiro
René Francisco Hellman, destacando ser importante essa previsdo. O Conselheiro Emerson
Martins Hilgemberg apontou que, apés a distribuicdo inicial de vagas entre os
departamentos, serd necessario recalcular os percentuais considerando as vagas ja
distribuidas, dessa forma, quando a lista retornar para uma nova rodada de distribuicdo,
essas alteracdes ja estardo computadas. Ressaltou que seria essencial deixar claro que, a
cada rodada, a redistribuigdio considera as vagas apés o recdlculo. O Presidente colocou
em aprovacdo a incluséo do critério, ficando o mesmo como paragrafo primeiro do artigo
segundo e com a seguinte redagdo: “No caso de restarem vagas apds o atendimento dos
incisos I, I, Il e IV, serdo aplicadas para as vagas remanescentes as mesmas faixas
percentuais prioritdrias apresentadas no inciso I, considerando as vagas ja distribuidas,
com limite de até 1 (uma) vaga adicional para cada departamento, priorizando-se os

departaomentos que apresentarem as menores razdes”, sendo aprovado por unanimidade.
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Seguidamente o Conselheiro Adriano Gongalves Viana expds que o SEXATAS propos
também alteragio no pardgrafo do artigo segundo, no qual a indicagdo do
departamento a ser contemplado com as vagas referidas serd feita pelo Colegiado
Setorial, relatando que a alteragdo seria para que a indicagdo fosse feita pela PROGESP
e ndo pelo Colegiado Setorial. Fazendo uso da palavra a Conselheira Eliane de Fatima
Rauski esclareceu ndo ser possivel a PROGESP fazer essa indicagdio, uma vez que essa s6
se manifesta nas questdes técnicas e a indicagdio dos departamentos envolve a questdo
pedagédgica, alegando ser uma responsabilidade do Setor de Conhecimento. O Senhor
Vice-Reitor Professor lvo Mottin Demiate destacou a importéncia do momento para a
Universidade, lembrando as dificuldades no passado com disputas de vagas, que erom
desgastantes e que agora com critérios definidos para a distribuicéio, embora ainda com
alguns desafios e ajustes a fazer, a decisdo colegiada torna o processo muito mais
tranquilo. O Conselheiro Adriano Gongalves Viana justificou que a inclusdo da PROGESP,
seria para os casos em que o curso contemplado com a vaga ndo seria afeto a um dnico
departamento, inclusive com a possibilidade de um desses departamentos pertencer a
Setores de Conhecimento distintos, dessa forma a PROGESP indicaria para qual
departomento a vaga seria destinada. Manifestando-se, o Conselheiro René Francisco
Hellman sugeriu manter a proposta conforme a minuta, com a deciséo do Colegiado
Setorial, explanando que, pela proposta do SEXATAS, a decisdo ficard a cargo da
PROGESP que ouviria outros érgdos apenas a titulo de aconselhamento, sem nenhum
poder de decisdo, tirando assim a autonomia dos Setores; ressaltou ainda, que no caso dos
Colegiados Setoriais ndo chegarem a um consenso e houver a necessidade de interferéncia
de um conselho superior, caberd ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE
definir para onde ird a vaga. O Senhor Vice-Reitor Professor lvo Mottin Demiate lembrou
que a deciséio ndo seria dos Diretores de Setor, mas sim dos Colegiados Setoriais, sendo

essa muito importante, pois valoriza os Colegiados. Na sequéncia o Conselheiro Jdlio César
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Miné relatou que na reunido do Colegiado Setorial do SEBISA foram discutidos e
estabelecidos critérios setoriais para definir essas vagas, com base na autonomia do
colegiado e mencionou que dentre esses critérios, foi priorizado o departamento que mais
contribui com carga hordria em outros cursos, tanto na graduagéo como na poés-
graduagdo. O Conselheiro Gilmar Batista Mazurek comentou que no Colegiado do
SECISA o referido paragrafo foi objeto de debate, havendo também proposta para que a
indicagéio do departamento contemplado fosse feita pela PROGESP, porém foi rejeitada
e destacou a importancia dessa deciscio permanecer no Colegiado e da criagdo de critérios
internos para essas situagdes. Ndo havendo mais manifestagdo, o Presidente colocou em
votagdo a proposta do SEXATAS para alteragdo, considerando que a PROGESP devera
indicar os departamentos contemplados com as vagas. A proposta foi rejeitada por
maioria de votos. O Senhor Presidente passou para discusséo ao artigo terceiro da minuta:
“Consideradas as disposicdes da Lei Estadual n? 20.933, de 17 de dezembro de 2021, os
departamentos de ensino contemplados com vagas do Concurso Docente 2025 terdo, na
mesma medida, reduzida a carga hordria para contratagdo de docentes em regime
tempordrio”. Manifestou-se o Conselheiro Adriano Gongalves Viana expondo que o
SEXTAS sugeriu alteracdo na redacdo do referido artigo, para: “Consideradas as
disposicdes da Lei Estadual n2. 20.933, de 17 de dezembro de 2021, os departamentos de
ensino contemplados com vagas do Concurso Docente 2025 terdo a carga hordria para
contratacdo de docentes em regime tempordario reavaliada”, explicando que, na discussdo
do Colegiado Setorial o entendimento seria de que a carga hordria é institucional,
portanto, da mesma forma que a carga hordéria docente efetiva estd sendo redistribuida
para proporcionar equilibrio e equidade entre os departamentos, a carga horéria de
professor colaborador também deveria seguir o mesmo critério, assim, uma vez feita a
contratagdo dos professores efetivos, os departamentos que os receberam, ndo deveriaom

ter redugdo da carga hordria na mesma medida. O Conselheiro Emerson Martins
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Hilgemberg mencionou que ndo seria coerente um departamento receber professores de
concurso e continuar com colaboradores em detrimento dos demais departamentos, e
esclareceu que segundo a legislagéio, na medida que hd contratagdo de carga hordria
efetiva a mesma é reduzida da carga hordria dos colaboradores. O Conselheiro Adriano
Gongalves Viana refor¢ou que no entendimento do Colegiado, mesmo com a chegada de
professores efetivos, ainda pode haver necessidade de colaboradores e enfatizou que a
questdo seria para revisdo e ndo redugdo proporcional da carga hordria. Fazendo uso da
palavra a Conselheira Eliane de Fatima Rauski explicou que anualmente a SETI, define
por decreto a carga hordria dos professores colaboradores, portanto, assim que os
professores aprovados no concurso forem nomeados, essa carga hordria serad descontada
dos colaboradores; expdés que o quadro de professores efetivos e colaboradores por
departamento deverd ser reanalisado, porém, a principio essa carga hordria a ser
descontada deverd ser do departamento que recebeu o professor efetivo e lembrou da
diferenga de carga hordria de sala de aula entre colaboradores e efetivos. Em seguida, o
Conselheiro Jalio César Miné relatou sugestdo do SEBISA para retirada desse artigo, uma
vez que no entendimento ndo se trata de um critério e que a redugdo da carga hordria
de colaborador na mesma propor¢do da contratacdo de um efetivo, seria uma
consequéncia. O Conselheiro René Francisco Hellman esclareceu que a fungdo do texto
seria mais no aspecto pedagdgico, que embora a Universidade tenha gestdo central, a
organizagdo interna depende do departamento, assim, o artigo tem o papel de deixar isso
claro, que esses tém a responsabilidade da gestdo de reorganizar a carga hordria de seus
departamentos. A Conselheira Beatriz Gomes Nadal, com relagdio a carga hordriq,
destacou que a situagdo seria dificil, porém objetiva e uma questdo matematica, tendo
em vista que a carga hordria de professor efetiva em sala de aula ndo seria a mesma do
colaborador; questionou se ha previsdo de aumento de carga hordria de colaborador. O

Presidente lembrou que a Universidade estd seguindo o que determina a legislagdio e que
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na medida que essas contratagdes sdo realizadas, a carga hordria de colaboradores
automaticamente é diminuida na mesma proporgéo; referiu que a jornada de trabalho
difere do professor efetivo e do colaborador, havendo, portanto, um grande lapso de
carga hordria de sala de aula e que segundo a legislagdo, a responsabilidade seria dos
departamentos, para reduzir proporcionalmente a carga hordria dos colaboradores;
quanto ao artigo, enfatizou a necessidade de sua manuten¢do, uma vez que protege
tanto diretores e a préopria gestdo de questionamentos futuros, com alegacbes de
desconhecimento; referente ao questionaomento da Conselheira Beatriz Gomes Nadal
sobre a previsdo de aumento de carga hordria de colaborador, relatou que existe
possibilidade de contratagdio de colaboradores a partir da reavaliagdio dos nimeros de
alunos e a partir de reivindicagéo, para que as cargas hordrias de vinte (20) horas aula
tenham direito a suplementagdo efetiva de mais vinte (20) horas. Seguidamente o
Conselheiro Adriano Gongalves Viana esclareceu que sua fala refletiria o resultado das
reunides do SEXATAS e que é de conhecimento do Colegiado Setorial que, quando existe
a contratacdo de um professor efetivo, o0 mesmo entra com carga hordria minima de
dezesseis (16) horas aula, assim como, a categorizagdo docente, na qual fica estipulado
tombém a carga hordria minima que os professores tem que trabalhar durante o ano
letivo; finalizando expds que, baseado nos esclarecimentos realizados manteria a proposta
e solicitou que a mesma fosse encaminhada para votagdo. O Senhor Presidente colocou
em aprovacdo a proposicio de alterago do texto, com a seguinte redagdo:
“Consideradas as disposicdes da Lei Estadual n? 20.933, de 17 de dezembro de 2021, os
departaomentos de ensino contemplados com vagas do Concurso Docente 2025 terdo a
carga hordria para contratagéo de docentes em regime tempordrio reavaliada”, apds
votagdo, a proposta foi rejeitada por maioria de votos. Em seguida passou ao artigo
quarto: “Eventuais vagas surgidas por remogdo de docentes da UEPG para outras

universidades estaduais, com a respectiva liberagdo do cédigo de vaga para a UEPG,
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ocorridas no periodo compreendido entre o inicio da vigéncia desta resolugdo e o
langamento do edital de concurso, serdo destinadas aos departamentos de ensino de
origem do docente removido”. A Conselheira Sandra Maria Scheffer informou que o
SECISA sugeriu alteragdo no texto, para que o periodo da liberagdo das vagas ficasse
“entre a data do dltimo concurso e o langamento do edital do atual concurso”, com isso
contemplando toda a Universidade, ou ainda, que o referido artigo fosse suprimido. O
Conselheiro Adilson Luiz Chinelatto comentou que o artigo da maneira apresentada na
minuta ndo causaria impacto algum nas vagas, uma vez que o proprio departamento
iria gerar e reter a vaga, nesse sentido salientou que para o SECATE seria importante
manter o artigo. Na sequéncia o Conselheiro Adriano Gongalves Viana relatou que o
SEXATAS propds alteragdo no texto, ficando com a seguinte redagdo: “vagas surgidas por
remogdo de docentes da UEPG para outras universidades estaduais com a respectiva
liberagdo do cédigo de vagas para a UEPG, ocorridas dentro do periodo de um (1) ano
antes do inicio da vigéncia desta resolugdio até o langamento do edital de concurso, seréo
destinadas aos departamentos de ensino de origem dos docentes removidos”. O
Conselheiro René Francisco Hellman reforgou que o artigo como apresentado na minuta
ndo impactaria na distribuicdio das vagas ja existentes e que o mesmo foi pensado para
casos especificos de remogéo, no caso de vir um cédigo de vaga diferente dos que estdo a
disposicdio para o concurso publico; explicou que qualquer extensdo de prazo, implicara
perda de vaga dos critérios anteriores. O Presidente colocou em aprovagdo as propostas
do SECISA e do SEXATAS para altera¢do do periodo, bem como a proposta do SECATE
pela manutengéio do artigo, conforme apresentado na minuta. Apéds votagdo, ficou
aprovada por maioria de votos a manutengdo do artigo, com registro de voto contrdrio
do Conselheiro Adriano Gongalves Viana, tendo em vista seu voto a proposicio do

SEXATAS. Passou a palavra ao Conselheiro Adriano Gongalves Viana, que apresentou

proposta do SEXATAS, para incluséo de um novo artigo com a seguinte redagdo: “Vagas
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surgidas por aposentadorias, exoneragdes ou falecimentos, ocorridas dentro do periodo de
1 (um) ano antes do inicio da vigéncia desta resolugéo até o langamento do edital de
concurso, seréio destinadas aos departomentos de ensino de origem dos docentes
aposentados, exonerados ou falecidos”. O Presidente colocou em votagdo a inclusdo do
artigo, sendo a proposta rejeitada por maioria de votos. Ndo havendo mais nenhuma
inclusdo ou sugestdo de alteragdo dos critérios, agradeceu a contribuicdo de todos,
lembrando ser uma matéria bastante dificil de ser discutida, mas que deve ser
enfrentada, assim como todas as decisdes que vem sendo tomadas por esse Conselho,
decisdes essas que sdo sempre tomadas para manutengdo e melhoria da Universidade.
Ndo havendo nada mais a tratar, as dezessete horas e quatro minutos, a Presidéncia
agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada esta reunido, da qual, eu, lise
Renate Lauer Sanson, Secretaria dos Conselhos Superiores, lavrei a presente ATA, que
depois de aprovada serd assinada pelos presentes. Sala dos Conselhos Superiores da

Universidade Estadual de Ponta Grossa, trinta de junho de dois mil e vinte e cinco.

ATA N2 6/2025
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696 Eliane de Fatima Rauski

697  Emerson Martins Hilgemberg

698  lone da Silva Jovino

699 Jozia Ribeiro do Nascimento

700  Jdlio César Miné

701 Marcelo Alves da Silva (suplente)

702 Miguel Archanjo de Freitas Junior

703  René Francisco Hellman

704  Roseli Walus Nogueira (suplente)

705  Sandra Maria Scheffer

706  Silvana Oliveira

707  Sinvaldo Baglie

708  Presentes:

709  Adriana de Fatima Pilatti Ferreira Campagnoli

710 Elias Pereira

711  Luciane Pereira da Silva Navarro

712  Luiz Gustavo Barros

713 Cristiane Galvéo Fidelis

714  llse Renate Lauer Sanson — Secretaria
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