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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA 1 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 2 

Secretaria  3 

ATA Nº 2/2026 4 

Aos vinte e três dias do mês de março de dois mil e vinte e seis, às nove horas, na Sala de 5 

Reuniões dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, 6 

localizada no edifício da Reitoria, Campus Universitário em Uvaranas, situado na Avenida 7 

General Carlos Cavalcanti nº 4748, na cidade de Ponta Grossa, Paraná, sob Presidência 8 

do Magnífico Reitor Professor Miguel Sanches Neto, reuniu-se ordinariamente o Conselho 9 

de Administração - CA, com a presença dos Conselheiros Adilson Luiz Chinelatto, Andrea 10 

Tedesco, Beatriz Gomes Nadal, Carlos Ubiratan da Costa Schier, Cristiane Aparecida 11 

Woytichoski (suplente), Eliane de Fátima Rauski, Emerson Martins Hilgemberg, Felipe 12 

Thiago Wozniak Silva, Gonçalo Cassins Moreira do Carmo (suplente), Ione da Silva Jovino, 13 

Jozia Ribeiro do Nascimento, Marcelo Alves da Silva (suplente), Margarete Aparecida dos 14 

Santos (suplente), Renê Francisco Hellman, Roseli Walus Nogueira (suplente), Sandra 15 

Maria Scheffer, Silvana Oliveira e Sinvaldo Baglie; contando ainda com a presença dos 16 

representantes da Procuradoria Jurídica Kelen Koupak, da Prefeitura do Campus 17 

Universitário Elias Pereira, da Coordenadoria de Comunicação Social Carlos Alberto 18 

Ferreira Clarindo, do Núcleo de Tecnologia da Informação Luiz Gustavo Barros e da 19 

Controladoria Geral Cristiane Galvão Fidelis, para apreciarem a seguinte ordem do dia: 1 20 

- Processo nº 24.000040803-6. Interessada: Jacy Aurelia Vieira de Sousa. Assunto: 21 

Ciência do Relatório das atividades desenvolvidas durante a colaboração temporária 22 

como Professora Visitante, junto ao Instituto Politécnico de Bragança - Portugal, no 23 

período de 16 de fevereiro a 16 de julho de 2025. Relator: Conselheiro Júlio César Miné; 2 - 24 

Processo nº 25.000062604-9. Interessado: Departamento de Engenharia Civil. Assunto: 25 
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Homologação das assinaturas dos Termos de Execução Descentralizada 001/2025 26 

celebrado entre a Secretaria de Estado do Turismo e 02/2025 celebrado entre o Instituto 27 

Água e Terra, a Universidade Estadual de Ponta Grossa, com a interveniência da 28 

Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, visando o desenvolvimento 29 

do “Programa de Residência Técnica em Engenharia e Gestão Ambiental - 6ª edição”; sob 30 

coordenação do professor Guilherme Araujo Vuitik. Relator: Conselheiro Adilson Luiz 31 

Chinelatto; 3 - Processo nº 26.000010411-2. Interessada: Fundação de Apoio ao 32 

Desenvolvimento, Institucional, Científico e Tecnológico da Universidade Estadual de 33 

Ponta Grossa – FAUEPG. Assunto: Aprovação da doação de bem para o patrimônio da 34 

UEPG, alocado no Laboratório de Tecnologia de Fermentações – CTA3. Relator: 35 

Conselheiro Adilson Luiz Chinelatto; 4 - Processo nº 26.000008321-2. Interessada: 36 

Fundação de Apoio ao Desenvolvimento, Institucional, Científico e Tecnológico da 37 

Universidade Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: Aprovação da doação de 38 

bens para o patrimônio da UEPG, alocados no Centro de Tecnologia Agroalimentar - CTA. 39 

Relator: Conselheiro Adilson Luiz Chinelatto; 5 - Processo nº 25.000091432-0. 40 

Interessada: Fundação de Apoio ao Desenvolvimento, Institucional, Científico e 41 

Tecnológico da Universidade Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: Aprovação 42 

da assinatura do Acordo de Cooperação 01/2026 a ser celebrado entre a Universidade 43 

Estadual de Ponta Grossa, por intermédio da Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos 44 

Culturais e a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Científico e 45 

Tecnológico da UEPG, visando o desenvolvimento do evento “XIV Simpósio de Graduação 46 

e Pós-Graduação em Química da UEPG: Química para a Sustentabilidade: Contribuições 47 

dos 5Rs no ensino, na pesquisa e na extensão” sob Gestão e Fiscalização dos professores 48 

Adriano Gonçalves Viana e Barbara Celânia Fiorin. Relator: Conselheiro Adriano 49 

Gonçalves Viana; 6 - Processo nº 24.000017598-8. Interessado: Gelson Biscaia de Souza. 50 
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Assunto: Aprovação da assinatura do Termo aditivo Acordo de Parceria 51 

27194.03.01/2023.05-00 a ser celebrado entre a Fundação de Desenvolvimento da 52 

Pesquisa, a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento, Institucional, Científico e Tecnológico 53 

da Universidade Estadual de Ponta Grossa, a Universidade Federal de Santa Maria, 54 

Instituições Associadas e Empresas Parceiras, visando a prorrogação do prazo de vigência 55 

até 31 de dezembro de 2026. Relator: Conselheiro Adriano Gonçalves Viana; 7 - Processo 56 

nº 26.000010402-3. Interessada: Fundação de Apoio ao Desenvolvimento, Institucional, 57 

Científico e Tecnológico da Universidade Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: 58 

Aprovação da doação de bem para o patrimônio da UEPG, alocado no projeto: Modelos 59 

Orgânicos Derivados de Antraquinonas e Triazinas para o Desenvolvimento de Materiais 60 

Catódicos em Baterias Aquosas de Zinco. Relator: Conselheiro Adriano Gonçalves Viana; 8 61 

- Processo nº 26.000009809-0. Interessada: Fundação de Apoio ao Desenvolvimento, 62 

Institucional, Científico e Tecnológico da Universidade Estadual de Ponta Grossa - 63 

FAUEPG. Assunto: Aprovação da doação de bem para a patrimônio da UEPG, alocado 64 

na Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Culturais. Relatora: Conselheira Beatriz Gomes 65 

Nadal; 9 - Processo nº 26.000009723-0. Interessada: Sociedade Beneficente Israelita 66 

Brasileira Hospital Albert Einstein. Assunto: Aprovação da doação de bens para o 67 

patrimônio da UEPG, alocados no Hospital Universitário e Hospital Universitário Materno 68 

Infantil. Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 10 - Processo nº 69 

26.000001574-8. Interessada: Coordenadoria de Processos de Seleção - CPS. Assunto: 70 

Proposta de novo valor da taxa de inscrição do Vestibular e do Processo Seletivo Seriado - 71 

PSS para o ano de 2026. Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 11 - Processo 72 

nº 26.000008545-2. Interessada: Fundação de Apoio ao Desenvolvimento, Institucional, 73 

Científico e Tecnológico da Universidade Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: 74 
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Aprovação da doação de bem para o patrimônio da UEPG, alocado no Hospital 75 

Universitário Materno Infantil. Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 12 - 76 

Processos nº 26.000008345-0 e nº 26.000010388-4. Interessada: Fundação de Apoio 77 

ao Desenvolvimento, Institucional, Científico e Tecnológico da Universidade Estadual de 78 

Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: Aprovação da doação de bem para o patrimônio da 79 

UEPG, alocado no Restaurante Universitário do Colégio Agrícola Augusto Ribas. Relator: 80 

Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 13 - Processo nº 26.000009191-6. Interessado: 81 

Fundação de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Científico e Tecnológico da 82 

Universidade Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: Aprovação da doação de 83 

bem para o patrimônio da UEPG, alocado no Programa de Pós-Graduação em 84 

Odontologia/Bloco M. Relator: Conselheiro Júlio César Miné; 14 - Processo nº 85 

25.000096058-5. Interessada: Fundação de Apoio ao Desenvolvimento, Institucional, 86 

Científico e Tecnológico da Universidade Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: 87 

Aprovação da assinatura do Acordo de Cooperação 03/2026 a ser celebrado entre a 88 

Universidade Estadual de Ponta Grossa, por intermédio da Pró-Reitoria de Extensão e 89 

Assuntos Culturais e a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Científico e 90 

Tecnológico da UEPG, visando o desenvolvimento do curso “Gestão da Qualidade 91 

Analítica”; sob Gestão e Fiscalização dos professores Mariane de Faria Moss e Marcia 92 

Viviane Marcon. Relator: Conselheiro Júlio César Miné; 15 - Processo nº 26.000011188-7. 93 

Interessado: Centro de Atenção Integral à Criança e ao Adolescente Reitor Álvaro Augusto 94 

Cunha Rocha - CAIC. Assunto: Aprovação do Relatório Anual de Atividades desenvolvidas 95 

no ano de 2025. Relator: Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Junior; 16 - Processos nº 96 

26.000006720-9 e 26.000009213-0. Interessada: Fundação de Apoio ao 97 

Desenvolvimento, Institucional, Científico e Tecnológico da Universidade Estadual de 98 

Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: Aprovação da doação de bens para o patrimônio da 99 
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UEPG, alocados em diversos órgãos. Relator: Conselheiro Renê Francisco Hellman; 17 - 100 

Processo nº 25.000089352-7. Interessado: Centro de Educação Empreendedora - CEE. 101 

Assunto: Aprovação da assinatura do Acordo de Cooperação Técnica 120407882 a ser 102 

celebrado entre o Tribunal de Justiça do Estado do Paraná, a Faculdade Cesumar de 103 

Ponta Grossa e a Universidade Estadual de Ponta Grossa, visando a realização de revisão 104 

de contratos e elaboração de planos de pagamento em processos de repactuação de 105 

dívidas (superindividamento) em trâmite nas Varas Cíveis da Comarca de Ponta Grossa; 106 

sob coordenação da professora Cleise Maria de Almeida Tupich Hilgemberg. Relatora: 107 

Conselheira Sandra Maria Scheffer; 18 - Processo nº 25.000094698-1. Interessada: 108 

Fundação de Apoio ao Desenvolvimento, Institucional, Científico e Tecnológico da 109 

Universidade Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: Aprovação da assinatura do 110 

Termo de Cooperação 02/2026 a ser celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta 111 

Grossa, por intermédio da Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Culturais e a Fundação de 112 

Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Científico e Tecnológico da UEPG, visando o 113 

desenvolvimento do projeto “XXXIV Curso de Universidade Continuada para a Terceira 114 

Idade”; sob Gestão e Fiscalização das professoras Rita de Cassia da Silva Oliveira e Flávia 115 

Oliveira Alves da Silva. Relatora: Conselheira Silvana Oliveira; 19 - Processo nº 116 

26.000011194-1. Interessada: Nilvan Laurindo Sousa. Assunto: Afastamento integral das 117 

respectivas atividades para cursar Estágio de Pós-Doutorado, no período de março de 118 

2026 a março de 2027. Relator: Conselheiro Felipe Thiago Wozniak Silva. Constatada a 119 

existência de quórum regimental, a Presidência da mesa cumprimentando a todos os 120 

presentes deu início a reunião procedendo a chamada dos processos inseridos na pauta 121 

respectiva para pronunciamentos de destaque, quando houve menção ao item 10 pelos 122 

Conselheiros Emerson Martins Hilgemberg e Sandra Maria Scheffer, sendo os demais 123 

processos aprovados por unanimidade. Não havendo inclusão de matéria passou ao 124 
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processo da pauta de destaque, cedendo palavra a Conselheira Sandra Maria Scheffer 125 

que expôs dúvida quanto à solicitação do aumento da taxa do vestibular, uma vez que 126 

não há indicação dos valores corrigidos e tendo em vista ainda a justificativa de valores 127 

menores do que os praticados pelas outras universidades e solicitou esclarecimentos. O 128 

Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg explicou que a princípio a proposta da 129 

Coordenadoria de Processos de Seleção - CPS seria de reajuste das taxas de inscrição pelo 130 

índice da inflação e que, conforme consta no despacho da Pró-Reitoria de Assuntos 131 

Administrativos - PROAD a proposta é pela manutenção dos valores das taxas tanto do 132 

Vestibular como do Processo Seletivo Seriado - PSS para o corrente ano; ressaltou que a 133 

comparação direta entre os valores das universidades não é possível, uma vez que os 134 

custos de operação desses processos seletivos são diferentes; relatou ainda, a intenção da 135 

implantação de parcelamento das taxas de inscrição, em até três (3) vezes no cartão de 136 

crédito, mas para isso, será necessária análise, levando em consideração a facilidade para 137 

os candidatos e os custos dessa operação que deverão ser assumidos pela Universidade; 138 

finalizando, esclareceu que a proposta seria a manutenção do valor das taxas e a 139 

aprovação para estudo da possibilidade de fazer o parcelamento das mesmas. A 140 

Conselheira Beatriz Gomes Nadal indagou se a aplicação de provas em outros municípios 141 

não teria impacto muito grande nos custos dos processos seletivos. O Presidente lembrou 142 

que atualmente esses processos seletivos são realizados, apenas em Ponta Grossa, Maringá, 143 

Cascavel e Curitiba, destacando que, com isso já houve redução nos custos e que o ideal 144 

seria que essas provas fossem aplicadas apenas em Ponta Grossa e Curitiba, sendo em 145 

Curitiba por uma questão estratégica, por conta do aeroporto, uma vez que muitos 146 

candidatos se deslocam de outros estados, assim, não precisando vir a Ponta Grossa o que 147 

facilita para os mesmos. Em seguida a Conselheira Silvana Oliveira sugeriu a isenção do 148 

pagamento da taxa do vestibular aos alunos do Cursinho Popular, que funciona desde o 149 

ano de dois mil e dezoito (2018) e enfatizou que trata-se de cursinho voltado para pessoas 150 
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em situação de vulnerabilidade socioeconômica e que os alunos sempre são orientados 151 

para solicitar a isenção da taxa e defendeu que esse seria mais um elemento de inclusão 152 

para facilitar o acesso desse grupo à Universidade. A Conselheira Ione da Silva Jovino 153 

sugeriu trabalho integrado das Assistentes Sociais da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - 154 

PRAE e os alunos do Cursinho Popular para a instrução sobre o processo de inscrição, 155 

ressaltando a importância de treinamento para que no futuro possam utilizar os sistemas 156 

da UEPG, inclusive com relação a participação em editais. Retomando a palavra o 157 

Senhor Presidente encaminhou a matéria para votação, sendo aprovado por 158 

unanimidade a manutenção do valor da taxa de inscrição do vestibular e do PSS para o 159 

ano de dois mil e vinte e seis (2026) e encaminhamento para análise financeira da 160 

possibilidade de parcelamento das mesmas. Quanto a proposta da Conselheira Silvana 161 

Oliveira requereu que oficializasse a solicitação através de protocolo. Seguidamente 162 

comentou que se iniciou conversa prévia, com os Secretários de Estado da Educação - 163 

SEED e da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior - SETI, para realização de vestibular 164 

unificado, iniciando com as Universidades Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE, 165 

Estadual do Norte do Paraná - UENP e a UEPG, onde as questões seriam realizadas pela 166 

UEPG e que não houvesse cobrança de inscrição, ficando as despesas a cargo da SETI, 167 

lembrando que, a partir de então, não haveria mais cobrança de qualquer tipo de taxa 168 

aos alunos por parte da UEPG; expôs ainda, que a discussão da possibilidade de vestibular 169 

unificado, com as sete universidades estaduais e sem despesas para os candidatos, estaria 170 

em fase inicial e que tudo isso será discutido internamente no momento oportuno. 171 

Encerrada a ordem do dia, o Senhor Presidente deixou livre a palavra para quem dela 172 

quisesse fazer uso. Primeiro a manifestar-se, o Conselheiro Gonçalo Cassins Moreira do 173 

Carmo solicitou informações sobre divulgação por parte do governo de propostas de 174 

reajuste da data base e questionou como estariam as negociações sobre as alterações na 175 

carreira docente. O Presidente mencionou que seria uma grande conquista o retorno da 176 
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data base e esclareceu que o valor de reajuste seria inferior ao que estava sendo 177 

divulgado. Cedeu palavra à Conselheira Eliane de Fátima Rauski para informar sobre o 178 

andamento da carreira docente; rememorou que a proposta do plano da carreira de 179 

agente universitário de apoio da universidade, já estava bem encaminhada na Casa Civil 180 

e que a proposta realizada pelas universidades foi estendida às demais Secretarias de 181 

Estado; com relação a recomposição da data base, informou que o percentual cogitado 182 

pela Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA, conforme disponibilidade financeira, seria 183 

de quatro vírgula três por cento (4,3%); a respeito da carreira docente relembrou a 184 

inclusão do nível B na categoria de professor Auxiliar, do nível D na categoria de professor 185 

Associado e ainda a inclusão do professor Titular sem necessidade de concurso, ressaltando 186 

o impacto na carreira dos percentuais de cada nível e explicou que a proposta já está em 187 

análise na Casa Civil, devendo posteriormente ser encaminhada à Assembleia Legislativa 188 

para votação. O Senhor Presidente comentou que o Governador deve encaminhar as 189 

propostas para votação, antes de se licenciar para as próximas eleições, destacando que 190 

talvez a nova proposta da carreira docente não seja encaminhada nesse momento, uma 191 

vez que necessita de análise técnica criteriosa. A Conselheira Eliane de Fátima Rauski 192 

informou ainda, a inclusão na folha de pagamento do mês de março, diferença de valor 193 

referente ao terço de férias, que incidiu nas Direções e Funções Acadêmicas, esclarecendo 194 

que esse valor seria a diferença sobre o reajuste nos valores dessas gratificações ocorrido no 195 

início do ano. Fazendo uso da palavra a Conselheira Silvana Oliveira questionou se seria 196 

necessário aguardar todo o processo eleitoral para implantação da nova proposta da 197 

carreira docente. O Senhor Presidente explicou que a expectativa é de encaminhar o 198 

plano da nova carreira dos docentes, que está em fase final de estudo, ao Governador 199 

Darci Piana, que substituirá o Governador Carlos Roberto Massa Junior, para que possa 200 

aprovar ainda esse ano antes do processo eleitoral; relatou que o estudo quanto aos 201 

valores da carreira foram baseados nos valores do final de carreira, de várias categorias, 202 
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como pesquisador do Instituto Água e Terra - IAT, perito oficial criminal, delegados, entre 203 

outros, cuja diferença salarial em final de carreira entre essas e dos professores chega a 204 

cerca de dez mil reais (R$ 10.000,00) e expressou que está trabalhando diretamente na 205 

parte política desse processo, juntamente com o Reitor da UNIOESTE e que a intenção 206 

seria para aprovar antes do período eleitoral. Retomando a palavra a Conselheira 207 

Silvana Oliveira destacou o trabalho intenso e muito responsável, da Comissão do 208 

Concurso de Docentes, que conta com a participação efetiva de representantes de cada 209 

um dos Setores, cujo trabalho vem sendo realizado de forma muito cuidadosa e dedicada 210 

para que tudo corra da melhor maneira possível; relatou também o apoio de diversos 211 

órgãos que tem concentrado esforços para dar suporte ao concurso, demonstrando o 212 

comprometimento coletivo da Instituição; finalizando apontou a necessidade de ampliar e 213 

habilitar maior número de servidores técnicos para esse tipo de trabalho, visando 214 

fortalecer a equipe para os próximos concursos. O Presidente comentou que a gestão vem 215 

buscando inserir servidores em locais diferentes, para que aprendam as atividades onde 216 

apenas um número reduzido de servidores tem o conhecimento e ressaltou a importância 217 

de concurso público para agentes universitários, a fim de que possam atuar em setores 218 

onde há necessidade de servidores efetivos. A Conselheira Eliane de Fátima Rauski expôs 219 

que a Divisão de Concurso e Processos Seletivos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - 220 

PROGESP, atua com muito empenho, mesmo com equipe reduzida e que a composição 221 

da Comissão de Concurso segue o que está definido na Resolução, porém que essa 222 

normativa pode ser revista no futuro para ampliar a participação de técnicos 223 

administrativos; relatou ainda que a PROGESP vem adotando estratégias na questão de 224 

gestão do conhecimento, onde existem diferentes modelagens utilizadas, como o rodízio 225 

de pessoas e a criação da Universidade Corporativa; destacou ainda, que a PROGESP 226 

enfrenta dificuldades com a falta de pessoal, precisando fazendo ajustes internos para 227 

atender todas as demandas e esclareceu que em áreas sensíveis, como concurso e 228 
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vestibular, a preferência é por servidores efetivos, com perfil específico, de foco, ética e zelo; 229 

finalizando pediu colaboração de todos na divulgação junto aos candidatos dos processos 230 

seletivos, para evitar vagas ociosas e atrasos na convocação dos candidatos. O Senhor 231 

Presidente lembrou que a Universidade Corporativa da UEPG é modelo no Paraná, 232 

inclusive com algumas universidades e outros órgãos que solicitaram acessar os cursos da 233 

Universidade Corporativa, salientando que esse modelo facilitou muito para a ascensão 234 

de nível dos agentes universitários; referente ao Concurso de Docentes mencionou que esse 235 

está sendo uma novidade, uma vez que a Universidade está há dez (10) anos sem 236 

concurso para docente. Em seguida, o Conselheiro Sinvaldo Baglie destacou a importância 237 

da Comissão de Concurso e o quanto o concurso está se tornado cada vez mais 238 

institucional, com apoio não apenas da própria Comissão, mas também de servidores 239 

para auxiliar nas gravações das etapas do concurso, dando assim, tranquilidade às bancas 240 

para realizar somente as avaliações, sem se preocupar com questões técnicas; ressaltou 241 

também o suporte logístico oferecido, como a recepção dos professores no aeroporto e o 242 

transporte até a Instituição, mostrando preparo, organização e cuidado com os 243 

participantes e reforçou que isso fortalece a imagem da UEPG como uma instituição bem 244 

estruturada para conduzir o concurso; reconheceu que imprevistos e críticas ocorrem, 245 

reforçando que, diante da complexidade do processo, alguns problemas fogem do 246 

controle, porém, ainda assim, a avaliação geral é de que o concurso está sendo muito 247 

bem executado e parabenizou o trabalho da Comissão. O Presidente parabenizou a 248 

PROAD e a Coordenadoria de Logística - CLOG pela organização do transporte dos 249 

professores que vieram participar das bancas do concurso. Em seguida o Diretor do Núcleo 250 

de Tecnologia da Informação - NTI Luiz Gustavo Barros procedeu a um breve relato de 251 

ações que foram demandadas por esse Conselho ao NTI; primeiramente informou que a 252 

alteração do sistema do concurso, funcionou muito bem e salientou a atuação intensa do 253 

NTI nas últimas semanas; relatou ainda que, conforme tratado na última reunião desse 254 
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Conselho, o NTI prestou assessoria aos Departamentos e Setores que tinham dificuldades 255 

com o sistema e que foi muito positivo, sendo possível extrair várias informações e 256 

sugestões importantes sobre o uso dos sistemas e das alterações que foram realizadas; 257 

agradeceu os elogios recebidos e informou que o treinamento para a utilização dos 258 

sistemas institucionais deverá ser realizado duas vezes ao ano, tanto para os Chefes de 259 

Departamento quanto aos Coordenadores de Curso, sendo o primeiro, na semana da 260 

capacitação docente no início do ano letivo e o segundo no início do segundo semestre. 261 

Fazendo uso da palavra, a Conselheira Silvana Oliveira agradeceu o NTI pelo 262 

acolhimento da sugestão e expôs que o treinamento foi muito positivo, sendo  esse contato 263 

dos Chefes de Departamentos e Coordenadores de Curso com o NTI muito proveitoso, 264 

uma vez que, algumas questões dos sistemas foram identificadas e corrigidas, trazendo 265 

melhorias importantes e ressaltou a disponibilidade da equipe do NTI no atendimento. A 266 

Conselheira Sandra Maria Scheffer também agradeceu o NTI, que prontamente atendeu 267 

o Setor de Ciências Sociais Aplicadas - SECISA e afirmou que essa aproximação foi uma 268 

boa experiência, quando foram resolvidas algumas questões e sugeriu que nos 269 

treinamentos estivessem também presentes a PROGESP e a Pró-Reitoria de Graduação - 270 

PROGRAD, que são os sistemas onde há maior dificuldade. O Presidente sugeriu que o 271 

NTI analisasse a possibilidade de implementar o NTI itinerante, assim como acontece com 272 

a PROGESP, para atender os Departamentos e Setores preventivamente e não apenas 273 

nos períodos críticos. Em seguida, o Conselheiro Jozia Ribeiro do Nascimento registrou ser 274 

essa sua última reunião, tendo em vista o encerramento de seu mandato; assegurou que, 275 

tentou fazer seu trabalho da melhor forma possível na defesa dos servidores; agradeceu 276 

todo o apoio recebido nos seus dois (2) mandatos e àqueles que confiaram seus votos a ele 277 

e desejou êxito aos novos representantes que assumirão no início do mês de abril. O 278 

Presidente agradeceu ao Conselheiro pela dedicação nesses últimos anos e pelas 279 

contribuições nos debates e desejou êxito em sua carreira. Na sequência o Conselheiro 280 
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Sinvaldo Baglie lembrou que o Conselheiro Jozia Ribeiro do Nascimento fazia parte da 281 

Comissão Eleitoral, sendo um membro extremamente proativo e com o conhecimento de 282 

quem já passou por pleitos eleitorais, sendo um servidor muito importante para compor 283 

essas comissões. Seguidamente a Coordenadora de Controle Interno Cristiane Galvão 284 

Fidelis registrou agradecimento à PROGESP, à Diretoria de Qualidade de Vida no 285 

Trabalho - DQVT e a Reitoria, pelas visitas técnicas promovidas aos servidores, 286 

especialmente aos agentes universitários, destacando as atividades no ano de dois mil e 287 

vinte e cinco (2025), em Gramado e Canela no Rio Grande do Sul e no Buraco do Padre, 288 

realizada no último final de semana, enfatizando que essas ações enaltecem, alegram e 289 

fortalecem o sentimento de pertencimento dos servidores na Instituição; manifestou 290 

agradecimento ao Conselheiro Jozia Ribeiro do Nascimento pela sua representação junto 291 

aos Conselhos e finalizando parabenizou o NTI pela condução do processo eleitoral dos 292 

representantes dos agentes universitários, junto aos Conselhos, que ocorreu de forma 293 

tranquila e sem qualquer fato que comprometesse o pleito. O Senhor Presidente 294 

assegurou que as visitas técnicas terão continuidade, devendo ser intensificadas e que em 295 

breve, com a chegada de um novo ônibus de maior porte, permitirá ampliar a realização 296 

de viagens mais longas, aumentando o número de visitas técnicas e enfatizou que essas 297 

proporcionam experiências práticas e ampliam o conhecimento dos agentes universitários 298 

e professores nas áreas de informação, meio ambiente, história regional entre outros. A 299 

Conselheira Eliane de Fátima Rauski explicou que a visita ao Buraco do Padre foi 300 

específica para mulheres, em comemoração ao mês das mulheres e teve como objetivo 301 

tratar de temas relacionados ao tropeirismo, formação da região e escarpa devoniana e 302 

informou que já estão previstas para o mês de maio, visita técnica para a cidade da Lapa 303 

e no segundo semestre a reedição para Gramado e Canela. O Presidente primeiramente 304 

fez um agradecimento especial à Conselheira Andrea Tedesco e ao Administrador da 305 

Prefeitura do Campus Universitário - PRECAM Professor Elias Pereira e a todos que 306 
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trabalharam nos projetos dos prédios do Ambulatório Médico de Especialidades - AME e a 307 

nova sede da Polícia Científica do Paraná, que foram entregues no último dia dezenove 308 

(19), lembrando que são prédios complexos e que além de prestar serviços à comunidade, 309 

devem ser utilizados como centros de pesquisa; esclareceu que o Centro de Anatomia, que 310 

se encontra ao lado do prédio da Polícia Científica ainda não está totalmente equipado e 311 

que brevemente será inaugurado. Fazendo uso da palavra, o Administrador da PRECAM 312 

Professor Elias Pereira solicitou registrar agradecimento aos esforços das equipes de 313 

fiscalização da PRECAM e da Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN para que essas 314 

obras pudessem ser executadas e entregues à população. Retomando a palavra, o 315 

Presidente informou também, que está em negociação com o Governo do Estado a oferta 316 

de curso de Técnico em Enfermagem no Hospital Universitário - HU, considerando a 317 

previsão de aumento de duzentos (200) novos leitos, dessa forma, consequentemente 318 

haverá falta desses profissionais; explicou que o curso será em parceria com o Estado que 319 

proverá professores, juntamente com a UEPG e o Colégio Agrícola que deverá emitir os 320 

respectivos diplomas; relatou ainda que o município de Telêmaco Borba solicitou a oferta 321 

dos cursos de graduação de Pedagogia e Informática e Mestrado em Educação e o 322 

município de São Mateus do Sul solicitou a oferta dos cursos de Direito e Agronomia; 323 

enfatizou a importância da oferta desses cursos, melhorando a qualidade do ensino nos 324 

municípios e que após as negociações preliminares com o Estado, o assunto será discutido 325 

internamente com os Setores e Departamentos. A Conselheira Silvana Oliveira manifestou 326 

que sempre foi favorável a extensão dos Campi da Universidade em cidades do interior e 327 

mencionou que o curso de Libras poderia também ser ofertado, ressaltando sua 328 

importância tanto nas escolas como nos mais diversos setores. O Presidente sugeriu 329 

trabalhar a questão do curso de Libras com a SEED uma vez que essa precisa qualificar os 330 

professores e apontou que o curso poderia ser na modalidade semipresencial, bem como 331 

ser ofertado para categorias específicas, como para a rede estadual de educação, 332 
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podendo inclusive nesse caso, obter recursos do governo para a oferta do curso. Em 333 

seguida o Conselheiro Adilson Luiz Chinelatto parabenizou a administração e manifestou 334 

apoio a essa busca pelo aumento do número dos cursos e o número de alunos, sendo uma 335 

iniciativa muito importante para a UEPG. O Senhor Presidente reforçou que a ideia é não 336 

se apequenar enquanto Instituição e que todos os esforços estão sendo empreendidos para 337 

aumentar tanto o número de alunos, como de cursos, porém com o cuidado de buscar um 338 

equilíbrio, para abrir cursos nos diversos Setores e mencionou que há uma forte demanda 339 

para o curso de Fisioterapia; quanto ao curso de Medicina Veterinária, expôs que a ideia é 340 

abrir dentro de alguns anos o curso em Ponta Grossa também, dessa forma, com dois (2) 341 

cursos e consequentemente o aumento de médicos veterinários, melhorando assim as 342 

condições de luta pela defesa dos animais no município; refletiu que, em todas as situações 343 

que a UEPG está envolvida, acaba modificando a realidade do município, trazendo 344 

muitos benefícios e exemplificou quando iniciaram os cursos de Medicina, Enfermagem e o 345 

próprio HU, devendo ocorrer o mesmo com o novo Instituto Médico Legal - IML, que 346 

renderá muitos frutos na pesquisa e na área de qualificação de profissionais, como as 347 

residências médicas; informou ainda, que estará disponível o Serviço de Verificação de 348 

Óbitos - SVO, que não existia em Ponta Grossa e que diminuirá o fluxo de pessoas dentro 349 

do IML, oferecendo maior rapidez ao atendimento da população; mencionou ainda que 350 

já está em estudo projeto para criação de uma Unidade Básica de Saúde - UBS na UEPG, 351 

ressaltando que seria uma UBS modelo, para que os alunos pudessem fazer os seus 352 

estágios. Na sequência o Conselheiro Adilson Luiz Chinelatto relembrou que no passado, a 353 

Universidade demonstrava certa dependência das decisões das outras universidades 354 

estaduais e apontou que atualmente a UEPG tem assumido maior protagonismo e 355 

autonomia na tomada de decisões, considerando um avanço muito positivo e atribuiu 356 

essa mudança a um trabalho construído ao longo do tempo e especialmente nessa gestão. 357 

O Presidente compartilhou que a ideia inicial do IML foi sua e o projeto foi uma 358 
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concepção da Conselheira Andrea Tedesco juntamente com os técnicos da Polícia 359 

Científica, sendo que o prédio foi construído pensando em atender também as 360 

necessidades acadêmicas e informou que esse modelo já está sendo replicado na UENP e 361 

deverá ser adotado em outras universidades do Paraná. Em relação ao AME, explicou 362 

que esse teve sua concepção na UEPG, com participação da Secretaria de Estado da 363 

Saúde - SESA, a partir de um projeto inicial desenvolvido pela Professora Nisiane 364 

Madalozzo Wambier e também se tornou referência, devendo ser replicado no Estado; 365 

finalizando enfatizou que realmente a Universidade passou a ter maior liderança, 366 

protagonismo e ousadia na criação e implementação de projetos, exigindo porém muita 367 

disposição e dedicação para o trabalho. Seguidamente a Conselheira Beatriz Gomes 368 

Nadal manifestou quanto as vagas dos alunos da graduação que se matriculam e 369 

acabam não frequentando as aulas, não são canceladas, prejudicando outros alunos que 370 

se encontram na lista de espera e questionou se não havia a possibilidade de 371 

cancelamento automático, referindo que na Universidade Federal do Paraná o aluno que 372 

não comparecer nos três (3) primeiros dias de aula, sua matrícula é cancelada 373 

automaticamente. O Senhor Presidente se mostrou favorável a utilização desse 374 

mecanismo. O Conselheiro Renê Francisco Hellman sugeriu estudar mecanismo para o 375 

próximo ano, devendo estar previsto no edital, a fim de evitar problemas jurídicos. O 376 

Presidente mencionou a necessidade de agir com rapidez diante a evasão de alunos, 377 

porém concordou que seria prudente ter um mecanismo previsto em edital, respeitando 378 

os procedimentos institucionais. Não havendo nada mais a tratar, às dez horas e 379 

cinquenta e quatro minutos, a Presidência agradeceu a presença de todos e declarou 380 

encerrada esta reunião, da qual, eu, Ilse Renate Lauer Sanson, Secretária dos Conselhos 381 

Superiores, lavrei a presente ATA, que depois de aprovada será assinada pelos presentes. 382 

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Ponta Grossa, vinte e três de 383 

março de dois mil e vinte e seis. 384 
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ATA Nº 2/2026 385 

Miguel Sanches Neto     ____________________________________ 386 

Adilson Luiz Chinelatto    ____________________________________ 387 

Andrea Tedesco     ____________________________________ 388 

Beatriz Gomes Nadal    ____________________________________ 389 

Carlos Ubiratan da Costa Schier         ____________________________________ 390 

Cristiane Aparecida Woytichoski (suplente)   ____________________________________ 391 

Eliane de Fátima Rauski    ____________________________________ 392 

Emerson Martins Hilgemberg                                ____________________________________ 393 

Felipe Thiago Wozniak Silva                 ____________________________________ 394 

Gonçalo Cassins Moreira do Carmo (suplente) ____________________________________ 395 

Ione da Silva Jovino     ____________________________________ 396 

Jozia Ribeiro do Nascimento    ____________________________________ 397 

Marcelo Alves da Silva (suplente)                         ____________________________________ 398 

Margarete Aparecida dos Santos (suplente) ____________________________________ 399 

Renê Francisco Hellman                 ____________________________________ 400 

Sandra Maria Scheffer                ____________________________________ 401 

Silvana Oliveira     ____________________________________ 402 

Sinvaldo Baglie     ____________________________________ 403 

 404 
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Presentes: 405 

Elias Pereira         ____________________________________ 406 

Luiz Gustavo Barros     ____________________________________ 407 

Cristiane Galvão Fidelis    ____________________________________ 408 

Ilse Renate Lauer Sanson – Secretária           ____________________________________ 409 


