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Estatuto da Universidade Estadual de Ponta Grossa

Génese Legislativa

Estatuto da Universidade Estadual de Ponta Grossa, aprovado pelo Conselho Federal de
Educacéo, através do Parecer ne 2.175, de 7 de novembro de 1973, homologado pelo Decreto n2 73.269,
de 7 de dezembro de 1973; aprovado pelo Parecer n? 192/82, do Conselho Estadual de Educacéo,
homologado pela Resolugéo ne 2644, de 8 de outubro de 1982, da Secretaria de Estado da Educacao;
alterado pelo Conselho Universitario da UEPG, através da Resolugdo R. n¢ 01, de 4 de junho de 1982,
aprovada pelo Parecer n2 264, de 12 de novembro de 1982, do Conselho Estadual de Educagéo,
homologado pela Resolucdo n2 3.072, de 24 de novembro de 1982, da Secretaria de Estado da Educacéo,
e da Resolugcédo UNIV n2 05, de 14 de dezembro de 1984, aprovada pelo Parecer n2 384, de 11 de outubro
de 1985, do Conselho Estadual de Educag&o, homologada pela Resolucdo ne 4828, de 15 de outubro de
1985, da Secretaria de Estado da Educacéo; aprovado, igualmente, pelo Parecer n2 263, de 8 de novembro
de 1991, do Conselho Estadual de Educac¢éo, homologado pela Resolucdo n2 037, de 20 de novembro de
1991, da Secretaria de Estado da Industria e Comércio, alterado pelo Conselho Universitario da UEPG,
através da Resolugéo UNIV ne 17, de 2 de julho de 1991, com alteracdes consolidadas na Resolucédo UNIV
ne 27, de 20 de julho de 2009, na Resolucdo UNIV n2 15, de 14 de junho de 2018, e na Resolugdo UNIV n2
4, de 27 de junho de 2024; com alteracBes introduzidas pelo Conselho Universitario da UEPG, através da
Resolug&o UNIV n2 17, de 12 de dezembro de 2024 e Resolu¢do UNIV ne 9, de 30 de julho de 2026.
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TITULO I

Da Universidade e seus Fins

Art. 12 A Universidade Estadual de Ponta Grossa, criada pelo Decreto n? 18.111, de 28 de janeiro de 1970,
com sede e foro na cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, entidade autarquica com personalidade de direito
publico, nos termos da Lei n? 9.663, de 16 de julho de 1991, com autonomia didatico-cientifica, administrativa,
financeira e disciplinar, reger-se-a por este Estatuto, pelo seu Regimento Geral e pelas Resolu¢des de seus 6rgédos,
obedecida a legislacéo vigente.

Art. 22 A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:

I —tracar a sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

II — criar, organizar, modificar e extinguir cursos segundo critérios préprios, observadas a legislacéo vigente,
as peculiaridades da regido geoeducacional de influéncia da Universidade, as singularidades do mercado de

trabalho e as exigéncias gerais do meio social, econdmico e cultural;

IIT — fixar os curriculos de seus cursos, na conformidade das diretrizes tracadas pelos 6rgdos do Ensino

Superior;

IV — estabelecer o seu proprio regime escolar e didatico, obedecida a legislagdo em vigor;

V —fixar critérios para selecéo, admissao, promocgao e habilitagdo de alunos;

VI — conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias;

VII - registrar seus proprios diplomas e os por ela revalidados, na conformidade da legislagcéo pertinente.

Art. 32 A autonomia administrativa consiste na faculdade de:

I — elaborar e reformar o Estatuto e o Regimento Geral, com a aprovacao dos 6rgdos competentes;

IT — apreciar e aprovar os regimentos internos dos 6rgaos universitarios;

IIT — promover o processo de escolha, pela Comunidade Universitaria, do Reitor e do Vice-Reitor, em

eleigBes realizadas sob regulamentacao prépria, pelo voto direto e secreto, encaminhando os respectivos resultados

ao Governador do Estado, para nomeacao dos eleitos;

IV — dispor, respeitada a legislagdo especifica, sobre pessoal docente e técnico-administrativo,
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estabelecendo direitos e deveres, assim como normas de selecéo, avaliagdo, promogéo, licenciamento, substituicdo

e demisséo;

V — admitir pessoal, dentro de suas dotagbes orcamentarias ou outros recursos, mediante contrato

subordinado a legislacao trabalhista.

Art. 42 A autonomia financeira consiste na faculdade de:

I — administrar seu patrimdnio e dele dispor, observada a legislagéo;

II - fixar taxas e anuidades ao Corpo Discente, referentes aos cursos de graduagdo, pos-graduacéo,

aperfeicoamento e de extensao universitaria;

IIT — aceitar subvencdes, doagdes, legados e cooperacéo financeira proveniente de convénios com entidades

publicas e privadas;

IV — organizar e executar o orgamento de sua receita e despesa, cabendo ao responsavel pela aplicagdo de

recursos a prestacdo de contas;

V — administrar os rendimentos préprios;

VI — contrair empréstimos para a constru¢do e aquisi¢cdo de bens iméveis e para a compra e montagem de
equipamentos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como todos os bens moéveis necessarios ao perfeito

funcionamento e desenvolvimento da institui¢&o.

Art. 52 Consiste a autonomia disciplinar na faculdade de fixar o regimento de sang¢des aplicaveis aos Corpos

Docente, Técnico Universitario e Discente e de fazé-las cumprir respeitadas as disposicdes legais.

Art. 62 A Universidade Estadual de Ponta Grossa tem por finalidade produzir, disseminar e socializar o saber
filosofico, cientifico, artistico e tecnologico, ampliando e aprofundando a formag&o do ser humano para o exercicio
profissional por meio do ensino, da pesquisa e da extenséo, a producdo do conhecimento e da cultura, a reflexdo

critica na perspectiva da constru¢do de uma sociedade justa e democréatica.

Art. 72 Para alcancar os objetivos que a caracterizam, a Universidade Estadual de Ponta Grossa se prop6e a:

I - desenvolver ensino de graduagdo, sequencial e pés-graduacdo, nas mais variadas areas de
conhecimento, oportunizando a insercédo profissional nos diversos setores de atuagdo, estimulando o exercicio da

investigacdo e educagédo continuada;

II - promover e estimular a criagdo cultural, a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a produgdo do

conhecimento;
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IIT - promover a difusdo da extenséo e da cultura por meio de a¢des voltadas a sociedade e relacionadas as

artes cénicas e visuais, eventos musicais, espetaculos, exposi¢bes e agdes museoldgicas;

IV - disponibilizar a sociedade, sob a forma de programas, projetos, cursos, e servicos, a técnica, a cultura e

o resultado de suas pesquisas;

V - estimular o conhecimento e a busca de solu¢des a questdes contemporaneas;

VI - fortalecer as bases cientifica, tecnoldgica e de inovagdo permeada pelo principio da indissociabilidade

ensino, pesquisa e extensao;

VII - utilizar os recursos da coletividade, tanto humanos como materiais, para a integracdo dos diferentes

grupos técnicos e sociais da universidade;

VIII - cooperar com entidades publicas e privadas no campo do ensino, da pesquisa e da extensdo em

ambito nacional e internacional;

IX - cumprir a parte que Ihe cabe no processo educativo de desenvolver, na comunidade universitaria, uma

consciéncia ética e a solidariedade humana,;

X - ofertar cursos da educacéo bésica e cursos de nivel superior que atendam as necessidades educacionais

regionais e nacionais;

XI - manter servigos de divulgacao, radiodifuséo (radio e televisdo), de internet, com fins exclusivamente

educativos e culturais, sem finalidade comercial;

XII - desenvolver a producdo de bens, processos, sistemas e tecnologias, para terceiros, possibilitando a

captacao de recursos;

XIII - produzir e manipular medicamentos, bem como distribuir medicamentos industrializados, e prestar
servicos farmacéuticos por meio da Farméacia Escola Prof. Horacio Droppa e do Laboratério de Inovacao

Farmacéutica - LABINFAR, nos moldes permitidos pela legislagéo pertinente;

XIV - realizar servigos técnicos de andlise de produtos, pareceres e diagndsticos sobre os mais diversos

assuntos no ambito de cada especialidade;

XV - organizar e executar processos de selecao;

XVI - auxiliar no desenvolvimento da Educacao Basica, por meio do Centro de Atencao Integral a Crianca e

ao Adolescente - CAIC, e do Centro Estadual de Educacao Profissional Agricola Augusto Ribas - CAAR;

XVII - apoiar a permanéncia de discentes provenientes de outros municipios, estados e paises, as visitas
técnico-cientificas de docentes pesquisadores de outras instituicdes nacionais e estrangeiras, e acolher os pacientes

e acompanhantes provenientes de outros municipios que passam o dia em tratamento ambulatorial no Hospital
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Universitario - HU, através de acdes da Casa do Estudante, alojamento do Centro Estadual de Educacéo

Profissional Agricola Augusto Ribas - CAAR, Casa Internacional e Casa da Acolhida do Hospital Universitario - HU;

XVIII - realizar pesquisa e desenvolvimento experimental em Ciéncias Exatas, Fisicas e Naturais;

XIX - realizar pesquisa e desenvolvimento experimental em Ciéncias Sociais e Humanas;

XX - realizar pesquisa e desenvolvimento experimental em Ciéncias Biolégicas e da Saude;

XXT - realizar pesquisa e desenvolvimento experimental nas Engenharias;

XXITI - realizar pesquisa e desenvolvimento experimental em Ciéncias Juridicas;

XXIII - realizar atividades de estudos geoldgicos, mapeamento cartogréafico, levantamentos topograficos /

geodésicos / aerofotogramétricos, de forma a embasar o ensino, pesquisa e extensdo, sem fins lucrativos;

XXIV - realizar pesquisas de mercado e de opinido publica, de forma a embasar atividades de ensino,

pesquisa e extenséo;

XXV - desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a

urgéncias;

XXVI - desenvolver atividades médicas ambulatoriais para realizagdo de procedimentos cirirgicos, partos,

consultas, internamentos, realizacdo de exames complementares e demais atividades de atengdo ambulatorial;

XXVII - desenvolver atividades odontoldgicas;

XXVIII - desenvolver atividades de apoio académico para formacdo préatica, estagio supervisionado,
pesquisa cientifica e extensdo universitaria, voltadas ao curso de Psicologia, tais como: atividades clinicas e
psicoterapéuticas; atividades de avaliagdo, diagnostico e testes; atividades de orientacéo e treinamento (praticas

organizacionais/escolares);

XXIX - desenvolver atividades clinicas e ambulatoriais vinculadas ao curso de Nutrigdo para apoio

académico na formagéo pratica, estagio supervisionado, pesquisa cientifica e extenséo universitaria;

XXX - desenvolver atividades de producgdo vegetal e animal, por meio das atividades da Fazenda Escola
Capédo da Onga - FESCON, visando servir como campo de pratica e estagio para o ensino de nivel médio, de
graduagdo e pos-graduacgdo, de desenvolvimento de pesquisas cientificas e de inovacdo tecnologica no setor
agropecuério e de promocao de ac¢des de extenséo universitaria, estando autorizada a comercializar o excedente de
sua producdo laboratorial, cujos recursos serdo integralmente revertidos para a manutencgéo e o desenvolvimento da

propria unidade e da instituicéo;

XXXI - desenvolver atividades relacionadas a Medicina Veterinaria e Zootecnia, voltadas a animais

domésticos, silvestres, de producgédo e de tragdo, tais como: prestacdo de servicos de assisténcia médica, cirlrgica,
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ambulatorial e preventiva; realizacdo de exames diagnosticos laboratoriais, necropsias, exames de imagem e
emissao de laudos técnicos especializados; atuacdo em vigilancia epidemioldgica, controle de zoonoses, sanidade

animal e seguranca alimentar, em cooperagdo com érgdos publicos de saude e defesa agropecuaria;

XXXII - impulsionar agdes ambientalmente responsaveis e sustentaveis e promover a producéo de energia a

partir de fontes renovaveis por usinas fotovoltaicas;

XXXIII - proporcionar o ensino de idiomas.

Art. 82 No cumprimento de suas finalidades, a Universidade Estadual de Ponta Grossa obedecera aos

principios:

I - liberdade de céatedra e liberdade de expresséo para todos os membros da comunidade universitaria;

IT - respeito a diversidade e pluralidade de pensamento, priorizando o dialogo permanente com todas as

instancias constitutivas da comunidade universitaria;

III - democracia interna, de forma a assegurar a participagédo e representacdo de todos os segmentos na

gestao da Universidade e respeito as decisGes dos 6rgaos colegiados;

IV - promocédo do dialogo entre o saber cientifico ou humanistico que a universidade produz, e saberes
leigos, populares, tradicionais, urbanos provindos de diferentes culturas, entendendo a universidade como espaco

publico de interconhecimento e de democratizagdo do saber;

V - estabelecimento de politicas de ensino, pesquisa e extensdo que assegurem legitimidade institucional;

VI - conduta ética em todos os campos de atividade, com estrita observancia dos principios da legalidade, da

impessoalidade, da moralidade e da publicidade;

VII - defesa intransigente de seu mais precioso ativo: a diversidade interna, que corresponde as diferencas
dos seus objetos de trabalho - cada qual com uma l6gica prépria de docéncia e de pesquisa - de suas visdes de

mundo e dos valores que pratica;

VIII - compromisso com a construcdo de uma sociedade justa socialmente, ambientalmente responséavel,
respeitadora da diversidade e livre de todas as formas de opressdo ou discriminagdo de classe, género, etnia ou

nacionalidade;

IX - equidade no desenvolvimento académico, ancorados na qualidade politica e formal, na estabilidade e

pertinéncia dos processos educativos da instituicao;

X - fortalecimento das bases cientifica, tecnolégica e de inovagdo, permeada pelo principio da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Secretaria Geral dos Conselhos Superiores e da Reitoria julho 2026



ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA 6

XI - produgdo, divulgacdo e socializagdo do conhecimento cientifico, respeitando-se os direitos de

propriedade intelectual;

XII - promogdo de didlogo intersetorial e interinstitucional viabilizados através da formacédo de parcerias,
redes e consdrcios entre programas de pds-graduacdo e pesquisa, em ambito institucional, regional, nacional e
internacional;

XIII - gratuidade do ensino publico na educagao basica, graduagéo e pos-graduacgéo Stricto sensu;

XIV - valorizagdo da cultura nacional;

XV - interagdo continuada da Universidade com a Sociedade;

XVI - comprometimento com a expanséo da rede publica de instituicdes de educagao superior;

XVII - integracéo e interagdo com os demais niveis de ensino, em particular com a Educacgéo Bésica;

XVIII - flexibilidade curricular, visando a ampliagdo do conceito de atividade académica.

CAPITULO I
Da Entidade Mantenedora

Art. 92 E entidade mantenedora da Universidade Estadual de Ponta Grossa, o Estado do Parand, de
conformidade com a Lei Estadual de n? 6.034, de 6 de novembro de 1969 e com o Decreto n? 18.111, de 28 de
janeiro de 1970.

TITULO IT
Da Estrutura Administrativa

CAPITULO I

Dos Orgéos Superiores

Art. 10. A administracao superior da Universidade é exercida pelos seguintes érgdos:

I — Deliberativos:

a) Conselho Universitario - COU,;

b) Conselho de Administragéo - CA,
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c¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE;
IT — Executivo:
a) Reitoria - R.
CAPITULO II

Do Conselho Universitario

Art. 11. O Conselho Universitario, érgdo consultivo e deliberativo, compde-se sob a presidéncia do Reitor,
dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de um (1)
representante do Governo do Estado do Parana, designado pela Secretaria de Estado responsavel pelo Ensino
Superior, de um (1) representante da Comunidade, designado pelo Poder Publico Municipal e de um (1)

representante da Associacao dos Professores Aposentados da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Art. 12. Os mandatos dos Conselheiros tém duracdo consignada nos artigos 14 e 16, a excecdo dos
mandatos dos representantes do Governo do Estado, da Comunidade e da Associacdo dos Professores
Aposentados da Universidade Estadual de Ponta Grossa especificados no artigo anterior, cuja duracéo € de dois (2)
anos.

Art. 13. Compete ao Conselho Universitério:

I —tracar a politica universitéria;

IT — aprovar o calendéario universitario;

IIT — homologar a proposta or¢amentaria da Universidade;

IV — homologar a prestacdo de contas da Universidade;

V — aprovar por proposta do Reitor ou dos Colegiados Setoriais a concesséao de titulos de Doutor Honoris
Causa, de Professor Honoris Causa e de Professor Emérito;

VI — alterar o presente Estatuto e o Regimento Geral por deliberacéo favoravel de dois tercos (2/3) de seus
membros;

VII — aprovar os planos de expansao, desenvolvimento e diretor da Universidade;

VIII — aprovar o Regimento Geral da Universidade e homologar regimentos internos;

IX — reconhecer a representacdo de orgdos estudantis legalmente constituidos e seus respectivos
regimentos;

X — deliberar sobre decisbes divergentes dos Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo e de
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Administracao, e julgar recursos e vetos, em Ultima instancia;

XI — instituir prémios honorificos como estimulo a atividades universitarias;

XII — avocar, por proposta do Reitor, ou de dois ter¢os (2/3) de seus membros, a decisédo de qualquer
assunto de interesse relevante, da competéncia de instancias inferiores da Universidade;

XIII - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos interpostos contra penas disciplinares impostas pelas

autoridades universitarias;

XIV - decidir sobre a oportunidade e a forma de homenagear pessoas que tenham prestado contribuicdo
relevante a Universidade ou a qualquer ramo das Ciéncias, Letras ou Artes, através de placas, medalhas, fotografias
ou outras formas de reconhecimento honorifico;

XV — homologar o resultado da Consulta a Comunidade Universitaria para escolha de Reitor e Vice-Reitor;

XVI — deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, desde que, por sua natureza, ndo sejam de

competéncia de outros 6rgdos.

CAPITULO III

Do Conselho de Administragcdo

Art. 14. O Conselho de Administrag&o tem a seguinte constituicao:

I — Reitor;

II — Vice-Reitor;

IIT — Pré-Reitor de Assuntos Administrativos;

IV — Pré-Reitor de Graduacao;

V — Pr6-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgao;

VI — Pré-Reitor de Extensédo e Assuntos Culturais;

VII — Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas;

VIII — Pré-Reitor de Planejamento;

IX — Pré-Reitor de Assuntos Estudantis;

X — Diretores dos Setores de Conhecimento;
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XI — dois (2) representantes do Corpo Docente, eleitos por sufragio direto, com mandato de dois (2) anos,

permitida uma reconducéo para o periodo imediatamente seguinte;

XII — dois (2) representantes do Corpo Técnico Universitario, eleitos por sufragio direto, com mandato de

dois (2) anos, permitida uma reconducgéo para o periodo imediatamente seguinte.

§ 12 A representagdo de que tratam os incisos XI e Xl deste artigo serd renovada, anualmente, em 50%

(cinquenta por cento) de sua composicao, abrangendo o titular e seu suplente.

§ 22 Em caso de vacancia ou licenga com previsdo de afastamento com prazo acima de seis (6) meses do

titular da chapa da representagéo de que tratam os incisos Xl e XII, o seu suplente completara 0 mandato.
XIII - dois (2) representantes do Corpo Discente, regularmente matriculados nesta Universidade, escolhidos
por seus pares em processo eletivo, através do voto direto, nomeados pelo Reitor, para 0 mandato de dois (2)

anos;

XIV — um (1) representante do Corpo Discente dos Programas de Pds-Graduag&o Stricto sensu, escolhido
em processo seletivo, através de voto direto, nomeado pelo Reitor para o0 mandato de um (1) ano;

XV — Diretora da Biblioteca Central da UEPG.

Paragrafo Gnico. Terdo assento e voz no Conselho de Administracdo, mas sem direito a voto, os titulares dos
seguintes 6rgéos:

| - Procuradoria Juridica — PROJUR;

I - Ntcleo de Tecnologia de Informacgao — NTI;

111 - Prefeitura do Campus Universitario — PRECAM;

IV - Coordenadoria de Comunicagéo Social - CCOM;

V - Controladoria Geral.

Art. 15. Compete ao Conselho de Administragéo:

I — exercer a orientacao administrativa da Universidade;

IT — aprovar os convénios firmados entre a Universidade e outras institui¢cées;

IIT — deliberar sobre proposi¢édo, aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para criagdo,
modificacdo, agregagdo, ampliacdo e supresséo de Setores de Conhecimento, Departamentos e Cursos;

IV — fixar, por proposta da Reitoria, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o numero de
docentes em cada Departamento;

V — aprovar o Orgamento Geral da Universidade, para homologacéo pelo Conselho Universitério;
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VI — deliberar sobre acordos entre unidades universitarias e entidades oficiais ou particulares para realizagéo
de atividades didaticas, de pesquisa, bem como as concernentes a extensao de servigos a coletividade;

VII — aprovar a prestacdo de contas da Universidade para posterior homologagdo pelo Conselho
Universitario;

VIII - deliberar anualmente sobre o Calendario Universitario, no que tange as atividades administrativas;

IX — deliberar sobre as propostas de criagdo, modificagdo, fusdo e extincdo de 6rgdos e/ou unidades
administrativas;

X — deliberar sobre relotagédo de cargos e funcdes, propostas pelo Reitor, e sob proposicdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, quando se tratar de cargo ou funcé@o docente;

XI — deliberar sobre normas de concesséao de bolsas de estudo e sobre afastamento remunerado;

XII — deliberar sobre a alienac@o de bens moveis da Universidade;

XIII — autorizar a aquisicdo de bens imoveis, assim como a alienacéo, a cessdo e o arrendamento de tais
bens, pertencentes & Universidade, ouvido o Conselho Universitério;

XIV - fixar, periodicamente, os valores correspondentes a anuidades, taxas, contribuigdes, emolumentos e
vantagens, atendendo ao que estabelece a legislacdo vigente, bem como o valor da hora-aula suplementar;

XV — fixar, por proposta da Reitoria, 0 numero de servidores, em cada categoria e nivel;

XVI - instituir prémios pecuniarios;

XVII — aprovar o regulamento dos servidores da Universidade, assim como posteriores emendas;

XVIII - deliberar anualmente sobre o nimero de vagas para cada curso, mediante proposta originaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XIX — fixar o nimero minimo de horas-aula semanais para cada regime de trabalho;

XX - deliberar sobre os procedimentos administrativos e calendarios relativos ao concurso vestibular e ao
processo seletivo seriado;

XXI - aprovar regulamentos e normas administrativas;

XXII - deliberar sobre regimentos internos, e posteriormente encaminhar para a homologa¢do do Conselho
Universitario;

XXIII - autorizar a concessao de licenga sem vencimentos aos docentes e agentes universitarios;

XXIV - aprovar a inclusdo no regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva e autorizar a alteracéo de
regime de trabalho;
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XXV - autorizar a realizacdo de teste seletivo e respectivas contratacoes;

XXVI - autorizar a realizag8o de concurso publico e respectivas contratages;

XXVII - aprovar a parte administrativo-financeira dos projetos pedagogicos de graduacdo, sequenciais e de

pés-graduacao;

XXVIII - aprovar os processos de prote¢cdo de direitos da propriedade intelectual avaliados pela Agéncia de

Inovacao e Propriedade Intelectual — AGIPI.

§ 12 Os convénios e os acordos referidos nos incisos Il e VI deste artigo, apds aprovados pelo Conselho de
Administracdo, que se constituirem em modelo-padrédo, poderdo ser utilizados nas demais situacdes idénticas, sem
necessidade de nova aprovacao pelo Conselho de Administragao.

§ 22 Das decisdes do Conselho de Administragdo, s6 cabera recurso, ao Conselho Universitario, em caso de
ilegalidade genérica ou infracdo de disposicdo estatutaria ou regimental, no prazo de quinze (15) dias.

CAPITULO IV
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 16. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, 6rgao consultivo e deliberativo em matéria concernente
a tais atividades tem a seguinte constituicao:

I — Reitor;

II - Vice-Reitor;

IIT — dois (2) representantes do Corpo Docente de cada Setor de Conhecimento, escolhidos por seus pares,
em processo eletivo realizado no ambito do setor respectivo, nomeados pelo Reitor, com mandato de dois (2) anos,
permitida uma reconducéo;

IV — dois (2) representantes do Corpo Discente dos Cursos de Graduagao, regularmente matriculados nesta
Universidade, escolhidos por seus pares em processo eletivo, através do voto direto, nomeados pelo Reitor, para o
mandato de dois (2) anos;

V —um (1) representante do Corpo Discente dos Programas de Pés-Graduacéo Stricto sensu, escolhido em
processo eletivo, através do voto direto, nomeado pelo Reitor, para o mandato de um (1) ano, para compor a
Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao;

§ 12 A representacao de que trata o inciso III deste artigo sera renovada anualmente, em 50% (cinquenta por

cento) de sua composi¢do abrangendo, em cada Setor, um titular e seu respectivo suplente.

§ 22 Em caso de vacancia na representacao por falta de titular e suplente, seré realizada eleicdo para escolha

de representante no Setor, que completara o mandato.

Art. 17. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo homologara a constituicao dos colegiados destinados a

coordenacao didatica de cada curso.
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Art. 18. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - deliberar sobre o ensino superior nas suas diversas modalidades e atividades de pesquisa e extensao;

Il - aprovar e submeter a deliberagdo do Conselho de Administracdo as propostas de criagcdo, modificacao,

agregacédo, ampliagéo e supressao de Setores de Conhecimento e Departamentos;

Il - aprovar e submeter a deliberacdo do Conselho de Administracéo, as propostas de criacédo, organizagéao,

modificagdo e extingédo de cursos;

IV - propor, para a deliberacéo do Conselho de Administracéo, o nUmero de vagas anuais para cada curso;

V - aprovar os curriculos plenos de formacgédo profissional e académica, fixando o elenco de disciplinas,

obedecido o curriculo minimo;

VI - homologar a constituicdo dos colegiados destinados a coordenacéo didatica de cada curso;

VIl - baixar normas sobre a forma de ingresso de candidatos aos cursos de graduacdo e pds-graduacao,
respeitada a legislagdo pertinente;

VIII - indicar e aprovar normas de avaliagdo de ensino e de promogéo de alunos;

IX - conceituar e uniformizar os critérios referentes as unidades de estudos;

X - regulamentar o aproveitamento de estudos relativos a disciplinas ja cursadas;

X1 - regulamentar a transferéncia de alunos;

XII - regulamentar os cursos de especializagdo, aperfeicoamento e extenséo universitaria;

XIII - deliberar anualmente sobre o Calendario Universitario, referente as atividades académicas;

X1V - regulamentar a monitoria;

XV - aprovar normas gerais e as comissdes julgadoras dos concursos para ingresso e promogado no

magistério da Universidade;

XVI - fornecer subsidios para a fixagdo do quadro docente da Universidade;

XVII - estabelecer critérios para apresentacdo de memoriais descritivos necessarios para promocao de

classe ou ascensdo de nivel na classe para os docentes;

XVIII - manifestar-se sobre a contratacdo de Professor visitante;

XIX - estabelecer normas para o afastamento de docentes em caso de aperfeicoamento em Instituicdes

nacionais ou estrangeiras e colaboracdo temporaria em outras Instituicbes de Ensino Superior;
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XX - propor, para a deliberagdo do Conselho de Administracdo, a relotacdo de cargo ou fung¢do docente,

ouvidas as partes interessadas.
Art. 19. Das decisbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo sO cabera recurso em caso de

ilegalidade genérica ou infracdo de disposicdo estatutaria ou regimental, ao Conselho Universitario, no prazo de

quinze (15) dias, contados a partir da publicagdo na pagina eletronica da UEPG.
CAPITULOV
Da Reitoria
Art. 20. A Reitoria, 6rgdo que superintende todas as atividades universitarias, é exercida pelo Reitor.
Paragrafo Unico. A constituicdo, a organizacdo e as atribuicbes dos érgdos e unidades administrativas da

Reitoria constardo de Regimento préprio, deliberado pelo Conselho de Administracdo e homologado pelo Conselho

Universitario.

CAPITULO VI

Do Reitor

Art. 21. O Reitor é a autoridade executiva superior da Universidade.

Art. 22. O Reitor e 0 Vice-Reitor serdo escolhidos por chapa, pelo Conselho Universitario, apés consulta a

Comunidade Universitaria.

§ 12 S&o requisitos para a inscricdo aos cargos de Reitor e Vice-Reitor:

a) ser brasileiro;

b) ser integrante e em exercicio na carreira do magistério;

¢) ter tempo minimo de cinco (05) anos de vinculo laboral com a instituig&o;

d) ter idade maxima de sessenta e cinco (65) anos.

§ 2° O Reitor e 0 Vice-Reitor, uma vez escolhidos, serdo nomeados pelo Governador do Estado, para

mandato de quatro (4) anos.
§ 32 O Reitor sera substituido nas suas faltas, afastamentos ou impedimentos pelo Vice-Reitor.
§ 4° A chapa que concorrera a Reitoria, nos termos do caput deste artigo, devera ser composta por, no

minimo, uma mulher, como medida de promocao da equidade entre homens e mulheres na administracdo da

Universidade, sob pena de indeferimento da sua inscri¢éo.
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Art. 23. E permitida a reelei¢do do Reitor e do Vice-Reitor.

§ 1° A reeleicdo de que trata o caput deste artigo, sera permitida por uma Unica vez para mandato
consecutivo.

§ 22 O Reitor e Vice-Reitor, quando candidatos, poderdo afastar-se de seus cargos, sem prejuizo de sua
remuneracao, por periodo de até trinta (30) dias antes da data da elei¢do, garantido o direito de retorno.

Art. 24. O Reitor e Vice-Reitor ficam desobrigados do exercicio de suas atividades docentes, sem prejuizo da

remuneracao.

Art. 25. Em caso de vacéancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor completara o mandato.

Paragrafo Unico. Sera considerado vago o cargo de Reitor ou de Vice-Reitor, na ocorréncia de um dos

seguintes casos:

I — renlncia;

IT — exoneragéo;

IIT — demissao;

IV — aposentadoria;

V — morte.

Art. 26. Em caso de vacancia de ambos os cargos, ou afastamentos de seus titulares, sera a Reitoria
exercida pelo membro do Conselho Universitario mais antigo no magistério da Universidade Estadual de Ponta

Grossa, a contar de 28 de janeiro de 1970, ou, em caso de igual tempo, pelo mais idoso deles.

Paragrafo Unico. Ocorrida a vacancia prevista no “caput” deste artigo, o Reitor em exercicio procedera a
convocacgéo do Conselho Universitério, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, para a organizagdo de nova eleicéo.

Art. 27. O afastamento do Reitor por periodo superior a trinta (30) dias dependera da autorizagdo do
Conselho Universitario.

Art. 28. Ao Reitor compete:

I — administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;

IT — velar pela fiel observancia da legislacéo da Universidade;

III — administrar as finangas da Universidade;

IV — convocar e presidir os 6rgdos superiores da Universidade, fixando a pauta das sessdes desses

orgados, propondo ou encaminhando assuntos que devam por eles ser apreciados;
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V — dar posse ao Vice-Reitor;

VI — superintender todos os servigos da Reitoria;

VII - escolher e designar e/ou nomear os dirigentes dos 6rgédos e unidades administrativas, na forma
estabelecida neste Estatuto, no Regimento Geral e nos regimentos internos;

VIII - expedir e fazer publicar as Resolu¢des dos Conselhos Superiores;

IX — expedir e fazer publicar Portarias e atos normativos;

X — estabelecer e fazer cessarem as relagOes juridicas e de emprego do pessoal docente e técnico-

administrativo, de conformidade com a legislacdo vigente, as disposi¢cdes deste Estatuto, do Regimento Geral e as

normas emanadas do Conselho de Administracdo e do Conselho Universitario;

XI - exercer o poder disciplinar;

XII — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores da Universidade;

XIII — submeter a proposta orgamentéaria ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Universitario;

XIV — conferir graus universitarios;

XV — proceder, em sessdo publica e solene do Conselho Universitario, a entrega de titulos e de prémios
conferidos por aquele 6rgao;

XVI - formular, em tempo habil, convite as entidades qualificadas, para que designem o0s respectivos

representantes no Conselho Universitéario;

XVII - firmar convénios, ouvidos os Conselhos competentes;

XVIII - instituir comissdes, permanentes ou temporarias, para estudarem problemas especificos e designar
assessores para o desempenho de tarefas especiais;

XIX — reformar, de oficio ou mediante recurso, atos administrativos;

XX — praticar atos, em circunstancias especiais, ad referendum dos 6rgédos competentes;

XXI — enviar as autoridades competentes, para os devidos fins, anualmente, o relatério das atividades da
Universidade;

XXII — presidir qualquer reunido universitaria a que compareca;

XXIII - fiscalizar o cumprimento, pelas entidades estudantis, das disposic¢oes legais especificas;
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XXIV - exercer quaisquer atribuicbes conferidas por lei, pelo Estatuto, pelo Regimento Geral ou por
delegacao superior.

Paragrafo Unico. O Reitor tera direito a voto de qualidade.

Art. 29. E facultado ao Reitor delegar atribuicdes constantes do artigo anterior.

Art. 30. O Reitor podera vetar, com efeito suspensivo, resolugdes do Conselho de Administracdo, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo e do Conselho Universitario.

§ 1° O direito de veto devera ser exercido pelo Reitor até cinco (5) dias apds a deliberacéo, para exame do
Colegiado competente.

§ 22 Os vetos apostos as resolugcdes do Conselho de Administracdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao serdo submetidos a apreciacéo do Conselho Universitario.

§ 32 A rejeic@o do veto por dois ter¢os (2/3) dos membros do Conselho Universitario importara aprovagéo
definitiva da deliberacgéo.

§ 4° O veto devera ser apreciado em reunido realizada dentro de dez (10) dias Uteis seguintes a
apresentacao.

CAPITULO VII
Do Vice-Reitor

Art. 31. Ao Vice-Reitor compete exercer a Reitoria nas faltas e/ou impedimentos do Reitor e substitui-lo nos
termos do 8§ 3¢, do art. 22.

Art. 32. O Vice-Reitor assistira o Reitor no exercicio de suas atribuicBes e desempenharéa as fungbes que lhe
forem atribuidas pelos instrumentos normativos, pelos Conselhos Superiores e por delegacédo do Reitor.

Art. 33. No caso de afastamento do Vice-Reitor por periodo superior a trinta (30) dias aplicar-se-a o disposto
no art. 27.

CAPITULO VIII

Do Conselho Consultivo

Art. 33-A. O Conselho de Integragdo Universidade-Sociedade - CONINT €& d&rgdo consultivo da
Administracdo Superior e se constitui em espaco privilegiado de interlocu¢cdo com os varios setores da sociedade,
promovendo a integracdo da Universidade & comunidade local e regional, em prol do desenvolvimento cientifico,

tecnolégico, sécio-econdmico e cultural.

Art. 33-B. A composi¢do e o funcionamento do Conselho de Integragdo Universidade-Sociedade seréo

desenvolvidos de acordo com Regimento Interno especifico, aprovado pelo Conselho Universitario.
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TITULO III
Da Estrutura Didatica

Art. 34. A organizagdo didatica da Universidade é estruturada em Departamentos que se agrupam em
Setores de Conhecimento.

CAPITULOI
Dos Setores de Conhecimento

Art. 35. Os Setores de Conhecimento proporcionam, através dos Departamentos, 0 ensino, a pesquisa e a
extensdao.

Art. 36. Os Setores de Conhecimento serdo constituidos e organizados de conformidade com o que dispuser
o Regimento Geral e os atos normativos dos Colegiados Superiores.

Art. 37. Em cada Setor de Conhecimento havera um Colegiado Setorial, com atribuicdes consultivas e
deliberativas.

Art. 38. O Colegiado Setorial € composto pelos seguintes membros:

I — Diretor do Setor, seu presidente nato;

IT — Diretor Adjunto, substituto do presidente;

IIT — Chefes dos Departamentos integrantes do Setor;

IV — Coordenadores de Curso de Graduacdo e de Programas de Pds-Graduacdo Stricto sensu afetos ao

Setor;

V — trés (3) representantes do Corpo Docente Setorial, escolhidos por seus pares, em eleigdo direta, com
mandato de dois (2) anos;

VI — um (1) representante discente, escolhido na forma dos arts. 108 e 109.

§ 12 Juntamente com os trés (3) candidatos eleitos para a representac&o docente no Setor, serdo escolhidos
dois (2) representantes suplentes dentre os candidatos que obtiverem a quarta e a quinta melhor votagéo.

§ 22 Em caso de exoneracdo, morte, destituicdo de funcio de representante docente, seu afastamento ou
impedimento temporario ou definitivo, assumira imediatamente, o primeiro suplente, e se este ndo puder ou ja estiver
no exercicio de mandato de outro representante docente, o segundo suplente.

§ 32 Na falta de substituto legal e/ou suplente, sera necessaria uma nova elei¢cdo para indicagdo de um novo
membro, o qual completard o mandato do substituido.

§ 49 No caso de Programas de Pds-Graduacao Stricto sensu que envolvam a participacdo de mais de um
departamento de diferentes Setores de Conhecimento, o vinculo do Programa ao Setor sera definido ao
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departamento proponente.

§ 52 O Regimento Geral disciplinara as atribuicdes do Colegiado Setorial.

Art. 39. A Direcé@o do Setor serd composta de um Diretor e um Diretor Adjunto.

Art. 40. Os cargos de Diretor e Diretor Adjunto serdo providos por eleicdo direta do corpo docente do

respectivo Setor.

§ 1° O mandato do Diretor e do Diretor Adjunto serd de quatro (4) anos permitida uma reconducdo para o

periodo imediatamente seguinte.

§ 22 O Regimento Geral e/ou o Regimento Interno dos Setores estabeleceréo as atribuigdes do Diretor.

§ 32 A chapa que concorrerd a Direcao do Setor, nos termos do caput deste artigo, devera ser composta por,
no minimo, uma mulher, como medida de promocdo da equidade entre homens e mulheres na administragdo
setorial, sob pena de indeferimento da sua inscrigdo.

Art. 41. Em suas faltas, impedimentos ou afastamentos temporarios ou definitivo, o Diretor de Setor sera
substituido pelo Diretor Adjunto, conforme dispuser o Regimento Geral.

Parégrafo unico. O Diretor Adjunto eleito conjuntamente com o Diretor de Setor serd nomeado pelo Reitor.

Art. 42. O Departamento € a menor fragdo da estrutura Universitaria, para todos os efeitos de organizacdo
administrativa, didatico-cientifica e de distribui¢do de pessoal.

Art. 43. O Departamento compreende disciplinas afins e congrega professores para objetivos comuns de

ensino, pesquisa e extensao.

Art. 44. S&o requisitos de criacdo dos Departamentos:

I — agrupamentos de disciplinas afins;
IT — disponibilidade de instalagdes e equipamentos;
IIT — nimero de docentes em proporcao adequada ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

IV — atividades docentes exercidas no ensino de conhecimentos fundamentais e/ou de conhecimentos

aplicados.

Art. 45. O Departamento € administrado por um Chefe, escolhido conjuntamente com o Chefe Adjunto em

eleicdo direta, pela maioria absoluta de seus pares e nomeados pelo Reitor.

§ 1° O mandato do Chefe de Departamento é de dois (2) anos, permitida a reconduc&o por mais uma vez.

§ 22 Em caso de vacancia, substituicdo, impedimentos e afastamentos o Chefe sera substituido pelo Chefe

Adjunto, nos termos da regulamentacgéo especifica.

Secretaria Geral dos Conselhos Superiores e da Reitoria julho 2026



ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA 19

§ 32 As atividades departamentais serdo disciplinadas pelo Regimento Geral.

CAPITULOTIA
Dos Campi Avancados

Art. 45-A. Os campi avancados integram a estrutura didatico-administrativa da Universidade, articulando-se

com os setores de conhecimento e departamentos vinculados aos cursos e demais atividades desenvolvidas fora da
sede.

CAPITULO II
Dos Orgéos Suplementares

Art. 46. Haver4 na Universidade Orgios Suplementares, constituidos como unidades subsidiarias de

administracdo e de servicos, e destinados a prestar apoio a administragdo central e as atividades afins de ensino,
pesquisa e extensdo.

Paragrafo Gnico. O Regimento Geral dispora sobre a especificacdo e a regulamentacdo dos Orgaos
Suplementares.

CAPITULO III
Do Ensino e dos Cursos

Art. 47. O Departamento é o 6rgdo responsavel pelo desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.

Paragrafo unico. E vedada a duplicagdo de meios materiais, financeiros e humanos, para fins idénticos ou
equivalentes.

Art. 48. O ensino na Universidade, de responsabilidade do Departamento, sera feito através dos seguintes
cursos e programas, a que poderao ser acrescidos outros, se necessario:

| — cursos superiores de graduacao;

Il — cursos de poés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e de doutorado, cursos de
especializagdo, aperfeicoamento e outros;

Il — cursos superiores sequenciais por campos de saber, de diferentes niveis de abrangéncia;

IV — cursos de extenséo.

Art. 49. Os cursos superiores de graduacgéo, abertos a candidatos que hajam concluido o Ensino Médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo promovido pela UEPG, tém por finalidade formar
diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em setores profissionais e para a

participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo continua, sendo estruturados
de maneira a atender:
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I — ao curriculo pleno e as condi¢des de duragao fixados pelo 6érgdo competente;

Il — ao progresso dos conhecimentos e a demanda das ocupagdes, mediante o cumprimento do curriculo
pleno do curso;

Il — & diversificagdo de ocupagéo e emprego, e a procura de educacao de nivel superior.

§ 1° Para afericdo do aproveitamento dos alunos, com vistas & sua aprovacao, observar-se-a o sistema de
avaliacdo estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 2° Estabelecer-se-a Calendario Escolar para a organizacdo das atividades de ensino dos cursos superiores
de graduacéo.

§ 3° Admitir-se-a transferéncia de alunos de outros estabelecimentos de ensino, na conformidade do que
dispuser o Regimento Geral.

§ 49 Os cursos de graduacao ministrados sob a forma de educacgéo a disténcia serdo organizados em regime
especial e poderdo definir regulamentacdes diferenciadas dos cursos presenciais no que se refere a estrutura
curricular, ao sistema de avaliagcdo, ao regime de dependéncia, aos procedimentos de controle académico, aos
critérios para a composicao de Colegiado de Curso, aos regulamentos de estagio e de atividades de conclusédo de

curso, entre outros.

Art. 50. A coordenacao didatico-pedagdgica de cada curso sera constituida e exercida conforme dispuser o

Regimento Geral.

Paragrafo unico. A supervisdo dos cursos serd exercida pelo Setor de Conhecimento no qual estiver
integrado.

Art. 51. Os cursos de pos-graduacgéo terdo por fim desenvolver e aprofundar os estudos feitos em nivel de

graduacao superior, conduzindo seus programas de mestrado e de doutorado aos graus de Mestre e de Doutor.

Paragrafo Gnico. E da competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo definir e disciplinar os
Cursos previstos neste artigo.

Art. 52. Os cursos superiores sequenciais por campos de saber terdo por fim a obtencdo ou atualizacao de

qualificagdes técnicas, profissionais ou académicas, bem como de ampliagédo de horizontes intelectuais em campos
das ciéncias, das humanidades e das artes.

Paragrafo Unico. Os cursos superiores sequenciais compreenderdo duas modalidades:

I — os cursos superiores sequenciais de formagao especifica, com destinagdo coletiva, conduzindo a diploma;

IT — os cursos superiores sequenciais de complementacéo de estudos, com destinagdo coletiva ou individual,
conduzindo a certificado.

Art. 53. Os cursos de extensdo visam a difundir conhecimentos e técnicas de trabalho para elevar a eficiéncia
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e os padrdes culturais da comunidade.

Art. 54. Os processos seletivos voltados & admisséo de alunos nos cursos de graduacéo na UEPG avaliarao
competéncias e habilidades adquiridas na Educagdo Bésica, sem ultrapassar o nivel de complexidade do Ensino
Médio.

CAPITULO IV
Dos Curriculos

Art. 55. Os cursos superiores de graduagdo sdo ministrados através de disciplinas que, em seu conjunto,
constituem o curriculo pleno de cada curso, fixado de acordo com as diretrizes curriculares tracadas pelos 6rgdos
competentes.

§ 12 O curriculo pleno dos cursos superiores de graduacdo constituir-se-a4 de disciplinas convencionais
obrigatdrias de formacéo basica e profissional, de aprofundamento e/ou de diversificacdo da formacgédo e de estudos
independentes.

§ 22 Os cursos de graduacao a distancia poderdo ter estrutura curricular propria.

CAPITULOV

Do Ano Universitario

Art. 56. O ano universitario estender-se-a do primeiro dia util de janeiro ao ultimo dia util de dezembro do

mesmo ano.

Paragrafo Unico. No ano universitario havera, no minimo, duzentos e quatro (204) dias de trabalho escolar

efetivo, neles ndo se incluindo o tempo reservado a provas intermediarias e exames finais.
Art. 57. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo organizard o Calendéario Escolar, e o Conselho de

Administracao o Calendario Administrativo, anualmente.

CAPITULO VI

Dos Diplomas e Certificados

Art. 58. A universidade outorgara diploma aos concluintes de cursos superiores de graduacdo, cursos
superiores sequenciais de formacgéo especifica, de pés-graduacgdo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado), bem

como aqueles que conquistarem a condicdo de Livre-Docente.

Art. 59. Serdo conferidos certificados de aperfeicoamento, especializacdo, extenséo e outros.

Art. 60. A Universidade procedera a revalidacdo de diplomas expedidos por instituicbes estrangeiras na

conformidade da legislagao pertinente.
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CAPITULO VII

Da Pesquisa

Art. 61. A pesquisa estara voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas destinadas ao
aprimoramento da atitude cientifica.

Art. 62. A Universidade incentivara a pesquisa por todos 0os meios ao seu alcance, tais como:

I — concessao de bolsas;

IT - formacéo de pessoal em cursos de pds-graduac@o proprios ou em outras instituicdes nacionais ou
estrangeiras;

III — concessao de auxilio para a execucao de projetos especificos;

IV - realizag&o de convénios com entidades nacionais ou estrangeiras;

V — intercdmbio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre pesquisadores e o
desenvolvimento de projetos em comum;

VI — divulgagéo dos resultados das pesquisas realizadas;

VII — promocgao de congressos, simposios e seminarios.

Art. 63. Com o objetivo de estimular a pesquisa, a Universidade incluird no seu orgamento 0S recursos

necessarios.

TITULO IV

Da Comunidade Universitaria

Art. 64. A Comunidade Universitaria € constituida pelos Corpos Docente, Técnico Universitario e Discente.

Paragrafo Gnico. Os regimes disciplinar e de trabalho a que esta sujeita a Comunidade Universitaria seréo

regulados no Regimento Geral.

CAPITULO I

Do Corpo Docente

Art. 65. O Corpo Docente da Universidade é constituido de professores integrantes ou ndo da carreira do
magistério.

Paragrafo unico. Nas atribuicdes docentes obedecer-se-4 sempre ao principio de integracao das atividades

de ensino, pesquisa e extensao.
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CAPITULO II

Da Admisséo, Lotagdo e Remanejamento do Corpo Docente

Art. 66. A admissao de docentes far-se-a por ato do Reitor, mediante proposta do Chefe de Departamento
interessado, homologada pela Dire¢&do do Setor.

§ 12 A admisséo de docentes integrantes da carreira dar-se-a por concurso publico de titulos e provas.

§ 22 A admissdo de docentes ndo-integrantes da carreira dar-se-a na conformidade do previsto no Capitulo
IV deste Titulo.

§ 32 A admissdo de docentes de outras Instituicdes de Ensino Superior sera objeto de regulamentacdo
especial do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 67. O ato de admisséo explicitara o Departamento onde o docente ficara lotado.

Art. 68. Em qualquer nivel de carreira, podera existir, no mesmo Departamento, mais de um docente da
mesma classe.

Art. 69. A transferéncia do docente, de um Departamento para outro, dependerd das necessidades das

unidades envolvidas, ouvidos os colegiados competentes.

CAPITULO III
Da Carreira Docente

Art. 70. A carreira do Magistério do Ensino Superior Publico do Estado do Parana é composta por cargos

de Professor de Ensino Superior, estruturados em 5 (cinco) classes, conforme segue:

I — Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

II — Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

IIT — Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV — Professor Associado, niveis A, B e C;

V — Professor Titular.

CAPITULO IV
Dos Docentes Nao-Integrantes da Carreira

Art. 71. A Universidade podera contratar, mediante proposta do respectivo Departamento, docentes nao-
integrantes da carreira, na condicdo de Professor Visitante ou Professor Colaborador, de conformidade com o
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estabelecido no Regimento Geral e no Regulamento da Politica Docente.

CAPITULOV
Dos Regimes Juridico e de Trabalho

Art. 72. A admissé@o de docentes integrantes da carreira far-se-a no regime Estatutario e a contratacéo de
docentes nao integrantes da carreira far-se-a no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho ou na forma de

Prestagéo de Servigo, conforme o caso.

Art. 73. Os docentes integrantes da carreira do magistério superior ficardo submetidos a um dos seguintes

regimes de trabalho;

I —tempo parcial, com obrigagédo de prestar vinte (20) horas semanais de trabalho;

IT —tempo integral, com obrigac¢éo de prestar quarenta (40) horas semanais de trabalho;

Paragrafo Unico. Os regimes de trabalho serdo regulados pelo Regimento Geral.

Art. 74. A Universidade concederd o Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva visando estimular
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, contribuir para a eficiéncia e o aprimoramento do ensino e
proporcionar condigBes de melhor desempenho das atividades institucionais de administragdo universitaria, de
conformidade com o estabelecido no Regimento Geral.

Art. 75. Revogado. (Resolu¢do UNIV ne 12/2000)

CAPITULO VI
Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 76. Os integrantes da carreira do magistério terdo vencimentos segundo o regime de trabalho.

§ 1° O docente integrante da carreira, que excepcionalmente ultrapassar o limite maximo de horas-aula
previsto para o seu regime de trabalho, fara jus ao recebimento da hora-aula suplementar, devidamente autorizada
pelo Conselho de Administrac&o.

§ 22 O pagamento da aula universitaria suplementar aos integrantes do Corpo Docente sera feito de acordo
com a classe e nivel em que estiver enquadrado o Professor, incluindo hora-preparo, conforme o disposto no

Regimento Geral.

Art. 77. Os docentes ndo-integrantes da carreira do magistério terdo vencimentos segundo seu regime de

trabalho, na classe e nivel considerados.

Art. 78. Os integrantes da carreira do magistério superior, a cada ano de efetivo exercicio de emprego com a
Universidade, fardo jus ao adicional de um por cento (1%) sobre o vencimento da classe e nivel em que estiverem

enquadrados.
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CAPITULO VII
Do Afastamento e da Rescisao

Art. 79. Além dos casos previstos em lei, o docente podera afastar-se com autorizagdo do Conselho de

Administracao e sem prejuizo dos seus direitos, nos seguintes casos:

I — para aperfeigcoar-se em instituicdes nacionais ou estrangeiras;

I — para prestar colaboragdo temporaria a outra instituicdo de ensino superior;

IIT — para comparecer a eventos relacionados com sua atividade de magistério superior;

IV - para outras atividades de interesse da Instituicdo;

V — para utilizagdo do instituto do Semestre Sabéatico, de acordo com sua regulamentagéo prépria.

Art. 80. O pessoal docente fara jus a quarenta e cinco (45) dias de férias anualmente, que poderdo ser
gozadas em dois periodos, a critério do respectivo Departamento.

Art. 81. A rescisdo do contrato de trabalho obedecera ao sistema de cautelas previsto no Regimento Geral e
na Consolidagdo das Leis do Trabalho.
CAPITULO VIII

Do Corpo Técnico Universitario

Art. 82. O Corpo Técnico Universitario sera constituido por Agente Universitario de Nivel Superior, Agente

Universitario de Nivel Médio e Agente Universitario Operacional.

Art. 83. O Corpo Técnico Universitario tera a finalidade de apoiar e desenvolver as atividades técnico-
administrativas da Universidade, objetivando proporcionar condi¢cdes essenciais & harmoénica execug¢édo do ensino,
da pesquisa e da extensao.

Art. 84. No desenvolvimento de suas atividades, o Corpo Técnico Universitario terd suas atribuicdes definidas
no Regimento Geral, no Regulamento do Corpo Técnico Universitario e nos regimentos de cada 6rgao constitutivo

da Universidade.

Art. 85. Os integrantes do Corpo Técnico Universitario serdo distribuidos em grupos, cargos e referéncias

salariais, conforme disposto no Regimento Geral e no Regulamento do Corpo Técnico Universitario.

Art. 86. Revogado (Resolucao UNIV ne 40, de 17 de dezembro de 2002).

Art. 87. Revogado (Resolucao UNIV ne 40, de 17 de dezembro de 2002).

Art. 88. Revogado (Resolucao UNIV ne 40, de 17 de dezembro de 2002).
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CAPITULO IX

Da Admisséo, Lotacdo e Remanejamento

Art. 89. A admissédo do pessoal técnico universitario e, bem assim, o preenchimento dos respectivos cargos,
lotacdo e remanejamento far-se-8o na forma do que estabelece o Regimento Geral e o Regulamento do Corpo
Técnico Universitario.

CAPITULO X
Dos Vencimentos e Vantagens do Pessoal Técnico Universitario

Art. 90. Os integrantes do Corpo Técnico Universitario perceberdo vencimentos de conformidade com os

cargos e respectivos niveis em que forem enquadrados.

Paragrafo Unico. O pessoal eventual percebera vencimento de conformidade com o respectivo contrato de
trabalho.

Art. 91. O pessoal técnico universitario, integrante da carreira, a cada ano de efetivo exercicio de emprego
com a Universidade, fara jus ao adicional de um por cento (1%) sobre o vencimento do cargo e referéncia salarial
em que estiver enquadrado.

CAPITULO XI
Da Carreira do Pessoal Técnico Universitario

Art. 92. O pessoal do Corpo Técnico Universitario passara a referéncia salarial imediatamente superior, do
mesmo cargo, por tempo de servi¢o, por merecimento, por titulagdo académica ou por estimulo ao aperfeicoamento,

de conformidade com o que estabelece o Regimento Geral e o0 Regulamento do Corpo Técnico Universitario.

CAPITULO XII

Dos Regimes Juridico e de Trabalho

Art. 93. A admissao de pessoal técnico universitario, integrante da carreira far-se-a no regime Estatutario e a
contratagdo de técnicos universitarios ndo integrantes da carreira far-se-a no regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho ou na forma de Prestagéo de Servi¢co, conforme o caso.

Art. 94. Os funcionarios do poder publico, ressalvados os direitos e vantagens adquiridos em lei, ficardo,
guando colocados a disposi¢do da Universidade, como membros do seu corpo técnico universitario, integralmente

sujeitos ao regime de trabalho desta Instituicao.
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CAPITULO XIII
Do Afastamento e da Rescisao

Art. 95. O servidor do Corpo Técnico Universitario fara jus a 30 (trinta) dias de férias anualmente, apos 12

(doze) meses de trabalho.

Paragrafo Gnico. O periodo de férias sera gozado em época determinada pela unidade administrativa onde o

servidor estiver lotado.

Art. 96. Além dos casos previstos em lei, o servidor podera afastar-se, a critério do Conselho de
Administracdo, sem prejuizo de seus direitos, na forma estabelecida no Regimento Geral, nas seguintes
circunstancias:

I — para aperfeigoar-se em instituigBes nacionais ou estrangeiras;

IT — para prestar colaboracdo temporaria a outras instituicbes de ensino superior;

IIT — para participar de eventos relacionados com sua atividade na Universidade.

Art. 97. A rescisé@o do contrato de trabalho obedecerd ao sistema de cautelas previsto no Regimento Geral,

no Regulamento do Corpo Técnico Universitario e na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CAPITULO XIV
Do Corpo Discente, Constituicdo e Atribuices
Art. 98. O Corpo Discente da Universidade é constituido por alunos regulares e especiais.
§ 12 S&o considerados regulares os alunos matriculados em cursos de graduacao e pds-graduacao.

§ 2° Sao considerados alunos especiais 0s matriculados nos demais cursos ou em disciplinas isoladas de

graduagdo ou pos-graduacao.

§ 32 Ao aluno regular é vedada a matricula e a realizacéo simultdnea de mais de um curso de graduacdo, no

mesmo periodo letivo.

Art. 99. A admisséo ao inicio dos cursos superiores de graduagdo dependera, em qualquer caso, além de

outros requisitos de:
I — prova de conclusdo do ensino médio ou equivalente;
IT — classificagdo em processo seletivo promovido pela UEPG;

III — n&o estar matriculado em outro curso de graduacdo da UEPG.
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Paragrafo Unico. As exigéncias dos incisos I e II, deste artigo, ndo se aplicam aos beneficiados por

legislacao especial.

Art. 100. A matricula importa compromisso de aceitagdo das leis do ensino e, em especial, do sistema

normativo da Universidade.

Paragrafo Unico. A transgresséo do regime disciplinar implica sancao prevista no Regimento Geral.

Art. 100-A. Ao aluno com necessidades educativas especiais sera concedido acompanhamento académico

através de Comissao multidisciplinar permanente, devidamente constituida.

Paragrafo Unico. A incidéncia de moléstia ou aquisicdo de deficiéncia facultard ao aluno a reopgéo de curso,

por uma Unica vez, na forma prevista no Regimento Geral.

Art. 101. O cancelamento de matricula de oficio ou a pedido do aluno e o trancamento serdo regulados pelo
Regimento Geral.

Art. 102. Sera recusada matricula ao aluno, quando for o caso, na conformidade da legislagéo aplicavel.

Art. 103. A Universidade podera ter Monitores, dentre alunos dos cursos de graduacdo, na forma
estabelecida no Regimento Geral.

Art. 104. O Regimento Geral regulamentara os direitos e obriga¢des dos alunos.

CAPITULO XV

Da Representagéo Discente

Art. 105. O Corpo Discente serd representado, com direito a voz e voto, nos 6rgdos colegiados da

Universidade.

Paragrafo Unico. A representagao tera por objetivo promover a cooperacao da comunidade académica e o

aprimoramento da Instituicdo, vedadas atividades politico-partidarias.
Art. 106. O exercicio de qualquer funcdo de representagdo ou de atividade dela decorrente ndo dispensa
0 académico de suas obrigag@es, inclusive da frequéncia, ressalvada a coincidéncia com horéario das sessfes

do 6rgdo universitario em que exercer mandato.

Paragrafo Unico. Nenhum académico podera integrar simultaneamente mais de um Colegiado da
Universidade, com excec¢édo do que dispde o § 32 do art. 108 deste Estatuto.

Art. 107. Sao 6rgéos de representacdo estudantil, com atribuicbes definidas neste Estatuto e no Regimento

Geral:

a) Diretorio Central de Estudantes - DCE;
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b) Diretérios Académicos Setoriais - DAS.

Art. 108. Os representantes discentes junto aos 6rgaos colegiados da UEPG serdo eleitos na forma
estabelecida neste Estatuto, no Regimento Geral e Regulamento especifico.

§ 1° Os representantes estudantis integrardo os colegiados da UEPG na propor¢do de até um quinto (1/5) do

total dos membros daqueles 6rgaos.

§ 22 O mandato de representante discente é de dois (02) anos, sendo vedada reeleicao.

§ 32 A representagéo discente nos 6rgéos colegiados superiores da Universidade sera composta de quatro
(4) académicos junto ao Conselho Universitario, os quais integrardo, simultaneamente, dois deles o Conselho de

Administracao, e dois o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 4° A representacdo discente nos Colegiados Setoriais e Colegiados de Curso, sera de um (1) representante
para cada 6rgéo.

8§ 52 A representacdo discente nos Departamentos serd de dois (2) membros desde que este niumero nao
ultrapasse a proporcéo legal estabelecida no § 1°.

Art. 109. A escolha da representacdo discente junto aos Orgaos colegiados da Universidade somente
podera recair em académico que esteja regularmente matriculado no respectivo curso de graduacao.

Paragrafo Unico. A inobservancia do presente artigo implicar4, em qualquer tempo, a perda de mandato.

Art. 110. E vedada & representacéo discente qualquer ac¢do ou atividade politico-partidaria, e, bem assim,
gualquer manifestagdo ou propaganda com carater de discriminacao racial, social ou religiosa.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo e o ndo-cumprimento das disposi¢cdes legais e
normativas da Universidade acarretardo ao representante discente, além de outras penalidades cabiveis, a

suspenséo ou perda do mandato ou encargo.

CAPITULO XVI

Dos Diretérios e Centros Académicos

Art. 111. Na Universidade Estadual de Ponta Grossa funcionaréo o Diretério Central de Estudantes (DCE) e

os Diretdrios Académicos Setoriais (DAS).

§ 12 Poderéo funcionar Centros Académicos de Curso ou de conjuntos de cursos afins, a critério do DCE.

§ 29 Poderado vincular-se ao DCE os académicos regulares e especiais da Universidade; aos Diretdrios
Académicos Setoriais, 0s estudantes matriculados nos cursos que integram o Setor de Conhecimento
correspondente; e aos Centros Académicos, 0s estudantes pertencentes ao curso ou ao conjunto de cursos afins

congregados na entidade.
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8§ 32 O DCE, os Diretérios Académicos Setoriais e os Centros Académicos terdo por objetivo precipuo

promover a cooperacdo da comunidade académica e o aprimoramento da Instituicdo.
§ 4° As entidades de representacdo estudantil referidas no paragrafo anterior serdo mantidas por
contribuicdes de seus associados e por doacBes a elas destinadas e repassadas pela Universidade, na forma

estabelecida no Regimento Geral.

§ 52 Cabera ao DCE fixar anualmente o valor da contribuicdo dos académicos, com a devida homologagéo do
Conselho de Administracdo da Universidade.

§ 62 O DCE e os Diretérios Académicos Setoriais deverdo prestar contas de quaisquer recursos que lhes

forem repassados, na forma estabelecida no Regimento Geral.

Art. 112. O DCE e os Diretérios Académicos Setoriais serdo administrados por suas respectivas Diretorias
Executivas, compostas de sete (7) membros, com atribuigdes definidas no Regimento Geral.

§ 1° Junto a tais entidades de representacao estudantil, funcionardo Conselhos Deliberativos.

§ 22 Cada entidade ter& seu Regimento proprio, devidamente aprovado pelo Conselho Universitério.

Art. 113. As Assembléias Gerais sdo 6rgédos de deliberacéo superior do DCE e dos Diretérios Académicos
Setoriais.

Art. 114. A escolha das diretorias das entidades de representagdo estudantil far-se-4:

a) por eleicdo direta e voto secreto;

b) por maioria simples.

§ 12 E de um (1) ano o mandato dos dirigentes do DCE e dos Diretérios Académicos Setoriais, permitida uma

reconducao, inclusive no mesmo cargo.

§ 2° E vedada a acumulacéo de cargos no DCE e nos Diretérios Académicos Setoriais, excecao feita quanto

a participacédo em Conselhos Deliberativos.

Art. 115. A eleicdo dos dirigentes do DCE e dos Diretdérios Académicos Setoriais obedecera ao seguinte

procedimento:

I — registro prévio dos candidatos;

IT — realizag&o dentro do recinto da Universidade;

III — identificagdo dos académicos;

IV — garantia do sigilo do voto e da inviolabilidade das urnas;

V — apuracao imediatamente apds o término da votagéo.
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Paragrafo Unico. O acompanhamento do processo eleitoral cabera a uma comissao constituida de docentes e
discentes da Universidade, na forma estabelecida pelo Regimento Geral.

Art. 116. O exercicio de qualquer fungdo de dire¢cdo do DCE, dos Diretérios Académicos Setoriais e Centros
Académicos ndo dispensa o estudante do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive da obrigatoriedade de
frequéncia.

Art. 117. E vedada ao DCE, aos Diretérios Académicos Setoriais e Centros Académicos a participacdo ou
representacao em entidade alheia a Universidade, atividade politico-partidaria, e, bem assim, qualquer discriminagao
racial, social ou religiosa.

§ 12 A inobservéancia do disposto neste artigo acarretara a destitui¢cdo da respectiva diretoria.

§ 22 A destituicdo far-se-a por ato do Reitor, cabendo ao mesmo promover a eleicdo da nova diretoria, no
prazo de sessenta (60) dias.

§ 32 Os membros da diretoria destituida ndo poderdo concorrer a nova eleicao, ficando inabilitados por dois
(2) anos para o exercicio de mandato.

§ 4° Até a posse de nova diretoria ficara suspenso o funcionamento da entidade atingida.
Art. 118. A destituicdo prevista no artigo anterior ndo exclui a aplicagdo de sang¢des disciplinares na forma

estabelecida pelo Regimento Geral.

CAPITULO XVII
Do Regime Disciplinar

Art. 119. Cabe aos Corpos Docente, Técnico Universitario e Discente, manter a fiel observancia dos

preceitos de ordem e dignidade.

Art. 120. O Regimento Geral da Universidade dispora sobre o regime disciplinar a que ficardo sujeitos os

integrantes dos Corpos Docente, Técnico Universitario e Discente.

Art. 121. O pessoal docente e o pessoal técnico universitario estatutarios, quando colocados a disposicao da
Universidade, ficardo sujeitos ao regime disciplinar desta, ressalvados os direitos e vantagens assegurados em lei.

TITULOV

Das Dignidades Universitarias

Art. 122. A Universidade podera atribuir titulos de:

I — Professor Emérito, a seus professores aposentados que tenham alcang¢ado posicdo eminente no ensino
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ou na pesquisa;

II — Professor Honoris Causa, a professores e cientistas ilustres, ndo pertencentes a Universidade, que Ihe
tenham prestado servigos relevantes;

IIT — Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham distinguido seja pelo saber, seja pela atuacdo
em prol das Artes, das Ciéncias, da Filosofia, das Letras ou do melhor entendimento entre os povos.

Paragrafo Unico. A concessédo do titulo dependera de proposta fundamentada de membro do Conselho
Universitario aprovado por dois tercos (2/3), no minimo, dos componentes desse Colegiado.

TITULO VI
Dos Simbolos

Art. 123. S&o simbolos da Universidade Estadual de Ponta Grossa:
I - Bandeira;
II - Selo;
IIT - Logotipo.
TiTULO VII
Do Patriménio, dos Recursos e do Regime Financeiro
CAPITULO I
Do Patriménio
Art. 124. O patrimdnio da Universidade Estadual de Ponta Grossa é constituido:
I - dos bens e direitos anteriormente pertencentes a Fundacao de Ensino Superior do Parana Central,
IT — dos bens e direitos pertencentes aos estabelecimentos isolados de ensino superior, relacionados no Art.
12 do Decreto n? 18.111, de 28 de janeiro de 1970, inclusive os iméveis construidos pelo Governo do Estado do
Parana e destinados a instalacéo e funcionamento das extintas Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Ponta Grossa, Faculdade Estadual de Farmacia e Bioquimica, Faculdade Estadual de Odontologia, Faculdade
Estadual de Direito, além da autarquia Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administracdo de Ponta Grossa, com

0s terrenos em que se situavam;

IIT — dos saldos dos exercicios financeiros daqueles estabelecimentos isolados de ensino superior
incorporados a Universidade Estadual de Ponta Grossa;

IV — das dotagBes consignadas, ou que vierem a ser consignadas nos orgcamentos da Unido, do Estado do
Parana e de quaisquer municipios ou outras entidades publicas, federais, estaduais ou municipais, em favor da
Universidade Estadual de Ponta Grossa;
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V — de aquisicbes de bens de qualquer natureza, auxilios, doacdes, legados e quaisquer contribuicGes
oriundas de pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico e de entidades internacionais;

VI — dos bens livres e suficientes designados pelo Estado para constituir fundo a personalizar, a fim de
formar o patriménio basico.

§ 1° Cabe a Universidade administrar o seu patriménio e dele dispor.
§ 22 Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados ou aplicados, exclusivamente, na consecucao
desses objetivos, podendo ser promovidas, com autorizacdo do Conselho de Administragdo, inversGes para

valorizacado patrimonial e obtengdo de rendas.

§ 32 A alienagdo do patriménio imovel depende do voto favoravel de dois tercos (2/3) da totalidade dos
membros do Conselho Universitario.

§ 42 Em caso de extingdo da Universidade, seus bens e direitos seréo incorporados ao patriménio do Estado
do Parana.

8§ 52 A Universidade Estadual de Ponta Grossa, entidade sem fins lucrativos, ndo distribuira lucros,
vantagens, dividendos ou bonificages de qualquer espécie, aplicando eventuais resultados financeiros
exclusivamente na consecucao de seus objetivos, ndo efetuando remessa de valores ao Exterior.

CAPITULO II

Dos Recursos Financeiros

Art. 125. Constituem recursos financeiros da Universidade:

I — recursos financeiros repassados anualmente, em fungdo do orgamento do Estado do Parana, para

manutencao e desenvolvimento;

IT — recursos financeiros repassados anualmente, através dos orcamentos da Unido e dos Municipios;

IIT — subvencgdes, doacdes, donativos e auxilios financeiros instituidos a qualquer titulo, provenientes de
entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras;

IV — renda de bens e valores patrimoniais;

V —rendas provenientes de servi¢os prestados;

VI - taxas, emolumentos e contribui¢cdes escolares;

VII - rendas eventuais.

CAPITULO III

Do Regime Financeiro
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Art. 126. O exercicio financeiro da Universidade coincidird com o ano civil e o seu orgcamento sera uno.

Art. 127. A Reitoria submeter4d a apreciagdo e deliberagdo do Conselho de Administragdo a proposta
orgcamentaria anual, que serd homologada pelo Conselho Universitario.

§ 1° Para organizacdo da proposta or¢camentaria, os diferentes 6rgdos da Universidade remeterdo a
Assessoria de Planejamento, devidamente discriminadas e justificadas, as previsdes de sua receita e despesa para
0 exercicio considerado.

§ 22 Os planos anuais de aplicacédo de recursos terdo a forma de Or¢gamento-Programa, com previsdes de um

ano para outro.

§ 32 O Orgcamento, a abertura de créditos suplementares e ajustes serdo autorizados pelo Reitor.

Art. 128. Mediante proposta do Reitor ao Conselho de Administracédo, poderéo ser criados fundos especiais
destinados ao custeio de determinadas atividades, ou programas especificos, cabendo a gestdo de seus recursos
ao Reitor, quando o fundo corresponder a objetivos de interesse geral, ou ao Diretor do Setor de Conhecimento,
quando disser respeito a objetivos circunscritos ao interesse especifico do Setor correspondente.

Paragrafo Unico. Estes fundos, cujo regime sera o de gestdo, poderdo ser constituidos por dotacdes para
este fim expressamente consignadas no orcamento da Universidade, por parcelas, ou pela totalidade do saldo do
exercicio-financeiro, por doagbes ou legados regularmente aceitos.

Art. 129. Os superavits financeiros verificados no encerramento do exercicio serdo levados a conta do fundo
patrimonial, ou poderdo ser langados nos fundos especiais, podendo, também, ser utilizados como recursos para a
abertura de créditos especiais e suplementares.

Art. 130. A Universidade Estadual de Ponta Grossa, através da Reitoria, prestara contas ao 6rgéo préprio do

Estado, nos prazos e formas exigidas pela Contabilidade Publica.

TITULO VIII

Das Disposi¢BGes Gerais e Transitorias

Art. 131. Consagra-se como o "Dia da Universidade" e efeméride maxima da Instituicdo o de sua criagdo
oficial pelo Decreto Estadual n2 18.111, de 28 de janeiro de 1970, que deve ser anualmente comemorado a 15 de
maio, data esta em que, naquele mesmo ano, iniciaram-se efetivamente as atividades da Universidade, com a

tomada de posse do primeiro Reitor.

Art. 132. A Universidade Estadual de Ponta Grossa, pelo sistema constante do presente Estatuto, seu

Regimento Geral e regimentos internos dos 6rgaos que a integram, mantera unidade de patriménio e administracao.

Art. 133. Todas as atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Universidade, e, bem assim, as

prestagbes de servigos, obedecerdo aos principios da racionalidade de organizacdo com plena utilizagdo dos
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recursos humanos disponiveis.

Art. 134. Atendendo o interesse da politica de expansao universitaria, a Universidade podera agregar ou

incorporar estabelecimentos de ensino localizados na sua regido geoeducacional de influéncia.

Art. 135. E obrigatéria a frequéncia de professores e académicos as atividades a eles atribuidas, bem como a

execucdo integral dos programas sob a forma de planos de ensino.

Art. 136. A convocacdo de reunides ordinarias e extraordinarias dos Orgdos Superiores Deliberativos sera

realizada de acordo com o previsto no Regimento Geral da UEPG.

Art. 137. Os membros dos Orgdos Deliberativos da Administragdo Superior da Universidade - Conselho
Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho de Administracdo - ndo serdo remunerados

pelo exercicio de suas atividades em tais Conselhos, sendo estas consideradas de carater relevante.

Art. 138. Os Orgdos Deliberativos Superiores disciplinardo matérias de suas competéncias, através de

Resolucgdes.

Art. 139. O professor que, na data de entrada em vigor destas disposi¢cdes, ocupar o cargo de Titular,
Adjunto, Assistente ou Auxiliar, serd enquadrado nas respectivas classes da carreira, nos termos do Regulamento

aprovado pelos Conselhos competentes.

Art. 140. O enquadramento do Professor na nova situacéo, far-se-a com observancia do tempo de servico na

classe e segundo os critérios abaixo:

a) no nivel um (1), quando o exercicio na classe for inferior a dois (2) anos;

b) no nivel dois (2), quando o exercicio na classe for igual ou superior a dois (2) e inferior a quatro (4) anos;

¢) no nivel trés (3), quando o exercicio na classe for igual ou superior a quatro (4) e inferior a seis (6) anos;

d) no nivel quatro (4), quando o exercicio na classe for igual ou superior a seis (6) anos.

Art. 141. Aplicado o artigo anterior, far-se-a o enquadramento definitivo do professor, em funcéo da titulagao

académica e segundo 0s seguintes critérios:

TITULACAO ACADEMICA ENQUADRAMENTO INICIAL ENQUADRAMENTO
DEFINITIVO
Aperfeicoamento, Especializagdo ou créditos Professor Auxiliar 1 Professor Auxiliar 2
completos de Mestrado ou Doutorado 2 3
3 4
4 Professor Assistente 1
Mestrado Professor Auxiliar 1 ou 2 Professor Assistente 1
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3

3
Doutorado ou Docéncia-Livre Professor Auxiliar

1,2,30u4 Professor Adjunto 1
Mestrado Professor Assistente 1 Professor Assistente 3
2o0u3 4
4 Professor Adjunto 1
Doutorado ou Docéncia-Livre Professor Assistente lou?2 Professor Adjunto 1
3 2
4 3
Doutorado ou Docéncia-Livre Professor Adjunto 1 Professor Adjunto 3
2o0u3 4

Art. 142. Os professores estatutarios do ensino superior do Estado do Parana, colocados a disposicéo da
Universidade, que estiverem excedendo ao regime basico de trabalho previsto no artigo 72 e seus paragrafos do
presente Estatuto, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho com abrangéncia do
excesso verificado, assegurando-se-lhes enquadramento segundo o disposto nos arts. 139 e 140.

Paragrafo Unico. O excesso de que trata este artigo, ndo se aplica ao regime de hora-aula suplementar, cujo
valor seré fixado pelo Conselho competente.

Art. 143. Ao entrar em vigor o presente Estatuto, os integrantes do quadro de carreira do Corpo
Técnico-Administrativo terdo computados para efeito do art. 91 deste Estatuto, o tempo de servico prestado a
Universidade, ininterruptamente, a partir de setembro de 1977, conforme direito j& assegurado no respectivo Plano
de Classificagéo de Cargos.

Paragrafo Unico. O disposto no presente artigo, terd sua aplicacdo regulamentada pelo Conselho de

Administragéo.

CAPITULO I

Do Remanescente Regime Semestral de Créditos

Art. 144. A conceituagdo e uniformizacdo dos critérios referentes as unidades de créditos € de competéncia

do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 145. Para afericdo do aproveitamento dos alunos, com vistas a sua aprovacdo, observar-se-4 um
sistema de créditos e critério de avaliagdo de desempenho individual.
Art. 146. O ano universitario estender-se-a4 do primeiro dia Gtil de janeiro ao ultimo dia util de dezembro do

mesmo ano.
§ 1° No ano universitario havera dois (2) periodos letivos regulares, tendo cada um, no minimo, noventa
(90) dias de trabalho escolar efetivo, neles ndo se incluindo o tempo reservado a provas intermediarias e exames

finais.

§ 22 Nos periodos de férias escolares poderdo ser ofertadas disciplinas destinadas a recuperagéo e/ou a
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antecipacao de estudos curriculares.

Art. 147. A escolha da representacdo discente junto aos Orgéos colegiados e comissfes permanentes
somente poderd incidir em académico regularmente  matriculado, mediante prévio deferimento da Pro-Reitoria
de Graduacdo.

Paragrafo Unico. A inobservancia do presente artigo implicara, em qualquer tempo, a perda do mandato.
CAPITULO II
Da Politica Docente

Art. 148. O docente que esta no regime remanescente de tempo parcial de doze (12) horas ou de vinte e
quatro (24) horas podera ser provido para o regime remanescente de vinte e oito (28) horas semanais, ou para 0s
regimes de vinte (20) e quarenta (40) horas semanais.

§ 1° Para optar pelo regime remanescente de vinte e oito (28) horas semanais, o docente devera ser
estatutario e ministrar de dezesseis (16) a vinte (20) horas-aula semanais, com perspectiva de manutencdo desta

carga horéria.

§ 22 Para optar pelo regime parcial de vinte (20) horas, o docente deverd ministrar de oito (8) a dez (10)
horas-aula semanais, com perspectiva de manutenc¢éo desta carga horéria.

§ 32 Para optar pelo regime integral de quarenta (40) horas, o docente devera ministrar de dezesseis (16) a

vinte (20) horas-aula semanais, com perspectiva de manutencao desta carga horaria.

Art. 149. O docente que permanecer no regime remanescente de tempo parcial de doze (12) horas devera
ministrar seis (06) horas-aula semanais.

Art. 150. O docente que permanecer no regime remanescente de tempo parcial de vinte e quatro (24) horas

devera ministrar de dez (10) a doze (12) horas-aula semanais.

CAPITULO III
Das Disposi¢@es Finais

Art. 151. Este Estatuto entrara em vigor depois de aprovado pelos érgdos competentes.
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TITULO I
Da Constituicdo da Universidade

Art. 1° O Estatuto da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) define a entidade quanto aos seus
objetivos, misséo e atribui¢des, individualizando-a quanto a sua localizagao, institucionaliza¢éo e estrutura.

TITULO II
Da Estrutura da Universidade

Art. 22 Os Setores de Conhecimento, os Departamentos neles abrangidos, os Orgdos Suplementares e
respectivas representacdes, distribuem-se, como segue, conforme a constituicdo da Universidade, sem prejuizo da
criacdo de novos 6rgaos ou setores.

CAPITULO 1

Dos Setores de Conhecimento
Art. 32 S&o os seguintes os Setores de Conhecimento:
I — Setor de Ciéncias Exatas e Naturais;
IT — Setor de Engenharias, Ciéncias Agrarias e de Tecnologia;
IIT — Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;
IV — Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas;
V — Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes.
VI — Setor de Ciéncias Juridicas.
Paragrafo Gnico. Cada Setor de Conhecimento é composto pelos seguintes Orgaos:
a) Colegiado Setorial;
b) Direcéo de Setor;

c) Departamentos.
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CAPITULO II
Dos Departamentos

Art. 42 Os Departamentos da Universidade, congregados em Setores de Conhecimento, sdo os seguintes:

I — Setor de Ciéncias Exatas e Naturais:

a) Matematica e Estatistica;

b) Fisica;

¢) Quimica;

d) Geociéncias;

IT — Setor de Engenharias, Ciéncias Agrarias e de Tecnologia:

a) Engenharia Civil;

b) Engenharia de Materiais;

c¢) Informética;

d) Ciéncia do Solo e Engenharia Agricola;

e) Fitotecnia e Fitossanidade;

f) Zootecnia;

g) Engenharia de Alimentos;

IIT — Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude:
a) Ciéncias Farmacéuticas;

b) Andlises Clinicas e Toxicolégicas;

c) Odontologia;

d) Biologia Geral;

e) Educagao Fisica;

f) Biologia Estrutural, Molecular e Genética;

g) Saude Publica;

h) Medicina;

i) Enfermagem.
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IV — Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas:

a) Administracéo;

b) Economia;

¢) Servico Social;

d) Contabilidade;

e) Jornalismo;

f) Turismo.

V - Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes:

a) Educacéo;

b) Historia;

¢) Estudos da Linguagem;

d) Artes Visuais;

e) Pedagogia;

f) Musica.

VI — Setor de Ciéncias Juridicas:

a) Direito do Estado;

b) Direito Processual;

c) Direito das Relagbes Sociais.

CAPITULO III

Dos Orgéos Suplementares

Art. 52 S&o os seguintes os Orgdos Suplementares:

I - Prefeitura do Campus Universitario — PRECAM,;
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IT - Imprensa Universitaria — 1U;

III - Coordenadoria de Desportos e Recreagdo — CDR;

IV - Biblioteca Central “Professor Faris Michaele” — BICEN;

V - Colégio Agricola Estadual Augusto Ribas — Ensino Médio e Profissional — CAAR;

VI - Nucleo de Tecnologia da Informag&o — NTI;

VII - Centro de Ateng&o Integral & Crianga e ao Adolescente "Reitor Alvaro Augusto Cunha Rocha" — CAIC;

VIII - Fazenda Escola “Capéao da Onga” — FESCON,;

IX - Revogado pela Resolugdo UNIV n2 18, de 17 dezembro de 2020;

X - Nacleo Avancado de Estudos da Vida;

XI - Nucleo de Tecnologia e Educacgdo Aberta e a Distancia — NUTEAD;

XII - Agéncia de Inovacéo e Propriedade Intelectual — AGIPI;

XIII - Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais “Wallace Thadeu de Mello e Silva” - HURCG;

XIV - Coordenadoria de Processos de Selecao — CPS;

XV - Revogado pela Resolucao UNIV n2 7, de 30 julho de 2026;

XVI - Centro de Educacéo Empreendedora — CEE;

XVII - TV Educativa — TVE.

§ 12 Os orgédos I, I1, V, VI, VII, VIII, X, XI, XII, XIII, XIV e XVI estdo diretamente subordinados a Reitoria, sem
prejuizo de vinculacdo e/ou subordinagdo a outros 6rgdos da Universidade, conforme dispuserem os respectivos
regimentos.

§ 22 Os 6rgéos 111, IV e XVII estéo diretamente subordinados a Vice-Reitoria.

Art. 62 Os Orgéos Suplementares terdo um Administrador nomeado pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Compete ao Administrador do Org&o Suplementar:

a) administrar e representar o 6rgao;

b) elaborar e submeter a aprovagéo dos érgdos competentes o plano e relatério anual de atividades do 6rgao e
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programas ou projetos isolados;

c) articular-se com os Departamentos, Diregfes de Setor, Colegiados Setoriais e quaisquer outros 6rgédos cujas
atividades sejam suplementadas;

d) cumprir e fazer cumprir o regimento do 6rgédo e as disposi¢cdes estatutarias e regimentais que lhe sejam
aplicaveis.

TITULO III

Do Patriménio, dos Recursos e do Regime Financeiro

CAPITULO I
Do Patrimbnio

Art. 72 O Patrimdnio da Universidade Estadual de Ponta Grossa € constituido do acervo de bens constantes do
seu Estatuto e administrado na conformidade do que ali se disp6e.

§ 12 Havera unidade de patrimdnio, de maneira que todos os bens mdveis e imoéveis da Universidade, assim
entendidos aqueles bens que nela se incorporaram, quando da sua instituicdo, os havidos ja na constancia do regime
universitario e os que vierem a se incorporar no futuro, sdo controlados pela Reitoria que por eles responde.

§ 22 A aquisi¢cdo de bens moveis ou iméveis, necessarios ao funcionamento dos érgdos que integram a estrutura

organizacional da Universidade, far-se-a por ato do Reitor, por intermédio da Prd-Reitoria de Assuntos Administrativos.

CAPITULO II
Dos Recursos Financeiros

Art. 82 A Universidade Estadual de Ponta Grossa, para manutencdo e desenvolvimento de suas atividades em

geral, contara com recursos financeiros provenientes de:

I — transferéncias constantes do Orcamento Geral do Estado do Parang;

IT — transferéncias com encargos da Uniéo e/ou dos Municipios;

IIT — subvengdes, doagdes e auxilios financeiros instituidos a qualquer titulo, oriundos de entidades publicas ou

particulares, nacionais ou estrangeiras;

IV —rendas de bens e direitos, servigos prestados, eventuais e de valores patrimoniais;

V — receitas industriais;

VI — taxas, emolumentos, multas e contribui¢cdes escolares.
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CAPITULO III
Do Regime Financeiro

Art. 92 O regime financeiro da Universidade sera centralizado na Reitoria.

Paragrafo Unico. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, pertencendo ao mesmo:
a) as receitas arrecadadas;

b) as despesas empenhadas.

Art. 10. Todos os rendimentos da Universidade, como transferéncias, subvencgdes, doagbes e outras rendas,
constituirdo sua receita geral e una.

Art. 11. Toda a arrecadagédo proveniente de atividades préprias de qualquer dos 6rgéos integrantes da estrutura
organizacional da Universidade, ser& incorporada na receita geral, vedada a retengéo a qualquer titulo.

Art. 12. Os convénios, as doacdes, os legados e outros auxilios serdo celebrados ou aceitos sempre em nome da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.

§ 12 Os recursos, bens ou direitos provenientes ou resultantes de tais atos serdo, conforme sua natureza,
recolhidos a Universidade, inscritos ou averbados no registro publico correspondente e tombados no patrimdnio, sempre
em nome da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

§ 22 Os doadores, testadores ou contratantes poderdo manifestar sua vontade sobre a destinagdo dos bens,
direitos ou proveitos, mediante especificacdo de 6rgédo determinado da Universidade que desejem beneficiar, caso em
que a Universidade, ao firmar convénio ou aceitar a doagdo ou legado, ficar4 obrigada a garantir a destinagdo do
beneficio nos termos expressos dessa declaracao de vontade.

Art. 13. Nos casos de os recursos oriundos de convénios ndo serem aplicados no mesmo exercicio financeiro em
que tais convénios forem celebrados, eles se constituirdo em superavit financeiro desse exercicio, assegurando-se a sua
execucdo no exercicio subsequente.

Art. 14. As Pro-Reitorias, os Setores de Conhecimento e os Orgdos Suplementares apresentaréo a Reitoria, a
cada exercicio financeiro, seus orcamentos-programas, que deverdo coincidir em termos de objetivos com os da

Universidade.

Art. 15. A elaboracdo da proposta orcamentaria da Universidade far-se-a por ato do Reitor, com posterior
encaminhamento a consideracéo e deliberagdo dos Conselhos de Administragcdo e Universitario.

Art. 16. A prestacé@o de contas, correspondente a cada exercicio financeiro, far-se-a por ato do Reitor, conforme
legislagao vigente, apds ter sido aprovada pelo Conselho de Administragdo e homologada pelo Conselho Universitario.

TITULO IV
Da Administracdo Superior da Universidade
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Art. 17. A administragao superior da Universidade sera exercida pelos seguintes 6rgaos:

I — Deliberativos:

a) Conselho Universitario - COU,;

b) Conselho de Administracéo - CA,

c¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE.

II — Executivo:

Reitoria - R.

Paragrafo Unico. A constituicdo e as atribuicdes dos Conselhos estéo fixadas no Estatuto da Universidade.

Art. 18. A Reitoria, para dar cumprimento as atribuicbes que lhe s@o conferidas pelo Estatuto e por este
Regimento, dispora das seguintes Pro-Reitorias:

a) Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos - PROAD;

b) Pro-Reitoria de Graduagéo - PROGRAD;

c¢) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PROPESP;

d) Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Culturais - PROEX;

e) Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGESP;

f) Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN;

g) Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE;

h) Pro-Reitoria de Relagdes Interinstitucionais e de Inovagéo - PROIN.

Art. 19. A Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos - PROAD, 6érgdo vinculado diretamente a Reitoria, €

responsavel pela dire¢éo, coordenacao e controle de toda a atividade administrativa e financeira da Universidade.

§ 12 O Pro-Reitor de Assuntos Administrativos sera nomeado por livre escolha do Reitor.

§ 22 A organizacdo, a competéncia e as atribui¢cdes da Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos e de seus 6rgaos
serdo regulados por Regimento préprio.

Art. 20. A Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD, 6rgdo vinculado diretamente a Reitoria, € responsavel pela
direcdo, coordenacdo e controle de todas as atividades relativas a vida académica da Universidade, em nivel de
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graduacéo.

§ 12 O Pro-Reitor de Graduacdo sera nomeado por livre escolha do Reitor, dentre os docentes integrantes da
carreira do magistério e os estatutarios adidos a Instituicéo.

§ 2° A organizacdo, a competéncia e as atribuicbes da Pro-Reitoria de Graduagdo e de seus 6rgdos serdo
reguladas por Regimento proprio.

Art. 21. A Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagédo - PROPESP, 6rgdo vinculado diretamente a Reitoria, é
responsavel pela direcdo, coordenagdo e controle de todas as atividades relativas a pesquisa e a pos-graduacdo na

Universidade.

§ 12 O Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao sera nomeado por livre escolha do Reitor, dentre os docentes
integrantes da carreira do magistério e os adidos a instituicdo, com titulacdo minima em nivel de mestrado.

§ 22 A organizacdo, a competéncia e as atribuicdes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgdo e de seus
orgaos serdo reguladas por Regimento préprio.

Art. 22. A Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Culturais - PROEX, 6rgdo vinculado diretamente a Reitoria, é
responsavel pela direcdo, coordenacdo e controle de todas as atividades de extensdo e pelos assuntos culturais
concernentes a Universidade.

§ 12 O Pro-Reitor de Extenséo e Assuntos Culturais serd nomeado por livre escolha do Reitor.

§ 22 A organizagdo, a competéncia e as atribuicbes da Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Culturais e de seus

orgaos serdo reguladas por Regimento proprio.

Art. 22-A A Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP, 6rgdo vinculado diretamente a Reitoria, é
responsavel pela dire¢éo, coordenacao e controle de todas as atividades de gestédo de pessoal da Universidade.

§ 12 O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas serd nomeado por livre escolha do Reitor.

§ 22 A organizacdo, a competéncia e as atribuicdes da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e de seus 6rgdos serdo

reguladas por Regimento proprio.

Art. 22-B A Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN, 6rgdo vinculado diretamente a Reitoria, € responsavel pela
direcao, coordenacéo e controle de todas as atividades que tratem do planejamento institucional.

§ 12 O Pro-Reitor de Planejamento serd nomeado por livre escolha do Reitor.

§ 22 A organizacéo, a competéncia e as atribuicées da Pro-Reitoria de Planejamento e de seus 6rgédos seréo

reguladas por Regimento proprio.

Art. 22-C A Reitoria devera promover a equidade de homens e mulheres nos postos de gestdo da administragédo
da Universidade, cabendo-lhe garantir que, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissao sejam
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ocupados por mulheres.

Art. 22-D A Pré-Reitoria de RelagGes Interinstitucionais e de Inovagédo - PROIN, 6rgao vinculado diretamente a
Reitoria, é responsavel pela direcdo, coordenacdo e controle de todas as atividades de inovagdo, empreendedorismo,
propriedade intelectual e relagdes internacionais da Universidade.

§ 1° O Pro-Reitor de Relagdes Interinstitucionais e de Inovagao sera nomeado por livre escolha do Reitor.

§ 2° A organizagdo, a competéncia e as atribuicBes da Prd-Reitoria de Relag6es Interinstitucionais e de Inovacao e
de seus o6rgaos serédo reguladas por Regimento préprio.

TITULOV
Da Administragdo dos Setores e Departamentos

Art. 23. Os Setores de Conhecimento serdo administrados por Diretores nomeados de conformidade com o art. 40
do Estatuto.

Paragrafo Unico. Os Setores de Conhecimento serdo constituidos por Departamentos.

CAPITULO I

Do Colegiado Setorial

Art. 24. O Colegiado Setorial € composto pelos seguintes membros:

I — Diretor do Setor, seu presidente nato;

IT — Diretor Adjunto, substituto do presidente;

IIT — Chefes dos Departamentos integrantes do Setor;

IV — Coordenadores de Curso de Graduagédo e de Programas de P6s-Graduacdo Stricto sensu afetos ao Setor;

V — trés (3) Representantes do Corpo Docente Setorial, escolhidos por seus pares, em elei¢cdo direta, com
mandato de dois (02) anos;

VI — um (1) Representante Discente.

§ 1° Juntamente com os trés (3) candidatos eleitos para a representagédo docente no Setor, serdo escolhidos dois
(2) representantes suplentes dentre os candidatos que obtiverem a quarta e a quinta melhor votacéo.

8§ 22 Em caso de exoneragdo, morte, destituicdo de fungdo de representante docente, seu afastamento ou
impedimento temporario ou definitivo, assumira imediatamente, o primeiro suplente, e se este ndo puder ou ja estiver no
exercicio de mandato de outro representante docente, o segundo suplente.

§ 32 Na falta de substituto legal e/ou suplente, ser4 necessaria uma nova eleicdo para indicagcdo de um novo
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membro, o qual completard o mandato do substituido.

§ 42 No caso de Programas de Pés-Graduagdo Stricto sensu que envolvam a participagdo de mais de um
departamento de diferentes Setores de Conhecimento, o vinculo do Programa ao Setor sera definido ao departamento
proponente.

Art. 25. Constituem atribui¢des do Colegiado Setorial:

a) aprovar anualmente a proposta orgamentéria do Setor;

b) conhecer e aprovar qualquer proposta de alteracdo do sistema administrativo do Setor, encaminhando-a,
quando for o caso, para analise e aprovacgéao final dos 6rgaos superiores da Universidade;

¢) recomendar, atendendo a representacdo do Diretor, a suspensdo de qualquer curso regular ou extraordinario
em cujo desenvolvimento ndo estejam sendo observadas as exigéncias legais e estatutérias;

d) opinar sobre o programa de publicacdes elaborado pelo Setor;

e) apreciar os regimentos do Setor e encaminha-los, quando for o caso, a aprovagdo final do Conselho
Universitério;

f) apreciar o relatério anual do Diretor para encaminhamento aos Colegiados Superiores;

g) constituir comissdes especiais para estudar assuntos que interessarem ao Setor;

h) conhecer e decidir, nos limites de sua competéncia, representacdes de natureza administrativa e disciplinar;

i) praticar os demais atos de sua competéncia originaria, e aqueles oriundos de delegacédo dos 6rgdos superiores
da Universidade.

Art. 26. O Colegiado Setorial reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més, e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Diretor ou por 2/3 (dois tercos) dos seus membros, cientificada a Direcao Setorial.

§ 1° Na primeira reunido do ano corrente sera estabelecido o calendario com as datas de reunides ordinérias do
Colegiado Setorial, seu formato (remoto ou presencial) e o aplicativo de mensagens que podera ser utilizado para os

casos previstos no § 92.

§ 22 As reunides ordinarias ndo poderdo coincidir com as datas do calendario de reunies dos Conselhos
Superiores da UEPG.

§ 32 O formato das reunides sera definido pelos membros do Colegiado e podera ser alterado, a qualquer tempo,

pela manifestacdo da maioria.
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§ 4° As datas definidas em calendario, constituem-se em convocacédo automatica de todos os membros do
Colegiado Setorial. Nao havendo pauta ou assunto relevante para ser discutido, sera encaminhado pela Dire¢éo Setorial,

via e-mail, aviso de cancelamento da reunido ordinaria no mesmo prazo estipulado para o envio da pauta.

§ 52 As reunifes do Colegiado Setorial instalam-se com a presenga da maioria absoluta dos seus membros e as

deliberacdes e votaghes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

I - Os membros do Colegiado Setorial serdo notificados sobre a pauta da reunido, por meio eletrdnico, com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, da data prevista para a realizagéo da reunido.

Il - Os assuntos e processos a serem inseridos na pauta de cada reuniéo ordinaria, deverdo ser encaminhados a

Secretaria Setorial com, no minimo, 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia a publicagdo da pauta.

Il - Em caso de Reunido Extraordinaria, os membros serdo convocados, por meio eletrdnico, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias Uteis, constando da convocagédo a pauta da reunido.

IV - Em caso de urgéncia, o prazo da convocacéo de reunido extraordinaria poderéa ser reduzido, justificando-se o
motivo.

V - O Diretor de Setor exerce o direito de voto e, no caso de empate, também o voto de qualidade.

§ 62 No impedimento do titular para comparecer a uma reunido, assume o seu substituto legal.

§ 72 As reunifes deveréo ser devidamente documentadas por ata, independentemente do seu formato.

§ 82 As reuniBes em formato remoto deverdo ser realizadas na plataforma virtual disponibilizada oficialmente pela

Universidade para atividades dessa natureza.

§ 92 As consultas aos membros do Colegiado a respeito de temas urgentes e de baixa complexidade poderéo,
desde que prévia e expressamente autorizadas pelo Colegiado, serem feitas por aplicativo de mensagens ou pelo e-mail
institucional, cabendo a Dire¢éo do Setor documentéa-las, por meio de ata, nos autos do processo respectivo.

§ 10 Compete a Direcdo do Setor definir a respeito de temas urgentes e de baixa complexidade.

§ 11 As consultas de que trata o § 92 deverdo conter prazo limite para manifestagéo.

§ 12 Antes do final do prazo limite, havendo manifestacdo da maioria simples dos membros do Colegiado nesse
sentido, o tema devera ser objeto de deliberagdo em reunido presencial ou remota do Colegiado Setorial.

CAPITULO II
Do Diretor de Setor

Secretaria Geral dos Conselhos Superiores e da Reitoria julho 2026



REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA 12

Art. 27. O Diretor exerce as funcdes executivas do respectivo Setor de Conhecimento e tem as seguintes
atribuicdes:

a) entender-se com a administracdo superior sobre todos 0s assuntos que interessarem ao Setor correspondente;

b) representar o Setor nos atos publicos, nas relagdes com membros da administracdo publica e instituicdes
cientificas, culturais e com patrticulares;

¢) enviar ao Reitor, depois de aprovado pelo Colegiado Setorial (CS), a proposta orcamentaria anual do Setor;

d) apresentar, anualmente, ao Reitor o relatério dos trabalhos realizados, nele assinalando as providéncias
indicadas para a maior eficiéncia das atividades planejadas;

e) executar e fazer cumprir as normas do Colegiado Setorial, podendo sustar a execucdo de decisbes que lhe
parecerem contrarias ao Estatuto, Regimentos e Resolu¢des, disso dando conhecimento imediato a Reitoria;

f) convocar o Colegiado Setorial e presidir as suas reunides;
g) convocar reuniées com os Coordenadores dos Cursos afetos ao seu Setor;
h) superintender os servi¢cos administrativos do Setor;

i) informar ao Colegiado Setorial sobre assuntos que interessarem a administragdo, ao ensino, pesquisa e
extenséo;

j) controlar o emprego das verbas autorizadas;
I) coordenar a fiel execugao do regime académico;

m) representar, na qualidade de membro nato, o Setor, no Conselho de Administragdo e no Conselho
Universitario;

n) nomear comissdes de assessoramento para o desempenho de tarefas especiais;

0) exercer a acao disciplinar no &mbito do Setor;

p) atender os Orgéos Suplementares no que for de sua competéncia;

q) exercer as demais atribui¢cdes previstas no Estatuto e Regimentos.

Paragrafo unico. O Diretor de Setor serd auxiliado em todas as suas atribuigdes pelo Diretor Adjunto.

Art. 28. O Diretor do Setor exercera atividades de ensino conforme estabelecido no Regulamento da Politica
Docente.
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Art. 29. O Diretor organizara sua Secretaria, propondo a Reitoria o provimento das respectivas funcoes.

Art. 30. O Diretor sera substituido pelo Diretor Adjunto em suas faltas, impedimentos ou afastamentos,
temporarios ou definitivo.

§ 1° Em caso de exoneracdo, morte ou destituicdo de funcdo do Diretor de Setor, o Diretor Adjunto cumprird o
restante do mandato.

§ 22 Em caso de auséncia ou afastamento definitivo ou rentncia do Diretor e do Diretor Adjunto do Setor, sera
convocada nova eleigéo.

§ 32 Se houver afastamento ou licenga com previsdo de prazo acima de seis (6) meses do Diretor de Setor, 0
Diretor Adjunto assumira o seu lugar.

§ 4° A exoneracgdo, morte, aposentadoria, destituicdo de funcéo, bem como afastamento por periodo superior a
seis meses do Diretor Adjunto de Setor provocara a vacancia do cargo, ocasionando a possibilidade da indicagdo de
outro pelo Diretor de Setor, mediante a aprovagdo do Colegiado Setorial e homologagéo do Conselho de Administracéo.

§ 52 O Diretor Adjunto indicado pelo Diretor de Setor, nos termos do paragrafo anterior, ndo podera indicar Diretor

Adjunto em caso de nova vacéncia do cargo.

§ 62 No impedimento ou auséncia do Diretor e do Diretor Adjunto estes serdo substituidos pelo membro do
Colegiado Setorial respectivo que preencher, sucessivamente, uma das seguintes condicdes:

I — maior tempo de magistério do ensino superior vinculado a Universidade;
II — maior tempo de magistério no ensino superior;
IIT — maior tempo de servigo com vinculo & Universidade;

IV — maior idade.

CAPITULO III
Dos Departamentos

Art. 31. O Departamento € a menor fragdo da estrutura universitaria para todos os efeitos de organizagao
administrativa, didatico-cientifica e de distribuicao de pessoal.

Art. 32. O Departamento compreende disciplinas afins e congrega docentes, integrando atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Art. 33. Na constituicdo dos Departamentos sdo atendidos, prioritariamente, os seguintes requisitos:

I — agrupamento de disciplinas afins;
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IT — disponibilidade de instalagdes e equipamentos;

IIT — nimero de docentes em proporcao adequada ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Art. 34. O Departamento é administrado por um Chefe, escolhido conjuntamente com o Chefe Adjunto em elei¢céo
direta, pela maioria absoluta de seus pares e nomeados pelo Reitor.

§ 1° O mandato de Chefe e Chefe Adjunto do Departamento sera de dois (2) anos permitida uma recondugéo.

§ 22 Em caso de impedimentos eventuais ou afastamento até seis (6) meses, o Chefe serd substituido

temporariamente pelo Chefe Adjunto.
§ 32 Em caso de exoneracdo, morte ou destituicdo de funcdo de Chefe de Departamento, faltando menos da
metade do mandato a ser cumprido, o Chefe Adjunto cumprira o restante do tempo, néo se constituindo este periodo, em

mandato para efeitos no disposto do § 12 deste artigo e art. 45 do Estatuto da UEPG.

§ 42 Ocorrendo morte, exoneragdo ou destituicdo de funcdo do Chefe de Departamento, o Chefe Adjunto cumprira

o restante do mandato.

§ 52 Se houver afastamento ou licenca com previsdo de prazo acima de seis (6) meses do Chefe do

Departamento, o Chefe Adjunto completara o restante do mandato.
8 62 A exoneragdo, morte, destituicdo de funcdo bem como afastamento por periodo com previsao de mais de seis
(6) meses, pelo Chefe Adjunto do Departamento, provocara o desligamento deste do cargo mas ndo ocasionara

convocagéo de nova elei¢éo.

§ 72 No impedimento ou auséncia do Chefe e do Chefe Adjunto estes seréo substituidos pelo membro que

preencher, sucessivamente, uma das seguintes condi¢fes:

I — maior tempo de magistério do ensino superior vinculado & Universidade;

II — maior tempo de magistério no ensino superior;

IIT — maior tempo de servico com vinculo a Universidade;

IV — maior idade.

Art. 35. S&o atribuicbes do Departamento:

a) organizar, anualmente, seu plano geral de trabalho e submeté-lo ao Colegiado Setorial;

b) elaborar anualmente a proposta orgcamentaria para encaminhamento ao Diretor do Setor;

¢) elaborar, no inicio de cada exercicio financeiro, o plano de aplicagédo dos recursos orgcamentarios que lhe forem

destinados;
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d) atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente que o integre, observadas as
especializa¢des, quando for o caso;

e) coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

f) solicitar admissédo de pessoal, observados o quadro proprio e seus regulamentos;

g) indicar representantes para os Colegiados de Curso;

h) propor regimes de trabalho do seu pessoal docente;

i) tomar as providéncias de ordem administrativa, disciplinar e didatico-cientificas que julgar aconselhaveis a boa
marcha de seus trabalhos;

j) elaborar até o final do ano, escala de férias para o ano seguinte, do pessoal docente e técnico universitario
lotado no Departamento;

I) conhecer no inicio de cada ano letivo o sistema de avaliacdo das disciplinas, aprovadas pelos respectivos
Colegiados de Curso.

Paragrafo Unico. As demais atribuigbes serdo regulamentadas pelo regimento préprio.

Art. 36. S&o atribuicdes do Chefe de Departamento:

I — superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Departamento;

IT — representar, na qualidade de membro nato, o Departamento, no Colegiado Setorial;

IIT — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos e as Resolugdes;

IV — elaborar anualmente relatério das atividades do Departamento.

Art. 37. O Departamento de Ensino reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Chefe ou por 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros, cientificada a Chefia Departamental.

§ 1° Na primeira reunido do ano corrente sera estabelecido o calendario com as datas de reunides ordinarias do
Departamento de Ensino, seu formato (remoto ou presencial) e o aplicativo de mensagens que podera ser utilizado para

0S casos previstos no § 9°.

§ 22 As reunides ordinarias nédo poderdo coincidir com as datas do calendério de reunies do Colegiado Setorial e

dos Conselhos Superiores.

§ 32 O formato das reunides sera definido pelos Membros do Departamento e podera ser alterado, a qualquer

tempo, pela manifestacéo da maioria.
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§ 4° As datas definidas em calendario, constituem-se em convocacdo automatica de todos os membros do
Departamento. Nao havendo pauta ou assunto relevante para ser discutido, sera encaminhado pela Chefia

Departamental, via e-mail, aviso de cancelamento da reuniéo ordinaria no mesmo prazo estipulado para o envio da pauta.

§ 52 As reunides departamentais instalam-se com a presenca da maioria absoluta dos seus membros e as

deliberacdes e votaghes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

I - Os membros do Departamento de Ensino serdo notificados sobre a pauta da reunido, por meio eletrdnico, com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, da data prevista para a realizagéo da reunido.

Il - Os assuntos e processos a serem inseridos na pauta de cada reuniéo ordinaria, deverdo ser encaminhados a

Secretaria Departamental com, no minimo, 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia a publicacdo da pauta.

Il - Em caso de Reunido Extraordinaria, os membros serdo convocados, por meio eletrdnico, com antecedéncia

minima de 02 (dois) dias Uteis, constando da convocagéo a pauta da reunido.

IV - Em caso de urgéncia, o prazo da convocacgdo de reunido extraordinaria poderéa ser reduzido, justificando-se o

motivo.

V - O Chefe de Departamento exerce o direito de voto e, no caso de empate, também o voto de qualidade.

§ 62 As reunifes deveréo ser devidamente documentadas por ata, independentemente do seu formato.

§ 72 As reuniBes em formato remoto deverdo ser realizadas na plataforma virtual disponibilizada oficialmente pela

universidade para atividades dessa natureza.

§ 82 As consultas aos membros do Departamento a respeito de temas urgentes e de baixa complexidade poderao,

desde que prévia e expressamente autorizadas pelo Departamento, serem feitas por aplicativo de mensagens ou pelo e-

mail institucional, cabendo a Chefia do Departamento documenté-las, por meio de ata, nos autos do processo respectivo.

§ 92 Compete a Chefia do Departamento definir a respeito de temas urgentes e de baixa complexidade.

8§ 10 As consultas de que trata o § 82 deverao conter prazo limite para manifestacao.

§ 11 Antes do final do prazo limite, havendo manifesta¢cédo da maioria simples dos membros do Departamento

nesse sentido, o tema devera ser objeto de deliberagdo em reunido presencial ou remota do Departamento.

Art. 38. O comparecimento as reunides do Departamento é obrigatério, constituindo dever do respectivo Chefe

comunicar as faltas a autoridade competente, a fim de que sejam aplicadas as sangdes cabiveis.

Secretaria Geral dos Conselhos Superiores e da Reitoria julho 2026



REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA 17

Paragrafo Gnico. As faltas poderao ser justificadas pelo Chefe do Departamento, no prazo de setenta e duas (72)
horas, quando os motivos alegados forem devidamente comprovados.

Art. 39. A representacao estudantil no Departamento sera constituida de conformidade com o que estabelecem o

Estatuto e este Regimento.

Art. 40. O Departamento podera conceder a insergdo no Programa de Atualizagdo e Aprendizagem Didatica de
candidatos portadores de diploma de grau superior que, em seu curriculo, hajam cursado a disciplina de interesse, ou

outra, de contelddo equivalente.

Art. 41. As atividades do Programa de Atualizacéo e Aprendizagem Didéatica serdo cumpridas em uma disciplina
por ano letivo, cabendo ao Departamento indicar um Professor Orientador. estagio sera cumprido em uma disciplina por
ano letivo, competindo ao Departamento indicar um professor orientador.

Art. 42. Ao término das atividades do Programa de Atualizagdo e Aprendizagem Didatica sera fornecida certiddo
ao interessado, mediante entrega do Relatério de Atividades.

Art. 43. O interessado auxiliara o Professor na orientacdo dos trabalhos préaticos e exercerd as atividades didaticas
que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. Nao serdo permitidas as atividades didaticas, de qualquer natureza, sem a presenca de um
Professor.

Art. 44. As atividades desenvolvidas durante o Programa de Atualizagdo e Aprendizagem Didatica serdo definidas
em Regulamento proprio.

CAPITULO IV
Dos Campi Avancados

Art. 44-A. A Universidade podera criar, organizar, extinguir e manter campi avancados, temporarios ou
permanentes, nos municipios de sua regido de influéncia e neles desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extenséao,
producao de bens e prestacdo de servicos.

§ 12 A existéncia, natureza, duracao e extingdo dos servi¢os prestados ficardo a critério da Administragdo Superior
da UEPG.

§ 2° Atualmente, constituem campi avangados da UEPG, as unidades didatico-administrativas de:

| — Castro;
Il — Telémaco Borba;
Il — Palmeira;

IV — Sao Mateus do Sul;
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V — Jaguariaiva;

VI — Unido da Vit6ria.

§ 32 Os Campi Avancgados terdo uma Coordenacéo Geral.

TiTULO VI

Do Ensino

CAPITULO I

Da Selecéo e Orientacado

Art. 45. A selecdo dos candidatos a ingresso nos cursos superiores de graduacdo da UEPG far-se-a através de
processos seletivos por ela promovidos, de acordo com as vagas oferecidas para os diversos cursos, segundo o que
dispuserem os colegiados competentes.

Art. 46. Aos alunos sera proporcionada orientacao, visando a facilitar-lhes a integragcdo na vivéncia universitaria e
o despertar das potencialidades individuais no processo da formagé&o profissional.

Art. 47. A orientacdo seré coordenada pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Art. 48. S&o atribuicdes da Coordenadoria de Assisténcia e Orientacdo ao Estudante:

a) proporcionar ao académico, no seu processo de maturidade, atendimento nas areas de: orientagdo

educacional, orientacdo vocacional e profissional, orientagdo psicossocial e psicoterapéutica;

b) manter a Central de Empregos e Oportunidades Profissionais - CEOP;

c) manter ativa a interagdo dos segmentos da Universidade, para a efetiva realizacdo de seus objetivos;

d) proporcionar atendimento médico aos académicos.

CAPITULO II

Do Ano Universitario

Art. 49. O ano universitario estender-se-a do primeiro dia Gtil de janeiro ao ultimo dia Gtil de dezembro do mesmo
ano.

Paragrafo Unico. O ano letivo terd duragdo minima de duzentos e quatro (204) dias de trabalho escolar efetivo,
incluindo o tempo reservado a todas as atividades inerentes ao processo de ensino e aprendizagem, inclusive as

avaliacdes periddicas.

Art. 50. O Calendério Universitario regulard anualmente as atividades escolares, ap6s homologagéo final pelo
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Conselho Universitario.

Art. 51. Anualmente far-se-a4 publicar o Catalogo Geral da Universidade, sendo que dele constardo,

obrigatoriamente:

a) Calendario Universitario;

b) estrutura dos cursos e organizagdo dos curriculos de graduagao e pds-graduacao;

¢) relacéo das disciplinas por curriculo, cédigos, cargas horarias e ementas dos programas;

d) departamentalizacé@o da Universidade;

e) outras informag®@es referentes a vida universitaria.

CAPITULO III
Dos Curriculos e Programas

Art. 52. O curriculo pleno dos cursos superiores de graduagdo podera abranger uma sequéncia de disciplinas,
eixos curriculares, nicleos tematicos ordenados em séries de ensino, desenvolvidos durante o curso, e 0 cumprimento

das atividades complementares ou académico-cientifico-culturais.

812 Admitir-se-4 a existéncia de disciplinas com duracdo de meio ano letivo e de disciplinas modulares, conforme
normas emanadas dos Conselhos Superiores da Instituic&o.

§ 29 Os cursos de graduacgéo a distancia poderdo ter estrutura curricular e calendéario diferenciados dos demais

cursos.

Art. 53. Para efeito do artigo anterior entender-se-a:

| — por série de ensino, o conjunto de disciplinas colocadas em cada um dos anos letivos dos cursos;

Il — por disciplina, o conjunto de conhecimentos a ser estudado de forma sistematica, no ano letivo, de acordo com

um programa préprio, que exige avaliacdo da aprendizagem;

Il — por disciplina de meio ano letivo, aquela que seja ministrada, integralmente, em um dos semestres do ano

letivo;

IV - por disciplina modular, aguela que seja ministrada em mddulos, durante o ano letivo;

V - por eixo curricular e por nucleo temético, o conjunto de conhecimentos a ser estudado de forma sistematica

durante o curso;
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VI — por atividades complementares ou académico-cientifico-culturais, aquelas voltadas a aquisicdo de
conhecimento que o aluno deverd perfazer ao longo do curso, regulamentadas pela Instituicdo, reconhecidas e

homologadas pelo Colegiado de Curso.

§ 1° Os critérios para oferta de disciplinas de meio ano letivo e de disciplinas modulares, referidas nos incisos Ill e
IV deste artigo, para conhecimento e admissibilidade, obedecerdo normas especificas vigentes.

§ 29 Para 0 estabelecido no inciso VI, o aluno devera perfazer no minimo 200 (duzentas) horas de atividades
complementares ou académico-cientifico-culturais.

Art. 54. Os curriculos plenos dos cursos de graduacao constituir-se-do dos seguintes componentes:

| — disciplinas de formacao basica geral, especifica profissional e de diversificacdo ou aprofundamento — que

oferecem a base técnico-cientifica, cultural, ética, social e estética necessaria a formacgéo profissional e humanistica;

Il — atividades complementares ou académico-cientifico-culturais.

Paragrafo Unico. Entender-se-& por:

a) disciplinas de formagédo bésica geral — as caracterizadoras da area de conhecimento que visam assegurar a
base técnico-cientifica comum, conforme o estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais DCN’s, de cursos

superiores de graduacao;

b) disciplinas especificas profissionais — as caracterizadoras da area de formacao profissional que visam atender
as especificidades do campo profissional;

¢) disciplinas de diversificacao ou aprofundamento — as caracterizadoras da area de formacao que visam atender

a diversidade de demandas sociais no campo profissional, necessarias a integragdo ao mundo contemporaneo;

d) atividades complementares ou académico-cientifico-culturais — as atividades e/ou conhecimentos adquiridos
pelo estudante através de estudos e préaticas independentes, presenciais e ou a distancia.

Art. 55. O programa de cada disciplina sera elaborado pelo Professor e aprovado pelo Colegiado de Curso,

atendidas as condi¢des de execu¢do manifestadas pelo Departamento envolvido.

CAPITULO IV

Do Regime Didatico

Art. 56. A duracgao dos cursos superiores de graduacéo devera obedecer as diretrizes curriculares fixadas pelos
O6rgaos competentes.

Art. 57. Nos cursos noturnos nao deverdo ser ultrapassadas quatro (4) horas diarias entre aulas e atividades dos

seus curriculos plenos.
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SECAO1I
Das Matérias e Contetidos Obrigatorios

Art. 58. Havera em todos os curriculos plenos dos cursos superiores de graduacgéo da Universidade:

I — a matéria Lingua Portuguesa, que podera ser estabelecida pelos respectivos Colegiados de Curso sob a forma

de disciplina aplicada a cada curso;

II — matéria voltada a formacgao humanistica que podera ser estabelecida pelos respectivos Colegiados de Curso
sob a forma de disciplina aplicada a cada curso;

IIT — contetidos que preparam o aluno para o estudo e a Pesquisa, como componentes de disciplina aplicada a
cada curso ou incorporados a outra disciplina do curriculo pleno.

§ 12 Devera existir nos curriculos plenos dos cursos de Licenciatura a matéria Fundamentos da Educacéo.

§ 22 O cumprimento do paragrafo anterior desobriga os cursos de Licenciatura a atender o estabelecido no inciso
II do presente artigo.

SECAOII
Da Avaliacdo do Rendimento Escolar

Art. 59. A avaliacdo do rendimento escolar tem por finalidade acompanhar o progresso do académico no dominio
das competéncias exigidas para 0 curso que esta realizando, tendo em vista a adequada formagdo cientifica e
profissional, a promocao por série e a integralizacéo curricular, compreendendo:

a) a verificagdo da aprendizagem; e,

b) a apuracéo da frequéncia.

§ 1° A avaliacdo do rendimento escolar deverd ser um processo continuo e cumulativo, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo letivo sobre um eventual exame final.

§ 2°¢ A verificagdo da aprendizagem do académico sera de responsabilidade do professor da disciplina e
incidird sobre todas as atividades curriculares, compreendendo instrumentos como provas orais, escritas e praticas,
exercicios de aplicagcéo, pesquisas, trabalhos praticos, excursdes, estagios e outros previstos no respectivo sistema de

avaliacdo da disciplina, proposto pelo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 32 A frequéncia minima exigida, para fins de aprovacéo, € de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria
total da disciplina em que o aluno estiver matriculado, cabendo ao professor o registro da presenca do académico e a
Chefia do Departamento a fiscalizagdo dessa atividade docente, sendo vedado o abono de faltas, ressalvadas as

determinacdes legais.

§ 4° Os projetos pedagoégicos dos cursos de graduacéo a distancia poderao definir sistema de avaliagéo e regime
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de dependéncia diferenciados dos demais cursos.

SEGAO III
Da Operacionalizacdo da Avaliacdo do Rendimento Escolar

Art. 60. O rendimento escolar do aluno sera expresso numa escala de notas de zero (0,0) a dez (10,0), com uma
casa decimal, sendo que seu registro sera feito ao final de cada semestre para as disciplinas anuais e ao final de cada
bimestre para as disciplinas semestrais.

§ 1° A nota a que se refere o caput deste artigo devera resultar de mais de uma verificag&o parcial, ficando vedado
ao professor a realizagdo de uma Unica prova ao final do semestre para as disciplinas anuais ou ao final do bimestre para

as disciplinas semestrais.

§ 22 O resultado final do processo de verificacdo da aprendizagem serd obtido através da média aritmética
simples das duas notas parciais e da nota do exame final, quando couber.

§ 32 A nota minima para aprovagdo direta, sem exame final, devera ser igual a sete (7,0), obtida pela média

aritmética simples das duas notas parciais.

§ 4° A nota minima para aprovacdo com exame final devera ser igual a seis (6,0), como resultado da seguinte
férmula:

NF = 12 NP + 22 NP + NEF
3
onde: NF = nota final;

12 NP = primeira nota parcial;

22 NP = segunda nota parcial;

NEF = nota do exame final.

§ 52 Ficara impedido de prestar exame final o académico que:

a) nao obtiver 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia na disciplina; e/ou

b) n&o atingir, no minimo, quatro (4,0) como média das duas notas parciais.

§ 62 Nas disciplinas de estagio supervisionado e outras que abranjam atividades de conclusdo de curso, o
aproveitamento do aluno sera verificado de acordo com os respectivos regulamentos e/ou manuais aprovados pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

§ 72 O Calendario Universitario estabelecer4 os prazos limites para a entrega das notas parciais e da nota do
exame final, bem como o periodo destinado a realizagéo do referido exame.

§ 8° Ao académico que ndo comparecer ao exame final sera atribuida nota zero, ressalvadas as situacdes
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previstas em normas institucionais.
Art. 61. O sistema de avaliagcdo do rendimento escolar compreende a aprovacao por disciplina.

Paragrafo Gnico. Sera aprovado na disciplina o académico que, desde que cumprida a exigéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia, obtiver:

a) média das duas notas parciais igual ou superior a sete (7,0); ou
b) média igual ou superior a seis (6,0), ap6s a realizagdo do exame final.

Art. 62. Sera considerado reprovado na disciplina o académico que se enquadra em uma das seguintes
condigbes:

a) ndo obtiver um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia;
b) obtiver média das duas notas parciais inferior a quatro (4,0);

c) obtiver média final inferior a seis (6,0) apds a realizacdo do exame final.

SECAO IV
Da Dependéncia

Art. 63. Disciplinas em dependéncia sdo aquelas que ja foram cursadas anteriormente, sem obtencdo de média
e/ou frequéncia para aprovagao, e que deverdo ser cursadas novamente.

§ 12 E facultado ao aluno frequentar disciplinas em dependéncia, independentemente de série e simultaneamente
com a sua série regular.

§ 22 O académico deve priorizar a matricula nas disciplinas em dependéncia, segundo o percurso previsto no
projeto pedagdgico de curso, podendo antecipar disciplinas, desde que cumpridos os pré e co-requisitos, bem como
respeitado o niumero minimo de 50% (cinquenta por cento) das disciplinas ofertadas por semestre/ano, conforme o
curriculo ao qual estiver vinculado.

§ 32 N&o é permitida a matricula em disciplinas com horarios coincidentes, mesmo que a superposi¢do seja
parcial.

§ 4¢ Disciplinas em dependéncia ndo dispensam o aluno do cumprimento das normas regimentais relativas a

frequéncia e a avaliacdo do rendimento escolar.

SECAOV
Da Avaliacdo do Rendimento Escolar dos Cursos de Graduacéo,
na modalidade de Educacéo a Distancia
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Art. 63-A. A avaliacdo do rendimento escolar do académico dos cursos de educacdo a distancia da UEPG
compreende:

a) a apuragdo da frequéncia as atividades presenciais;

b) a verificagdo da aprendizagem, que ocorrerd através de avaliagdo processual no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) e de seminario e prova presencial.

§ 12 A aprovacdo em qualquer disciplina somente sera concedida ao académico que, cumpridas as demais
exigéncias:

I - apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as atividades presenciais, excetuando-se o
seminario e a prova presencial, na qual a frequéncia é obrigatdria;

II — realizar as atividades constantes do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), obtendo no minimo nota 20,0
numa escala de 0 a 80 (correspondente a 2,0 numa escala de 0 a 8).

§ 2° SO podera participar do seminario e da prova presencial o académico que obtiver nota minima conforme
estabelecido no inciso II do § 12, deste artigo.

§ 3¢ Para fins de verificacdo da aprendizagem, as notas obtidas pelo académico serdo representadas
numericamente, com valores que variam de zero (0,0) a dez (10,0).

§ 4° O processo avaliativo dos cursos na modalidade a distancia compreende a avaliacdo processual, seminério e
a prova presencial, que se realizardo na seguinte forma:

a) a avaliacao processual de cada disciplina, cujo valor total é dez (10,0), numa escala de zero (0,0) a dez (10,0),
serd realizada por meio de seminario presencial, com valor total dois (2,0), e de atividades realizadas no ambiente virtual
de aprendizagem, com valor total oito (8,0), por meio de instrumentos variados. Essa sisteméatica de avaliacdo deve estar
prevista no sistema de avaliacdo da disciplina, proposto pelo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso;

b) ao final de cada disciplina sera realizada uma prova presencial, de carater obrigatorio, cujo valor total é dez
(10,0).

8§ 52 O resultado do rendimento escolar da disciplina sera obtido mediante a aplicagdo da média aritmética (MA),
calculada a partir das notas obtidas na avaliagdo processual e na prova presencial. Ficara dispensado do exame final da
disciplina o académico que obtiver nota igual ou superior a sete (7,0), que sera considerada a nota final de aprovagéo na
disciplina.

§ 62 Deverda prestar exame final na disciplina, o académico que obtiver nota entre quatro (4,0) e seis e nove (6,9),
obtida pela média aritmética simples das duas verificagdes.

§ 72 Em caso de rendimento escolar insatisfatorio o académico estara sujeito a reprovacéo.

SECAO VI
Da Operacionalizacdo da Avaliacdo do Rendimento Escolar dos Cursos de Graduagéo
na modalidade de Educacéo a Distancia
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Art. 63-B. O rendimento escolar do aluno sera expresso numa escala de notas de zero (0,0) a dez (10,0), com
uma casa decimal, sendo que seu registro sera feito ao final de cada semestre.

§ 12 O resultado final do processo de verificagdo da aprendizagem, sera obtido na forma seguinte:

I - Média aritmética simples da avaliacdo processual e prova presencial:

NF=AP + PP
2

a) Nota final igual ou superior a sete (7,0) = APROVACAO DIRETA;

b) Nota final inferior a quatro (4,0) = REPROVACAO DIRETA,

c¢) Nota final de quatro (4,0) a seis e nove (6,9) = submissao a EXAME FINAL;

IT - Média aritmética simples da avaliacdo processual, da prova presencial e da nota de exame final:

NF= AP + PP + NEF
3

a) Nota final de seis (6,0) a sete e nove (7,9) = APROVADO;
b) Nota final de dois e seis (2,6) a cinco e nove (5,9) = REPROVADO.

onde:

NF = nota final

AP = avaliac&o processual
PP = prova presencial

NEF = nota do exame final.

Art. 63-C. O sistema de avaliagdo do rendimento escolar compreende a promogdo por semestre e a aprovagéo
por disciplina.

§ 1° Sera promovido ao semestre seguinte o académico que lograr aprovacdo em todas as disciplinas do semestre
em que se encontra matriculado, admitindo-se ainda, a promog¢éo com dependéncia em até duas disciplinas.

§ 22 Sera aprovado na disciplina o académico que obtiver média igual ou superior a sete ou nota igual ou superior
a seis (6,0), apods a realizagcdo do exame final.

Art. 63-D. Em caso de rendimento escolar insatisfatorio o académico estara sujeito a reprovagao.

§ 1° Ser4 considerado reprovado e impedido de promog&o ao semestre seguinte o académico que reprovar em
mais de duas disciplinas do semestre em que se encontra matriculado.

§ 2¢ Ser4 considerado reprovado na disciplina o académico que se enquadrar em uma das seguintes condicdes:

a) obtiver média inferior a quatro (4,0);
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b) obtiver nota final inferior a seis (6,0) ap6s a realizagdo do Exame final;
¢) nao obtiver o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas atividades presenciais;

d) ndo obtiver nota igual ou superior a 20,0 (correspondente a 2,0 numa escala de 0 a 8) no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);

€) ndo comparecer ao seminario e a prova presencial.

SEGCAO VII
Da Dependéncia dos Cursos de Graduacao
na modalidade de Educacao a Distancia

Art. 63-E. Entende-se por regime de dependéncia a possibilidade do aluno frequentar as disciplinas em que ficou
reprovado, simultaneamente com o semestre seguintes, conforme plano de matricula aprovado pelo Coordenador do
Curso.

§ 1° As disciplinas em regime de dependéncia poderdo ser ofertadas a critério da coordenagdo do curso, que
devera apresentar 8 PROGRAD, em data previamente estabelecida no calendario Universitario, o plano de oferta dessas
disciplinas.

§ 22 Ap6s a matricula em 2 (duas) reofertas, ndo logrando éxito na aprovacdo, o académico tera sua matricula
cancelada.

§ 32 A avaliag&o do rendimento escolar das disciplinas em regime de dependéncia seguird as mesmas normas
regimentais das demais disciplinas.

CAPITULOV
Dos Processos Seletivos

Art. 64. A admissdo aos cursos superiores de graduagdo, abertos a candidatos que hajam concluido o Ensino

Médio ou equivalente, é feita mediante classificacdo por processo seletivo promovido pela UEPG.

Paragrafo Unico. No caso do n&o-preenchimento das vagas oferecidas, apdés esgotado o previsto nos
regulamentos especificos dos processos seletivos da UEPG, poderdo ser admitidos, mediante processo classificatério

préprio, diplomados em curso superior.
Art. 65. Para a classificacdo de candidatos a matricula na primeira (12) série dos cursos superiores de graduacao

na UEPG, mediante seus processos seletivos, serdo observados os critérios que levardo em conta os efeitos sobre a

orientacé@o do ensino médio.
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Art. 66. Os processos seletivos voltados a admissdo de alunos nos cursos superiores de graduacdo na UEPG
serdo executados de acordo com normas emanadas da Coordenadoria de Processos de Selecdo da UEPG — CPS,

aprovadas pelos conselhos competentes e tornadas publicas por meio de editais.

Art. 67. Os candidatos aos processos seletivos para ingresso nos cursos superiores de graduacao na UEPG
deverdo realizar a inscricdo exclusivamente pela internet, com absoluta obediéncia as instru¢des indicadas no sistema,

especialmente desenvolvido pela CPS da UEPG para uso on-line.

§ 12 Por ocasido da inscricdo no processo seletivo, o candidato travesti ou transexual, se maior de 18 anos,
podera requerer por escrito o uso do nome social para que seja utilizado durante os procedimentos de sele¢édo da UEPG.

§ 22 O requerimento deverd ser protocolizado no Protocolo Geral da UEPG, até o Ultimo dia de inscricdo do
processo seletivo em questéo.

Art. 68. Os processos seletivos para ingresso nos cursos superiores de graduacéo na UEPG serdo véalidos apenas
para o ano letivo a que se destinam.

Paragrafo Unico. Dos resultados dos processos seletivos para ingresso nos cursos superiores de graduagdo na
UEPG néo cabe recurso.

Art. 69. Os processos seletivos para ingresso nos cursos superiores de graduagdo na UEPG ficardo sob a
responsabilidade da Coordenadoria de Processos de Selec¢éo.

§ 12 A Coordenadoria de Processos de Selecdo serd presidida por um dos seus componentes, indicado pelo

Reitor.

§ 2° Sera constituida por servidores integrantes das carreiras Técnica Universitaria e do Magistério Publico do

Ensino Superior da UEPG, indicados pelo Coordenador da CPS e nomeados pelo Reitor.

§ 32 Cabera & Coordenadoria de Processos de Selecdo, além das funcdes de coordenacdo previstas no caput
deste artigo, a supervisdo de todas as atividades concernentes a execugdo dos processos seletivos para ingresso nos

cursos superiores de graduacdo na UEPG.

CAPITULO VI

Do Registro Académico

Art. 70. Os candidatos a qualquer dos cursos superiores de graduacdo da UEPG, classificados nos seus
processos seletivos, dentro do nimero de vagas oferecidas, deverdo efetuar, mediante requerimento préprio, o respectivo
registro académico, na Pré-Reitoria de Graduacgao, dentro do prazo fixado no Calendario Universitario, apresentando na

oportunidade a documentacao exigida.

Paragrafo Gnico. O candidato que ndo efetuar o respectivo registro académico e matricula no prazo especifico,
decaira automaticamente do direito de fazé-lo, o que implicard na convocacao do imediatamente classificado.
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CAPITULO VII
Da Matricula

Art. 71. Académicos calouros, ingressantes no primeiro ano, serdo matriculados em todas as disciplinas da série,
enquanto académicos veteranos fardo a matricula por oferta (regular e dependéncia), até a data limite fixada em Ordem
de Servico emitida pela PROGRAD, acompanhada pelo Colegiado de Curso e supervisionada pela PROGRAD.

§ 12 Perdera a vaga, com o consequente cancelamento da matricula e do Registro Académico, o aluno que, em

seu ano de ingresso:

a) nao obtiver aprovacdo em, no minimo, uma disciplina nas quais esteja matriculado;

b) ndo serdo considerados, para efeitos do inciso anterior, eventuais aproveitamentos de estudos.

§ 22 Aos académicos veteranos é facultada a matricula por oferta, em disciplina fora da série regular, desde que:

a) atenda aos pré e/ou co-requisitos;

b) haja disponibilidade de vaga, apds a matricula dos académicos regulares na série e curso;

c) efetue matricula em pelo menos 50% (cinquenta por cento) das disciplinas ofertadas por semestre/ano a cada

série, conforme o curriculo ao qual estiver vinculado;

d) ndo haja superposicdo de horarios em disciplinas, mesmo que a superposi¢do seja parcial.

Art. 71-A. A matricula do aluno com necessidades educativas especiais sera acompanhada pela Comisséo
Permanente de Apoio aos Académicos Portadores de Necessidades Educativas Especiais — CAD, conforme
Regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo Unico. A incidéncia de moléstia ou aquisi¢cdo de deficiéncia facultar4 ao aluno a reopgéo de curso, por
uma Unica vez, devendo o pedido ser instruido com laudo técnico e submetido a andlise pela CAD, ouvidos os colegiados

dos cursos envolvidos e devidamente aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 72. Quando a demanda em disciplina optativa for inferior a cinquenta por cento (50%) das vagas oferecidas, a
oferta podera ser suspensa pelo Departamento, ouvido previamente o respectivo Colegiado de Curso.

Art. 73. Na forma da legislacédo especifica e da regulamentagdo baixada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, conceder-se-a o aproveitamento de estudos relativos a disciplina ja eliminada pelo interessado.

Art. 74. O trancamento de matricula ocorrera somente a pedido do aluno, observados os prazos fixados em
Ordem de Servico expedida pela PROGRAD e a regulamentacdo expedida pelo CEPE.

§ 12No ano letivo de ingresso na UEPG, é vedado ao aluno o trancamento de matricula, salvo nos casos previstos

em legislacéo especifica.
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§ 220 prazo de trancamento de matricula é por tempo indeterminado.

§ 32 Enquanto perdurar o periodo de trancamento de curso, fica assegurado ao aluno o direito de vaga para
reabrir sua matricula, mediante:

a) prazos elencados em Ordem de Servigo;
b) disponibilidade de vaga;
c¢) analise da PROGRAD e Colegiado de Curso, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 75. Ficara impossibilitado de efetuar sua matricula e, consequentemente, de frequentar curso completo de
graduacao, o académico que estiver na condi¢cdo de Abandono/jubilado, nos termos do Regulamento Proéprio.

§ 1° Caracteriza a condicdo de Abandono/Jubilado o ndo trancamento da matricula e a ndo efetivagdo da
matricula nos prazos regulamentares.

§ 29 Alcangada a condicdo de Abandono/Jubilado e havendo interesse em efetivar a matricula, o académico
deveréa submeter-se ao processo de reintegracdo de acordo com a normativa vigente.

Art. 76. Na contagem do prazo de duracdo do curso, ndo se computara o tempo correspondente & matricula
trancada.

CAPITULO VIII
Das Transferéncias

Art. 77. O pedido de transferéncia de estabelecimentos congéneres, observadas a legislagdo em vigor e a
sisteméatica de aceitacdo pela Universidade, terd época de apresentacao prevista no Calendario Universitéario.

Art. 78. Expedido o atestado de vaga, pela Pré-Reitoria de Graduacgéo, a confirmacdo da matricula dependera da
apresentacao da guia de transferéncia e dos demais documentos exigidos.

CAPITULO IX
Dos Cursos em Geral

Art. 79. Entende-se por curso o conjunto de atividades pedagdgicas sistematizadas, que tém por objetivo
proporcionar formagdo académica, com habilitagdo profissional, em nivel de graduacdo e de pds- -graduacdo nas
modalidades de Doutorado, de Mestrado, de Especializacdo, de Aperfeicoamento e outros, bem como os que
proporcionam ampliagdo de conhecimentos por campo de saber de diferentes niveis de abrangéncia e a difusdo de
conhecimentos em geral e técnicas de trabalho.

Art. 80. Os cursos a que se referem os artigos deste capitulo serdo ministrados sob a responsabilidade dos
respectivos Departamentos.

Paragrafo Unico. Os cursos de extensdo, independentemente de serem originados de determinado Departamento
terdo sua realizagdo subordinada sempre a supervisao da Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Culturais - PROEX.
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Art. 81. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo legislar sobre os cursos previstos no presente
Capitulo.

SECAO1I
Dos Cursos Superiores de Graduacao
Art. 82. Os cursos superiores de graduacéo, abertos & matricula de candidatos que tenham concluido o Ensino
Médio ou equivalente e tenham obtido a classificacdo em processo seletivo, destinam-se a formagao para o exercicio das

diversas atividades profissionais, culturais, cientificas ou técnicas.

Art. 83. Para cada curso superior de graduacdo, sera organizado um curriculo pleno, de acordo com as
determinacdes estatutarias, respeitadas as diretrizes curriculares fixadas pelos érgdos competentes.

§ 12 Havendo alterac&o do curriculo pleno, deverd adaptar-se, obrigatoriamente, ao curriculo pleno vigente, o
académico que nao reunir condigdes de acompanhé-lo, em razao de:

a) possuir mais de 04 (quatro) disciplinas anuais, em regime de dependéncia, independente da série das
disciplinas; ou

b) possuir mais de 08 (oito) disciplinas semestrais em regime de dependéncia, independente da série das
disciplinas; ou

¢) possuir em regime de dependéncia, independente da série das disciplinas, a combinacéo de disciplinas anuais
e semestrais que somadas ultrapassem 08 (oito) semestres ou mais de 04 (quatro) anos letivos.

§ 29 Nos casos em que for constatado pela Coordenagéo de Curso, que determinadas ofertas foram extintas em
virtude da implementag¢é@o de novos curriculos e ndo sendo possivel suas reofertas, por ndo haver disciplinas analogas
em andamento, o académico devera se adaptar ao curriculo vigente.

§ 32 Sera desobrigado da adaptagéo ao curriculo vigente o académico que possuir, em regime de dependéncia:

a) até 04 (quatro) disciplinas anuais, independente da série das disciplinas; ou

b) até 08 (oito) disciplinas semestrais, independente da série das disciplinas; ou

¢) possuir em regime de dependéncia, independente da série das disciplinas, até no maximo, a combinagao de

disciplinas anuais e semestrais, que somadas, ndo ultrapassem 08 (oito) semestres ou 04 (quatro) anos letivos.
§ 42 Em qualquer caso, o curriculo pleno deve ser cumprido integralmente, para a obtencao do grau académico.

§ 52 O direito & colagéo de grau decorre da conclusdo do curso de graduacdo, com a integralizagdo do curriculo
pleno, consideradas todas as suas peculiaridades.

Art. 84. Os cursos superiores de graduacgdo serdo organizados de forma que todos 0s seus requisitos possam ser
normalmente cumpridos, desde que ndo haja reprovagdo, dentro do numero de anos letivos estabelecidos no projeto

pedagdgico do Curso.

§ 12 Os curriculos plenos dos cursos superiores de graduagéo organizados pelos respectivos Colegiados de Curso
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serdo propostos a aprovagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 22 No caso de cursos a serem criados, os respectivos curriculos plenos serdo organizados e propostos por
Comisséo Especial, constituida por ato do Reitor.

Art. 85. Além dos cursos correspondentes a profissées regulamentadas em lei, a Universidade podera organizar

outros para atender as exigéncias de sua programagcéo especifica e da comunidade de sua regido de influéncia.

SECAOII
Dos Cursos de P6s-Graduacgéo

Art. 86. Os cursos de pés-graduacao, abertos a candidatos graduados em cursos superiores de graduacado ou que
apresentem titulo equivalente, serdo ofertados em duas modalidades:

| — stricto sensu — Mestrado e Doutorado — com a finalidade de desenvolver e aprofundar os estudos feitos em
nivel de graduacéo, conduzindo, respectivamente, aos graus de Mestre e de Doutor;

Il — lato sensu — especializagdo, aperfeicoamento e outros, com a finalidade de formar em uma especialidade

profissional e desenvolver conhecimentos e técnicas em areas definidas do saber.

SEGCAO III
Dos Cursos Superiores Sequenciais

Art. 87. Os cursos superiores sequenciais, abertos a candidatos portadores de certificados de nivel médio,
abrangendo campos de saber de nivel superior e com diferentes niveis de abrangéncia, compreendem um conjunto de
atividades sistematicas de formacdo, alternativas ou complementares aos cursos de graduacdo, visam a obtencao ou
atualizacdo de qualificagfes técnicas, profissionais ou académicas, bem como a ampliagdo de horizontes intelectuais em
campos das ciéncias, das humanidades e das artes e seréo ofertados em duas modalidades:

| — cursos superiores sequenciais de formagéo especifica, com destinagdo coletiva, conduzindo a diploma;

Il — cursos superiores sequenciais de complementacdo de estudos, com destinagdo coletiva ou individual,
conduzindo a certificado.

§ 12 Os campos de saber dos cursos superiores sequenciais terdo abrangéncia definida em cada caso, sempre

desenhando uma légica interna e podendo compreender:

a) parte de uma ou mais areas fundamentais de conhecimento; ou

b) parte de uma ou mais aplicacdes técnicas ou profissionais das areas fundamentais do conhecimento.

§ 29 As areas fundamentais do conhecimento compreendem as ciéncias matematicas, fisicas, quimicas e

bioldgicas, as geociéncias, as ciéncias humanas, a filosofia, as letras e as artes.
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§ 32 O projeto pedagdgico, a proposta curricular dos cursos, a carga horaria e o prazo de integralizacéo seréo
estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da Universidade, obedecidas as normas e diretrizes
emanadas dos 6rgaos competentes.

SECAO IV
Dos Cursos de Extensao

Art. 88. Os cursos de extensdo destinam-se a ampliar a acdo da Universidade na comunidade, através de

programas culturais, cientificos ou técnicos, podendo desenvolver-se em nivel universitario ou néo.

Art. 89. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo legislar sobre 0s cursos previstos nesta Sec¢éo.

SECAOV
Dos Colegiados de Curso

Art. 90. O Colegiado de Curso exercerd a coordenagédo didatico-pedagogica do curso correspondente, e tera os

seguintes membros:

I — Coordenador de Curso;

II — Vice-Coordenador de Curso;

IIT — até trés (3) professores do primeiro Departamento de maior participagdo no total da carga horaria das

disciplinas voltadas mais diretamente a formacgao profissional do curriculo pleno do curso considerado;

IV — até dois (2) professores do segundo Departamento, caso exista, de maior participacdo no total de carga

horéria das disciplinas voltadas mais diretamente a formacao profissional,
V — um (1) professor de cada um dos demais Departamentos cujas disciplinas integram o curriculo do curso
considerado, até no maximo trés (3), na propor¢do das respectivas cargas horarias do curriculo pleno do curso

considerado;

VI — Coordenador da area de estagios do curso considerado e, no caso dos cursos que ndo possuem estagios, o

Coordenador do trabalho de concluséo de curso, ou monografia, ou projeto final;

VIl — um (1) representante discente do curso considerado;

VIII — Coordenador do curso de graduacgao ofertado na modalidade a distancia.

§ 1° O Colegiado de Curso podera ter, ainda, os seguintes membros:
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I — Coordenador do trabalho de conclusédo de curso, ou monografia, ou projeto final;

Il —um (1) representante da comunidade profissional, sem vinculo com a Universidade.

§ 22 A composigdo especifica de cada Colegiado de Curso, observado o disposto neste artigo, sera estabelecida
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvido o respectivo Colegiado, apenas, no que diz respeito ao
estabelecido no § 1°.

§ 32 Chefe e Chefe Adjunto de Departamento ndo poderdo integrar Colegiado de Curso.

§ 42 O mandato dos membros do Colegiado de Curso seré:

a) de dois (2) anos, permitida uma reconducéo, para 0 membro indicado nos incisos | e II;

b) de dois (2) anos para os membros indicados nos incisos Ill, 1V, V e VIII, permitidas reconducdes;

c) de um (1) ano para o representante discente;

d) os demais membros terdo mandato estabelecido por resolucéo especifica.

§ 52 E vedada a Coordenagio de um curso de graduago e/ou de um curso sequencial, presencial ou a distancia,
por um mesmo docente.

Art. 91. O Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso serdo escolhidos, por chapa, em eleicdo da qual
participem integrantes dos corpos docente e discente do curso respectivo, podendo candidatar-se os docentes
integrantes da carreira do magistério superior, que ndo estejam em estagio probatdrio, lotados em qualquer dos

Departamentos que contribuam com disciplinas do curriculo pleno do curso, que preencham as seguintes condi¢ées:

| — ter a mesma graduacgdo do curso ou em carater excepcional e devidamente justificado, possuir o titulo de pés-
graduagdo na area de abrangéncia do curso;

Il — ministrar aulas no curso ha pelo menos um (01) ano letivo.

§ 12 O Coordenador sera substituido pelo Vice-Coordenador em suas faltas, impedimentos ou afastamentos
temporarios.

§ 22 O Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso serédo escolhidos em elei¢éo direta, por chapa.
§ 32 A eleicdo sera convocada e coordenada pelo Diretor do Setor respectivo.

§ 42 O Conselho Universitario aprovara o regulamento das elei¢cdes a que se refere este artigo, estabelecendo a
proporcionalidade entre os segmentos votantes.

§ 52 Para efeitos deste artigo considera-se:

a) Corpo Docente - todos os professores integrantes ou ndo da carreira lotado(s) no(s) Departamento(s) de maior
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participacéo no total da carga horaria das disciplinas voltadas mais diretamente a formacé&o profissional e professores de
outros Departamentos que ministrarem no curso disciplinas do curriculo pleno, no ano em que se realizar a elei¢do

prevista;

b) Corpo Discente - todos os alunos que tenham registro académico no curso considerado e que estejam
regularmente matriculados;

§ 62 O Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso serdo eleitos pelo menos uma (1) semana antes da

realizacao da escolha dos demais professores que integrardo os Colegiados.
§ 72 Em caso de exoneragdo, morte ou destituicdo do Coordenador, faltando menos da metade do mandato a ser
cumprido, o Vice-Coordenador cumprird o tempo, ndo se constituindo este periodo, em mandato para efeitos no disposto

na alinea a, § 4° do art. 90 deste Regimento.

§ 82 Ocorrendo morte, exoneragdo ou destituicdo do Coordenador, o Vice-Coordenador completara o restante do

mandato.

§ 92 Se houver afastamento ou licenga com previsdo de prazo acima de seis (6) meses, o Vice-Coordenador

completara o restante do mandato.
§ 10. A exoneragdo, morte, destituicdo de funcdo bem como afastamento por periodo com previsdo de mais de
seis (6) meses, do Vice-Coordenador, provocara o desligamento deste do cargo mas ndo ocasionara convocacédo de

nova eleicao.

§ 11. No impedimento ou auséncia do Coordenador e do Vice-Coordenador estes serdo substituidos pelo membro

do Colegiado de Curso respectivo que preencher, sucessivamente, uma das seguintes condi¢oes:

I — maior tempo de magistério do ensino superior vinculado & Universidade;

II — maior tempo de magistério no ensino superior;

IIT — maior tempo de servico com vinculo a Universidade;

IV — maior idade.

Art. 92. A escolha dos demais membros do Colegiado de Curso se fara com observancia dos seguintes critérios:

I — os docentes serdo designados pelo Reitor, por indicagdo dos respectivos Departamentos, através de escolha

efetuada em reunido departamental, presente a maioria de seus membros, integrantes da carreira do magistério superior;

IT — o representante discente sera designado pelo Reitor, por indicagéo, conforme estabelece o Regimento Geral.

IIT — os demais membros serdo designados pelo Reitor, conforme o estabelecido pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensé&o, de acordo com o § 22 do art. 90 deste Regimento.
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Paragrafo Unico. Somente poderédo ser indicados a composicdo do Colegiado de Curso de que trata o inciso I
deste artigo, docentes integrantes da carreira do magistério superior, que ministrem disciplinas no curso considerado,
com, no minimo, um (1) ano de docéncia na Instituicao.

Art. 93. Compete ao Colegiado de Curso:

I — propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a organizagdo ou reorganizagédo do curriculo do curso

respectivo;

II — oferecer ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo subsidios:

a) para a avaliacdo do ensino e promocgao de alunos;

b) sobre a forma de ingresso de candidatos ao curso;

c) para a organizacéo do Calendario Escolar;

IIT — avaliar a execugdo didatico-pedagdgica do curso e sugerir medidas que considerar necessarias ao
Departamento, ao Colegiado Setorial e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV — emitir parecer sobre questdes didaticas e relativas a frequéncia, transferéncia, adaptacdes de alunos,

avaliacOes, exames e trabalhos escolares;

V — estabelecer normas para os estagios curriculares e para os Trabalhos de Concluséo de Curso — TCC;

VI — avaliar periodicamente os programas das disciplinas e deliberar sobre as modificagBes propostas pelos

professores;

VIl — requisitar aos departamentos a oferta de disciplinas, explicitando as vagas necesséarias e 0s horarios

convenientes;

VIII — solicitar ao(s) Departamento(s) a indicagdo de professores, de acordo com o perfil proposto no projeto

pedagdgico;

IX — recusar, mediante andlise fundamentada, a indicacéo de professores feita pelos Departamentos;

X — solicitar aos Departamentos a substituicdo de professores que nao estejam atendendo as necessidades do

curso, mediante analise fundamentada;

XI — estabelecer o calendario das suas reuniées ordinarias;

X1l — analisar os pedidos de justificativas das faltas, as reunides do Colegiado, feitos pelos seus membros;

X1l - responsabilizar-se pelo cumprimento integral do projeto pedagdgico do curso;
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X1V — analisar qualquer retificacdo de nota ou frequéncia de académico, ocorrida extemporaneamente.

Art. 94. O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue convocado pelo seu Coordenador ou por 2/3 (dois tergos) dos seus membros, cientificada a Coordenagédo do Curso.

§ 1° Na primeira reunido do ano corrente sera estabelecido o calendario com as datas de reunides ordinéarias do
Colegiado de Curso, seu formato (remoto ou presencial) e o aplicativo de mensagens que podera ser utilizado para os
casos previstos no § 11.

§ 22 As reuniBes ordinarias ndo poderdo coincidir com as datas do calendario de reunibes dos Conselhos

Superiores, do Colegiado Setorial e do Departamento de Ensino.

§ 32 O formato das reunides serd definido pelos Membros do Colegiado de Curso e podera ser alterado, a

qualquer tempo, pela manifestagdo da maioria.

§ 42 As reunides deverdo ser devidamente documentadas por ata, independentemente do seu formato.

§ 52 As reunides em formato remoto deverdo ser realizadas na plataforma virtual disponibilizada oficialmente pela

universidade para atividades dessa natureza.
§ 62 As datas definidas em calendario, constituem-se em convocagdo automatica de todos os membros do
Colegiado de Curso. Ndo havendo pauta ou assunto relevante para ser discutido, serd encaminhado pela Coordenacgdo

de Curso, via e-mail, aviso de cancelamento da reunido ordinaria no mesmo prazo estipulado para o envio da pauta.

§ 72 As reunides do Colegiado de Curso instalam-se com a presenga da maioria absoluta dos seus membros e as

deliberacdes e votagbes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

I - Os membros do Colegiado de Curso serdo notificados sobre a pauta da reunido, por meio eletrdnico, com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, da data prevista para a realizacdo da reunido.

Il - Os assuntos e processos a serem inseridos na pauta de cada reunido ordinaria, deverdo ser encaminhados a

Coordenagédo do Curso com, no minimo, 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia a publicacédo da pauta.

Il - Em caso de Reunido Extraordinaria, os membros serdo convocados, por meio eletrdnico, com antecedéncia

minima de 02 (dois) dias Uteis, constando da convocagédo a pauta da reuniéo.

IV - Em caso de urgéncia, o prazo da convocacgédo de reunido extraordinaria podera ser reduzido, justificando-se o

motivo.

V - O Coordenador de Curso exerce o direito de voto e, no caso de empate, também o voto de qualidade.
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§ 82 Das decisfes do Colegiado de Curso cabera recurso, com efeito suspensivo, e no prazo de 10 (dez) dias, ao

Colegiado Setorial respectivo.

§ 92 O ndo-comparecimento do membro do Colegiado de Curso, sem motivo justificado, a 02 (duas) reunides
ordinarias consecutivas ou 03 (trés) alternadas implicard em perda de mandato, por ato do Reitor, apds deliberagdo do

Colegiado de Curso.

§ 10 O pedido de justificativa referida no paragrafo anterior devera ser apresentado a coordenacéo do Colegiado,
por escrito, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a auséncia, e submetido a deliberagédo do Colegiado de

Curso.

§ 11 As consultas aos membros do Colegiado a respeito de temas urgentes e de baixa complexidade poderéo,
desde que prévia e expressamente autorizadas pelo Colegiado, serem feitas por aplicativo de mensagens ou pelo e-mail

institucional, cabendo a Coordenac¢édo de Curso documenta-las, por meio de ata, nos autos do processo respectivo.

§ 12 Compete a Coordenacédo de Curso definir a respeito de temas urgentes e de baixa complexidade.

§ 13 As consultas de que trata o § 11 dever&o conter prazo limite para manifestagéo.

§ 14 Antes do final do prazo limite, havendo manifestacdo da maioria simples dos membros do Colegiado de

Curso nesse sentido, o tema devera ser objeto de deliberacdo em reunido presencial ou remota do Colegiado de Curso.

Art. 95. Compete ao Coordenador de Curso:

I — convocar e presidir o Colegiado de Curso;

IT — representar o curso e responder pela normalidade de sua ministracdo, perante a Instituicdo e fora dela, com

anuéncia da Administragdo Superior;

IIT — manter entendimentos com as Chefias de Departamentos que participem da ministracdo do curso, em tudo o
que a este se refira;

IV — solicitar providéncias para o regular funcionamento do curso;

V — praticar, em circunstancias especiais, atos ad-referendum do Colegiado de Curso;

VI — participar, na qualidade de membro nato, do Colegiado Setorial ao qual seu curso esté afeto;

VII - disponibilizar aos académicos e docentes do curso as regulamentacdes solicitadas pela administragéo

superior da UEPG;

VIII — manter-se atualizado em relag&o ao processo de matricula e de controle académico;
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IX — efetuar, sempre que julgar necessario, a conferéncia dos Diarios de Classe em consonancia com 0s

Programas das Disciplinas;

X — convocar, sempre gue necessario, os professores que atuam no curso para deliberacdes e encaminhamentos

didatico-pedagdgico;

XI - desempenhar outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. Compete ao Vice-Coordenador do Curso acompanhar todas as atividades desenvolvidas pelo
Coordenador do Curso, a fim de poder substitui-lo em seus impedimentos e férias regulamentares, com conhecimento de
causa.

SEGCAO VI
Dos Colegiados de Curso das Licenciaturas

Art. 95-A. O Colegiado de Curso exercera a coordenacéo didatico-pedagdgica do curso correspondente, e tera os
seguintes membros:

I — Coordenador de Curso;

II — Vice-Coordenador de Curso;

IIT — até trés (3) professores do primeiro Departamento de maior participacdo no total da carga horaria das
disciplinas voltadas mais diretamente a formacgao profissional do curriculo pleno do curso considerado;

IV — até dois (2) professores do segundo Departamento, caso exista, de maior participacdo no total de carga
horéria das disciplinas voltadas mais diretamente a formacao profissional,

V — um (1) professor de cada um dos demais Departamentos cujas disciplinas integram o curriculo do curso
considerado, até no maximo trés (3), na propor¢do das respectivas cargas horarias do curriculo pleno do curso
considerado;

VI — um (1) professor representante da area de estagios que atua no curso;

VII — um (1) representante discente do curso considerado;

VIII — um (1) professor representante da pratica de ensino enquanto componente curricular;

IX — Coordenador do curso de graduacgéo ofertado na modalidade a distancia.

§ 12 O Colegiado de Curso podera ter, ainda:
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I —um (1) representante da comunidade profissional;
IT — um (1) Coordenador do TCC, ou monografia, ou projeto final do Curso.

§ 22 A composigdo especifica de cada Colegiado de Curso, observado o disposto neste artigo, sera estabelecida

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvido o respectivo Colegiado, apenas, no que diz respeito ao
estabelecido no § 19.

§ 32 Chefe de Departamento ndo podera integrar Colegiado de Curso.
§ 42 O mandato dos membros do Colegiado de Curso seré:
a) de dois (2) anos, permitida uma reconduc¢éo, para o membro indicado nos incisos I e II;

b) de dois (2) anos para os membros indicados nos incisos lll, 1V, V, VI, VIl e 1X, permitidas reconducdes;

¢) de um (1) ano para o representante discente;
d) os demais membros terdo mandato estabelecido por resolucdo especifica.

§ 52 Os cursos de licenciatura a distancia poderao definir critérios proprios para a composi¢do do Colegiado de
Curso, que serdo aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 95-B. O Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso serdo escolhidos, por chapa, em eleicdo da qual
participem integrantes dos corpos docente e discente do curso respectivo, podendo candidatar-se os docentes

integrantes da carreira do magistério superior, que ndo estejam em estagio probatorio, lotado(s) em qualquer um dos

Departamentos que contribuem para a formagdo docente e que preencham pelo menos duas (2) das seguintes
condigbes:

I — ser licenciado no curso considerado;
II — possuir titulo de pés-graduacao na area de abrangéncia do curso ou em Educacéo;
IIT — possuir pelo menos trés (3) anos de magistério vinculados a Educacéo Bésica;

IV — estar ministrando aulas no curso ha pelo menos trés (3) anos letivos consecutivos.

§ 12 Somente em carater excepcional e devidamente justificado, a funcdo podera ser exercida por docente néo
licenciado no curso.

§ 22 O Coordenador sera substituido pelo Vice-Coordenador em suas faltas, impedimentos ou afastamentos
temporarios.

§ 32 O Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso serdo escolhidos em eleigdo direta, por chapa.
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§ 42 A eleigdo sera convocada e coordenada pelo Diretor do Setor respectivo.

§ 52 O Conselho Universitario aprovara o regulamento das elei¢cGes a que se refere este artigo, estabelecendo a
proporcionalidade entre os segmentos votantes.

§ 62 Para efeitos deste artigo considera-se:

a) Corpo Docente - todos os professores integrantes ou ndo da carreira lotado(s) no(s) Departamento(s) de maior
participacéo no total da carga horéria das disciplinas voltadas mais diretamente a formagéo profissional e professores de
outros Departamentos que ministrarem no curso disciplinas do curriculo pleno, no ano em que se realizar a elei¢do
prevista;

b) Corpo Discente - todos os alunos que tenham registro académico no curso considerado e que estejam
regularmente matriculados.

§ 72 O Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso serdo eleitos pelo menos uma (1) semana antes da
realizacao da escolha dos demais professores que integrardo os Colegiados.

§ 82 Em caso de exoneragdo, morte ou destituicdo do Coordenador, faltando menos da metade do mandato a ser
cumprido, o Vice-Coordenador cumprird o restante do tempo, ndo se constituindo, este periodo em mandato para efeitos
no disposto na alinea a, § 42 do art. 95-A deste Regimento.

§ 92 Ocorrendo morte, exoneragdo ou destituicdo de funcdo, o Vice-Coordenador completara o restante do

mandato.

§ 102 Se houver afastamento ou licenga com previsdo de prazo acima de seis (6) meses, o Vice-Coordenador

completara o restante do mandato.

§ 11. A exoneragdo, morte, destituicdo de funcdo bem como afastamento por periodo com previsdo de mais de
seis (6) meses, do Vice-Coordenador, provocara o desligamento deste do cargo mas ndo ocasionard convocacao de

nova eleicao.

§ 12. No impedimento ou auséncia do Coordenador e do Vice-Coordenador estes seréo substituidos pelo membro
do Colegiado de Curso respectivo que preencher, sucessivamente, uma das seguintes condicdes:

I — maior tempo de magistério do ensino superior vinculado & Universidade;

II — maior tempo de magistério no ensino superior;

IIT — maior tempo de magistério vinculado a Educacgéo Basica;

IV — maior idade.

Art. 95-C. A escolha dos demais membros do Colegiado de Curso se fard com observancia dos seguintes
critérios:
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I — os docentes serdo designados pelo Reitor, por indicagdo dos respectivos Departamentos, através de escolha
efetuada em reunido departamental, presente a maioria de seus membros, integrantes da carreira do magistério superior;

IT — o representante discente sera designado pelo Reitor, por indicagédo, conforme estabelece o Regimento Geral.

III — os demais membros serdo designados pelo Reitor, conforme o estabelecido pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo, de acordo com o § 22 do art. 95-A deste Regimento.

Paragrafo Unico. Somente poderédo ser indicados a composicdo do Colegiado de Curso de que trata o inciso I

deste artigo, docentes integrantes da carreira do magistério superior, que:

I — ministrem disciplinas no curso considerado, com, no minimo, um (1) ano de docéncia na Institui¢cao;

II — possuam experiéncia na Educacéo Bésica.

Art. 95-D. Compete ao Colegiado de Curso:

I — propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a organizagdo ou reorganizagdo do curriculo do curso
respectivo;

IT — oferecer ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo subsidios:

a) para a avaliacdo do ensino e promocéo de alunos;

b) sobre a forma de ingresso de candidatos ao curso;

c) para a organizacdo do Calendario Escolar;

IIT — coordenar a articulagdo da pratica pedagogica enquanto componente curricular, conforme o projeto

pedagdgico;

IV — coordenar o trabalho docente da licenciatura, visando a unidade e eficiéncia do ensino, da pesquisa, da

extensao e da articulacédo entre os diferentes componentes curriculares;

V — estabelecer normas para os estagios curriculares;

VI — avaliar a execucgdo didatico-pedagogica do curso e propor medidas que considerar necessarias ao(s)

Departamento(s), ao(s) Colegiado(s) Setorial(is) e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VIl — emitir parecer sobre questSes didaticas relativas a frequéncia, transferéncia, adaptacdes de alunos,

avaliacdes, exames e trabalhos escolares;

VIII — requisitar aos Departamentos a oferta de disciplinas e os professores, de acordo com o projeto pedagdgico

do curso, explicitando as vagas necessarias e os horarios convenientes;
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IX — solicitar ao(s) Departamento(s) a indicacdo de professores, atendendo ao perfil desejado dos mesmos, de
acordo com o proposto no projeto pedagégico;

X - recusar, mediante analise fundamentada, a indicagéo de professores feita pelos Departamentos;

XI - solicitar aos Departamentos a substituicdo de professores que ndo estejam atendendo as necessidades do
curso, mediante analise fundamentada;

XII — avaliar periodicamente os programas das disciplinas e deliberar sobre as modificagdes propostas pelos
professores;

XIII — estabelecer o calendario das suas reunioes ordinarias;

XIV — analisar os pedidos de justificativas das faltas, as reuniées do Colegiado, feitos pelos seus membros;

XV - responsabilizar-se pelo cumprimento integral do projeto pedagégico do curso;

XVI — analisar qualquer retificacao de nota ou frequéncia de académico, ocorrida extemporaneamente.

Art. 95-E. O Colegiado de Curso reunir-se-a4 ordinariamente, 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Coordenador ou por 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros, cientificada a Coordenacao do
Curso.

§ 12 Na primeira reunido do ano corrente serd estabelecido o calendario com as datas de reunides ordinérias do
Colegiado de Curso, seu formato (remoto ou presencial) e o aplicativo de mensagens que podera ser utilizado para os

casos previstos no § 11.

§ 22 As reunides ordinarias ndo poderdo coincidir com as datas do calendario de reunides dos Conselhos
Superiores, do Colegiado Setorial e do Departamento de Ensino.

§ 32 O formato das reunides sera definido pelos Membros do Colegiado de Curso e podera ser alterado, a
qualquer tempo, pela manifestagéo da maioria.

§ 42 As reunides deverdo ser devidamente documentadas por ata, independentemente do seu formato.

§ 52 As reunides em formato remoto deverdo ser realizadas na plataforma virtual disponibilizada oficialmente pela
universidade para atividades dessa natureza.

§ 62 As datas definidas em calendario, constituem-se em convocagdo automatica de todos os membros do
Colegiado de Curso. Nao havendo pauta ou assunto relevante para ser discutido, sera encaminhado pela Coordenagéo

de Curso, via e-mail, aviso de cancelamento da reunido ordinaria no mesmo prazo estipulado para o envio da pauta.

§ 72 As reunides do Colegiado de Curso instalam-se com a presenca da maioria absoluta dos seus membros e as
deliberacdes e votaches serdo tomadas por maioria simples dos presentes.
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I - Os membros do Colegiado de Curso serdo notificados sobre a pauta da reunido, por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, da data prevista para a realizagéo da reunido.

Il - Os assuntos e processos a serem inseridos na pauta de cada reunido ordinaria, deverdo ser encaminhados a
Coordenagédo do Curso com, no minimo, 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia a publicagdo da pauta.

Il - Em caso de Reunido Extraordinaria, os membros serdo convocados, por meio eletronico, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias Uteis, constando da convocagéo a pauta da reuniéo.

IV - Em caso de urgéncia, o prazo da convocagéo de reunido extraordinaria poderéa ser reduzido, justificando-se o
motivo.

V - O Coordenador de Curso exerce o direito de voto e, no caso de empate, também o voto de qualidade.

§ 8¢ Das decisbes do Colegiado de Curso cabera recurso, com efeito suspensivo, e no prazo de 10 (dez) dias, ao
Colegiado Setorial respectivo.

§ 92 O nédo-comparecimento do membro do Colegiado de Curso, sem motivo justificado, a 02 (duas) reunides
ordinérias consecutivas ou 03 (trés) alternadas implicara em perda de mandato, por ato do Reitor, ap6s deliberacdo do
Colegiado de Curso.

§ 10 O pedido de justificativa referida no paragrafo anterior devera ser apresentado & coordenacéo do Colegiado,
por escrito, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a auséncia, e submetido a deliberacdo do Colegiado de
Curso.

§ 11 As consultas aos membros do Colegiado a respeito de temas urgentes e de baixa complexidade poder&o,
desde que prévia e expressamente autorizadas pelo Colegiado, serem feitas por aplicativo de mensagens ou pelo e-mail
institucional, cabendo a Coordenacéo de Curso documenta-las, por meio de ata, nos autos do processo respectivo.

§ 12 Compete a Coordenacédo de Curso definir a respeito de temas urgentes e de baixa complexidade.

§ 13 As consultas de que trata 0 § 11 dever&o conter prazo limite para manifestacéo.

§ 14 Antes do final do prazo limite, havendo manifestagéo da maioria simples dos membros do Colegiado de
Curso nesse sentido, o tema devera ser objeto de deliberacdo em reunido presencial ou remota do Colegiado de Curso.

Art. 95-F. Compete ao Coordenador de Curso:

I — convocar e presidir o Colegiado de Curso;

IT — representar o curso e responder pela normalidade de sua ministragdo, perante a Instituicdo e fora dela, com

anuéncia da Administrac@o Superior;

III — manter entendimentos com as Chefias de Departamentos que participem da ministracdo do curso, em tudo o
que a este se refira;
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IV — solicitar providéncias para o regular funcionamento do curso;

V — praticar, em circunstancias especiais, atos ad-referendum do Colegiado de Curso;

VI - participar, na qualidade de membro nato, do Colegiado Setorial ao qual seu curso esta afeto;

VII - disponibilizar aos académicos e docentes do curso as regulamentacdes solicitadas pela administragdo

superior da UEPG;

VIII — manter-se atualizado em rela¢é@o ao processo de matricula e de controle académico;

IX - efetuar, sempre que julgar necessario, a conferéncia dos Diarios de Classe em consonancia com o0s

Programas das Disciplinas;

X — convocar, sempre que necessario, 0s professores que atuam no curso para deliberagbes e encaminhamentos

didatico-pedagogico;
XI - desempenhar outras atividades correlatas com as suas atribui¢des.
Paragrafo Unico. Compete ao Vice-Coordenador do Curso acompanhar todas as atividades desenvolvidas pelo

Coordenador do Curso, a fim de poder substitui-lo em seus impedimentos e férias regulamentares, com conhecimento de

causa.

TITULO VII

Da Pesquisa e Extensao

CAPITULO I
Da Pesquisa

Art. 96. A Universidade incentivara a pesquisa por todos 0s meios a seu alcance, destacando-se:

a) concessao de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas, principalmente na de iniciacao cientifica;

b) formacao de pessoal em cursos de pés-graduacao, proprios ou de outras instituicdes nacionais e estrangeiras;

¢) intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre professores e cientistas e o

desenvolvimento de projetos comuns;

d) concessdo de auxilios para execugao de projetos especificos;

e) realizacdo de convénios com instituicbes nacionais e estrangeiras, visando a programas de investigacdes

cientificas;

f) divulgacédo dos resultados das pesquisas realizadas em seus diferentes setores;
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g) promocdo de congressos, simposios e semindrios para estudo e debate de temas cientificos, bem como

participacdo em iniciativas semelhantes de outras instituicdes.

Art. 97. A pesquisa na Universidade obedecera a uma programacéao geral de linhas prioritarias, o que, uma vez
atendido, ndo impedira outras iniciativas de Setores e Departamentos, bem como de Professores individualmente

considerados.

Art. 98. O orcamento da Universidade consignara recursos destinados a pesquisa, devendo ser instituido um

Fundo Especial de Pesquisa, para assegurar o efetivo exercicio desta atividade universitaria.

Art. 99. Cada programa ou projeto de pesquisa tera um responsavel proposto pela estrutura departamental ou
interdepartamental interveniente, devidamente homologado pelos colegiados superiores competentes.

CAPITULO II
Da Extenséao

Art. 100. A extensdo universitaria sera desenvolvida sob a forma de cursos, promogdes culturais em geral e de

servicos, realizados preferentemente no cumprimento de programas ou projetos especificos.

§ 12 Os cursos de extensdo serdo oferecidos com o proposito de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho
em nivel universitario ou ndo, devendo desenvolver-se na conformidade do que disp8e o paragrafo Unico do artigo 80

deste Regimento.
§ 22 Os servigos de extensdo serdo prestados, sob formas diversas, a comunidade como um todo, buscando-se a
plena utilidade social das diferentes serventias da Universidade.
TITULO VIII

Da Comunidade Universitaria

Art. 101. A Comunidade Universitaria é constituida pelo conjunto dos Corpos Docente, Técnico Universitario e

Discente.

§ 12 Os membros da comunidade universitaria guardarao respeito e seriedade muatuos, devendo, pelos seus atos e

conduta, dignificar a Instituicdo a que pertencem e por cuja promogao Sao responsaveis.

§ 22 Salvo imposicdo de lei, os atos de qualquer membro da comunidade universitaria ndo se vinculam a

Universidade se forem praticados fora dos seus limites espaciais e funcionais.
§ 32 Na medida de seus recursos e segundo as necessidades de cada um, a Universidade prestara assisténcia

aos membros da Instituicdo, de acordo com as disposi¢cBes do Estatuto, deste Regimento e normas especiais baixadas

pelo Conselho Universitario.
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§ 4° E assegurado aos representantes dos Corpos Docente, Técnico Universitario e Discente, no exercicio de seu
mandato a livre expresséo do pensamento, resguardado o respeito as disposi¢des legais.

CAPITULOI
Do Corpo Docente

Art. 102. O Corpo Docente da Universidade é constituido de professores integrantes ou ndo da carreira do
magistério.

Paragrafo Unico. Nas atribuicbes docentes obedecer-se-4 sempre ao principio de integracdo das atividades de
ensino, pesquisa, e extensao.

SECAO1I
Da Admissao, Lotagdo e Remanejamento de Docente Integrante da Carreira

Art. 103. Os cargos publicos componentes da carreira serdo providos através de nomeacao, com a exigéncia
de aprovacao prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos.

§ 1° O periodo de validade do concurso sera fixado no respectivo edital, ndo podendo ultrapassar a um (1) ano.

§ 22 A habilitagdo no concurso néo gera para o candidato o direito de ser contratado pela Universidade.

Art. 104. Para nomeacdo na carreira docente nas classes de Professor Auxiliar, Professor Assistente, Professor
Adjunto e Professor Associado, o docente serd enquadrado sempre no nivel A de sua respectiva classe, e além do

Concurso Publico de Provas e Titulos, exigir-se-a:

I — na classe de Professor Auxiliar, o diploma de graduacéo em nivel superior, devidamente registrado na forma
da lej;

II — na classe de Professor Assistente, o titulo de Mestre;
III - na classe de Professor Adjunto, o titulo de Doutor;

IV — na classe de Professor Associado, o titulo de Livre Docente ou possuindo o titulo de Doutor seja aprovado
em sessdo publica de defesa de trabalho cientifico, com memorial descritivo, a ser apresentado perante uma banca
examinadora;

V — na classe de Professor Titular, o acesso sera feito mediante habilitacdo em Concurso Publico de Provas e
Titulos e defesa de trabalho cientifico, podendo inscrever-se o portador de titulo de Doutor ou Livre Docente ha pelo

menos 4 (quatro) anos e com experiéncia comprovada em docéncia no ensino superior de 4 (quatro) anos.

Art. 105. O Regulamento do concurso publico de provas e titulos para a admissao de docentes integrantes da
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carreira do magistério sera aprovado pelos Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo e de Administracéo.

Art. 106. Na composicdo da Banca Examinadora, atender-se-a a condicdo de que os docentes que a integrem

sejam ocupantes de classe igual ou superior a classe a ser provida.

Art. 107. No Concurso de Professor Titular, a Banca Examinadora sera composta de 5 (cinco) professores
Titulares Doutores, sendo obrigatoriamente 2 (dois) professores de outras Instituicdes de Ensino Superior.

Art. 108. O ato de admisséo explicitara o Departamento onde o docente ficara lotado.

Paragrafo Unico. Da admissdo nao resultara vinculacdo do docente com disciplina determinada, nem mesmo com

aquela que tiver sido objeto do respectivo concurso.

Art. 109. Em qualquer nivel de carreira, podera existir no mesmo Departamento mais de um docente da mesma
classe.

Art. 110. A transferéncia de docente, de um Departamento para outro, far-se-a segundo as necessidades
emergentes das unidades envolvidas, ouvidos os colegiados competentes.
SECAOII

Da Carreira do Magistério

Art. 111. A carreira do Magistério do Ensino Superior Publico do Estado do Parand é composta por cargos de

Professor de Ensino Superior, estruturados em 5 (cinco) classes, conforme segue:

I — Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

II — Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

IIT — Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV — Professor Associado, niveis A, B e C;

V — Professor Titular.

Art. 112. Os integrantes da carreira docente, pertencentes as classes constantes dos incisos I a IV do artigo
anterior, terdo promocao de classe e ascensao de nivel.

Art. 113. Os docentes das classes de Professor Auxiliar, Professor Assistente, Professor Adjunto e Professor
Associado, ascenderdao ao nivel consecutivo de sua classe, ap6s intersticio de 02 (dois) anos, mediante avaliacdo de
desempenho que inclua, obrigatoriamente, a aprovagdo de memorial descritivo defendido perante Comisséo indicada

pelo Departamento a que pertence, conforme preconizam os artigos 72, 92, 10 e 13 da Lei Estadual n® 11.713/97.

§ 12 Para ter direito a ascenséo de nivel o Professor Assistente devera possuir o titulo de Mestre, o Professor

Secretaria Geral dos Conselhos Superiores e da Reitoria julho 2026



REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA 48

Adjunto devera possuir o titulo de Doutor.
§ 22 Independente do intersticio e uma Unica vez, o Professor Auxiliar ascendera ao nivel consecutivo de sua
classe, quando concluir curso de especializacdo, em conformidade com a Resolugdo n? 12/83, do Conselho Federal de

Educacéo, mediante comprovacao.

Art. 114. A promocéo do Professor Auxiliar, de Professor Assistente, de Professor Adjunto e Professor Associado,

far-se-a:

I — a promogao de Professor Auxiliar a classe de Professor Assistente serd feita mediante comprovacéo da
obtencdo do titulo de Mestre;

IT — a promocédo de Professor Auxiliar & classe de Professor Adjunto sera feita mediante comprovacao da
obtencéao do titulo de Doutor;

IIT — a promocéo de Professor Assistente a classe de Professor Adjunto sera feita mediante comprovagdo da
obtencdo do titulo de Doutor;

IV — a promocgé&o do Professor Adjunto — nivel D para a classe de Professor Associado — nivel A, se fara pela
obtencao do titulo de Livre Docente ou possuindo o titulo de Doutor, obter aprovagdo em sessédo publica de defesa de
trabalho cientifico com memorial descritivo a ser apresentado perante uma Banca Examinadora.

Art. 115. Revogado pela Resolugdo UNIV n2 42/98.

Art. 116. Revogado pela Resolugédo UNIV n2 42/98.

Art. 117. Revogado pela Resolugdo UNIV n2 42/98.

Art. 118. Revogado pela Resolugdo UNIV n2 42/98.

SECAO III

Dos Docentes Nao-Integrantes da Carreira

Art. 119. A Universidade podera contratar, mediante proposta departamental, docentes nao-integrantes da
carreira, na condigdo de Professor Visitante, por até dois (02) anos, renovavel, desde que dentro deste periodo e

Professor Colaborador, por até um (01) ano, improrrogavel, vedada a recontratagéao.
§ 1° A contratacdo de Professor Visitante recaird em pessoa altamente qualificada ou de reconhecida
competéncia, para o desempenho de atividades de ensino, orientacdo e pesquisa nos Cursos de Poés-Graduacédo e

Graduagéo.

§ 22 A contratacdo de Professor Colaborador, obedecidas as condi¢des estabelecidas em lei, sera para atender,
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essencialmente, atividades de ensino, podendo, a juizo da Instituicdo, desenvolver atividades de pesquisa e extensao.

SEGCAO IV
Dos Regimes Juridico e de Trabalho

Art. 120. A admissdo de docentes integrantes da carreira far-se-4 no regime Estatutario e a contratagdo de
docentes nédo integrantes da carreira far-se-a no regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho ou na forma de Prestacao
de Servico, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Os professores estatutarios que excedam seus regimes de trabalho, nos casos de doze (12),
vinte (20) ou vinte e quatro (24) horas semanais de trabalho, serdo remunerados quanto ao excesso Verificado, na

conformidade da legislagdo em vigor.

Art. 121. O regime de trabalho do pessoal docente integrante da carreira do magistério abrange as seguintes
modalidades:

I - regime de tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais;

IT — regime de tempo integral, com 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva.

Paragrafo Unico. A admissdo, provimento, ou manutencao no regime de tempo integral e de tempo integral e
dedicacgédo exclusiva, obedecerdo regulamentacgdo prépria aprovada pelos Conselhos Superiores.

Art. 122. Revogado. (Resolugdo UNIV n2 12/2000)

Art. 123. A Universidade Estadual de Ponta Grossa concederd o Regime de Tempo Integral e Dedicacéo
Exclusiva, em qualquer uma das classes, visando estimular as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, contribuir para
a eficiéncia e o aprimoramento do ensino e proporcionar condi¢cdes de melhor desempenho das atividades institucionais
de administragdo universitaria.

Art. 124. A concessdo da Dedicacdo Exclusiva obedecera regulamentagdo propria, e o adicional incidira

percentualmente sobre o salario-base correspondente ao regime de quarenta (40) horas semanais de trabalho.

SECAOV

Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 125. Os docentes integrantes da carreira do magistério terao vencimentos segundo o regime de trabalho e
o nivel da classe onde estiverem enquadrados.
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Art. 126. Os docentes ndo-integrantes da carreira do magistério terdo vencimentos segundo seu regime de
trabalho, na classe e nivel considerados.

Art. 127. Os integrantes da carreira do magistério superior, a cada ano de efetivo exercicio de emprego com a

Universidade, fardo jus ao adicional de um por cento (1%) sobre o vencimento da classe e nivel em que estiverem
enquadrados.

SECAO VI
Do Afastamento e da Rescisao

Art. 128. Além dos casos previstos em lei, 0 docente poderad afastar-se, sem prejuizo de seus direitos, nas
seguintes circunstancias:

I — para aperfeicoamento em instituicdes nacionais ou estrangeiras;

II — para colaboragéo temporaria em outra instituicdo de ensino superior;

IIT — para comparecer a eventos relacionados com sua atividade de magistério superior;

IV — para participar de outras atividades de interesse da Instituicéo;

V — para utilizagdo do instituto do Semestre Sabéatico, de acordo com sua regulamentacéo propria.

§ 12 Os afastamentos previstos nos incisos I e II ndo poderdo exceder de quatro (4) e de dois (2) anos,
respectivamente, e dependerdo de autorizacdo do Reitor, apds pronunciamento favoravel do Departamento onde o

docente estiver lotado, homologado pelos Conselhos competentes.

§ 22 No caso dos incisos III e IV o afastamento dependera de autorizagéo do Reitor, ouvido sempre o Conselho
de Administragdo, mediante proposta do 6rgao interessado.

§ 32 No caso dos incisos I e II, o docente somente poderd obter autorizagdo para afastamento, depois de ter
exercido atividade de magistério na Universidade por tempo, no minimo, igual ao do afastamento pretendido.

§ 42 O docente somente podera obter autorizag8o para novo afastamento, conforme prescrito nos incisos I e 1I,
depois de ter exercido atividades de magistério na Universidade, por periodo igual ao do afastamento anterior.

8§ 52 Em qualquer caso, a concessao de afastamento implicara o compromisso do docente de, no retorno,
conservar o vinculo empregaticio com a Universidade por igual tempo ao do afastamento, sob pena de ressarcimento das

despesas a que tiver dado causa durante todo o periodo de auséncia.

8§ 62 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecera as normas a que devem obedecer os
afastamentos previstos nos incisos I e II.
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Art. 129. O pessoal docente fard jus a quarenta e cinco (45) dias de férias anualmente, que poderdo ser gozadas
em dois periodos, a critério do respectivo Departamento.

Art. 130. A rescisdo do contrato de trabalho obedecerd ao sistema de cautelas da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e ao previsto no Titulo VIII, Capitulo IV, Secéo I, deste Regimento.
SEGAO VII
Das Atribuic6es do Docente

Art. 131. Compete ao docente, integrante ou ndo da carreira do magistério, as seguintes atribui¢des:

I — obedecer a legislagéo do ensino, ao Estatuto e aos Regimentos da Universidade, assim como observar as

determinacdes das autoridades universitarias;

II — ministrar as aulas atribuidas pelo Departamento, cumprindo integralmente a carga horaria e o conteddo
programatico das disciplinas;

III — prestar assisténcia aos académicos, promovendo e incentivando sua integracdo na vida universitaria, através
das atividades didaticas e de outros meios adequados;

IV —inserir o nimero de faltas dos alunos e registrar no Diario de Classe Eletrdnico o assunto lecionado em cada
aula;

V — inserir no Diario de Classe Eletronico as notas provenientes da verificagdo do rendimento escolar e cientificar
o0s alunos, dentro do estabelecido na legislacao especifica;

VI — exercer acao disciplinar na area de sua competéncia;

VII — comparecer as reunides do Departamento;

VIII — submeter a apreciagdo do Colegiado de Curso competente sugestdes para constituicdo ou alteragdo dos

programas das disciplinas;

IX — propor ao Colegiado de Curso, para o inicio do ano letivo, o sistema de avaliagdo da aprendizagem a ser
aplicado na disciplina em que estiver lecionando, com observagéo do estabelecido nas Sec¢des 11, III e IV, do Capitulo
1V, do Titulo VI, deste Regimento;

X — dedicar-se a pesquisa e estudos concernentes a respectiva area de conhecimento;

XI — desempenhar outras fungfes correlatas que lhe forem confiadas.

CAPITULO II

Do Corpo Técnico Universitario
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Art. 132. O Corpo Técnico Universitario sera constituido de integrantes ou ndo dos cargos de carreira, composto
de Agente Universitario de Nivel Superior, Agente Universitario de Nivel Médio e Agente Universitario Operacional.

§ 12 Os dois (2) primeiros grupos previstos no caput deste artigo, dividem-se em subgrupos:

a) Nivel Basico 1 (NB-1);

b) Nivel Basico 2 (NB-2);

c) Nivel Basico 3 (NB-3);

d) Nivel Basico 4 (NB-4);

e) Nivel Basico 5 (NB-5);

f) Nivel Médio 1 (NM-1);

g) Nivel Médio 2 (NM-2);

h) Nivel Médio 3 (NM-3);

i) Nivel Médio Superior (NMS).

§ 22 Cada subgrupo dos niveis Basico, Médio e Superior compreenderéo dez (10) referéncias salariais de 01 a 10.

§ 32 O quadro de pessoal compd&e-se de dois (2) subquadros:

a) de cargos de provimento efetivo;

b) de cargos de provimento em comisséo.

§ 42 O subquadro de cargos de provimento efetivo compde-se de trés (3) anexos:

a) anexo I — Quadro de Carreira;

b) anexo II — Tabela Salarial;

c¢) anexo III — Manual de Cargos.

§ 52 O subquadro de cargos de provimento em comisséo se destina a atender a atribuicdes de dire¢do superior e
intermediaria e tera regulamentacéo propria.

Art. 133. O Corpo Técnico Universitario tem a finalidade de apoiar e desenvolver as atividades técnico-
administrativas da Universidade, objetivando proporcionar condi¢cdes essenciais a harmbnica execucao do ensino, da
pesquisa e da extensao.

Art. 134. O pessoal de nivel superior compd&e-se de profissionais graduados nesse nivel em cursos devidamente

reconhecidos, com os respectivos diplomas registrados na forma da lei.
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Art. 135. O pessoal de nivel médio compde-se de graduados em cursos desse nivel.

Art. 136. O pessoal de nivel basico compde-se de elementos portadores de escolaridade e/ou conhecimento

pratico comprovado para o exercicio das atividades dos respectivos cargos.

Art. 137. A Universidade podera contratar, nos termos da lei, e mediante aprovacdo do Conselho de
Administracdo, sempre por prazo determinado, servidores para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Art. 138. Os servidores contratados nos termos do artigo anterior ndo poderdo ser transferidos para cargos de

carreira, salvo mediante concurso publico, na forma da lei.

SECAO1I
Da Admisséo, Lotagdo e Remanejamento

Art. 139. A admissédo do pessoal técnico universitario far-se-a por ato do Reitor, mediante proposta do Pro-Reitor
de Gestdo de Pessoas.

§ 12 A admissédo do pessoal técnico universitario sera feita mediante concurso de provas ou de provas e titulos,
sempre na referéncia inicial do cargo.

§ 22 O concurso para admisséo do pessoal técnico universitario serd disciplinado por Regulamento préprio.

Art. 140. O preenchimento de vagas no Corpo Técnico Universitario far-se-a, inicialmente, através do
aproveitamento do pessoal pertencente ao quadro, dentre ocupantes de cargos inferiores aqueles a suprir, mediante
teste de selecéo interna.

Paragrafo Unico. Verificada a inexisténcia de candidatos qualificados, sera providenciada sele¢do externa.

Art. 141. A lotacdo do pessoal técnico universitario, em 6rgdo ou unidade da Universidade, far-se-a por ato do

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.
Art. 142. A transferéncia, que é a passagem do pessoal técnico universitario de uma para outra unidade ou 6rgao
da Universidade, podera ocorrer, a pedido, por permuta ou ex-officio, atendida a conveniéncia do servigo e o interesse

geral da administragéo.

Paragrafo Unico. A transferéncia sera feita com a prévia anuéncia dos dirigentes dos érgéos envolvidos e far-se-a

por ato do Pro-Reitor de Gestao de Pessoas.

SECAO II
Da Carreira

Art. 143. A carreira do pessoal técnico universitario se efetivar& mediante os institutos da ascenséo, da

transposicéo e da promocao.
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§ 12 A ascensdo, que é a passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra do mesmo grupo,
compreendendo as modalidades por tempo de servigo, por merecimento e por titulagdo académica ou estimulo ao
aperfeicoamento, dependera do cumprimento de um dos seguintes requisitos:

a) por tempo de servigo, automaticamente, apés o cumprimento do intersticio de dois (2) anos de efetivo exercicio
na Instituicdo, ndo sendo interrompida pela ascensdo por merecimento, por titulagdo académica ou estimulo ao

aperfeicoamento;

b) por merecimento, com a passagem de uma referéncia salarial para a consecutiva, mediante avaliacdo de
desempenho funcional, na conformidade de regulamentacao propria;

¢) por titulagdo académica ou por estimulo ao aperfeicoamento, o servidor enquadrado no nivel basico ou médio,
quando concluir um ou mais cursos, ascendera um (1) nivel, se a soma das horas dos cursos for de cento e oitenta (180)
horas; dois (2) niveis, se a soma das horas dos cursos for de trezentas e sessenta (360) horas; e trés (3) niveis, se o
curso for de nivel superior - ndo podendo ser cumulativas, prevalecendo, em qualquer caso, aquela que possibilite a
maior ascensao;

d) por titulacdo académica ou por estimulo ao aperfeicoamento, o servidor ocupante de cargo de nivel superior
ascendera um (1) nivel quando da concluséo de curso de especializacao; dois (2) niveis, quando for detentor de titulo de
Mestre; e trés (3) niveis quando for detentor de titulo de Doutor.

§ 22 O servidor do Corpo Técnico Universitario fard jus a percepcdo de adicional de estimulo ao aperfeicoamento,
ndo-cumulativo, quando da obtencdo de titulagdo académica em nivel de pds-graduacdo ou quando da conclusdo de

curso nas seguintes condiges:

a) o agente universitario, ocupante de cargo de nivel superior, percebera adicional de 5% (cinco por cento),
quando da conclusao de curso de especializagdo e/ou equivalente; de 10% (dez por cento), quando detentor de titulo de
Mestre; e de 15% (quinze por cento) quando detentor de titulo de Doutor ou de Livre Docente;

b) o agente universitario, ocupante de cargo de nivel basico ou médio, percebera adicional de 5% (cinco por
cento), quando a somatdria da carga horéria atingir o total de cento e oitenta (180) horas; e de 10% (dez por cento),

guando a somatdria da carga horaria atingir o total de trezentas e sessenta (360) horas;

¢) o servidor, referido na alinea anterior, percebera adicional equivalente nao-cumulativo uma Unica vez, quando

da conclusédo de curso superior em instituicao reconhecida;

d) o valor de incidéncia dos percentuais previstos nas alineas anteriores sera atribuido sobre a referéncia salarial

do cargo em que estiver enquadrado o servidor.

Art. 144. Transposi¢cdo é o instituto que objetiva a alocacdo de recursos humanos, de acordo com a aptiddo e

formacéo profissional, mediante a passagem do servidor de um cargo para outro de grupo ocupacional diferente.

§ 12 A transposicdo obedecera regulamentacdo prépria e sera feita mediante processo seletivo especial,
respeitadas as exigéncias de habilitacdo, as condicdes e os requisitos do cargo a ser provido.
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§ 22 Em casos excepcionais, quando, em decorréncia de inspecdo médica, se verificar modificacdo do estado
fisico ou mental do servidor, determinando a alteragdo de sua capacidade para o trabalho, podera o mesmo ser
readaptado mediante transposicao especial para fungdo compativel, e de igual referéncia salarial.

§ 32 Na hip6tese prevista no paragrafo anterior, o servidor ficara sujeito a prova de habilitacéo julgada necesséria.

Art. 145. Promocao € o instituto pelo qual o servidor, mediante teste seletivo especial, passa a integrar um cargo
superior aquele em que se encontrava.

Pardgrafo Unico. Os requisitos, intersticios e demais condi¢cdes pertinentes a promogdo obedecerdo a

regulamentacgéo especifica.

SEGCAO III
Dos Regimes Juridico e de Trabalho

Art. 146. Os servidores, integrantes ou ndo de carreira do Corpo Técnico Universitario, reger-se-do pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho e por toda legislacéo aplicavel.

§ 12 A jornada de trabalho € de quarenta (40) horas semanais.

§ 22 Assegura-se ao pessoal estatutario as vantagens advindas do regime de trabalho que Ihe é originario.

§ 39 Os servidores estatutarios, considerados os cargos de enquadramento na Universidade, serdo contratados
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, no que exceder da jornada semanal de trabalho obrigatéria para o

Estado do Parana.

§ 42 No interesse da Universidade, poderdo ser contratados servidores técnico-administrativos em jornadas de
trabalho diferenciadas, mediante aprovagédo do Conselho de Administracéo.

SECAO IV
Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 147. O pessoal técnico universitario, celetista ou estatutario, integrante da carreira, percebera salarios

correspondentes aos cargos e referéncias salariais do respectivo enquadramento.

§ 12 Assegura-se aos servidores estatutarios as vantagens advindas do regime de trabalho.

§ 22 O pessoal eventual percebera os salarios constantes do respectivo contrato de trabalho.

Art. 148. Além dos salarios o servidor podera fazer jus as seguintes vantagens pecuniarias:
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I — gratificacéo por funcéo;

IT — adicional por tempo de servico;

IIT — complementacéo temporaria do auxilio doenca;

IV — outras vantagens previstas em legislag6es especificas.

§ 12 A funcao gratificada ou funcdo comissionada é a vantagem atribuida ao servidor pelo desempenho temporario
de encargos de chefia, assessoramento e outros.

§ 22 O servidor fara jus a percepcao do adicional de 1% (um por cento) sobre o seu salario, por ano de efetivo
exercicio de cargo ou fungao na Universidade.

§ 32 O servidor incapacitado para o desempenho de suas atribuicdes, e assim considerado pela Previdéncia
Social, nos termos do respectivo regulamento, fard jus & complementacgdo temporaria do auxilio-doenca.

a) O beneficio caracterizado como complementacdo temporaria do auxilio-doenca sera igual a diferenca entre o
valor pago pela Previdéncia Social e a remuneracdo do servidor, constituida segundo o conceito estabelecido no

Regulamento do Corpo Técnico Universitario.

b) O beneficio de que trata o presente paragrafo sera concedido pelo prazo de até dois (2) anos, podendo ser
prorrogado por deliberagdo do Conselho de Administracéo.

Art. 149. As férias dos servidores integrantes do Corpo Técnico Universitario sdo trinta (30) dias por ano, e
poderdo ser concedidas parceladamente em dois (2) periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a quinze (15)
dias, de acordo com o plano de férias da Universidade.

§ 12 E facultado ao servidor converter um tergo (1/3) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario,
no valor da remuneracgéo que lhe seria devida nos dias correspondentes, desde que tenha sido requerido até quinze (15)

dias antes do término do periodo aquisitivo.

§ 22 Em caso de férias coletivas, a Universidade regulamentara a compensagdo aqueles que ndo tenham

completado o periodo aquisitivo.

Art. 150. Além dos casos previstos em lei, o servidor podera afastar-se sem prejuizo de seus direitos, nas

seguintes circunstancias:

I — para aperfeicoamento em instituicdes nacionais ou estrangeiras;

II — para prestar colaboragdo temporaria em outra instituicdo de ensino superior;

III — para participar de eventos relacionados com sua atividade na Instituicéo;
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IV — para participar de outras atividades de interesse da Instituicdo.
§ 12 Os afastamentos previstos nos incisos 1 e II ndo poderdo exceder de quatro (4) e dois (2) anos,
respectivamente, e dependerdo de autorizagdo do Reitor, mediante proposta do 6rgdo interessado, homologada pelo

Conselho de Administragéo.

§ 22 No caso dos incisos III e IV, o afastamento dependera da autorizagcdo do Reitor, apds parecer favoravel do

Conselho de Administracdo, mediante proposta do 6rgédo interessado.

§ 32 Em qualquer caso, a concessdo de afastamento implicara o compromisso do servidor de, no retorno,
conservar o vinculo empregaticio com a Universidade por tempo igual ao do afastamento, sob pena de ressarcimento
das despesas a que tiver dado causa durante o periodo de auséncia.

§ 42 Ao servidor regido pela Consolida¢é@o das Leis do Trabalho poderé ser concedida licenga sem remuneracéo
para tratar de interesses particulares, mediante deliberagdo do Conselho de Administracdo, atendidas as seguintes
condicdes:

a) durante a licenga de que trata o presente paragrafo, o contrato de trabalho sera considerado suspenso;

b) a licenca para o trato de interesses particulares e suas eventuais prorroga¢des ndo poderdo perdurar por tempo
superior a quatro (4) anos ininterruptos, ou trés (3) anos intercalados em um (1) quinquénio;

¢) o servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenca que lhe foi concedida.

§ 52 O servidor, sem prejuizo de sua remuneracgao, tera justificada suas faltas:

a) até nove (9) dias, por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmdo ou

pessoa que mediante declaragdo em Carteira de Trabalho, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) até nove (9) dias, em virtude de seu casamento;

c) até cinco (5) dias, em caso de nascimento de filho, no decurso de uma semana ap6s, para registra-lo;

d) por um (1) dia, para acompanhamento de cdnjuge, companheiro, pais e filhos, em caso de consulta médica;

e) até trés (3) dias consecutivos, em caso de internamento dos referidos na alinea a.

Art. 151. A rescisdo de contrato de trabalho obedecera ao sistema de cautelas previsto na Consolidagao das Leis
do Trabalho e no Capitulo IV deste Titulo.

CAPITULO II1

Do Corpo Discente

SECAO1I
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Da Constituicdo e Atribuicbes
Art. 152. O Corpo Discente da Universidade é constituido por alunos regulares e especiais.
§ 1° S&o considerados regulares os alunos matriculados em cursos de graduacdo e pos-graduacéo.

§ 2° Sdo considerados alunos especiais 0os matriculados nos demais cursos ou em disciplinas isoladas de
graduagao ou pds-graduacéo.

§ 32 Ao aluno regular é vedada a matricula e realiza¢@o simultanea de mais de um curso de graduag&o, no mesmo
periodo letivo.

Art. 153. A admissé&o ao inicio dos cursos superiores de graduacao dependera, em qualquer caso, além de outros
requisitos, de:

I — prova de conclusdo do ensino médio ou equivalente;
II - classificagdo em processo seletivo promovido pela UEPG,;
IIT — néo estar matriculado em outro curso de graduagéo da UEPG.

Paragrafo Unico. As exigéncias dos incisos I e II, deste artigo, ndo se aplicam aos beneficiados por legislagao
especial.

Art. 154. A matricula importa compromisso de aceitacao das leis do ensino e, em especial, do sistema normativo
da Universidade.

§ 12 Aluno travesti ou transexual, se maior de 18 anos, no ato da matricula, podera requerer por escrito 0 uso do
nome social.

§ 22 A transgressao do regime disciplinar implica nas sancdes previstas no Capitulo IV deste Titulo.
Art. 155. O trancamento de matricula sera concedido somente quando requerido pelo académico.

Art. 156. Verifica-se o cancelamento de matricula quando aplicada ao aluno, em processo disciplinar, pena de
excluséao.

Art. 157. Sera recusada matricula ao aluno, quando for o caso, na conformidade da legislagéo aplicavel.

Art. 158. A Universidade mantém sistema de monitoria destinado a alunos de graduacdo que se submeterem a

provas especificas e nas quais demonstrem capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas em determinada
disciplina.

Paragrafo tnico. E remunerada a funcdo de Monitor, valendo como titulo para ingresso na carreira docente.
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Art. 159. A fungdo de Monitor serd exercida somente por aluno regular que tenha sido aprovado na disciplina
objeto da monitoria.

Paragrafo Unico. A condicdo de repetente na disciplina objeto da monitoria anula a possibilidade do
académico a ela se candidatar.

Art. 160. O corpo discente tera representacdo nos 6rgaos colegiados da  Universidade, bem como em
comissdes, com direito a voz e voto, na forma do Estatuto e deste Regimento.

Art. 161. Os alunos da Universidade tém os seguintes direitos fundamentais:

a) participar de todas atividades escolares da Universidade;

b) fazer-se representar nos 6rgéos colegiados da Universidade;

c) ter acesso aos 0rgéos de orientacdo e assisténcia mantidos pela Universidade;

d) ter acesso aos instrumentos de avaliagcdo de seu rendimento escolar;

e) recorrer aos 0Orgdos superiores da Universidade, de atos considerados prejudiciais aos seus interesses;

f) se maior de 18 anos, ser identificado nos documentos académicos internos “de conformidade com sua
identidade de género”.

Art. 162. Sado deveres dos alunos:

a) obedecer aos dispositivos estatutarios e regimentais;

b) executar os trabalhos escolares com a devida diligéncia;

c) abster-se, dentro e fora da Universidade, da préatica de atos lesivos ao acervo moral e patrimonial da Instituicao,
ou da Comunidade Universitaria;

d) colaborar, na sua esfera de acéo, para o engrandecimento da Universidade;

e) recolher pontualmente as contribuigdes relativas as mensalidades escolares.

SECAOII

Da Representacdo Estudantil

Art. 163. Os Representantes Discentes nos 6rgdos colegiados e comissdes permanentes serdo eleitos em
votacdo secreta, dentre o0s alunos regularmente matriculados na Universidade, mediante Regulamento especifico
elaborado pelos 6rgédos de representacdo académica e pelos representantes discentes, aprovado pelos Conselhos
Superiores.
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§ 12 Os representantes discentes para as comissdes eventuais serdo indicados pelo Diretdrio Central de

Estudantes, quando solicitado pelas autoridades universitarias competentes.

§ 2° A toda representacdo estudantil € assegurado o direito de supléncia.

§ 32 A falta ou retardamento do processo eleitoral ndo impedird o funcionamento do érgdo colegiado ou
comissao permanente respectiva.

§ 4° Nas reunibes dos 0Orgdos colegiados, os representantes estudantis poderdo fazer-se acompanhar de

assessor sem direito a voz ou voto.

§ 52 O ndo-comparecimento sem motivo justificado a duas (2) reunides consecutivas do o6rgao colegiado, ou
trés (3) alternadas, implicara perda do mandato de representacéo.

Art. 164. Eleita a representacéo discente para os Conselhos Superiores, Colegiados Setoriais, Colegiados de
Curso, Departamentos e Comissfes Permanentes far-se-4 imediata comunicagdo ao Reitor.
SEGCAO III

Dos Diretérios e Centros Académicos

Art. 165. Na Universidade Estadual de Ponta Grossa funcionarédo o Diretério Central de Estudantes (DCE) e os
Diretdrios Académicos Setoriais (DAS).

§ 1° Poderdo funcionar Centros Académicos associativos de curso ou de conjuntos de cursos afins, a critério
do Diretorio Central de Estudantes.

§ 20 Poderdo vincular-se ao Diretério Central de Estudantes os alunos regulares e especiais da Universidade;
aos Diretérios Académicos Setoriais, 0s alunos matriculados nos cursos que integrem o Setor de Conhecimento
correspondente; e aos Centros Académicos, 0s estudantes pertencentes ao curso ou ao conjunto de cursos afins,

congregados na entidade.

Art. 166. O Diretério Central de Estudantes e os Diretérios Académicos Setoriais sdo 6rgdos de representacao,

congregacdo, atuacdo e promocao discente, integrantes da estrutura geral da Universidade.

Art. 167. O Diretorio Central de Estudantes e os Diretérios Académicos Setoriais tém por objetivos:

I — reunir e motivar os alunos para uma convivéncia sadia, responsavel e participante, no ambito da

Universidade;

IT — preservar as tradi¢cbes estudantis, a probidade da vida escolar, o patrimdnio moral e material e a harmonia

entre os diversos organismos da estrutura universitaria;

IIT — promover a aproximacéo e a solidariedade entre os Corpos Docente, Técnico-Administrativo e Discente;

IV — organizar reunides e certames de carater cultural, social e desportivo, visando ao aprimoramento da
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formacg&o académica;

V — defender os direitos e prerrogativas do Corpo Discente, nos limites de suas atribuicdes;

VI — assistir os alunos carentes de recursos;

VII - coordenar o processo de elaboracdo do Regulamento das eleicdes da representagdo discente nos 6rgaos
colegiados e comiss@es permanentes da Universidade.

Art. 168. O Diretério Central de Estudantes e os Diretoérios Académicos Setoriais serdo administrados por
Diretorias Executivas proprias, tendo, cada um deles, um Conselho Deliberativo e Assembléia Geral, com atribui¢cdes

definidas nos respectivos regimentos.

§ 12 Cada Diretoria Executiva compor-se-a de um Presidente, um Vice-Presidente, 1° e 22 Secretarios, 1° e
22 Tesoureiros e um Orador.

§ 22 Os Conselhos Deliberativos compor-se-ao:

a) do Diretério Central de Estudantes, por seu Presidente que sera o Presidente do Conselho; dos Presidentes
dos Diretorios Académicos Setoriais e dos representantes discentes nos Colegiados Superiores e Colegiados de Curso;

b) do Diretério Académico Setorial, por seu Presidente, que sera o Presidente do Conselho e pelos
representantes discentes nos Colegiados de Curso do Setor correspondente.

§ 32 A Assembléia Geral, tanto do Diretorio Central de Estudantes como dos Diretérios Académicos Setoriais,

constituir-se-4 da reunido dos respectivos associados que se encontrem em pleno gozo de seus direitos.

Art. 169. Os integrantes das Diretorias Executivas do Diretério Central de Estudantes e dos Diretorios
Académicos Setoriais serdo escolhidos por eleicdo direta, voto secreto e maioria simples dos respectivos colégios
eleitorais, estes formados:

a) para o Diretdrio Central de Estudantes, de todos os alunos da Universidade no gozo de suas prerrogativas;

b) para os Diretorios Académicos Setoriais, pelos alunos vinculados aos cursos pertencentes ao Setor de
Conhecimento.

§ 19 A eleicdo serd realizada em um Unico dia, constante do Calendario Universitério, obedecido o seguinte
critério:

a) registro prévio dos candidatos;

b) realizag&o dentro do recinto da Universidade;

c) identificagdo do aluno votante;
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d) garantia de sigilo do voto e da inviolabilidade das urnas;

e) apuracgdo imediatamente apds o término da votagéo.

§ 22 O acompanhamento de todo o processo eleitoral cabera a uma comissdo composta de trés (3) Professores,
designados por ato do Reitor e de trés (3) alunos designados pelo Diretério Central de Estudantes, que, entre si,

escolherdo o presidente e o secretario.

Art. 170. Os candidatos aos cargos executivos do Diretdrio Central de Estudantes e dos Diretérios Académicos

Setoriais terdo seus registros deferidos, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

a) ser aluno regularmente matriculado;

b) estar cursando, pelo menos, trés (3) disciplinas no periodo letivo.

Paragrafo Unico. O ndo-preenchimento destes requisitos acarretara recusa ao registro, ou, em qualquer tempo, a
perda do mandato.

Art. 171. As entidades de representacdo estudantil serdo mantidas por contribuicdes de seus associados e
doacdes de terceiros, repassadas pela Universidade.

Paragrafo Unico. A fixac@o da contribuicdo devida pelos alunos, a forma de sua arrecadagéo e os valores a serem
destinados aos Diret6rios Académicos Setoriais deverdo receber a aprovagdo do Conselho de Administracdo, mediante
proposta do Diretdrio Central de Estudantes.

Art. 172. Todos os bens e valores repassados aos Diretdrios serdo empregados, exclusivamente, no atendimento

dos objetivos académicos.
Paragrafo Unico. Os auxilios ou donativos provenientes dos poderes publicos ou de particulares serdo entregues
as entidades estudantis a que forem destinados, mediante plano de aplicagdo previamente aprovado pelo Conselho de

Administrago.

Art. 173. Os Diret6rios sdo obrigados a escriturar todo o movimento da receita e da despesa em registros proprios,

e manter arquivada a documentacao comprobatoria por um periodo minimo de cinco (5) anos.

Art. 174. Os Diretérios Académicos Setoriais e Centros Académicos prestardo conta ao Diretério Central de
Estudantes dos recursos a eles repassados, e este submetera a sua prestacao de contas ao Conselho de Administragao.

Art. 175. A participagdo ou representagdo do Diretério Central de Estudantes ou dos Diretorios Académicos
Setoriais em qualquer entidade alheia a Universidade acarretara, além de outras penalidades, a destituicdo da respectiva

Diretoria.

§ 1° A destituicdo far-se-& por ato do Reitor, cabendo-lhe promover a eleicdo da nova Diretoria, no prazo de

sessenta (60) dias.

§ 22 Os membros da Diretoria destituida pelo motivo previsto neste artigo ndo poderdo concorrer a nova elei¢ao,
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ficando inabilitados, por dois (2) anos, ao exercicio de mandato em érgdo de representacéo estudantil.

§ 32 Até a posse da nova Diretoria, ficara suspenso o funcionamento da entidade de representacdo estudantil.

CAPITULO IV

Do Regime Disciplinar

Art. 176. Cabe aos Corpos Docente, Técnico Universitario e Discente estrita observancia dos ditames éticos, de
ordem, dignidade e bom comportamento.

Art. 177. Séo levados em conta, para fins de fixacdo de sancdes disciplinares, os atos praticados contra:

a) a integridade fisica e moral da pessoa;

b) o patrimdnio moral, cientifico, cultural e material;

c) o exercicio das fungdes pedagdgicas, cientificas e administrativas.

§ 1° Na aplicacdo das sancdes disciplinares seréo considerados 0s seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c) valor e utilidade dos bens atingidos;

d) grau da autoridade atingida.

§ 22 As sancdes de adverténcia e repreensao serdo canceladas dos assentamentos, se no prazo de um (1) ano da
aplicacdo da pena o membro da Comunidade Universitaria infrator nao incorrer em reincidéncia.

§ 32 Quando se tratar de pena aplicada a discente, a mesma néo constara do histérico escolar.

Art. 178. As sanc¢des disciplinares aplicaveis a qualquer membro da Comunidade Universitaria, atendendo o fato,
as circunstancias que o envolveram, sua gravidade, motivacéo e consequéncias, sdo as seguintes:

a) adverténcia;

b) repreenséo;

C) suspensao;

d) excluséo.

Secretaria Geral dos Conselhos Superiores e da Reitoria julho 2026



REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA 64

SECAO1I
Do Corpo Docente

Art. 179. Na aplicacéo de penalidade aos membros do Corpo Docente, observar-se-a o seguinte:

I — a pena de adverténcia sera aplicada oralmente, uma Unica vez, pelo Chefe de Departamento respectivo, ndo
se aplicando em casos de reincidéncia;

II — a aplicacdo da pena de repreensdo sera feita por escrito, pelo Diretor do Setor de Conhecimento a que
pertencer o docente punido;

III — a aplicagcdo da pena de suspenséo dar-se-a4 por um periodo nao inferior a trés (3), nem superior a trinta (30)
dias, e implicara a perda de vencimentos, salério e comissédo, enquanto a puni¢do perdurar;

IV — a competéncia exclusiva para aplicacdo da pena de suspensdo é do Reitor, ouvida Comisséo de Inquérito
designada por este, composta de trés (3) Professores de classe igual ou superior a do indiciado, e instaurada para fins de
apuracdo dos fatos constantes da denuncia, que devera, no prazo de trinta (30) dias contados da sua constituicao,
apresentar relatério circunstanciado com as conclusfes sobre 0 que houver sido apurado;

V — a aplicagéo da pena de exclusdo obedecera ao procedimento previsto no inciso anterior e implicara rescisédo
do contrato de trabalho ou a imediata devolugdo ao 6rgdo de origem, conforme se trate de professor contratado ou
estatutario, respectivamente.

§ 12 E assegurado ao indiciado por falta disciplinar amplo direito de defesa, devendo ser ouvido e apresentar
razdes por escrito a Comissao de Inquérito referida no inciso 1V do presente artigo, no prazo de setenta e duas (72) horas
a contar da notificacao feita pelo Presidente da Comisséo.

§ 22 Da decisdo que impuser ao docente pena de suspensdo ou exclusédo, cabera recurso, em primeira e ultima
instancia, ao Conselho Universitario, no prazo de dez (10) dias contados da notificacdo da decisdo, com efeito

suspensivo.

Art. 180. A suspensdo, além de outros casos, € aplicavel na hipotese de inobservancia das atribuigcfes previstas

no art. 131, inciso 11, deste Regimento.

Paragrafo Unico. A reincidéncia habitual na falta prevista neste artigo, devidamente comprovada, implicarda a
rescisédo do contrato de trabalho ou na devolugéo do faltoso, conforme o caso.

Art. 181. A aplicacdo de qualquer penalidade disciplinar constara dos assentamentos do docente na Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas.

Art. 182. Na aplicagdo das disposicbes constantes do presente regime disciplinar, observar-se-a,

subsidiariamente, e no que for aplicavel, a docentes estatutarios ou ndo, o que dispde sobre a matéria o Estatuto dos
Funcionarios Civis do Estado do Parana.
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SECAOII
Do Corpo Técnico Universitario

Art. 183. Na aplicagéo de penalidade aos membros do Corpo Técnico Universitario, observar-se-a o seguinte:

I — a pena de adverténcia sera aplicada oralmente, uma Unica vez, pelo superior imediato, ndo se aplicando em
casos de reincidéncia;

IT — a aplicagdo da pena de repreenséao sera feita por escrito, pelo Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas;

IIT — a aplicacé@o da pena de suspensédo dar-se-& por um periodo ndo inferior a trés (3), nem superior a trinta (30)

dias, e implicaréa a perda de vencimentos, salérios e comissdo, enquanto a puni¢éo perdurar;

IV — a competéncia exclusiva para aplicagdo da pena de suspensédo é do Reitor, ouvida a Comissdo de Inquérito
designada por este, integrada de trés (3) servidores de condi¢do funcional hierarquicamente igual ou superior a do
indiciado;

V — a Comissao de Inquérito de que trata o inciso anterior apresentara, no prazo de trinta (30) dias contados de
sua constitui¢do, relatorio circunstanciado sobre os fatos constantes da dendncia com as conclusées sobre o que houver
sido apurado;

VI - a aplicagdo da pena de exclus@o obedecera ao procedimento previsto nos incisos IV e V.

Art. 184. A pena de exclusé@o implicara a rescisdo do contrato de trabalho ou na devolugcdo do excluido ao seu
orgao de origem, quando se trate, respectivamente, de servidor celetista ou estatutario.

Art. 185. Ao indiciado por falta disciplinar é assegurado amplo direito de defesa, devendo o mesmo ser ouvido e
notificado para apresentar a Comissdo de Inquérito suas raz8es por escrito no prazo de setenta e duas (72) horas,
contadas da notificacéo.

Art. 186. Da decisdo que impuser ao servidor pena de suspensdo ou excluséo, cabera recurso em primeira e
Ultima instancia ao Conselho Universitario, no prazo de dez (10) dias contados da notificacdo da decisdo, com efeito
suspensivo.

Art. 187. A aplicacdo de sancdo disciplinar, constara dos assentamentos do servidor na Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas.

Art. 188. Na aplicacdo das disposicBes constantes do presente regime disciplinar, observar-se-a,

subsidiariamente, e no que for aplicavel, a servidores estatutarios ou nédo, o que dispde sobre a matéria o Estatuto dos
Funcionarios Civis do Estado do Parana.

SECAO III
Do Corpo Discente
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Art. 189. Na aplicacdo a membros do Corpo Discente das sancdes previstas no art. 178, observar-se-a o seguinte
procedimento:

I — a pena de adverténcia sera aplicada, oralmente, pelo Coordenador de Curso;

II — a pena de repreensdo sera aplicada por escrito, pelo Diretor do Setor de Conhecimento, a casos de
reincidéncia habitual na pena de adverténcia;

IIT — a aplicagdo de pena de suspensdo implicard no afastamento do académico de todas as atividades
universitarias, por periodo ndo superior a trinta (30) nem inferior a trés (3) dias;

IV — a aplicagdo das penas de suspensdo e exclusdo far-se-4 por ato do Reitor, com base em relatério
circunstanciado de Comissao de Inquérito disciplinar designada por aquele, e composta de trés (3) docentes e um (1)
representante do Corpo Discente, indicado pelo Diretério Central de Estudantes;

V — o relatério de que trata o inciso anterior serd apresentado no prazo de trinta (30) dias, contados da data de
constituicdo da Comissédo de Inquérito;

§ 12 Assegura-se ao discente indiciado por falta disciplinar direito a ampla defesa e recurso, devendo ser ouvido e
notificado para apresentar defesa por escrito a Comisséo de Inquérito referida no inciso IV do presente artigo, no prazo
de setenta e duas (72) horas contadas da notificagdo, a qual ser-lhe-a feita por escrito e pessoalmente, ou por edital, na
hipétese de ndo ser localizado em sala de aula.

§ 22 Da decisdo que impuser pena de suspensdo ou de exclusdo cabera recurso ao Conselho Universitario,
recurso este que devera ser interposto no prazo de dez (10) dias corridos, contados da notificagdo da decisdo, e sera
recebido com efeito suspensivo.

8 32 A deciséo do Conselho Universitario é irrecorrivel e final.

VI — Competira a Pro-Reitoria de Graduacéo dar ciéncia das penalidades aplicadas ao discente apenado e ao

respectivo Colegiado de Curso, a quem cabe a execugdo das mesmas.

Art. 190. A aplicagdo de sangao disciplinar constara dos assentamentos do aluno, na Pré-Reitoria de Graduacéo.

TiTULO IX
Dos Diplomas, Certificados e Dignidades Universitarias

CAPITULOI
Dos Diplomas e Certificados

Art. 191. A Universidade expedira diplomas e certificados aos alunos que concluirem seus diferentes cursos.

§ 12 Os diplomas correspondem:
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a) a cursos superiores de graduacéo, conferindo habilitagdo legal para o exercicio da profisséo liberal, nos termos
da legislacéo vigente;

b) a cursos superiores sequenciais de formagao especifica;

¢) a cursos de pos-graduagao stricto sensu, conferindo os titulos de Mestre e Doutor.

§ 22 Aos concluintes de cursos de pds-graduacéo lato sensu serdo conferidos certificados de Especializagdo ou
Aperfeicoamento.

§ 32 Serdo conferidos certificados de frequéncia e/ou aproveitamento aos participantes de cursos ou promocdes
de extensdo universitaria.

§ 4° Serdo conferidos certificados aos concluintes dos cursos superiores sequenciais de complementagdo de
estudos.

Art. 192. Serdo assinados, necessariamente, pelo Reitor, pelo Pr6-Reitor de Graduagdo e pelo interessado, os
diplomas referidos nas alineas a e b, do § 12, do artigo anterior.

§ 12 Serdo assinados, necessariamente, pelo Reitor e pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo e pelo
interessado, os diplomas referidos na alinea c, do § 12, do artigo anterior.

§ 22 Serdo assinados pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao e pelo coordenador do curso os certificados
referidos no § 22 do artigo anterior.

§ 39 Serdo assinados pelo Prd-Reitor de Extensdo e Assuntos Culturais e pelo coordenador do curso os
certificados referidos no § 32 do artigo anterior.

§ 40 Seré&o assinados pelo Pro-Reitor de Graduacao e pelo coordenador do curso os certificados referidos no § 42
do artigo anterior.

Art. 193. Os certificados referidos no § 32 do art. 191 conterdo, necessariamente, duas assinaturas, a saber: do
Pro-Reitor de Extensao e Assuntos Culturais e do responséavel pelo érgdo promotor ou do coordenador da promocao.

Art. 194. Os diplomados por instituicdes de ensino superior estrangeiras poderdo requerer a revalidacao do
respectivo diploma, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. A Universidade registrard os diplomas que expedir, os por ela revalidados na conformidade da
legislacao pertinente, e os expedidos por outras instituicdes por delegagéo do Ministério da Educacéo.
CAPITULO IT

Da Laurea Académica

Art. 195. Fara jus a Laurea Académica de Graduacéo o concluinte de curso que obtiver, em dois tercos (2/3), no
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minimo, das disciplinas de seu curriculo universitario, notas no intervalo de nove (9,0) a dez (10,0), e no restante das
disciplinas cursadas, notas no intervalo de sete (7,0) a oito virgula nove (8,9).

Art. 196. Além do estabelecido no artigo anterior, a concessao da Laurea Académica de Graduacao dependera do
preenchimento, pelo requerente, das seguintes condi¢des:

a) curso realizado completamente na UEPG, considerando os casos de mobilidade estudantil, no pais ou no
exterior, tendo por base convénio ou ajuste reconhecido por esta Universidade;

b) procedimento exemplar;

¢) integralizacdo do curso sem reprovacoes.

Art. 197. O laureado fard jus a:

a) diploma especial de Laurea Académica;

b) mencéo do fato na solenidade de formatura;

¢) integralizacdo do curso sem reprovacoes.

CAPITULO III

Da Laurea Administrativa

Art. 198. Fara jus a Laurea Administrativa o servidor em final de carreira que se haja destacado por sua
excepcional dedicagéo a Universidade.

Art. 199. A Laurea Administrativa consistird de um diploma de Honra ao Mérito e de uma placa alusiva que o
acompanhard, devendo o laureado recebé-los em ato publico e solene.

Art. 200. Além das homenagens constantes do artigo precedente, o servidor contemplado recebera, apés a sua
aposentadoria, e sempre que referido em atos oficiais da Universidade, a menc¢éo de "Servidor Laureado".

Art. 201. A concessdo da Laurea Administrativa sera deliberada pelo Conselho de Administracdo, com a

homologacédo do Conselho Universitario.

CAPITULO IV

Dos Titulos Honorificos

Art. 202. A Universidade podera atribuir titulo de:

I — Professor Emérito, a seus Professores aposentados que tenham alcangado posigdo eminente no ensino,
pesquisa ou extensao;

IT — Professor Honoris Causa, a professores e cientistas ilustres, ndo pertencentes a Universidade, que lhe
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tenham prestado servigos relevantes;

IIT — Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham distinguido, seja pelo saber, seja pela atuacdo em
prol das Artes, das Ciéncias, da Filosofia, das Letras ou do melhor entendimento entre os povos.

Paragrafo Unico. A concessdo do titulo dependera de proposta fundamentada de membro do Conselho
Universitario e devera ser aprovada por dois tergos (2/3), no minimo, dos componentes desse colegiado.

TITULO X
Dos Simbolos

Art. 203. S&o simbolos da Universidade Estadual de Ponta Grossa:

I — Bandeira;

II — Selo;

IIT - Logotipo.

Art. 204. A Bandeira, o Selo e o Logotipo séo elaborados como instrumentos de representacédo do simbolo basico
da Universidade Estadual de Ponta Grossa, tornado oficial em 12 de outubro de 1970, guardadas as caracteristicas de
cada modalidade.

Art. 205. S&o elementos do simbolo basico, descritos com a respectiva interpretacao oficial:

I — uma cruz formada com as letras da sigla, UEPG, representando as Ciéncias da Salde, considerando-se o
vermelho que circunda as letras;

IT — duas pombas brancas sobre a cruz, aludindo & Fundacgéo da Cidade;

IIT — um &tomo cujo nucleo em amarelo representa o sol simbolicamente - a Luz do Saber; e o 4tomo todo
representando, por si s6, as Ciéncias Modernas;

IV — o branco, o azul, o vermelho e o amarelo sé@o cores adotadas com o propdsito de integrarem uma alusdo a
Bandeira de Ponta Grossa.

Art. 206. Toda a representagéo, por imagem, da Universidade, de cunho oficial, devera basear-se e inspirar-se no
simbolo constante do presente Titulo, observando-se rigorosamente as caracteristicas acima discriminadas.

TITULO XI

Das Disposi¢cfes Gerais e Transitorias

Art. 207. Consagra-se como o "Dia da Universidade" e efeméride maxima da Instituicdo o de sua criagcao oficial
pelo Decreto Estadual n? 18.111, de 28 de janeiro de 1970, que deve ser anualmente comemorado a 15 de maio, data
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esta em que, naquele mesmo ano, iniciaram-se efetivamente as atividades da Universidade com a tomada de posse do
primeiro Reitor.

Art. 208. O Conselho Universitario, por dois tergos (2/3) dos seus membros, podera autorizar a agregacéo de
estabelecimentos isolados de ensino, observadas as seguintes prescricdes:

I — a agregacgdo sera feita por convénio, com objetivos de colaboragdo em atividades de ensino, pesquisa e
extensao, ndo implicando necessariamente 6nus financeiro para a Universidade;

II — a agregagdo ndo importara, para a instituicdo interessada, a perda de sua condicdo de estabelecimento
isolado;

III — o estabelecimento conservard a sua denominacao, a qual podera ser acrescida a condicdo de agregada a
Universidade;

IV — podera ser rescindida a agregacéo por iniciativa da Universidade ou da entidade agregada, desde que, para

tal fim, assim decidam seus 6rgaos competentes por maioria de votos dos seus membros.
Art. 209. A agregacdo de que trata o artigo anterior podera, em qualquer tempo, transformar-se na incorporacao
do estabelecimento agregado, caso em que este perdera a sua personalidade juridica por assimilacdo a personalidade

juridica da Universidade.

Art. 210. E vedado, na Universidade Estadual de Ponta Grossa, o exercicio simultaneo de mais de uma funcéo

executiva.
Art. 211. O presente Regimento s6 podera ser modificado por decisdo do Conselho Universitario, nos termos da

legislacao em vigor.

CAPITULOI
Do Remanescente Regime Semestral de Créditos

Art. 212. O ano universitario estender-se-a do primeiro dia Util de janeiro ao Ultimo dia Util de dezembro do mesmo
ano, compreendendo dois periodos letivos regulares, entre os quais deverdo desenvolver-se atividades especiais, de

maneira que se assegure a continuidade dos trabalhos de ensino, pesquisa e extensao.

§ 12 Cada periodo regular ter4 a duragcdo minima de noventa (90) dias de trabalho escolar efetivo, ndo incluido o
tempo reservado a testes intermediarios e exame final.

§ 22 Os periodos especiais terdo duragéo prevista no Calendario Universitério.

Art. 213. Aos alunos sera proporcionada orientacao, visando a facilitar-lhes a elaboragéo do plano de estudos, a
integracdo na vivéncia universitaria e o despertar das potencialidades individuais no processo da formacao profissional.
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Paragrafo Unico. A orientacdo serd coordenada pela Coordenadoria de Assisténcia e Orientagdo ao Estudante,
com supervisdo da Pro-Reitoria de Graduacéo.

Art. 214. O curriculo pleno abrangera uma sequéncia ordenada de disciplinas, hierarquizadas inclusive por meio
de pré ou correquisitos.

Paragrafo Unico. O direito a diploma ou certificado constitui-se pela conclusdo do curso, com a integralizagdo do

curriculo.

Art. 215. Para efeito do artigo anterior entender-se-a por:

a) disciplina, o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um programa desenvolvido num periodo letivo,
com um minimo de horas pré-fixadas e sujeito a verificacdo de aproveitamento;

b) pré-requisito, a disciplina cujo estudo prévio, com aproveitamento, constitui condicdo para matricula em outra
disciplina;

c) correquisito, a exigéncia de que o estudo de determinada disciplina se faca simultaneamente com o estudo de
outra.

Art. 216. Os curriculos plenos dos cursos de graduacdo compreendem, além das do curriculo minimo
estabelecidas pelo Conselho Federal de Educacgéo (CFE), trés (3) categorias de disciplinas:

I —fundamentais;

II — complementares obrigatdrias;

IIT — complementares optativas.

§ 12 Entendem-se por:

a) Disciplinas Fundamentais: as comuns a todos os cursos, com a fung&o de nivelar e integrar o aluno na vida
universitaria,;

b) Disciplinas Complementares Obrigatérias: aquelas que, ndo fazendo parte do curriculo minimo, compdem a
critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o curriculo pleno, atendendo as necessidades culturais e
profissionais da formagao do aluno;

c) Disciplinas Complementares Optativas: as destinadas a um aprimoramento em determinado ramo do
conhecimento e que, para integralizacdo de seu curso, o aluno devera escolher de lista que lhe é oferecida na

constituicao curricular.

§ 29 Além das disciplinas do curriculo pleno, com o objetivo de ampliar sua formagéo cultural, o estudante podera,

respeitados os pré-requisitos, cursar disciplinas de outro curso na condi¢ao de Disciplina Eletiva.
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Art. 217. Entende-se por "crédito” o cumprimento das obrigagSes minimas para cada disciplina.

Paragrafo Unico. Na forma da legislacdo especifica e de regulamentagcdo baixada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, conceder-se-a o aproveitamento de créditos, relativos a disciplina ja eliminada pelo interessado.

Art. 218. Na Universidade, um (1) crédito corresponde a:

a) quinze (15) horas de aulas tedricas;

b) trinta (30) horas de aulas praticas;

¢) quarenta e cinco (45) horas de estagio supervisionado.

Art. 219. A carga horéaria semanal de uma disciplina resulta do nimero de créditos respectivos, correspondente a
um periodo letivo regular.

Art. 220. A matricula serd feita por disciplina, a cada periodo letivo, em data pré-fixada pelo Calendario
Universitario, em servigo proprio, supervisionada pela Pro-Reitoria de Graduagao.

§ 12 No ato da matricula far4 o aluno o seu plano de estudo, assessorado pelo Sistema Integrado e Permanente
de Orientagdo Académica, ficando a escolha das disciplinas dependente da inclusdo destas na lista de ofertas do periodo
correspondente.

§ 22 N&o ha exigéncia de um nimero minimo de créditos no periodo caracterizado como o ultimo do curso.

Art. 221. Quando a demanda for inferior a cinquenta por cento (50%) das vagas oferecidas, o Departamento,
ouvido previamente o Colegiado de Curso suspendera a oferta, facultando-se em tal hipétese ao aluno a matricula em
outra disciplina.

Art. 222. Ao aluno é facultado o trancamento total ou parcial de disciplinas, observado na ultima hipétese, o
nimero minimo de créditos estabelecidos por periodo, e, em qualquer caso, os prazos fixados no Calendario
Universitério.

§ 1° A faculdade do trancamento parcial ndo se estende as disciplinas fundamentais.

§ 22 N&o é permitido o trancamento de disciplina que estiver vinculada a outra pelo sistema de correquisito.

Art. 223. Na contagem de prazo de duracdo do curso, ndo se computard o tempo correspondente a matricula
trancada, quando esta se verificar em todas as disciplinas.

Art. 224. Os cursos de graduacdo serdo organizados de forma que todos 0s seus requisitos possam ser
normalmente cumpridos, dentro de um numero de periodos letivos anteriormente estabelecido.

Art. 225. Compete ao Colegiado de Curso requisitar aos Departamentos a oferta das disciplinas para os periodos
letivos, indicando os horéarios convenientes.
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Art. 226. Compete ao Docente propor ao Departamento, a cada inicio de periodo letivo, o sistema de avaliagéo.

Art. 227. Compete ao Departamento aprovar no inicio de cada periodo letivo o sistema de avaliagdo das
disciplinas.

Art. 228. A verificagcdo do rendimento escolar compreende:
a) apuracgéo de frequéncia as aulas, aos trabalhos escolares e exercicios de aplicagéo;

b) determinagdo das notas obtidas pelo estudante nos trabalhos, nos exercicios de aplicagdo, testes e exame
final.

Art. 229. Para fins de verificacdo do rendimento escolar, as notas obtidas das avalia¢cdes sédo representadas,
numericamente, com valores do intervalo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), adotando-se a seguinte convencao.

a)de 0,0a 4,9 - Reprovado - R;

b) de 5,0 a 10,0 - Aprovado - A.

Art. 230. E condi¢do minima para aprovacéo na disciplina a obtencéo da nota final 5,0 (cinco).

Paragrafo Unico. Entende-se por nota final a média aritmética das notas obtidas nas avaliacdes e no exame final.

Art. 231. Ao aluno é facultado realizar o exame final em primeira ou segunda chamada, independentemente de
justificativa, respeitadas as datas previstas no Calendario Universitéario.

Art. 232. O estagio de atualizacdo e aprendizagem didatica devera ser cumprido por periodo letivo regular,
competindo ao Departamento indicar um Professor Orientador.
CAPITULOII
Da Politica Docente
Art. 233. O docente que esta no regime remanescente de tempo parcial de doze (12) horas ou de vinte e quatro
(24) horas podera ser provido para o regime remanescente de vinte e oito (28) horas semanais, ou para os regimes de

vinte (20) e quarenta (40) horas semanais, de acordo com o Regulamento proprio.

Art. 234. O docente que permanecer no regime remanescente de tempo parcial de doze (12) horas devera
ministrar seis (6) horas-aula semanais.

Art. 235. O docente que permanecer no regime remanescente de tempo parcial de vinte e quatro (24) horas
devera ministrar de dez (10) a doze (12) horas-aula semanais.
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CAPITULO III
Das Disposi¢@es Finais

Art. 236. E facultado ao servidor da Universidade, eleito para direcdo de Sindicato ou Associagdo de Classe, o

afastamento do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, das vantagens e da ascensédo funcional, na forma que a lei

estabelecer.

Art. 237. Os casos omissos deste Regimento serdo decididos pelo Conselho Universitario.

Art. 238. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagéo pelos 6rgaos competentes.
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