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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA 1 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 2 

Secretaria  3 

ATA Nº 7/2026 4 

Aos vinte dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis, às nove horas, na Sala de Reuniões 5 

dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, localizada no 6 

edifício da Reitoria, Campus Universitário em Uvaranas, situado na Avenida General 7 

Carlos Cavalcanti nº 4748, na cidade de Ponta Grossa, Paraná, sob Presidência do Senhor 8 

Vice-Reitor Professor Ivo Mottin Demiate, reuniu-se ordinariamente o Conselho de 9 

Administração - CA, com a presença dos Conselheiros Adilson Luiz Chinelatto, Adriana 10 

Timoteo dos Santos, Adriano Gonçalves Viana, Ana Claudia Barana (suplente), Andrea 11 

Tedesco, Carlos Ubiratan da Costa Schier, Eliane de Fátima Rauski, Emerson Martins 12 

Hilgemberg, Gilmar Batista Mazurek (suplente), Gonçalo Cassins Moreira do Carmo 13 

(suplente), Felipe Thiago Wozniak Silva, Ione da Silva Jovino, Júlio César Miné, Maria 14 

Lucia Cazarin Beserra Madruga, Marcelo Alves da Silva (suplente), Margarete Aparecida 15 

dos Santos (suplente), Miguel Archanjo de Freitas Junior, Rosangela Maria Silva Petuva 16 

(suplente), Renê Francisco Hellman, Roseli Walus Nogueira (suplente), Rosi Eliane de 17 

Cássia Batista (suplente), Sandra Maria Scheffer, Silvana Oliveira e Sinvaldo Baglie; 18 

contando ainda com a presença dos representantes da Procuradoria Jurídica Adriana de 19 

Fátima Pilatti Ferreira Campagnoli, da Prefeitura do Campus Universitário Elias Pereira, 20 

da Coordenadoria de Comunicação Social Luciane Pereira da Silva Navarro, do Núcleo 21 

de Tecnologia da Informação Luiz Gustavo Barros e da Controladoria Geral Cristiane 22 

Galvão Fidelis, para apreciarem a seguinte ordem do dia: Disponibilização de tempo para 23 

apresentação do Projeto Vaga Ociosa Zero; 1 - Processo nº 23.000043293-2. 24 

Interessada: Mega Medical Comércio de Materiais Cirúrgicos p.p. Luiz Fernando de Moraes 25 
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Ditzel. Assunto: Interpõe recurso administrativo em face da sanção aplicada por 26 

descumprimento do Contrato 402/2022. Relator: Conselheiro Adilson Luiz Chinelatto; 2 - 27 

Processo nº 26.000023653-1. Interessada: Fundação de Apoio ao Desenvolvimento, 28 

Institucional, Científico e Tecnológico da Universidade Estadual de Ponta Grossa - 29 

FAUEPG. Assunto: Homologação da Portaria R. 2026.426 que aprovou ad referendum a 30 

assinatura do Termo de Cooperação Técnica, Científica e Financeira 12/2026 celebrado 31 

entre o Município de Ponta Grossa, a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a 32 

Fundação de Apoio, visando o desenvolvimento do projeto “Gestão de Nutrientes em 33 

Sistemas de Produção Agrícola no Município de Ponta Grossa”; sob coordenação do 34 

professor Adriel Ferreira da Fonseca. Relator: Conselheiro Adilson Luiz Chinelatto; 3 - 35 

Processo nº 26.000023906-9. Interessada: Instituto Federal de Educação, Ciência e 36 

Tecnologia do Paraná - IFPR. Assunto: Homologação da Portaria R. 2026.423 que 37 

aprovou ad referendum a assinatura do Termo de Cessão de Uso Gratuita de Bem 38 

Público celebrado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e o Instituto Federal de 39 

Educação, Ciência e Tecnologia do Paraná, visando a cessão de uso gratuita de parte de 40 

imóvel para a instalação e funcionamento do Campus Ponta Grossa do IFPR. Relatora: 41 

Conselheira Andrea Tedesco; 4 - Processo nº 26.000035891-2. Interessada: Pró-Reitoria 42 

de Extensão e Assuntos Culturais - PROEX. Assunto: Homologação da Portaria R. 43 

2026.450 que aprovou ad referendum a assinatura dos Termos de Cooperação celebrados 44 

entre as Faculdades Pequeno Príncipe e a Universidade UNICESUMAR Ponta Grossa, 45 

visando a realização da Operação Rondon Paraná. Relatora: Conselheira Beatriz Gomes 46 

Nadal; 5 - Processo nº 26.000036882-9. Interessada: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 47 

- PROGESP. Assunto: Homologação da Portaria R. 2026.441 que prorrogou ad 48 

referendum o prazo de validade do Concurso Público para Agentes Universitários 49 

Profissionais, da UEPG. Relatora: Conselheira Eliane de Fátima Rauski; 6 - Processo nº 50 
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25.000055446-3. Interessada: Cooperativa Agrária Agroindustrial. Assunto: 51 

Homologação da assinatura do Termo de Confidencialidade celebrado entre a 52 

Cooperativa Agrária Agroindustrial e a Universidade Estadual de Ponta Grossa. Relator: 53 

Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 7 - Processo nº 26.000019135-0. Interessada: 54 

Fundação de Apoio ao Desenvolvimento, Institucional, Científico e Tecnológico da 55 

Universidade Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: Homologação da assinatura 56 

do Termo de Denúncia ao Convênio 063/2024 celebrado entre o Estado do Paraná, por 57 

intermédio da Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, a Fundação 58 

de Apoio da UEPG, a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a empresa Inorftive 59 

Reciclagem Tecnológica. Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 8 - Processo nº 60 

26.000030284-4. Interessada: Comissão Coordenadora de Concurso Público Docente. 61 

Assunto: Homologação da Portaria R. 2026.370 que cancelou ad referendum as vagas da 62 

área de conhecimento em Estágio Supervisionado em História do Concurso Público 63 

Docente. Relatora: Conselheira Silvana Oliveira; 9 - Processo nº 26.000033744-3, nº 64 

26.000033802-4 e nº 26.000035218-3. Interessada: Fundação de Apoio ao 65 

Desenvolvimento, Institucional, Científico e Tecnológico da Universidade Estadual de 66 

Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: Aprovação da transferência de bens para o patrimônio 67 

da UEPG, alocados no Departamento de Química. Relator: Conselheiro Adriano 68 

Gonçalves Viana; 10 - Processo nº 26.000029648-8. Interessada: Reitoria. Assunto: 69 

Aprovação quanto ao mérito de criação da Pró-Reitoria de Relações Interinstitucionais e 70 

de Inovação - PROIN. Relatora: Conselheira Andrea Tedesco; 11 - Processo nº 71 

26.000031490-7. Interessada: Coordenadoria de Sindicância e Processo Administrativo - 72 

COSINPRO. Assunto: Aprovação do Regulamento para celebração, execução, fiscalização, 73 

registro e controle do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, no âmbito da UEPG. 74 

Relatora: Conselheira Andrea Tedesco; 12 - Processo nº 26.000035204-3. Interessada: 75 
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Fundação de Apoio ao Desenvolvimento, Institucional, Científico e Tecnológico da 76 

Universidade Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: Aprovação da doação de 77 

bens para o patrimônio da UEPG, alocados na Pró-Reitoria de Planejamento. Relatora: 78 

Conselheira Andrea Tedesco; 13 - Processo nº 26.000038242-2. Interessada: Pró-Reitoria 79 

de Planejamento - PROPLAN. Assunto: Aprovação quanto ao mérito para alteração do 80 

Art. 7º do Estatuto da Universidade Estadual de Ponta Grossa, o qual trata das atividades 81 

desenvolvidas para alcançar os objetivos que a caracterizam. Relatora: Conselheira 82 

Andrea Tedesco; 14 - Processo nº 26.000038580-4. Interessado: Coordenador da TV 83 

Educativa. Assunto: Aprovação quanto ao mérito: a) da desvinculação da TVE da 84 

estrutura do Núcleo de Tecnologia e Educação Aberta e a Distância, com as devidas 85 

alterações nos Regimentos Internos; b) inclusão no Regimento Geral da UEPG como órgão 86 

suplementar. Relatora: Conselheira Andrea Tedesco; 15 - Processo nº 26.000033853-9, 87 

nº 26.000034198-0 e nº 26.000034614-0. Interessada: Fundação de Apoio ao 88 

Desenvolvimento, Institucional, Científico e Tecnológico da Universidade Estadual de 89 

Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: Aprovação da doação de bens para o patrimônio da 90 

UEPG, alocados no Projeto Rondon. Relatora: Conselheira Beatriz Gomes Nadal; 16 - 91 

Processo nº 26.000035211-6. Interessada: Fundação de Apoio ao Desenvolvimento, 92 

Institucional, Científico e Tecnológico da Universidade Estadual de Ponta Grossa - 93 

FAUEPG. Assunto: Aprovação da doação de bens para o patrimônio da UEPG, alocados 94 

na Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Culturais. Relatora: Conselheira Beatriz Gomes 95 

Nadal; 17 - Processo nº 25.000096884-5. Interessado: Ministério da Saúde. Assunto: 96 

Aprovação da doação de equipamentos médico-assistenciais de alta complexidade para 97 

o patrimônio da UEPG, alocados no Hospital Universitário. Relator: Conselheiro Emerson 98 

Martins Hilgemberg; 18 - Processo nº 26.000032914-9 e nº 26.000033774-5. 99 

Interessada: Fundação de Apoio ao Desenvolvimento, Institucional, Científico e 100 
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Tecnológico da Universidade Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: Aprovação 101 

da doação de bens para o patrimônio da UEPG, alocados no Ambulatório Médico de 102 

Especialidades. Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 19 - Processo nº 103 

26.000033231-0. Interessada: Universidade Estadual do Norte do Paraná - UENP. 104 

Assunto: Aprovação da doação de bens para o patrimônio da UEPG, alocados no Núcleo 105 

de Tecnologia da Informação. Relator: Conselheiro Emerson Martins Hilgemberg; 20 - 106 

Processo nº 25.000094089-4. Interessado: Hospital Universitário Regional dos Campos 107 

Gerais - HURCG. Assunto: Aprovação dos Contratos de Estudos Clínicos a serem celebrados 108 

entre a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Hospital Albert Einstein, a Universidade 109 

Estadual de Ponta Grossa, com interveniência da Fundação de Apoio e o Hospital 110 

Universitário, visando o desenvolvimento dos protocolos: ATLAS I: Estudo clínico 111 

prospectivo em registro do manejo clínico hospitalar e pós-alta de adultos com meningites 112 

infecciosas; ATLAS II: Estudo clínico prospectivo em registro do manejo clínico hospitalar e 113 

pós-alta de crianças com meningites infecciosas aguda; e LAPTUS: Registro prospectivo 114 

para avaliação do manejo e desfechos pós alta-hospitalar de pacientes hospitalizados por 115 

sepse; sob coordenação do professor Rodolfo André Dellagrana. Relator: Conselheiro Júlio 116 

César Miné; 21 - Processo nº 26.000033615-3. Interessada: Ednéia Peres Machado. 117 

Assunto: Aprovação do retorno antecipado do afastamento parcial devido conclusão do 118 

Doutorado, a partir de 12 de junho de 2026. Relator: Conselheiro Júlio César Miné; 22 - 119 

Processo nº 26.000034029-0. Interessado: Programa de Pós-Graduação em Ciências 120 

da Saúde. Assunto: Aprovação da doação de materiais permanentes adquiridos com a 121 

verba do Programa CAPES Pró-Equipamentos 2024. Relator: Conselheiro Júlio César Miné; 122 

23 - Processo nº 25.000048776-6. Interessada: Escola Reitor Álvaro Augusto Cunha 123 

Rocha - Educação Infantil e Ensino Fundamental - CAIC. Assunto: Minuta de Resolução 124 

dos Procedimentos relativos ao Cadastro de Reserva de Vagas da Escola Reitor Álvaro 125 
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Augusto Cunha Rocha. Relator: Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Junior; 24 - 126 

Processo nº 26.000026428-4. Interessado: Núcleo de Tecnologia e Educação Aberta e a 127 

Distância - NUTEAD. Assunto: Aprovação da parte administrativo-financeira do Curso de 128 

Especialização em Gestão Universitária, modalidade a distância, da UEPG. Relator: 129 

Conselheiro Renê Francisco Hellman; 25 - Processo nº 26.000034072-0 e nº 130 

26.000034212-9. Interessada: Fundação de Apoio ao Desenvolvimento, Institucional, 131 

Científico e Tecnológico da Universidade Estadual de Ponta Grossa - FAUEPG. Assunto: 132 

Aprovação da transferência de bens para o patrimônio da UEPG, alocados nos Projetos 133 

Acervo de Livros Escolares Paranaenses e NAPI Memória e Inovação. Relatora: 134 

Conselheira Silvana Oliveira; 26 - Processo nº 26.000029864-2. Interessada: Maria 135 

Cristina Rauch Baranoski. Assunto: Afastamento integral das respectivas atividades para 136 

cursar Estágio de Pós-Doutorado, junto ao Programa de Pós-Graduação em Ciência 137 

Jurídica da Universidade Estadual do Norte do Paraná, no período de 1º de agosto a 31 de 138 

dezembro de 2026. Relatora: Conselheira Adriana Timoteo dos Santos; 27 - Processo nº 139 

26.000017610-5. Interessado: Luiz Fernando Pires. Assunto: Afastamento integral das 140 

respectivas atividades para cursar Estágio de Pós-Doutorado, junto ao Laboratório 141 

Nacional de Biorrenováveis do Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais, no 142 

período de 03 de agosto de 2026 a 02 de agosto de 2027. Relator: Conselheiro Adriano 143 

Gonçalves Viana; 28 - Processo nº 26.000022852-0. Interessada: Elaine Regina Lopes 144 

Tiburtius. Assunto: Afastamento integral das respectivas atividades para cursar Estágio de 145 

Pós-Doutorado, junto ao Instituto Universitário de Pesticidas e Águas da Universidade 146 

Jaume I de Castellón - Espanha, no período de 15 de outubro de 2026 a 15 de março de 147 

2027. Relator: Conselheiro Adriano Gonçalves Viana; 29 - Processo nº 26.000022965-9. 148 

Interessado: Francisco Carlos Serbena. Assunto: Concessão de dois períodos de Licença 149 

Sabática para desenvolver atividades de pesquisa, junto à Universidade Federal de São 150 
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Carlos, no período de 1º de agosto de 2026 a 31 de julho de 2027. Relator: Conselheiro 151 

Adriano Gonçalves Viana; 30 - Processo nº 26.000024229-9. Interessada: Suellen 152 

Aparecida Alves. Assunto: Afastamento integral das respectivas atividades para cursar 153 

Estágio de Pós-Doutorado, junto à Universidade de Castela-La Mancha - Espanha, no 154 

período de 1º de dezembro de 2026 a 31 de maio de 2027. Relator: Conselheiro Adriano 155 

Gonçalves Viana; 31 - Processo nº 26.000025797-0. Interessada: Cintia Xavier. Assunto: 156 

Afastamento integral das respectivas atividades para cursar Estágio de Pós-Doutorado, 157 

junto à Universidade de Sevilla - Espanha, no período de 05 de fevereiro a 04 de agosto 158 

de 2027. Relatora: Conselheira Sandra Maria Scheffer. Constatada a existência de quórum 159 

regimental, a Presidência da mesa cumprimentando a todos os presentes deu início a 160 

reunião, cedendo palavra ao Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Junior para 161 

apresentação do Projeto Vaga Ociosa Zero - VOZ. Assumindo a palavra o Conselheiro 162 

registrou a presença da equipe da Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD, destacando o 163 

importante protagonismo dessa, junto ao projeto VOZ. Seguidamente passou a 164 

apresentação do referido projeto, lembrando que no período pós-pandemia, apresentou-165 

se um quadro bastante complexo, chamando a atenção à redução do número de alunos 166 

em sala de aula; explicou que, para melhor compreensão do que estava ocorrendo, 167 

buscou-se, através de dados, evidências, como a significativa redução de inscritos no 168 

vestibular e apontou que entre os anos de dois mil e dezenove e dois mil e vinte e dois esse 169 

percentual chegou a cinquenta e dois vírgula oito por cento (52,8%), sendo a menor 170 

marca da série histórica e enfatizou que o número de vagas ofertadas manteve-se 171 

praticamente constante no período; ressaltou que a queda na procura não ficou limitada 172 

ao período da pandemia, indicando diminuição de interesse pelo ensino superior público; 173 

dessa forma, a combinação entre demanda decrescente e oferta estável criou o cenário 174 

que favoreceu o surgimento de vagas ociosas, observando que em dois mil e vinte e três 175 

esse percentual atingiu vinte e dois vírgula cinco por cento (22,5%) de vagas não 176 
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preenchidas, uma vez que, menos estudantes ingressavam na Universidade e parte 177 

abandonava os cursos, especialmente nos primeiros anos, sendo demonstrado através 178 

desses dados, que essa situação seria mais crítica em vinte por cento (20%) dos cursos 179 

ofertados e que a partir desse diagnóstico, passou-se a pensar na jornada da vaga, para 180 

melhor compreensão do que estava acontecendo e se reduzissem as barreiras que 181 

afastam o estudante da Universidade; a partir dessa percepção, surgiu o projeto VOZ, 182 

como resposta estratégica aos desafios de acesso, permanência e do sucesso na graduação; 183 

lembrou ações que foram realizadas, especialmente com o envolvimento efetivo da 184 

equipe da PROGRAD, entre elas, visitas às escolas públicas para divulgar os cursos e 185 

aproximar-se dos estudantes, a criação dos projetos “UEPG de Portas Abertas” e a “Feira 186 

das Profissões”, permitindo que os alunos conheçam a Universidade e um pouco da 187 

realidade de cada curso; expôs que a Instituição, também passou a compreender que o 188 

processo de formação acontece em parceria com o aluno, auxiliando-o no que for possível 189 

e oferecendo suporte pedagógico para que consiga continuar na sua trajetória e se sinta 190 

mais acolhido; analisou que a etapa do sucesso acadêmico, deve-se ao trabalho de 191 

inúmeras pessoas que participam de comissões, destacando a da flexibilização curricular, 192 

que permite a construção de percursos formativos, quando o acadêmico pode escolher a 193 

trajetória mais flexível para seu processo de formação e salientou que, após a 194 

implementação de todas as estratégias, houve recuperação consistente da ocupação das 195 

vagas da chamada regular entre os anos de dois mil e vinte e dois e dois mil e vinte e 196 

cinco de dez por cento (10%) e que por três (3) anos consecutivos a UEPG conseguiu 197 

preencher cem por cento (100%) das vagas, inclusive através dos editais de vagas 198 

remanescentes, que com o tempo foram sendo flexibilizados, democratizando assim, o 199 

acesso ao ensino superior; que a partir da gestão baseada em dados, a fim de reduzir as 200 

vagas ociosas, as ações de aproximação com a escola e a ampliação do acesso, se 201 

concretizaram também na Prova Paraná Mais, que seria o meio mais democrático de 202 
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acesso ao ensino superior; destacou algumas ações da flexibilização curricular, após 203 

consulta aos cursos, dentre elas: a ampliação de vagas e mudanças de turno, sendo que 204 

alguns cursos estão compreendendo que não há mais sentido de manter o curso integral, 205 

ficando assim em turno único, dessa forma, enfatizou que diante dessas ações, há uma 206 

permanência maior de alunos nesses cursos; seguidamente, demonstrou quadro com 207 

percentual de ocupação das vagas, com informações obtidas do sistema Business 208 

Intelligence - BI, ficando os cursos divididos da seguinte forma: quinze (15) como 209 

prioritários, com índice de ocupação inferior a setenta por cento (70%), oito (8) em 210 

monitoramento, com ocupação entre setenta por cento (70%) e oitenta por cento (80%) 211 

da capacidade instalada, seis (6) como estáveis, com ocupação entre oitenta por cento 212 

(80%) e oitenta e nove vírgula nove (89,9%) da capacidade instalada e dezoito (18) como 213 

consolidados, com ocupação igual ou superior a noventa por cento (90%) da capacidade 214 

instalada; ressaltou que esses dados não têm caráter punitivo, mas sim, para orientar 215 

ações e pensar alternativas envolvendo programas como o Programa de Educação 216 

Tutorial - PET, Programa de Apoio à Educação Tutorial Pesquisa-Ensino-Extensão - PRÓ-217 

PET, Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência - PIBID, entre outros; expôs 218 

que ainda há muitos desafios a serem enfrentados e destacou as prioridades para os 219 

próximos ciclos, como o acolhimento dos acadêmicos; os diferentes percursos formativos, 220 

para os quais é necessário buscar alternativas; identificação e ação ativas, como após 221 

identificar alunos com muitas faltas e antes que a evasão ocorra, buscar intervenção e 222 

diálogo para reconduzir o aluno ao percurso acadêmico; inclusão e acessibilidade de 223 

alunos neurodivergentes e pessoas com deficiência, que exigem atenção permanente, 224 

lembrando que professores, alunos e servidores precisam saber como acolher, orientar e 225 

garantir inclusão de fato; implementação do Laboratório de Metodologias Inovadoras e 226 

Práticas Pedagógicas - LAMIP, voltado fundamentalmente para as licenciaturas, a fim de 227 

fortalecer a inovação do ensino e a aprendizagem ativa; internacionalização, observando 228 
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que o processo de já está consolidado na pós-graduação, sendo fundamental ampliar 229 

oportunidades de mobilidade, parcerias e experiências internacionais, motivando os 230 

alunos da graduação e por fim, alunos da era da inteligência artificial - IA, devendo-se 231 

repensar metodologias de avaliações e recursos de aprendizagem para engajar os alunos 232 

em um contexto transformado por tecnologia e pela IA; finalizando, destacou que esses 233 

são alguns dos principais desafios, porém a questão mais importante para o sucesso da 234 

ação do Projeto VOZ é que todas as ações da Universidade devem ser voltadas aos alunos. 235 

Seguidamente a Conselheira Sandra Maria Scheffer cumprimentou o empenho da 236 

PROGRAD com o Projeto VOZ e solicitou o encaminhamento do relatório aos Setores de 237 

Conhecimento, sugerindo sua apresentação em reunião do Colegiado Setorial. O 238 

Conselheiro Adriano Gonçalves Viana parabenizou e agradeceu pelos esforços da 239 

PROGRAD e da Reitoria, pelas políticas institucionais voltadas à graduação e refletiu que, 240 

apesar de todos os esforços a maioria dos cursos do Setor de Ciências Exatas e Naturais - 241 

SEXATAS, ainda estão em situação crítica, ressaltando que esses tem características que 242 

pesam um pouco mais para os alunos, uma vez que exigem conhecimentos prévios, que 243 

alguns alunos não conseguem acompanhar, o que acaba impactando na evasão; 244 

defendeu que a baixa procura e a evasão não podem resultar no encerramento de cursos, 245 

como Física, Química, Matemática e Geografia, cuja oferta é fundamental nas 246 

universidades públicas e que o trabalho com reforço pedagógico é muito importante; 247 

finalizando, corroborou a sugestão da apresentação nos Setores, para que se possa fazer 248 

um debate e procurar estratégias que reforcem o sucesso que o Projeto VOZ vem 249 

apresentando. Fazendo uso da palavra, a Conselheira Silvana Oliveira igualmente 250 

parabenizou o Conselheiro Miguel Archanjo de Freitas Junior e a equipe da PROGRAD, 251 

pelo trabalho desenvolvido, lembrando que a única razão da Universidade existir de fato, 252 

são os alunos; destacou que o Projeto VOZ contribuiu para identificar problemas, abrindo 253 

campo de reflexão para o enfrentamento desses e proposição de novos caminhos e 254 
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mencionou ainda, que as Encomendas Governamentais - EG, são importantíssimas, pois, 255 

trazem recursos, como bolsas, que contribuem para a permanência dos alunos, 256 

especialmente desses cursos que são fundamentais dentro de uma instituição pública e 257 

apontou a necessidade de maior articulação institucional entre os cursos, a fim de fazer 258 

proposições para as EG de maneira mais articulada, coordenada e eficaz; expôs que, no 259 

Projeto do Cursinho Popular, muitas dificuldades são identificadas, dentre elas a questão 260 

da dificuldade em disciplinas como matemática e física, pois, quando essas começam a ser 261 

trabalhadas, os alunos tendem a desistir de suas inscrições no vestibular especialmente 262 

para os cursos da área de exatas. Em seguida o Conselheiro Sinvaldo Baglie parabenizou 263 

pelo trabalho bastante complexo desenvolvido pela equipe da PROGRAD e ressaltou a 264 

importância de substituir percepções individuais e achismos e trabalhar com dados, 265 

considerando as particularidades de cada área de conhecimento e utilizar essas 266 

informações para orientar as ações a serem tomadas; colocou-se à disposição para 267 

ampliar a divulgação e a reflexão sobre o tema junto aos docentes e coordenadores e 268 

enfatizou a necessidade da Instituição estar preparada para atender aos diferentes perfis 269 

de estudantes, o que exige novas estratégias pedagógicas e institucionais; destacou ainda 270 

a relevância dos recursos e a captação desses, a fim de garantir a continuidade das ações 271 

e informou que houve grande crescimento no acesso a esses recursos nos últimos anos; 272 

finalizando, expôs que a inserção das atividades de extensão desde as séries iniciais dos 273 

cursos, possibilita maior aproximação dos estudantes com a prática profissional, 274 

contribuindo para sua identificação e permanência na graduação e ressaltou a 275 

necessidade de análise mais aprofundada das causas de evasão, considerando que nem 276 

sempre a desistência está relacionada apenas a questões financeiras ou acadêmicas. A 277 

Conselheira Eliane de Fátima Rauski parabenizou o Conselheiro Miguel Archanjo de 278 

Freitas Junior e a equipe da PROGRAD, destacando que o relatório apresentado, 279 

demonstra com clareza as análises e o resultado das estratégias adotadas e contribui para 280 
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reflexão das próximas ações. Retomando a palavra o Senhor Presidente agradeceu a 281 

equipe da PROGRAD pelo trabalho e dedicação e enfatizou que o acadêmico é o 282 

principal foco da Instituição; lembrou que o número de alunos há alguns anos caiu para 283 

aproximadamente seis mil (6.000), contudo, atualmente já conta com cerca de oito mil 284 

(8.000) alunos, graças aos esforços e ações que vem sendo realizadas, incluindo a 285 

ampliação do número de cursos; expôs que, ainda se deve avançar na política de 286 

acolhimento e apoio aos acadêmicos, criando políticas institucionais, que assegurem a 287 

permanência desses nos cursos escolhidos. Dando prosseguimento a reunião, o Presidente 288 

procedeu a chamada dos processos inseridos na pauta respectiva para pronunciamentos 289 

de destaque, quando houve manifestação aos itens 11 pela Conselheira Sandra Maria 290 

Scheffer e 13 pelo Conselheiro Júlio César Miné, sendo os demais aprovados por 291 

unanimidade. Cedeu palavra à Conselheira Sandra Maria Scheffer que primeiramente 292 

ressaltou a importância do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, observando que a 293 

Universidade precisa de um processo que não seja apenas punitivo, mas corretivo 294 

também e solicitou esclarecimentos se o TAC será utilizado apenas para empresas e a 295 

quem caberá decidir a sua aplicação. A Chefe da Procuradoria Jurídica - PROJUR, 296 

Advogada Adriana de Fátima Pilatti Ferreira Campagnoli expressou que o TAC 297 

representa um avanço Institucional em termos de medidas de caráter pedagógico, muito 298 

além do punitivo; esclareceu que o processo foi fundamentado no Decreto Estadual que 299 

regulamenta o TAC, bem como na Lei Estadual nº 20656/2021, que regulamenta os 300 

processos administrativos; explicou que o TAC poderá ser aplicado nos inquéritos 301 

disciplinares que envolvem alunos, processos administrativos disciplinares - PAD, 302 

envolvendo agentes administrativos e professores e nos Processos Administrativos para 303 

Apuração de Responsabilidade - PAAR que envolvem empresas, nos quais já existem 304 

identificação da autoria e da materialidade, não podendo ser aplicável nos processos de 305 

sindicância; apontou que a aplicação do TAC pode ser proposta mediante concordância 306 
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da parte envolvida, observando que a autorização é da Reitoria, como acontece na 307 

abertura dos processos administrativos; que sua utilização reduzirá o número de 308 

Comissões e consequentemente a sobrecarga dos servidores efetivos; que além das 309 

medidas disciplinares cabíveis, o TAC deve incluir ações educativas, definidas conforme 310 

cada caso; finalizando, salientou que a implementação do TAC será construída de forma 311 

gradual, permanecendo aberta a sugestões. Não havendo mais manifestações o 312 

Presidente colocou em votação a aprovação da matéria, sendo aprovada por 313 

unanimidade. Cedeu palavra ao Conselheiro Júlio César Miné referente ao item 13, que 314 

questionou a necessidade da inclusão dos serviços técnicos realizados pelo Laboratório de 315 

Recursos Hídricos e do Laboratório Universitário de Análises Clínicas, apontando alguns 316 

especificados na minuta apresentada, ou se já estariam contemplados no item quatorze 317 

(14). O Conselheiro Gilmar Batista Mazurek sugeriu também incluir atividades 318 

relacionadas a prestação de serviço nas Ciências Sociais Aplicadas. A Conselheira Andrea 319 

Tedesco esclareceu que a finalidade das alterações dos códigos de Classificação Nacional 320 

de Atividades Econômicas - CNAEs, se deve à necessidade da UEPG registrar as atividades 321 

econômicas que exerce junto à Receita Estadual, ressaltando que a Universidade tem 322 

poucos CNAEs registrados e que por falta de registros de algumas atividades a Prefeitura 323 

Municipal está impedindo a liberação de alvarás de construção, de funcionamento, entre 324 

outros, relacionados as obras da UEPG, dessa forma, se faz necessário incluir as atividades 325 

relacionadas no processo; expôs que a orientação é incluir as atividades essenciais 326 

gradualmente, devendo incialmente ser regularizada a situação junto à Prefeitura, 327 

portanto a necessidade da atualização do Estatuto da UEPG; lembrou ainda, que novas 328 

atividades poderão ser incluídas posteriormente, conforme a necessidade e reforçou que 329 

essa primeira inclusão será feita de forma genérica, contemplando atividades essenciais. 330 

Após discussão, o Presidente retomando a palavra corroborou que se trata de inclusão 331 

com códigos genéricos, havendo possibilidade de definir novas inclusões posteriormente. 332 
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Não havendo mais manifestação, colocou em votação a matéria, sendo aprovada por 333 

unanimidade. Esgotada a pauta regulamentar, a Presidência deixou livre a palavra para 334 

quem dela quisesse fazer uso, com inscrições de fala aos Conselheiros. Antes de passar a 335 

palavra, agradeceu inicialmente pela compreensão dos Conselheiros quanto a aprovação 336 

de processos importantes, como a apresentação da nova Pró-Reitoria, cuja estrutura 337 

organiza melhor as interações com outras instituições, além de focar na 338 

internacionalização e inovação e do Regulamento do TAC, que representam um grande 339 

avanço para a Universidade, fazendo parte também do encerramento da gestão; quanto 340 

a TV Educativa enfatizou sua importância, agora como órgão suplementar, sendo um 341 

progresso significativo para a comunicação da UEPG; lembrou que a conquista da 342 

outorga no final de dois mil e vinte e cinco permitiu o desenvolvimento desse projeto e 343 

destacou que já foram investidos mais de um milhão de reais (R$ 1.000.000,00) em 344 

equipamentos de alta tecnologia. Seguidamente, fez uso da palavra o Conselheiro Renê 345 

Francisco Hellman que primeiramente relatou aprovação no último edital da 346 

Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP, referente  ao Programa de Infraestrutura de 347 

Pesquisa - PROINFRA, do projeto desenvolvido pelo professor Marcelo Ricardo Vicari e 348 

outros professores do Setor de Ciências Biológicas e da Saúde - SEBISA no valor de quatro 349 

milhões e seiscentos mil reais (R$ 4.600.000,00) e registrou que outro projeto, em ação 350 

conjunta com a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Científico e 351 

Tecnológico da UEPG - FAUEPG, encabeçado pelo Professor Evaldo Toniolo Kubaski para 352 

a expansão da infraestrutura do Complexo de Laboratórios Multiusuários - C-LABMU, no 353 

valor de seis milhões e quinhentos mil reais (R$ 6.500.000,00), o qual não foi 354 

injustamente, estando em fase recursal, a fim de tentar reverter a decisão; informou ainda 355 

o resultado do edital do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico - 356 

CNPq de pesquisa produtividade, no qual foram contemplados nove (9) professores, dos 357 

quais oito (8) tiveram a bolsa renovada e destacou que a professora Milene Zanoni da 358 
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Silva conseguiu pela primeira vez a bolsa, seguidamente referenciou os Professores 359 

pesquisadores que lograram êxito: Milene Zanoni da Silva, Ivo Mottim Demiate, Roberto 360 

Ferreira Artoni, Rita de Cássia da Silva Oliveira, Eduardo Fávero Caires, Paula Melani 361 

Rocha, Luiz Gustavo Lacerda, Rosane Aparecida Ribeiro e Rafael Mazer Eto; mencionou 362 

que muitos professores submeteram projetos, ressaltando que alguns com notas bem altas, 363 

porém, por conta da concorrência não tiveram êxito. Aparte, a Conselheira Eliane de 364 

Fátima Rauski lembrou que a Professora Milene Zanoni da Silva, do Departamento de 365 

Saúde Pública, coordena o Ambulatório de Saúde Integrativa - ASI da UEPG, que estará 366 

integrado ao projeto aprovado para o atendimento dos moradores de Rio Bonito do 367 

Iguaçu. Na sequência a Chefe da PROJUR, Advogada Adriana de Fátima Pilatti Ferreira 368 

Campagnoli destacou ser uma data histórica e agradeceu ao Conselho, pela aprovação 369 

da criação da Pró-Reitoria de Relações Interinstitucionais e de Inovação - PROIN, 370 

salientando que a Universidade está vivendo numa era de internacionalização e de 371 

inovação e a criação dessa Pró-Reitoria representa um ganho expressivo, fazendo 372 

também com que a UEPG seja modelo para as outras instituições e agradeceu, o 373 

Conselheiro Renê Francisco Hellman que deu início ao processo, a Reitoria que apoiou em 374 

todos os momentos e agradeceu especialmente a Conselheira Andrea Tedesco, da Pró-375 

Reitoria de Planejamento - PROPLAN, que com muita dedicação auxiliou no trabalho 376 

técnico; destacou também as aprovações do TAC, expondo ser uma iniciativa muito 377 

importante e um ganho para a UEPG no tratamento dos processos administrativos, 378 

esclarecendo que os processos já instalados serão passíveis da aplicação do referido Termo; 379 

enalteceu ainda o trabalho minucioso da Conselheira Andrea Tedesco, na elaboração da 380 

minuta, assim como no auxílio da indicação de trâmite correto para a aprovação quanto 381 

ao mérito do Regimento Interno da TV Educativa como órgão suplementar. Fazendo uso 382 

da palavra o Diretor do Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI Luiz Gustavo Barros, 383 

primeiramente registrou que o endereço eletrônico da UEPG, completou trinta (30) anos 384 
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em junho, estando entre os dez mil (10.000) primeiros registros da internet no Brasil, sendo 385 

possivelmente o site mais antigo em atividade na região e reforçou o pioneirismo e o 386 

cuidado da Universidade ao manter o domínio ativo por todo esse tempo e informou que 387 

para comemorar a data o NTI e a Coordenadoria de Comunicação Social - CCom fizeram 388 

um resgate histórico das notícias a partir do ano de dois mil e dois, ressaltando que foram 389 

mais de doze mil (12.000) notícias recuperadas de backups de memórias institucionais, 390 

entretanto, não podem  ser acessadas na página da UEPG em virtude do defeso eleitoral, 391 

porém podem ser encontradas em pesquisa no Google como “UEPG memória”; referente 392 

a TV Educativa, expôs ser gratificante ver sua estruturação, lembrando os muitos desafios 393 

para fazer a transferência da outorga e mencionou ainda o recebimento da outorga para 394 

transmissão de sinal na cidade de Castro. Reassumindo a palavra o Presidente salientou o 395 

protagonismo da Universidade e que o site uepg.br é um capital da Instituição, 396 

apontando que na gestão 2018/2022 houve uma grande melhoria do sistema de e-mail, 397 

sendo uma mudança significativa; parabenizou ainda, a equipe da Pró-Reitoria de 398 

Extensão e Assuntos Culturais - PROEX e todos os envolvidos no Projeto Rondon que está 399 

sendo realizado com grande competência e sucesso e que deverá ter ótima repercussão; 400 

referente as bolsas produtividade em pesquisa, expôs satisfação na aprovação do edital e 401 

destacou que essas são muito importantes para os programas de pós-graduação e a 402 

comunidade científica; que além da bolsa recebida pelo pesquisador, há valores mensais 403 

no mesmo valor das bolsas, para custeio de materiais de consumo; que os valores das 404 

bolsas variam um pouco, conforme o nível do pesquisador e a modalidade, para pesquisa 405 

ou desenvolvimento tecnológico; reforçou a importância da participação dos professores, 406 

nos processos de concessão dessas bolsas, especialmente daqueles vinculados aos 407 

programas de pós-graduação Stricto sensu; noticiou ainda, a liberação de recursos, 408 

através de Encomenda Governamental para construção no Parque Tecnológico Agroleite 409 

no município de Castro, de estrutura de pesquisa, sendo o projeto um braço do C-LABMU; 410 
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explicou que são vinte milhões de reais (R$ 20.000.000,00) para aquisição de 411 

equipamentos de alta tecnologia, para o C-LABMU, recursos que serão executados via 412 

FAUEPG, além do investimento, pela Cooperativa Castrolanda, de dez milhões de reais 413 

(R$ 10.000.000,00) para a construção de novo prédio, no Parque Tecnológico, onde 414 

funcionará a estrutura didática do curso de Medicina Veterinária; registrou ainda a 415 

suplementação no valor de seis milhões de reais (R$ 6.000.000,00) para bolsas, 416 

destinadas à execução do projeto, inclusive para professores, uma vez que, incialmente 417 

não haverá concurso para essa finalidade; anunciou ainda que o edital universal do CNPq 418 

encontra-se aberto, salientando que essa é a forma mais democrática de acesso a recurso 419 

público federal para pesquisadores, assim como sua fácil execução, esclarecendo que o 420 

pesquisador recebe um cartão, podendo movimentar a conta no Banco do Brasil, fazendo 421 

a prestação de contas no encerramento do projeto e lembrou que a PROIN também terá 422 

o papel de estimular a participação dos professores em editais estaduais, federais e 423 

internacionais. Não havendo nada mais a tratar, às onze horas e três minutos, a 424 

Presidência agradeceu a presença de todos e declarou encerrada esta reunião, da qual, 425 

eu, Ilse Renate Lauer Sanson, Secretária dos Conselhos Superiores, lavrei a presente ATA, 426 

que depois de aprovada será assinada pelos presentes. Sala dos Conselhos Superiores da 427 

Universidade Estadual de Ponta Grossa, vinte de julho de dois mil e vinte e seis. 428 
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